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468

ZAKON
ze dne 18. prosince 2024

o integra¢nim socidlnim podniku

Parlament se usnesl na tomto zdkoné Ceské republiky:

(1)

@)

(1)

@)

©)

CAST PRVNI
INTEGRACNI SOCIALNI PODNIK

§1
Predmét upravy

Tento zakon upravuje podminky, za kterych md zaméstnavatel pravo na pfizndni statusu in-
tegracniho socidlntho podniku (déle jen ,status®), prava a povinnosti zaméstnavatele spojené
s pfizndnim statusu, registr zaméstnavatelll s pfiznanym statusem (déle jen ,registr®) a prispévky
a podminky pro jejich pfiznani poskytované zaméstnavateli, kterému byl pfiznidn status (déle
jen ,integralni socidlni podnik®).

Integraéni socidlni podnik vykondvd svou ¢innost v souladu s hodnotami socidlni a enviromen-
talni udrZitelnosti, solidarity, duvéry, vzdjemnosti, mistniho rozvoje, socidlni soudrznosti a za-
&lenovani.

§ 2
Zaméstnavani osob se specifickymi potfebami

Integraéni socidlni podnik musi zaméstnavat v prumérném ctvrtletnim pfepocteném poctu nej-
méné 30 % osob se specifickymi potfebami podle § 3 z celkového poctu svych zaméstnancu.
Maximdlni délka doby, po kterou je zaméstnanec pro ucely plnéni této povinnosti hodnocen
jako osoba se specifickymi potfebami, ¢ini 2 roky od vzniku pracovniho poméru, s vyjimkou

osob podle § 3 pism. a) bodu 6 a pism. b).

Integraéni socidlni podnik poskytuje zaméstnancim podle § 3 podporu odpovidajici jejich
specifickym potfebdm. Tato podpora spoéivd zejména v pomoci se zallenénim na trh price
a do spoleénosti formou poskytovini informaci o aktudlni situaci na trhu price, poradenstvi
a doprovédzeni pfi vyfizovani zéileZitosti nezbytnych pro zaélenéni na trh price a integraci do
spole¢nosti.

Integralni socidlni podnik providi pro zaméstnance podle § 3, s vyjimkou zaméstnancti podle
§ 3 pism. a) bodu 1, vstupni diagnostiku bariér branicich témto zaméstnancim ziskat zamést-
ndni u zaméstnavatele, ktery neni zaméstnavatelem uznanym za zaméstnavatele na chrinéném
trhu price podle § 78 zikona o zamé&stnanosti nebo integranim socidlnim podnikem, na zikladé
které zpracuje individudlni plidn zaméstnance s hodnotitelnym cilem a zptsobem jeho napliio-
vani. Kontrolu plnéni individudlniho plinu provede integracni socidlni podnik jednou roéné.
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(4)

Integralni socidlni podnik zajisti prostfednictvim socidlniho pracovnika podporu podle § 35
odst. 1 zdkona o socidlnich sluzbich svym zaméstnanctim, jejichZ situace to vyzaduje a ktefi
jsou osobami se specifickymi potfebami podle § 3 pism. a) bodu 2, 4 a 5 a pism. ¢) az e).

§ 3

Osoba se specifickymi potfebami

Osobou se specifickymi potfebami je fyzickd osoba,

a) kterd byla ke dni bezprostfedné predchdzejicimu vzniku pracovniho poméru u integra¢niho

socidlniho podniku vedena v evidenci uchazett o zaméstnani U¥adu price Ceské republiky
(dile jen ,,Ufad price), v poslednich 24 mésicich pted vznikem pracovniho poméru u inte-
graéniho socidlniho podniku byla vedena v evidenci uchazetd o zaméstnani Utadu price
v souctu alespori 12 mésict a ke dni vzniku pracovnitho poméru u integra¢niho socidlniho
podniku byla soucéasné

1. osobou osobné pecujici o fyzickou osobu, kterd se podle zikona o socidlnich sluzbich
povaZzuje za osobu zdvislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni III (tézkd zavislost)
nebo ve stupni IV (Gplnd zdvislost), pokud s touto osobou trvale Zije a spole¢né uhra-
zuji ndklady na své potfeby, nebo jde-li o osobu, kterd se pro ucely duchodového
pojisténi povazuje za osobu blizkou,

2. osobou, kterd nedosdhla zddného ze stuptit stfedniho vzdélini,
osobou do 2 let po ukonéeni soustavné pfipravy na budouci povolini; soustavnd pfi-
prava na budouci povoldni se posuzuje podle § 5 pism. d) zdkona o zaméstnanosti,

4. osobou, které byl udélen azyl nebo dopliikovd ochrana,

5. osobou, proti které je veden vykon rozhodnuti nebo exekuce na penézité plnéni, nebo

6. osobou, kterd dosihla alesponi 60 let,

kterd je osobou se zdravotnim postizenim podle § 67 zikona o zaméstnanosti,

které byla v poslednich 12 mésicich pred vznikem pracovniho poméru u integraéniho podniku
poskytnuta sluzba socidlni prevence podle zikona o socidlnich sluzbach,

kterd byla ke dni vzniku pracovnitho poméru u integraéniho podniku osobou bez pfistfesi,

kterd je osobou po ukonéeni vykonu trestu odnéti svobody nebo po propusténi z vykonu
ochranného opatfeni zabezpefovaci detence, nebo

kterd je osobou do 10 let po ukonéeni nafizené dstavni vychovy nebo uloZené ochranné
vychovy v diagnostickém udstavu, détském domové, détském domové se skolou nebo vychov-
ném ustavu anebo po ukonceni poskytovani sluzeb ve stfedisku vychovné péée v interndtni
formé podle zikona o vykonu ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve skolskych za-
fizenich a o preventivné vychovné pééi ve skolskych zafizenich.
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(1)

CAST DRUHA
STATUS

§ 4

Podminky pro pfiznani statusu

Ministerstvo price a socidlnich véci (dile jen ,ministerstvo®) status pfiznd zaméstnavateli,

a)
b)

d)

f)

g)

h)

)

k)
D

ktery vykondva soustavnou hospodéirskou ¢innost,

ktery zaméstndvd osoby se specifickymi potfebami v poctu stanoveném timto zikonem
za Uclelem jejich zaclenéni na trh price u zaméstnavatele, ktery neni zaméstnavatelem
uznanym za zaméstnavatele na chrinéném trhu price podle § 78 zdkona o zaméstnanosti
nebo integraénim socidlnim podnikem, podpory jejich pracovnich a socidlnich kompe-
tenci a zmirnéni jejich nepfiznivé socidlni situace nebo za Géelem jejich stabilniho pra-
covniho uplatnéni,

ktery je bezthonny,

ktery ma sidlo nebo bydlisté na tzemi Ceské republiky, nebo zaméstnavateli, ktery ma
sidlo nebo bydlisté na dzemi jiného Clenského stitu Evropské unie, stitu, ktery je
smluvni stranou Dohody o Evropském hospodirském prostoru, Spojeného krilovstvi
Velké Britdnie a Severniho Irska anebo Svycarské konfederace, pokud svou &nnost vy-
kondvé na uzemi Ceské republiky prostfednictvim své pobocky,

ktery nemd evidovin nedoplatek, s vyjimkou nedoplatku, u kterého je povoleno posec-
kani jeho thrady nebo rozloZeni jeho Ghrady na splitky,

1. u organd Finanéni sprivy Ceské republiky,

2. u orgint Celni sprivy Ceské republiky,

3. na pojistném a na pendle na vefejné zdravotni pojisténi a

4. na pojistném a na pendle na socidlni zabezpeceni a prispévku na stitni politiku
zamé&stnanosti,

ktery neni na zdkladé pravomocného rozhodnuti insolvenéniho soudu v tpadku, ledaze
insolvenéni soud schvilil reorganizalni plan nebo schvilil oddluZeni a nerozhodl o pfe-
méné v konkurs,

jehoz tpadek nebyl v poslednich 3 letech pfede dnem podéini Zddosti feSen konkursem,
ktery neni v likvidaci nebo neni v obdobné situaci podle pravniho fddu zemé jeho sidla
nebo bydlisté,

ktery nebyl v obdobi 12 mésict pfede dnem poddni zZidosti pravomocné uznin vinnym

za prestupek podle zikona o zamé&stnanosti nebo zdkona o inspekci price, jde-li o pfe-
stupek, za ktery zdkon stanovi sazbu pokuty, jejiz horni hranice je alespori 200 000 K&,

ktery nebyl v obdobi 12 mésicti pfede dnem podani Zddosti pravomocné uzndn vinnym
za prestupek podle zdkona o evidenci skute¢nych majiteld nebo zikona o nékterych
opatfenich proti legalizaci vynost z trestné Cinnosti a financovani terorismu,

jehoz projekt Cinnosti spliiuje nilezitosti podle § 7 a

jehoZ pfedmétem Cinnosti neni provozovani hazardnich her podle zdkona o hazardnich

hrach.
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@)

©)

(1)

@)

)

(1)

@)

©)

(4)

®)

Je-li osobou podle odstavce 1 privnickd osoba, musi podminky podle odstavce 1 pism. ¢), 1) a )
spliiovat tato pravnickd osoba a zdroven kazdy ¢len jejiho statutdrniho orgénu.

Je-li ¢lenem statutdrniho orgdnu pravnickd osoba, musi podminku podle odstavce 1 pism. c)
spliiovat tato privnickd osoba a zdroven kazdy ¢len jejtho statutirniho orgdnu.

§5
Zadost o pFiznani statusu

Zidost o prizndni statusu poddva zadatel ministerstvu na formuldfi, ktery stanovi ministerstvo
vyhldskou. O pfiznini statusu rozhoduje ministerstvo.

Zidost o priznani statusu kromé obecnych ndleZitosti obsahuje informaci o splnéni povinnosti
podle § 2 odst. 1 a projekt ¢innosti podle § 7.

Orgény verejné moci sdéluji na vyzvu ministerstva bezodkladné a bezplatné udaje za uéelem
ziskdni informaci o splnéni podminky podle § 4 odst. 1 pism. j).

§6
Beztihonnost

Za bezihonnou se pro udely tohoto zdkona nepovaZzuje osoba, kterd byla pravomocné od-
souzena pro Umyslny trestny ¢&in, pokud se na ni nehledi, jakoby nebyla odsouzena, nebo
pro trestny ¢&in z nedbalosti, jehoZ skutkova podstata souvisi s pfedmétem ¢&innosti integraéniho
socidlntho podniku, pokud se na ni nehledi, jakoby nebyla odsouzena.

Za ulelem ovéfeni bezuhonnosti Zadatele si ministerstvo vyzddd vypis z rejstiiku trestt tykajici
se zadatele a dalsich dotéenych osob. Zidost o vydani vypisu z rejstiiku tresta a vypis z rejstiiku
trestl se preddvaji v elektronické podobé, a to zpisobem umoziujicim dilkovy pfistup.

Fyzicka osoba, kterd se v poslednich 3 letech zdrzovala nepfetrzité po dobu delsi nez 6 mésica
v cizim stité, bezihonnost doklddd mimo vypisu z rejstiiku tresti také vypisem z evidence
trestd nebo rovnocennym dokladem vydanym pfislusnym soudnim nebo sprivnim orginem
tohoto stitu, nebo vypisem z rejstiiku trestd, v jehoZ pfiloze jsou tyto informace obsaZeny.

Za téelem dolozeni beztihonnosti predlozi osoba, kterd je cizincem nebo zahraniéni pravnickou
osobou, také vypis z evidence tresti nebo rovnocenny doklad vydany cizim stitem,

a) jehoz je fyzickd osoba obfanem; za ucelem doloZeni bezihonnosti fyzické osoby, kterd
je nebo byla obéanem jiného ¢lenského stitu Evropské unie, postadi dolozit vypis z rej-
stiiku trestd s pfilohou obsahujici informace o jejich pravomocnych odsouzenich za
trestné ¢iny a o navazujicich udajich o téchto odsouzenich zapsanych v evidenci tohoto
statu,

b) v némz md nebo v poslednich 3 letech méla zahrani¢ni pravnickd osoba sidlo, jakoz
1 cizim stitem, ve kterém zahraniéni pravnickd osoba ma nebo v poslednich 3 letech
méla organizaéni slozku obchodniho zdvodu, pokud privni fad tohoto stitu upravuje
trestni odpovédnost pravnickych osob.

Nevydéava-li cizi stat podle odstavce 3 nebo 4 vypis z evidence trestd nebo rovnocenny doklad
nebo existuji-li pravni nebo jiné prekdzky pro pfedlozeni vypisu z evidence trestd, dolozi osoba
Cestné prohldseni o bezdhonnosti.
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§7
Projekt ¢innosti

Projekt ¢innosti obsahuje alespon

a) plinovany pocet vSech zaméstnancu integraéniho socidlnitho podniku, z toho pocet zamést-
nancd, ktefi budou osobami se specifickymi potfebami, véetné vymezeni cilovych skupin,

b) popis zpusobu posilovani socidlnich kompetenci zaméstnanct, ktefi jsou osobami se specific-
kymi potfebami, a zplisobu poskytovini podpory podle § 2 odst. 2 az 4.

§ 8
Rozhodnuti o pfiznani statusu

Rozhodnuti o pfiznini statusu vydd ministerstvo do 60 dna.

§9
Zména projektu éinnosti

(1) Integralni socidlni podnik muZze pozidat ministerstvo o schvileni zmény projektu ¢innosti.

(2) Zadost o schvileni zmény projektu &innosti se poddva na formulafi, ktery stanovi ministerstvo
vyhldskou. Zidost o schvéleni zmény projektu &innosti kromé obecnych néleZitosti obsahuje
oduvodnéni zmény projektu ¢innosti a novy projekt ¢innosti.

(3) Zjisti-li ministerstvo, Ze projekt ¢innosti spliiuje podminky podle § 7, zapiSe projekt ¢innosti do
registru; rozhodnuti se v takovém pfipadé pisemné nevyhotovuje. V opalném pfipadé Zddost
o schvéleni zmény projektu ¢innosti zamitne.

Zanik a zruseni statusu

§ 10

Status zanika
a) smrti fyzické osoby, kterd ma status, nebo jejim prohldsenim za mrtvou,

b) zdnikem pravnické osoby, kterd m4 status.

§ 11
(1) Ministerstvo status zrusi
a) na zadost integracniho socidlntho podniku, nebo
b) z moci dfedni, jestlize integraéni socidlni podnik
1. v kalenddfnim &tvrtleti nezaméstnd predepsany pocet osob podle § 2 odst. 1,

2. ve zpravé o innosti opakované uvede nepravdivé nebo neuplné ddaje, ledaze slo
o udaje, u nichZ po ném nelze spravedlivé pozadovat, aby védél, Ze jsou neprav-
divé nebo netplné,
neplni podminky podle § 4 odst. 1 pism. a) az f), h) a 1),

byl pravomocné uzndn vinnym za prestupek podle zikona o zaméstnanosti nebo
zdkona o inspekei price, jde-li o pfestupek, za ktery zdkon stanovi sazbu pokuty,
jejiz horni hranice je alespori 200 000 K¢,



Akt & 468 / 2024 Sb. Strana 7

@)

(1)

@)

3)

)

®)

(6)

)

5. byl pravomocné uznin vinnym za pfestupek podle zikona o evidenci skuteénych
majitelt nebo zikona o nékterych opatfenich proti legalizaci vynost z trestné
éinnosti a financovani terorismu, nebo

6. porusi povinnost podle § 17 nebo 18.

Ministerstvo muzZe status zrusit z moci Uredni, jestlize integracni socidlni podnik
a) nezasle zpravu o {innosti nebo v ni neuvede povinné nilezitosti podle tohoto zikona
a nedoplni ji ani po vyzvé ministerstva,
b) neposkytuje podporu podle § 2 odst. 2 a 3 nebo nezajisti podporu podle § 2 odst. 4,

nebo

¢) neodstrani ve stanovené lhité nedostatky podle § 34 odst. 2.

§ 12

Rizeni o zru$ent statusu z moci Gfedni nelze zahijit, pokud uplynuly vice neZ 3 roky od vzniku
pravni skute¢nosti, kterd by byla jinak duvodem k jeho zruseni. To neplati, pokud integracni
socidlni podnik nebo osoba podle § 4 odst. 2 nebo 3 pfestaly spliiovat podminku beztthonnosti.

Rizeni o zruSeni statusu z moci tfedni ministerstvo zastavi, pokud uplynulo vice jak 5 let od
vzniku priavni skutenosti, kterd by byla jinak divodem k jeho zruSeni. To neplati, pokud
integracni socidlni podnik nebo osoba podle § 4 odst. 2 nebo 3 pfestaly spliovat podminku
bezthonnosti.

Zahaji-li ministerstvo fizeni o zruSeni statusu z moci Ufedni, zaroven prerusi fizeni o dfive
3y
podané ziddosti o zruSeni statusu integracniho socidlniho podniku.

Osoba, které byl status zruSen z moci tfedni, miZe znovu pozidat o pfizndni statusu nejdfive
po uplynuti 3 let ode dne, kdy nabylo privni moci rozhodnuti o jeho zruseni.

Osoba, kterd byla ¢lenem statutirniho orgdnu integrainiho socidlni podniku v dobé, kdy u né;
nastaly nebo trvaly skutecnosti, které vedly ke zruSeni statusu tohoto integraéniho socidlniho
podniku z moci tfedni, miZe Zadat o pfizndni statusu nejdfive po uplynuti 3 let ode dne nabyti
pravni moci rozhodnuti o zruseni statusu.

Pravnickd osoba, jejimz lenem statutdrniho organu nebo zdstupcem pravnické osoby v takovém
orginu je osoba podle odstavce 5, mize zddat o pfiznini statusu nejdfive po uplynuti doby
podle odstavce 5.

Pokud je osoba podle odstavce 5 ¢lenem statutirniho orgidnu integraéniho socidlniho podniku
nebo zdstupcem pravnické osoby v takovém orginu, jednd se o divod pro zruSeni statusu
z moci Uredni.
CAST TRETI
REGISTR
§ 13

Vedeni registru

Ministerstvo vede registr a je jeho spravcem.
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§ 14

Zapis do registru

Ministerstvo zapiSe integra¢ni socidlni podnik do registru bezodkladné, nejpozdéji do 5 pracovnich
dnt ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o pfiznini statusu.

(1)

@)

©)

(4)

(1)

2)

§ 15
Obsah registru

Vefejné pfistupnd dst registru obsahuje
a) jméno integrainiho socidlntho podniku,
b) identifikalni ¢islo osoby integraéniho socidlntho podniku, bylo-li pfidéleno,
c¢) sidlo nebo bydlisté a pfedmét ¢innosti integraéniho socidlnitho podniku,
d) identfikdtor datové schrinky integrac¢niho socidlniho podniku, jde-li o podnikatele,
e) datum nabyti prdvni moci rozhodnuti o pfizndni statusu a
f) sbirku listin, kterd obsahuje
1. projekt ¢innosti a
2. zpravy o ¢innosti.
Nevefejnd &ist registru obsahuje
a) datum zdniku nebo datum nabyti pravni moci rozhodnuti o zruSeni statusu s uvedenim

udaje, zda ke zruSeni statusu dosSlo na zddost integraéniho socidlnitho podniku nebo
z moci ufedni a z jakého duvodu,

b) tdaje podle odstavce 1 po vymazu integrainiho socidlnitho podniku z registru a
c) sbirku listin, kterd obsahuje
1. Zidost o pfiznini nebo zruenf statusu,
2. rozhodnuti o pfizndni nebo zruSeni statusu a
3. listiny podle odstavce 1 pism. f) po vymazu integraéniho socidlntho podniku
z registru.
Ministerstvo uvefejiiuje tidaje obsazené ve vefejné pfistupné ¢asti registru na svych interneto-
vych strankdch.
K ddajum, které jsou obsazeny v nevefejné asti registru, ma pfistup ministerstvo. Ministerstvo
na zakladé odiavodnéné Zddosti udéli v nezbytném rozsahu pristup do nevefejné ¢isti registru
rovnéz jinému organu verejné moci.

§ 16

Vymaz z registru

Ministerstvo provede vymaz udaju z vefejné Casti registru bezodkladné, nejpozdéji do 5 pra-
covnich dnt ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o zruseni statusu nebo ode dne, v némz se
dozvi o zéniku tohoto statusu.

Udaje o integraénim socidlnim podniku jsou v nevefejné Casti registru uchovavdny po dobu
10 let ode dne zaniku statusu nebo nabyti pravni moci rozhodnuti o zruseni statusu.
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(1)

@)
)

(4)

(5)

(1)

@)

(1)

2)
€)

(4)

CAST CTVRTA
INTEGRACNI FOND

§ 17

Vytvareni integra¢niho fondu
Integracni socidlni podnik vytvafi integraéni fond, ktery odpovidd alespon
a) 5 % vlastniho kapitdlu v obdobi jednoho roku od okamziku ziskdni statusu,

b) 10 % vlastniho kapitdlu v obdobi od okamziku uplynuti jednoho roku od ziskani statusu
do okamziku uplynuti dvou let od ziskini statusu,

¢) 15 % vlastniho kapitdlu v obdobi od okamZiku uplynuti dvou let od ziskani statusu.
Do integraéniho fondu se pridéluje alespori 50 % zisku bézného téetniho obdobi.

Integracni fond muze byt vytvifen také
a) prevzetim aktiv odpovidajicich integraénimu fondu od jiného integraéniho socidlniho
podniku,
b) vkladem, nebo
c) z jiné &isti vlastniho kapitdlu.

Integracni fond nelze zrusit & snizit jinak nez za podminek urlenych timto zédkonem; to neplati
pro &asti integracniho fondu vytvorené podle odstavce 3 pism. b) a ¢).

Pro ucely uréeni navyseni integraéniho fondu se nepfihlizi k jednanim, jejichZ tcéelem je sniZzit

pridél do integra¢niho fondu.

§ 18

UdrZovani aktiv ve vysi integracniho fondu

Integra¢ni socidlni podnik udrzuje aktiva uréend pro ¢innost posiloviani socidlnich kompetenci
zaméstnancu, ktefi jsou osobami se specifickymi potfebami, a zptisobu poskytovani podpory
podle § 2 odst. 2 az 4 alespoti v hodnoté, kterd odpovidd integradnimu fondu.

Za splnéni povinnosti podle odstavce 1 rudi statutdrni orgin.

§ 19

Integracni fond pfi zruSeni statusu

Pfi zruSeni statusu integracniho socidlntho podniku musi byt aktiva ve vysi, kterd odpovidd
integraénimu fondu, bezodkladné prevedena jinému integraénimu socidlnimu podniku, ktery
neni spojenou osobou podle zdkona o danich z pf{jmu.

Nejsou-li aktiva prevedena podle odstavce 1, musi byt pfevedena stitu.

Cdstka podle odstavce 1 se snizuje o &st integra¢niho fondu vytvofenou

a) vkladem nebo

b) z jiné &asti vlastniho kapitdlu nez zisku bézného tucetniho obdobi.
Integraéni socidlni podnik, ktery obdrzi aktiva podle odstavece 1, zvysi integraéni fond o od-
povidajici ¢ést vySe integraéniho fondu puvodniho integra¢niho socidlniho podniku.
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(5) Pfeddnim aktiv podle odstavet 1 a 2 se vySe integracniho fondu o tyto &astky snizuje.

§ 20

Integracni fond u subjektu, které nejsou ucetni jednotkou

(1) Pravnické osoby tuétujici v soustavé jednoduchého ucetnictvi pro dlely uréeni zisku podle
tohoto zdkona vychdzeji z rozdilu mezi pfijmy a vydaji.

(2) U fyzickych osob, které nejsou uletni jednotkou, se za zisk podle tohoto zékona povazuje diléi
zaklad dané z pfijmu ze samostatné ¢innosti podle zdkona o danich z pf{jmu s tim, Ze u poplat-
nikt uplatiujicich pausilni vydaje nebo majicich dan rovnu pausélni dani se vychizi z rozdilu
mezi pfijmy a skuteénymi vydaji.

CAST PATA
DALSI PRAVA A POVINNOSTI INTEGRACNIHO
SOCIALNIHO PODNIKU

§ 21

Eviden¢ni povinnost
Integra¢ni socidlni podnik je povinen
a) prubézné evidovat celkovy pocet vSech zaméstnanct a pocet zaméstnanct, ktefi jsou osobami

se specifickymi potfebami, a to v ¢lenéni podle § 3 spolu s dobou jejich predeslého vedeni
v evidenci uchazel o zaméstnani Ufadu price, a

b) vést informace o prumérnych tvrtletnich prepoctenych poétech zaméstnanct a zaméstnancd,
ktefi jsou osobami se specifickymi potfebami.

§ 22

Zprava o Cinnosti

(1) Zprava o ¢innosti integraéniho socidlniho podniku (dile jen ,,zprava o ¢innosti“) obsahuje udaje
o ¢innosti integraéniho socidlniho podniku vztahujici se k obdobi, za které je zprdva o ¢innosti
zpracovana. Ve zpravé o ¢innosti integraéni socidlni podnik uvede alespon

a) pocet vSech zaméstnanct integraéniho socidlntho podniku, z toho primérné Ctvrtletni
pfepoltené pocty zaméstnancli a zaméstnancu, ktefi jsou osobami se specifickymi po-
tfebami,

b) seznam cilovych skupin zaméstnancu, ktefi jsou osobami se specifickymi potfebami,

c) pocet byvalych zaméstnanct, za které muze nédlezet motivaéni pfispévek podle § 29
az 33,

d) zpusob posilovini socidlnich kompetenci zaméstnanct, ktefi jsou osobami se specific-
kymi potfebami, a zpusob poskytovani podpory.
(2) Integracni socidlni podnik zpracovdva zprivu o ¢innosti
a) v prvnich 3 letech od pfiznini statusu za obdobi 1 kalendidfniho roku,

b) po 3 letech od pfizndni statusu za obdobi 2 kalendéfnich let.
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€)

(4)

Zprivu o Cinnosti predklddd integralni socidlni podnik ministerstvu prostfednictvim datové
schranky do 1. éervence ndsledujiciho kalendédfniho roku po uplynuti obdobi, za které je zprava
o ¢innosti zpracovana.

Ministerstvo vyzve integracni socidlni podnik k odstranéni nedostatkd, pokud zprava o ¢innosti
neobsahuje povinné ndleZitosti nebo obsahuje chyby, a to do 60 dnt od jejtho doruleni. In-
tegraéni socidlni podnik musi nedostatky odstranit ve lhaté 30 dnt od doruceni vyzvy.

§ 23

Pravo uzivat oznaceni integracni socidlni podnik

Oznadeni integraéni socidlni podnik nebo jeho odvozeniny v nidzvu, na svém vyrobku, v reklamé

nebo v popisu své ¢innosti mize pouzit pouze zaméstnavatel se statusem podle tohoto zdkona.

(1)

)

CAST SESTA
PRISPEVKY

HLAVAI
Prispévek na niklady spojené se zaméstnavanim
osob se specifickymi potfebami

§ 24

Prispévek na niklady spojené se zaméstnavanim
osob se specifickymi potfebami

Nirok na pfispévek na niklady spojené se zaméstndvanim osob se specifickymi potfebami (déle
jen ,,pfispévek na niklady“) za kalenddfni mésic vznikne integraénimu socidlnimu podniku na
osobu se specifickymi potfebami podle § 3 pism. a) bodu 1 az 5 nebo pism. c) az f), pokud

a) zaméstndvd tuto osobu v rozsahu alespon 0,3 stanovené tydenni pracovni doby podle
§ 79 zékoniku price,

b) tato osoba neni v daném kalenddfnim mésici osobou se zdravotnim postizenim podle
§ 67 odst. 2 zdkona o zaméstnanosti a zdrovenl neni v pracovnim poméru k zaméstnava-
teli, ktery je uznin za zaméstnavatele na chrdnéném trhu price podle § 78 zikona o za-
méstnanosti,

¢) neni na tuto osobu za dany kalend#ni mésic poskytovian Ufadem price jiny p¥ispévek,
jehoz vyse se stanovi na zdkladé skuteéné vynaloZenych prostfedki na mzdy nebo platy
na zaméstnance, véetné pojistného na socidlni zabezpeceni a pfispévku na stitni politiku
zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe
odvedl z vymérovaciho zikladu tohoto zaméstnance, a

d) integralni socidlni podnik neuplatiiuje na tuto osobu za dany kalenddfni mésic slevu na
pojistném na socidlni zabezpeleni a pfispévku na stitni politiku zaméstnanosti.

Maximdlni délka doby, po kterou je zaméstnanec podle odstavce 1 pro tcely poskytovani pfi-
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©)

(1)

()

3)

spévku na ndklady hodnocen jako osoba se specifickymi potfebami, &ini 2 roky od vzniku
pracovniho poméru u integraéniho socidlniho podniku.

Pfispévek na ndklady je vydajem stitniho rozpoctu. Pfispévek na niklady se nepovazuje za
dotaci podle zékona o rozpoétovych pravidlech.

§ 25
Vyse prispévku na niklady a podminky jeho poskytovani
Prispévek na ndklady se poskytuje ve vysi
a) 1000 K¢ za kalenddfni mésic na zaméstnance podle § 24 odst. 1, ktery je osobou se
specifickymi potfebami podle § 3 pism. a) bodu 1 az 5, nebo
b) 2 500 K¢ za kalenddfni mésic na zaméstnance podle § 24 odst. 1, ktery je osobou se
specifickymi potfebami podle § 3 pism. ¢) az f).

Pozada-li o poskytnuti pfispévku na niklady na téhoz zaméstnance vice integracnich socidlnich
podnikt, poskytne se pfispévek tomu integranimu socidlnimu podniku, u néhoz vznikl za-
méstnanci pracovni pomér nejdfive. Vznikne-li zaméstnanci ve stejny den pracovni pomér u vice
integracnich socidlnich podniku, ktefi o poskytnuti prispévku zadaji, nelze pfispévek na tohoto
zaméstnance poskytnout zddnému z nich.

Prispévek na ndklady se poskytuje za podminky, Ze k poslednimu dni pfislusného kalenddfniho
Cevrtleti integraéni socidlni podnik nemd evidovin nedoplatek, s vyjimkou nedoplatku, u kterého
je povoleno poseckani jeho tihrady nebo rozlozeni jeho dhrady na splatky,

a) u orgint Finanéni sprivy Ceské republiky,

b) u orgint Celni sprivy Ceské republiky,

c) na pojistném a na pendle na verejné zdravotni pojisténi a

d) na pojistném a na penéle na socidlni zabezpeceni a pfispévku na stitni politiku zamést-
nanosti.

§ 26

Mistni prislusnost pro fizeni o prispévku na niklady

Pro fizeni o pfispévku na ndklady a pro fizeni o vriceni pfispévku na niklady je pfislusnd krajskd

pobocka Utadu price, v jejimZ obvodu m4 integraéni sociilni podnik sidlo nebo bydlisté.

1

@)

§ 27

Zidost o prispévek na niklady

Prispévek na niklady se poskytuje Ctvrtletné zpétné na zdkladé pisemné zadosti integraéniho
socidlniho podniku, kterd musi byt krajské poboéce Utadu price doruéena nejpozdéji do konce
kalenddfniho mésice nésledujictho po uplynuti pfislusného kalenddfniho Etvrtleti.

Zidost o pfispévek na niklady kromé& obecnych nileZitosti obsahuje

a) seznam zaméstnancu, na které integracni socidlni podnik v daném ctvrtleti zad4d o pri-
spévek na niklady s uvedenim identifika¢nich tdaji zaméstnance, informace o typu jeho
specifickych potfeb podle § 3 a data vzniku a skon&eni pracovniho poméru, a

b) dolozeni skuteénosti, Ze zaméstnanec, na kterého je pfispévek pozadovin, je osobou se
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(1)

@)

)

(4)

specifickymi potfebami podle § 3 pism. a) bodd 1 az 5 nebo pism. ¢) az f), nemd-li
krajskd poboc¢ka Utadu price tuto informaci jiz k dispozici; tuto skuteénost doklidd
integracni socidlni podnik pfi prvni Zddosti o pfispévek na ndklady a ddle v pfipadé, Ze
doslo ke zméné oproti jiz doloZenym skutednostem.

Skuteénosti podle odstavce 2 pism. b) integracni socidlni podnik doklida

a)

b)

f)

g)

Cestnym prohldSenim o nejvyssim dosaZeném vzdélani, jde-li o zaméstnance, ktery je
osobou se specifickymi potfebami podle § 3 pism. a) bodu 2,

dokladem o povoleni k pobytu azylanta nebo dokladem o oprdvnéni k pobytu osoby
pozivajici dopliikové ochrany, jde-li o zaméstnance podle § 3 pism. a) bodu 4,
pravomocnym rozhodnutim o nafizeni vykonu rozhodnuti nebo exekuce, jde-li o za-
méstnance, ktery je osobou se specifickymi potfebami podle § 3 pism. a) bodu 5,

dokladem vydanym obecnim ufadem nebo zafizenim, které této osobé v poslednich
12 mésicich pfed vznikem pracovniho poméru u integra¢niho socidlntho podniku po-
skytlo sluzbu socidlni prevence podle zikona o socidlnich sluzbéch, jde-li o zamé&stnance,
ktery je osobou se specifickymi potfebami podle § 3 pism. c),

dokladem vydanym obecnim tradem nebo zafizenim, které poskytuje socidlni sluzbu
osobé bez pfistfesi podle zdkona o socidlnich sluzbéch, jde-li o zaméstnance, ktery je
osobou se specifickymi potfebami podle § 3 pism. d),

dokladem vydanym pfislusSnym zafizenim o ukonceni vykonu trestu odnéti svobody
nebo o propusténi z vykonu ochranného opatfeni zabezpecovaci detence, jde-li o za-
méstnance, ktery je osobou se specifickymi potfebami podle § 3 pism. e), nebo

dokladem vydanym pfisluSnym zafizenim o ukonceni pobytu v tomto zafizeni, jde-li
o zaméstnance, ktery je osobou se specifickymi potfebami podle § 3 pism. f).

§ 28

Rozhodnuti o prispévku na niklady, splatnost a vriceni

Platba prispévku na ndklady je splatnd nejpozdéji do 14 kalenddrnich dnt po skonéeni mésice

nésledujictho po uplynuti pfislusného kalendafniho ¢étvrtleti.

Rozhodnuti o poskytnuti pfispévku na niklady krajskd pobo¢ka Utadu price pisemné nevy-

hotovuje.

Krajska poboc¢ka Ufadu price zamitne zddost o poskytnuti pfispévku na niklady, pokud nejsou

splnény podminky pro jeho poskytnuti nebo jsou diny duvody pro jeho neposkytnuti. Krajskd

pobocka Ufadu price ¢iste¢né zamitne zddost o poskytnuti pfispévku, pokud nejsou splnény

podminky pro poskytnuti pfispévku na konkrétnitho zaméstnance nebo nejsou splnény pod-

minky pro poskytnuti pfispévku za konkrétni mésic prislusného kalenddrniho ¢tvrtleti.

Integraéni socidlni podnik vrdti pfispévek na ndklady nebo jeho &ist, jestlize byl vyplacen

nepravem. O povinnosti vratit pfispévek na ndklady rozhodne krajski pobocka Ufadu préce.
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(1)

)

(3)

(1)

2)

HLAVA II
Motivacni prispévek
§ 29

Motivacni prispévek
Nirok na motivaéni pfispévek vznikne integraénimu socidlnimu podniku za Gspé$nou pracovni
integraci osob se specifickymi potfebami podle § 3 pism. a) bodt 2 aZ 5 a pism. b) az f) (ddle jen

sintegrovand osoba“), pokud

a) integrovani osoba byla zaméstnidna nejméné po dobu 1 roku u integraéniho socidlniho
podniku, pfiemz maximdlni délka doby, po kterou je urcity zaméstnanec pro tucely

poskytovani motivaéniho pfispévku hodnocen jako integrovand osoba &ini 4 roky od
vzniku pracovniho poméru u integraéniho socidlniho podniku,

b) pracovni pomér integrované osoby u integraéniho socidlntho podniku skonéil,

¢) na integrovanou osobu nebyl Ufadem price poskytnut v poslednich 10 letech pted
skoncenim jejiho pracovniho poméru u integraéniho socidlniho podniku motivaéni pfi-
spévek a

d) nejpozdéji v mésici nésledujicim po mésici, ve kterém doslo ke skonéeni pracovniho
poméru integrované osoby u integraéniho socidlntho podniku, uzavfela tato osoba pra-
covni smlouvu se zaméstnavatelem, ktery neni integraénim sociidlnim podnikem nebo
zaméstnavatelem uznanym za zaméstnavatele na chrdnéném trhu price podle § 78 zi-
kona o zaméstnanosti (dile jen ,novy zaméstnavatel®), a to v rozsahu alesponl poloviny
stanovené tydenni pracovni doby podle § 79 zdkoniku price.

U osoby podle § 3 pism. e) po ukonceni vykonu trestu odnéti svobody, jejiz pracovni pomér
u integracniho socidlntho podniku trval alespori 3 mésice po ukonleni vykonu trestu odnét
svobody, se do minimélni doby, po kterou musi byt tato osoba nepfetrzité zaméstnina podle
odstavce 1 pism. a), zapoéitiva i doba zaméstnini odsouzeného u integraéniho socidlniho pod-
niku podle zdkona o vykonu trestu odnéti svobody.

Motivaéni prispévek je vydajem stitntho rozpoétu. Motivaéni pfispévek se nepovazuje za dotaci
podle zdkona o rozpoctovych pravidlech.

§ 30
Vyse motivaéniho prispévku a podminky jeho poskytnuti

Motivaéni pfispévek se poskytuje integraénimu socidlnimu podniku za obdobi 24 mésict od
uzavieni pracovni smlouvy integrované osoby s novym zaméstnavatelem, a to zpétné vzdy za
uplynuly kalendifni rok.

Vyse motivaéniho pfispévku za integrovanou osobu &ini 17 % z ro¢niho vyméfovaciho zi-
kladu. Ro¢nim vyméfovacim zikladem je thrn vyméfovacich zéklada integrované osoby podle
§ 5 zdkona o pojistném na socidlni zabezpeleni a pfispévku na stitni politiku zaméstnanosti za
jednotlivé kalenddfni mésice kalenddfniho roku, za ktery se motivalni pfispévek poskytuje,
a kterych tato osoba dosidhla u nového zaméstnavatele nebo u vice novych zaméstnavateld,
je-1i alespon u jednoho nového zaméstnavatele splnéna podminka rozsahu pracovni doby podle
§ 29 odst. 1 pism. d) po celé obdobi, na které se o prispévek zddid. Podminka rozsahu podle véty
druhé se povazuje za splnénou v pfipadé, Ze integrovand osoba nebyla zaméstnina u nového
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zaméstnavatele ve stanoveném rozsahu nebo nebyla zaméstnina vibec po dobu maximailné
30 kalendérnich dni v daném kalenddfnim roce.

Trva-li pracovni pomér u nového zaméstnavatele nebo u vice novych zaméstnavatelt po cely
kalendédrni rok, ¢ini minimélni vySe motivaéniho pfispévku za kalenddfni rok 120 % primérné
mési¢ni mzdy v ndrodnim hospodafstvi za prvni az tfeti ¢tvrtleti kalendafniho roku, za ktery je
motivaéni pfispévek poskytovan. Netrvd-li pracovni pomér u nového zaméstnavatele nebo vice
novych zaméstnavateld po cely kalenddfni rok, odpovidd minimélni vySe motivaéniho pfi-
spévku ndsobku poctu kalenddfnich mésict u nového zaméstnavatele nebo vice novych za-
méstnavateltl a jedné dvanictiny ze 120 % prumérné mési¢ni mzdy v nirodnim hospodarstvi
za prvni az tfeti éevrtletd kalenddfniho roku, za ktery je pfispévek poskytovin.

Pro téely stanoveni vyse motivaéniho pfispévku podle odstavce 2 se do vymérovaciho zdkladu
nezahrnuji vymérovaci ziklady od
a) zaméstnavatele, ktery se nepovazuje za nového zaméstnavatele podle § 29 odst. 1
pism. d), nebo

b) zaméstnavatele, kterému byl poskytovin na tuto osobu Ufadem price piispévek, jehoz
vySe se stanovi na zdkladé skutené vynaloZenych prostfedktt na mzdy nebo platy,
véetné pojistného na socidlni zabezpedeni a pfispévku na stdtni politiku zaméstnanosti
a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vymé-
fovacitho zdkladu tohoto zaméstnance, nebo penézni prostfedky z programt Evrop-
ského socidlniho fondu.

Pokud o motivalni pfispévek na tutéZ integrovanou osobu pozadai vice integracnich socidlnich
podniki a vznikne-li Zddajicim integraénim socidlnim podnikim na poskytnuti pfispévku ni-
rok, motivaéni pfispévek se poskytne tomu zadateli, ktery o né pozidal nejdfive.

Za vys$i prumérné mzdy v nirodnim hospodarstvi za prvni az tfeti Ctvrtleti je povazovana vyse
prumérné mzdy, kterd je vyhlasovdna sdélenim ministerstva pro ulely zikona o zaméstnanosti.

§ 31

Mistni pfislusnost pro fizeni o motivacnim prispévku

Pro fizeni o motivaénim pfispévku a pro fizeni o vriceni motivaéniho pfispévku je pfislusnd krajskd

pobo&ka Utadu price, v jejimZ obvodu md integraéni sociilni podnik sidlo nebo bydlisté.

(1)

@)

§ 32
Zidost o motivacni prispévek

Motivaéni p¥ispévek se poskytuje na zdkladé Zadosti integra¢niho socidlniho podniku. Zidost
o motivaéni pfispévek Ize podat krajské poboéce Utadu price nejpozdéji do 30. dubna ni-
sledujictho kalenddfniho roku, za ktery se o motivaéni prispévek zdda.
Zidost o motivaéni piispévek za kalenddini rok kromé obecnych nileZitosti obsahuje

a) identifikalni udaje integracniho socidlntho podniku,

b) identifikalni ddaje integrované osoby, a

¢) informace o splnéni podminek podle § 29 odst. 1 pism. a), b) a d).
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Soudisti zadosti o motivaéni prispévek je
a) pracovni smlouva uzavfend mezi integrovanou osobou a integraénim socidlnim podni-

kem,

b) dokument prokazujici skonleni pracovniho poméru integrované osoby u integra¢niho
socialniho podniku,
c) doklad o zfizeni G¢tu integraéniho socidlntho podniku u banky se sidlem v Evropské
unil.
Pro ovéfeni skuteénosti podle § 30 odst. 2 a 3 je Ufad price opriavnén ziskivat od nového
zaméstnavatele nebo od Ceské spravy socialniho zabezpe&eni zptisobem umoziiujicim dalkovy
pristup
a) uddaje o zaméstndni integrované osoby,
b) jméno zaméstnavatele véetné adresy jeho sidla nebo bydlisté, u kterého byla integrovana

osoba zaméstndna po skoncleni jejtho pracovniho poméru u integraéniho socidlniho

podniku,

¢) udaje o vyméfovacich zdkladech integrované osoby pro urceni sazby pojistného podle
zdkona o pojistném na socidlni zabezpeleni a pfispévku na stini politiku zaméstnanosti.

§ 33

Rozhodnuti o poskytnuti motivaéniho prispévku
za kalendarni rok, splatnost a vriceni

Motivaéni prispévek za kalendafni rok je splatny nejpozdéji do 31. kvétna nisledujiciho roku,
za ktery se o motivaéni pfispévek z4ddi, v pfipadé doruleni zddosti o motivaini pfispévek
s nélezitostmi podle § 32 odst. 2 a 3.
Rozhodnuti o poskytnuti motivaéniho pfispévku krajski pobocka Ufadu price pisemné nevy-
hotovuje.
Krajski pobotka Ufadu price zamitne Zidost o poskytnuti motivaéniho pfispévku, pokud
nejsou splnény podminky podle § 29 odst. 1, § 30 odst. 2 nebo 3, anebo jsou diny dtvody
pro jeji neposkytnuti podle § 30 odst. 5.
Integraéni socidlni podnik vriti motivaéni pfispévek, jestlize byl vyplacen nepravem. O povin-
nosti vratit motivaéni pfispévek rozhodne krajskd poboc¢ka Utadu price.
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CAST SEDMA
KONTROLA A PRESTUPKY

HLAVA'I

Kontrola

§ 34

Kontrolni ¢innost ministerstva
Ministerstvo kontroluje, zda integraéni socilni podnik plni povinnosti podle tohoto zikona.

Ministerstvo muze ulozit opatfeni k odstranéni nedostatkt zjisténych kontrolou a stanovi pfi-
méfené lhity k jejich odstranéni.

HLAVA II
Prestupky

§ 35
Neopravnéné pouziti oznaceni integracni socidlni podnik

Prestupku se dopusti ten, kdo v rozporu s § 23 pouzije v ndzvu, na svém vyrobku, v reklamé
nebo v popisu své ¢innosti oznadeni integraéni socidlni podnik anebo jeho odvozeniny.

Za prestupek podle odstavce 1 lze ulozit pokutu do 200 000 K¢.

§ 36

Nesplnéni evidenéni povinnosti

Integracni socidlni podnik se dopusti pfestupku tim, Ze nesplni evidenéni povinnost podle
tohoto zikona.

Za prestupek podle odstavce 1 lze ulozit pokutu do 10 000 K&.

§ 37

Spolecna ustanoveni k prestupkum
Prestupky podle tohoto zikona projedndvd ministerstvo.

Pokutu za pfestupky podle tohoto zékona vybird ministerstvo.
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CAST OSMA
SPOLECNA USTANOVENI

§ 38
(1) Pfispévek na ndklady a motivaéni pfispévek lze poskytnout pouze za podminky jejich poskyt-
nuti v rezimu podpory malého rozsahu podle pfimo pouZitelnych predpisti Evropské uniel).

(2) Ve vztahu k pfispévku na ndklady a motivaénimu pfispévku plati, Ze je status zrusen ke dni
podani zddosti o jeho zruSeni.

§ 39

Vypocet prumérného ctvrtletniho prepocteného poctu
zaméstnancd a zaméstnancu se specifickymi potfebami
(1) Do prumérného ¢tvrtletntho pfepoéteného poctu zaméstnancu se zapoditivaji pouze zamést-
nanci v pracovinim pomeéru.
(2) Pro tcely tohoto zikona se prumérny Ctvrtletni prepocteny pocet zaméstnancu zjistuje jako
podil
a) celkového poétu skuteéné odpracovanych hodin témito zaméstnanci v daném kalendédr-
nim Ctvrtletd, zvySeny o neodpracované hodiny
1. v dasledku docasné pracovni neschopnosti, za kterou je poskytovdno nemocen-
ské,
2. v dusledku Cerpdni dovolené,

v dusledku oSetfovani ditéte nebo péfe o né nebo oSetfovani jiného ¢lena do-
macnosti, za které nalezi oSetfovné,

4. z divodu prekdzek v prici na strané zaméstnavatele, nebo

z divodu prekdzek v prici na strané zaméstnance, pokud se jednd o prekazky, pfi
kterych md zaméstnanec nirok na nahradu mzdy nebo platu, a

b) celkové stanovené tydenni pracovni doby bez svitkl pfipadajici v daném kalenddfnim
Ctvrtleti na jednoho zaméstnance pracujictho po stanovenou tydenni pracovni dobu.

(3) Provozuje-li integralni socidlni podnik jako zaméstnavatel svou &innost pouze po st kalen-
défniho Ctvrtleti, pouZije se pfi zjistovani prumérného pfepoéteného poctu zaméstnancu cel-
kovd stanovend pracovni doba bez svitku pfipadajici na jednoho zaméstnance pracujictho po
stanovenou tydenni pracovni dobu v téch mésicich, ve kterych zaméstnavatel ¢innost vykona-
val.

(4) Prumérny Ctvrtletni pfepoéteny pocet zaméstnancu se zjituje jako soucet prumérnych pfepoé-
tenych poétu zaméstnanct pracujicich v jednotlivych pracovnich rezimech.
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CAST DEVATA
UCINNOST

§ 40

Tento zdkon nabyva ulinnosti dnem 1. ledna 2025, s vyjimkou ustanoveni § 23 a 35, kterd nabyvaji
udinnosti dnem 1. ervence 2025.

Pekarova Adamova v. r.
Pavel v. r.

Fiala v. r.

!y Nafizeni Komise (EU) 2023/2831 ze dne 13. prosince 2023 o pouZiti &linkd 107 a 108 Smlouvy o fungovani Evropské
unie na podporu de minimis.

Nafizeni Komise (EU) &. 1408/2013 ze dne 18. prosince 2013 o pouziti ¢ldnkt 107 a 108 Smlouvy o fungovani Evropské
unie na podporu de minimis v odvétvi zemédélstvi, v platném znéni.

Naftizeni Komise (EU) &. 717/2014 ze dne 27. ervna 2014 o pouziti lankd 107 a 108 Smlouvy o fungovéni Evropské unie
na podporu de minimis v odvétvi rybolovu a akvakultury, v platném znéni.
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