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ZASADY A POSTUP

piestavby organizatnich struktur vyrobn& technické, védeckovfzkumné a oh&hové zékladny

nérodniho hospodéfstvi na stétni podniky schvélené usnesenim vlady Ceskoslovenské soclalistické
republiky ze dne 11. finora 1988 &. 40

Cilem pFestavby v oblastl organizace vyrobnd
technické, védeckovjzkumné a ob&hové zdkladny
{dale jen ,vyrobni zékladna“) je vytvafet v sou-
ladu s postupnym uplatiiovdnim prvkd a néstroji
nového ekonomického mechanismu organizacni
podminky pro jejich zavadEni a fungovéni a vza-
jemné ovlivitovani ekonomického mechanismu a
organizanich struktur. Znamené to soulasné& zru-
§it dosavadni oborové a tzemni meziCldnky osla-
bujici a rozm&hiujici G&innost centrdlniho Fizent
a zatéZujic{ Fizeni nepfiméfenymi ndklady. Zmé-

nou struktur odstranit negativnf diisledky dosa-
vadniho jednostranného uplatiiovéni odvétvového,
oborového nebo tzemniho principu organizace.
Dale zabranit dzce resortnim pfistuplim branfcim
dynamickému rozvoji organizanich struktur. Vy-
tvofit tim podminky pro vznik pruZné zdkladny
velikostné a technologicky diferencovanych hos-
poda¥skych organizaci Gzemnd rozmist&nych v sou-
ladu s potfebami ekonomického a soclidlntho roz-
voje spole¢nosti, jakoZ 1 podminky pro rozvoj Ini-
clativy pracujicich.
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Nové statni podniky a dalsi hospoddiské or-
ganizace vybavené hmotnymi a pracovnimi zdrojl

musi byt v ramci zdkonem vymezenych pravidel

a podminek schopné samofinancovani, konkurovat
na zahrani¢nich trzich a samostatné vytvafet a
realizovat koncepce rozvoje pfi co nejefektivnéj-
&im uspokojovani potfeb spoleCnosti, na svéfeném
Gseku podnikani zabezpeCovat sviij dlouhodoby
rozvoj, nést plnou chozrascotni odpovédnost za
svou ¢innost, a to v souladu s celospoleCenskymi
plany a poZadavky.

Zakladnim opatfenim zajistujicim spinéni cild
pfestavby vyrobni zékladny je zruSeni vyrobnich
hospodarskych jednotek a generdlnich Feditelstvi
VH] (OHJ) jako orgdnl stFedniho clanku fizeni.
Podobné je tfeba zrudit i ostatni odv&tvové, obo-
rové nebo uzemni Fidici mezi¢lanky ve vSech od-
vétvich ndrodniho hospoddafrstivi (vletn& zemédél-
stvi, obchodu, sluZeb, zdravotnictvi apod.}] a vy-
tvofit tak podminky pro dfisledné uplatné&ni prin-
cipu dvoustupiiového ¥izeni ndrodniho hospodéf-
stvi.

Pfestavba vyrobni zdkladny se tykd rovnéZ
hospodéfskych organizaci zapojenych do Komplex-
niho experimentu zvySeni samostatnosti a adpo-
v&dnosti hospodatskych organizaci. Zapojeni do
Komplexniho experimentu neptedurcilo témto or-
ganizacim organizalni strukturu v podminkach
pFestavby. Pokud hospodafské organizace {popf.
VH]] budou prevadény na organizacné pravai for-
mu stdtniho podniku ve stejné struktufe, v jaké
vstoupily do Komplexnitho experimentu, neni tim
dotteno usneseni vladdy CSSR o jejich zalazeni do
Komplexniho experimentu, ani pro néj stanovend
Pravidla a v experimentu pokracuji. Pokud vsak
v souvislosti s plestavbou organizalnich struktur
vyrobni zdakladny dojde 1 ke zménam struktury
jednotlivych experimentujicich organizaci {zruSe-
il VH], slouceni s jinou hospodairskou organizaci,
osamostatnéni organizace, spojeni s jlnym statnim
podnikem apod.)., musi vlddé CSSR pfislugny mi-

nistr predlozit za experimentujici hospodarské or-

ganizace, dotCené organiza¢nimi zmé&nami, ndvrh
podminek pro jejich dalsi pokracovani v experi-
mentu, popf. ndvrh na jeho zruleni.

Prestavba struktur vyrobni zdkladny ndrodni-
ho hospodéafstvi bude spolivat ve slouleni, sply-

nutf, rozdéleni a zruSeni dosavadnich statnich
hospodétrskych organizaci a v zaloZeni ncvych

st&tnich podnikil. V souvislosti s timto procesem
bude nutné zabezpe&it delimitaci kol 8. 5LP,
majetku a zavazki z dosavadnich na nové hospo-
diPské organizace. D&le bude nutné uzaviit hos-
podafeni ruSenych organizaci, zabezpeé&it konti-
nuitu statistického zjistovani o socidlné ekonomic-
kém vyvoji ndrodniho hospodafstvi a umistit a
hmotné zabezpelit pracovniky uvoliiované v sou-
vislosti s provadénymi organizafnimi zménami.

Prestavba organizaénich struktur vyrobni z4-
kladny né4rodniho hospodéafstvi je soufédsti kom-
plexniho programu pfechodu od dosavadnihio sy-

stému Fizen{ k novému hospodédiskému mechanis-
nu a tykd se vSech odvétvi narodniho hospodaf-
stvi na federalni 1 ndrodni drovni vcetné vyrobni
zékladny Fizené narodnimi vyhory.

1. ZASADY PRESTAVBY ORGANIZACNICH
STRUKTUR

1.1 Organizaéni struktury

{1} Statni podniky se budou zakladat prede-
viim z dosavadnich nédrodnich podnikl, oborovych
podniki a daldich statnich hospodéfskych organi-
zaci vyrobni zakladny, které dosud samostatng
realizuji vysledky své hospodafské ¢innosti, hos-
podafi podle zdsad podnikového chozrast¢otu, vy-
stupuji v hospodéafskych vztazich svym jménem,
nesou majetkovou odpovédnost z téchto vztahil a
jsou takto zapsény v podnikovém rejsifiku.

{2} V pfipadeé dosavadnich koncernii se mo-
hou stdtni podniky zakladat z jejich organizafnich
jednotek (koncernovvch podnikl a koncernovych
Geelovych organizaci), pFipadné koncernu jako
celku.

{3} V ptripadech vyZadovanych celospolecen-
sk zaimem mohou byt zakladdny statni podniky
z odstépnych nebo mistné odloucengch zdvodl do-
savadnich podniki.

{4} V plipadech vyZadovanych celospolecen-
skym zdjmem niohou vznikat stdtni podniky spo--
jovanim (to je sluCovanim a splyvanim) dnesdnich
zavodll, podnik(, pfipadné daldich organizaci nebo
jejich  ¢dsti  [organizaci nebo ¢&&sti organizact
viuitfniho a zahranitniho obchodu v souladu
s abecn® zdavaznymi pFedpisy a ostatnich organiza-
ci obshové zdakladny, organizaci vyzkumné vyvo-
iovgch, projekénich, inZenyrskych apod.). Struk-
turni jednatky takto vzniklych statnich podniki
ztrdceji svou dosavadni pravni subjektivitu. Roz-
sah jejich kompetenci {napf. jménem podniku
vstupavat do hospodafFskych zéavarkfl, disponovat
vyd&lenou casti majetku, uzavirat Gvérové vztahy
s bankou, tvobit fondy apod.]) urci ve své pravo-
moci Fldici organy nove vytvofeného statniho pod-
niku. ’

{5} Nové staini poduniky je tfeba zaklddat
s ohledem na cile perspektivuiho rozvoje vyrob,
kiteré jsou nositeli intenzifikace a modernizace (s.
ekonomiky. To ve svych diisledcich na druhé stra-
né znamend organizaéné PeSit také dtlum neper-
spektivnich a neefektivnich vyrobh. Perspektivnost
novélio statniho podniku z nédrodohospodafského
hlediska bude hlavnim kritériem pfi rozhodovani
o vyrovnavani rozdild mezi podniky v odepsanosti
jejich zakladnich fondd a ve vybavenosti obrato-
vym fondem.

Statni podniky se budou zakldadat tak, aby pfi
uspokojovani spolefenskych potieb na uréeném
iseku Cinnosti dosahovaly nejvy3si efektivnosti a
byly schopny realizovat koncepce svého dlouhodo-
bého rozvoje v podminkdch dpiného chozrasCotu
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a samofinancovdn{ a v pripad& zapojeni do mezi-
narodni délby prace konkurovat na zahranicnich
trzich. Témto poZadavkim na uplatn&ni principu
efektivnosti a chozrastotu musi byt organizatnf
struktury a formy podfizeny. Pitsobnost nové vzni-
kajicich stdtnich podnik® a rozmistén{ jejich
strukturnich jednotek nelze omezovat pouze na
uzemi nékteré z republik nebo nékterych kraji &l
okresi.

(6) Spojovanim dosavadnich zdvedii, podnikl

a organizaci budou stétni podniky vznikat:

a) z dosavadnich VH] [(zpravidla koncernli}, po-
kud jejich podniky maji vysoky podil vzdjem-
nych technologickych vazeb; nebudou spojo-
vany ty podniky, organizace, popF. zéavody,
které nejsou do vnitinich technologickych va-
zeb v dosavadni VH] vyrazné& zapojeny a které
svou produkei uspokojuji $ir8i okruh odbéra-
tell mimo rdmec dosavadni VH]J;

b) z dosavadnich VH] nebo obdobné postavenych
organizaci zabezpelujicich provoz a rozvoj
rozsdhlych, jednotné& Fizenych technickych
soustav [napfF. energetickych ¢i dopravnich si-

ti), jejichz chozrasCot lze uzaviit pouze na

trovni celé soustavy, nebo pokud tyto dosa-
vadni VH] vyZaduji vy3si stupeil celospolecen-
ské kontroly (napl. obrana}; nebudou spojo-
vany podniky, dc¢elové organizace, popf. zavo-
dy, které zabezpecuji provoz a rozvej technic-
ky nebo ekonomicky oddélitelnych Casti nebo
specializovanych ¢innosti téchto soustav, popf.
na jejichZ ¢innosti provoz nebo rozvoj t€chto
soustav bezprostfedn® nezavisi;

c¢) spojenim dosavadnich poedniki a organizaci,
resp. jejich sloZek do nového, komplexnd vy-
baveného statntho podniku, vfetné dtvardl za-
hrani¢niho obchodu, vyzkumu, projekce, inZe-
nyrskych cinnosti apod., vytvoleného zpravid-
la na zaklad® kombindtniho principu organi-
zace vyroby s cilem dosdhnout vysokého siup-
né koncentrace a specializace vyroby v sou-
vislosti s vnitinimi potfebamni narodniho hos-
podafstvi nebo se zapojenim do mezindrodni
délby prace.

(7) Spojovdnim budou stdtni podniky vytvéte-
ny pouze na zakladé organicky propcjenych vy-
robnich a védeckovyzkumnych programit a nikoliv
na zakladé mechanického uplatnéni oborového
principu organizace.

Na stdtni podniky nelze proto mechanicky ja-
ko celek pievadé&t zejména

— odvetvové a oborové organizované koncerny,
trusty podnikdl a kombindty, jejichZ rozcélens-
ni je nezbyiné pro rozvoj iniciativy podnikd a
odstranéni neodivodn&ného mopnopolu zv1asts
ve vyrohé spotiebniho zboZi,

— VH] typu ohorovych podnikl s fizemn& rozpt§-
lenymi, organicky nepropojenymi velkymi ne-
bo vyrobkov& specializovanymi organizadnimi
jednotkami,
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— viechny druhy VH] vytvofené neorganicky
z podnikli s rozdilnym vyrobnim programem,

— podniky sluZeb a ostatni podniky Fizené na-
rodnimi vybory, administrativng soustfedujici
v daném obvodu ({okresu, mist&) rliznorodé
sluZby nebo Cinnosti, u nichZ pfichédzi v avahu
osamostatnéni zejména velkych zévodd jako
autoopraven, primyslovych zavod{, C¢istiren
apod. na jedné strané& a zabezpeCeni nékterych
sluZeb, zejména ztrdtovych, formou ekonomic-
kého prondjmu nebo Individullntho zapojen{
na strané druhé,

— hospodatské jednotky administrativagé centra-
lizujici Fizeni velkych organizaci na Grovni fe-
derace, republik nebo krajfl, zejména v poira-
vindl'ském primyslu, obchodu a sluZbdch.

(8) Dosavadni generalni Feditelstvi trustd ja-
ko stdini hospod&arské organizace budou zruSena
zdrovefi se zanikem trustd jako VHI.

(9) Organizatni druhy stadtniho podniku nebu-
dou obligatorné stanoveny. Stdtnim podnikem mo-
hou byt vyrobni podniky, organizace vnitiniho a
zahraniéniho obchodu (s vyjimkou podnikl zahra-
niéniho obchodu a organizaci zahrani¢niho obcho-
du typu akciovych spoleénosti), védeckovyzkumneé
distavy a jiné organizace nebo jednotky vé&decko-
vyzkumné zékladny, inZenyrské a projektové or-
ganizace, vyrobni a v&deckovyrobni sdruZeuni, kon-
cerny apod. Sirukturni jednotky stdinich podnikll
druhu sdruZeni, koncernu, kombindtu apod., mo-
hou mit ndzev sdruZeny podnik, koncernovy pod-
nik apod., av3ak nebudou mit postaven{ stdtniho
padniku s vlastni pravni subjektivitou. Statni pod-
nik méA bez ohledu na svou velikost a vnitini or-
ganizatni uspofddéani postaveni druhébo stupné
Iizeni. Mezi nim & jednotnym ndrodohospoddfskym
centrem, kieré predstavuje prvni stupeit fizeni, ne-
miZe stat zddny dalsi Fidici mezicldanek.

{10} Nov# vznikajici statni podniky mohou na
zdklad# dobrovolnesti Géelové sdruZovat své pro-
stfedky nebo &innosti s jinymi organizacemi. Tim
se neméni jejich pravni subjektivita ani jejich pfi-
my vztah ke stdinimu planu, statnim rozpoditm a
rozpodtlim nérodnich vybord.

(11) Organizace védeckovyzkumné zdkladny a
jiné acelové organizace [pro projekei, vypoceinf
sluzby, investorskou, obchodni a poradenskou d¢in-
nost, technicky rozvoj apud.) slouZici vétsimu po-
¢tu podnikt meohou byt budto ptevedeny na statnf
podniky, neho bhudou jednotkami vzniklymi rvlzny-
mi formami dobrovolného sdruZovédni, vCetue vy-
tvafreni akciovych spolecnosti.,

(12} ZruSeni dosavadnich stdtnich hospodéar-
skych organizaci a zaloZeni novych stawnich pod-
nikd provede piislusny stdinf orgdn v souladu
s dosavadnimi prdvnimi pPedpisy a ustanovenimi
zakona o statnim podniku, ktery nabude Gc¢innostl
k 1. 7. 1988.
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1.2 Delimitace plani

(1) Delimitace pland se musi provést tak, aby
u nové vzniklych statnich podnik® byly zachovény
zdvazné ukoly hospod&fského planu nejméné ve
stejné vys8i a rozsahu jako .u zanikajicich organi-
zaci a aby nebyly pfekrofeny zavazné limity sta-
novené zanikajicim organizacim. To je tfeha pro-
kéazat porovnanim uhrnu rozsahu zavaznych tdkold
8.5LP pfed reorganizaci i po ni a pfipadné rozdily
zdlivodnit. Za sprdvnost a tplnost delimitace pla-
nu odpovidd prisludny nadfizeny ustfedni orgén,
ktery pPedloZzi SPK a podle pFislusnosti planova-
cifm komisim republik ke dni reorganizace souhrn-
nou zpravu za resort o prevodu tkold za 8.5LP a
provéddéci plany na r. 1988 a 1989 na novou orga-
nizact.

{2} Delimitace plénu roku, v némZ dochézi
k organizacnim zmé&ndm, a pland dalSich let 8.5LP
z dosavadnich zanikajicich stdtnich hospodaf-
skych organizaci na nové zaklddané stdtni podni-
ky se provede vietnd delimitace rezerv dosavad-
nich VH]J.

(3) Delimitace pldnu roku, v némiZ dochizi
k organizacni zméné, se provede jako celoroéni
zpétné k 1. lednu pfislusného roku. Souddsti deli-
mitace je delimitace zavaznych ukazatelt planu,
" ukazateld pro hodnoceni vedoucich pracovniki or-
ganizaci, delimitace ukazatelll mzdové regulace,
hmotnych bilanci, zdvazkll ve vztahu k zahraniél
a dalsich zdvaznych ukazateli v. rozsahu hospo-
darskych plant organizaci. Jako zdklad delimitace
slouZi ¢&tvrtletni rozpis hospodé&fskych pland. P¥i-

tom se musi posoudit rovnomérnost rozloZeni tko-

I do &tvrtleti pfislusného roku vzhledem k tomu,
Ze k delimitaci doch4zi v pololeti.

(4) Prerozdé&lovéni zdroji a prostfedkd mezi
podniky v rémeci vyrobnich hospodéfskych jedno-
tek a mezi vyrobnimi hospodafskymi jednotkami,
stanovené v pldnu na 8. pétiletku [na 1éta 1989 —
1990}, se promitne v planu nové vznikiych stat-
nich podnikii jako prerozdélovdni mezi statnimi
podniky na urovni p¥isluiného odvétvového ustfed-
niho orgénu.

{5} Cenovi gestofi pFi stavajicich VH] dokoné&i
pfi provéadéni reorganizaci tkoly komplexn{ pfe-
stavby velkoobchodnich cen k 1. 1. 1989 podle
usneseni vlady CSSR &. 138/87 ve stanovenych ter-
minech; k tomu je nutné v novém organizaénim
uspofddéni vytvofit podminky.

1.3 Delimitace majetkn a zdvazkid a8 uzaviréni
hespodaieni

{1) Pri pfechodu majetku a zdvazkll v souvis-
lostl s vytvdfeniim novych stédtnich podnikl z do-
savadnich stdtnich hospodarskych organizaci se
postupuje podle prdvnich predpisii platnych ke
dni organizalni zmé&ny. Do delimitace majetku a
zdvazkll se musi zahrnout veSkerd aktiva a pasiva
organizaci.

Do této delimitace se zahrnou také zdroje a
prostiedky centralizované ve vyrobunich hospodéaf-
skych jednotkdach a dale nerozd8leny zisk a pre-
kroceni rozdéleni hospoda¥ského vysiedku (i z mi-
nulych let).

(2) PFi zéniku dosavadnich vyrobnich hospo-
dafskych jednotek a v pfipadé rozdéleni nebo zru-
Seni dosavadnich podnikl se rozdéli centralizova-
né zdroje a prostifedky zbylé po vypoFadani vSech
operaci [pldnovanych i neplanovanych) ke dni or-
ganizaéni zmény mezi jednotlivé vzniklé statni
podniky, pokud nedojde mezi nimi k jiné dohodég,
takto:

a) ziistatek rezervniho fondu pomérné podle
upravenych vlastnich vykond (u organizaci,
u nichZ upravené vlastni vykony nemaji opod-
statnéni, podle ukazatele podobného druhu)
pfipadajicich na jednotlivé stdtni podniky
v planu na rok, v némZ doch4zi k organizadni
zméne;

b

—

ziistatek fondu odmé&n pomé&rn& podle objemu
mzdovych prostfedkl pfipadajicich na jednot-
livé statni podniky v pldnu na rok, v némiz
dochdzi k organiza¢ni zméng;

¢] zihstatek fondu kulturnich a socidlnich potfeb
pomérné podle objemu mzdovych prostfedkd
pfipadajicich na jednotlivé statni podniky
v planu na rok, v némZ dochézi k organizatni
zméné, a zdkladnich prostiedkd a jinych pred-
métli potizenych z FKSP v poméru, ktery od-
povidd poltu pracovnikli novych statnich pod-
nikll, pfipadné podle vzéjemné dohody, a to se
souhlasem pfislusnych odborovych orgéani
{o delimitaci majetku odbord rozhoduji pfFi- -
slu$né odborové orgény];

d

—

zlistatek investicnibo fondu v poméru podle
planované vf{éé jeho ¢erpani do investi¢nich
fond@ jednotlivych podnik{i v druhé poloviné
roku, v némZ dochézi k organizacni zméné;
zlstatek fondu rozvoje podle delimitace Gkold
technického rozvoje a zbytek v poméru podle
planované vySe jeho Cerpdni do fondl rozvoje
jednotlivgch podnikt v druhé polovin& roku,
v némZ dochazi k organizatni zméné;

e) ziistatek fondu technického rozvoje podle de-
limitace tdkoltt pldnu technického rozvoje a
zbytek v poméru podle planované vy3e jeho
¢erpani do fondl technického rozvoje jednot-
livych podnikQ v druhé polovin& roku, v némZ
dochazi k organizaéni zméné;

f} zlstatky jinych fondli pomérné podle zéklad-
ny urlené pro tvorbu pfisluiného fondu pii-
padajici na jednotlivé statni podniky v planu
na rok, v némZ dochazi k organiza¢ni zmané;

g} u nerozdé&leného zisku nebo prekroceného

rozdéleni hospodéafského vysledku se postu-
puje pfi jeho rozdéleni jako v bodé 1.3.2 a].

P¥i rozdélovdni zlstatk® rezervniho fonduy,
fondu technického rozvoje a investi¢niho fondu,
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popf. fondu rozvoje, zakladatel bude sledovat po-
tfebu odstrafiovat vyrazné rozdily mezi podniky
v mife odepsanosti a tvérovém zatiZeni zdkladnich
prostiedkil, resp. jejich moradlniho opotfebeni a ve
vybavenosti obratovym fondem.

(3) Likvidace ruSenych statnich hospodat-
skych organizaci se provede podle pravnich pfed-
pish platnych ke dni zahdjeni likvidace.

(4) V souvislosti s pfestavbou organiza¢niho
uspofadani vyrobni zékladny se provedou mimo-
fadné inventarizace hospodéafskych prostfedkl po-
dle vyhlasky €. 1551971 Sb,, o inventarizacich hos-
podéafskych prostfedkid tak, aby inventarizaéni roz-
dily z provedenych mimoFadnych inventarizaci by-
ly vypofadany (vyuctovdny) do 1. pololeti roku,
v ném?Z dochézi k organizalnim zméndam.

{5) Ve spojévam’lch, rozdélovanych a rusenych
stdtnich hospodafskych organizacich se provede
k 30. cervnu prislusného roku ucéetni uzédvérka
(v rozsahu ro¢ni Gfetni uzdvérky) v dosavadnim
organizacnim uspoifdddni podle pokynll pro ro¢ni
ucetni uzavérku v hospodafskych organizacich od
roku 1986 {uvefejnénych v & 15/1986 Financniho
zpravodaje ve znéni zmén a doplitkii).

{6) Spojované, rozdélované a ruSené stdini
hospodaiské organizace provedou za prvni polole-
ti roku, v n8mZ dochdzi k organizalni zméné, vy-
pofadani odvodl a dani do statniho rozpodtu a do-
tac{ ze stdtniho rozpodtu zplisobem stanovenym
v pfisludném z&kon& o odvodech a danich pro ko-
nec roku. :

{7} Nové& zFizené stdtni podniky sestavi ke dni
vzniku zahajovaci rozvahu podle vyhlasky & 154/
1971 Sb., o dcCetnictvi, a to do 3 mé&sict ode dne
vzniku nového statniho podniku,

(8) Ve spojovanych, rozd&€lovanych a ruSenych
stdtnich hospodéafskych organizacich se provede
hodnoceni a uzavieni vysledkdi hospodafské &in-
nosti za 1. pololeti pfislu§ného roku podle Zaisad
pro hodnoceni a uzavirdni vysledkli hospodafské
c¢innosti stdtnich hospodaiskych organizaci a or-
ganizaci zahraniéniho obchodu v 8. pé#tiletce,
schvalenych usnesenim vlddy CSSR ¢ 64/1986

{uvefejnénych v & 9/1986 Financéniho zpravodaje].

Zavéretné Fizeni musi vSak byt ukonteno nej-
pozdg&ji do 30. zA&P{ pFislusného roku.

(9] Podily na hospodéafskych vysledcich vypo-
fadaji nové statni podniky aZ za cely rok. Pracov-
nici prevedeni do nich ze zruSenych organizaci a
pracovnici umisténi v nich po uvolnéni z jinych
organizaci se povazuji pro Gcéel priznani podilll za
celoroné zaméstnané (vySe podilil se stanovi
v zavislosti na ro¢nim vydsélku, tzn. na vydélku ve
zrudené a nové organizaci, nebo se urdi zaklad
pro vypocet podilll jinym zplisobem, ktery je po-
stavi na roveil pracovniki zaméstnanych po cely
rok).

(10) Ro&ni odmény vedoucich pracovnikili se
vypofddaji podle ustanoveni vynosu federdlniho

ministerstva prace a socidlnich vé&ci ze dne 4. lis-
topadu 1985 &j. 513-21258-5131, a to v pomé&rné
¢asti za dobu vykonu funkce podle hodnoceni a
uzavieni vysledkd hospodéafské &innosti za I. polo-
leti roku (zruSené organizace) a za cely rok [nov#
zfizené statni podniky).

(11} V3echny c¢innosti souvisejic{ s delimitact
majetku a zdvazk®i a s uzavienim hospodafeni za-
niklych VH] a statnich hospodéa¥skfych organizact
zabezpeli povéfené nové statni podniky, pop¥. lik-
vidator. ‘ -

(12) Nedojde-li u organizace pfrevdaddné na
statni podnik ke zmé&né organiza&nf struktury, mi-
Ze Peditel nové vzniklého stdtniho podniku zjedno-
dusit postup uvedeny v bodech 4, 5 a 8.

1.4 Secidlné ekongmické informace

(1} Je nutno zabezpe€it Gplnou a viasnou sta-
tistickou registraci vSech organiza&nich zmén a
provedeni pFepoftll Gdaji o socidlnd ekonomic-
kych skuteCnostech a pldnu ve statnim statistic-
kém vykaznictvi.

(2) Zakladatel je povinen pti pFipravé zakla-
daci listiny zabezpedit identifikaéni &islo organi-
zace (pfipadné& jejich strukturnich jednotek]) jako
soucast zakladaci listiny. P¥idé&leni, obnovu, potvr-
zeni nebo zrudeni identifikaéniho €isla organizace
projednd zakladatel s piislusnym organem statni
statistiky. Po schvdleni organizatn{ zmé&ny bude
organizace zafazena do registru organizaci vede-
ného statistickfmi orgdny a pfid&lené .dentifika&-
ni &islo organizace bude nezbytnou podminkou z4-
pisu do podnikového rejstfiku a podminkou k ote-
vifeni uftu stdtniho podniku u banky.

Pravidla ptidélovani identifikacniho &isla or-
ganizace stanovi FSU do 30. 4. 1988.

(3} Soucéasti protokolll o delimitacl planft pfi
vzniku, zruSeni, spojeni nebo rozdéleni organizact
bude pPfehled o plédnovanych udkolech hospodé&r-
skych organizaci pro obdobi 8. pé&tiletky pred a po
organizacni zmén& a o skutefnostech odpovidaji-
¢ich planu r. 1986, 1987, popF. 1988 a prvni polo-
leti 1988, popf. 1989. Zavazny vzor pfehledu a me-
todicky pokyn pro jeho vyplnéni vyda FSU ve spo-
lupraci s SPK, FMF a SBCS do 30. 3. 1988.

{4} Spojované, rozdélované a ruSené statni
hospoddtské organizace budou predkladat v3ech-
ny stdtni statistické a ucetni vykazy, u nichZ plati
v daném obdobi vykaznickd povinnost aZ do oka-
mziku ucinnosti organizacni zmény, tj. do 30. ¢erv-
na daného roku v dosavadnim organizaénim uspo-
Fadani, v rozsahu, zplisobem a adresitiim podle
platnych smérnic a pokyn@ statni statistiky, resp.
podle pokyn{l ministerstva financi pro pfedkladént
udetnich a souhrnnych acetnich vykazi hospodaf-
skych organizaci tdstfedn& fizenych od roku 1986
»M 253“ (uveFejndnych v & 5/1986 Financéniho
zpravodaje) a podle pokyni pro pfedkladéni tlet-
nich a souhrnnych tcetnich vykaz hospodéiskych



Strana 134

Shirka zdkond & 34{/1988

Castka 8

organizaci Fizenych ndrodnimi vybory od r. 1986
SM 238" {uvefejnBnych v ¢ 6/1986 Finanéniho
zpravedaje), a to v rozsahu roé&aich Gcéetnich vy-
kazl.

Lhlty pFedloZeni Gletnich vykazl k 30. fervnu
se prodliuzZuji o 14 kalendarnich dna.

{5) Nové vzniklé statni podniky budou pfed-
kladat vSechny stéini statistické vykazy v rozsa-
hu, zplsohem a adresdtiim podle platnych smér-
nic a pokynii orgdnd statni statistiky podinaje
adaji za mésic Cervenec daného roku, v kumula-
¢l od potdtku roku, a to v nové organizaéni struk-
tufe. Podle nové organizaéni struktury pfepoctou
se 1 ddaje uvadéné na statnich statistickych vyka-
zech za stejné obdobi minulého roku. Spolecnd
s pledloZenim ro¢nich vykazli poprvé v nové orga-
nizacni struktufe pFedioZi v névaznosti na bod 3
noveé vzniklé statni podniky také pFepoéiy rocénich
Gdajii za predchozi léta od pocatku 8. pdtiletky,
v rozsahu a zplsobem stanovenym pokyny, které
vydd FSU do 31. 10. 1988.

{6) Delimitace hospodaiské ¢innosti organiza-
ce v ucCetnictvi a v d€etnich vykazech se provede
podle pfilohy ¢ 1 ke Smérnicim k stdtnim Gcetnim
vykaziim Ffady A hospodaFskych organizaci 30 0&
Hosp, vydanym federdlnim ministerstvem financi
pod ¢&j. VII/1-463/1986 ve znéni pozdéjsich zmén a
doplikd. .

(7) Nové& ziizené statni podniky pFedloZi ddet-
ni vykazy za mésic Cervenec ve stanovenych ter-
minech, a to s ddaji od 1. 7. pFisluiného roku.

(8) Orgény statni statistiky budou promitat
priib&Zné organizacdni zme&ny do statistického zjis-
tovani pocinaje Cervencem a 3. ¢tvrtletim daného
roku tak, aby zabezpedily informovanost o vyvoji
narodniho hospodéfstvi a pinéni stdtniho planu.

1.5 Umistovani a hmotné zabezpetovéini
uvplitovan§ch pracovnikil

(1) Umistovdni uvolilovanych pracovnikld vy-
chézi ze zésady efektivniho vyuZivani pracovnich
sil, s prihlédnutim ke schopnostem, zdravotnimu
stavu a pokud moZno ke kvalifikaci téchto pra-
covniki.

Postupuje se podle zékoniku prdce a vyhlasky
& 74/1970 Sb., kterou se upravuje uvoliiovani,
umistovdni a hmotné zabezpedeni pracovnik
v souvislosti s provAddénim racionalizaénich a or-
ganizacnich opatfeni, ve znéni vyhlasky &. 4/1979
Sh.

{2) Organizace uvoliujici pracovniky Gcinné
napoméha jejich umisténi:

a) v soucinnosti s pfislusnym odborovym orga-
nem zpracovavd plén pracovniho uplatnédni
uvolitovanych pracovnikdl jako soucdst pfipra-
vy organiza¢nich zm&n a o t&chto zamérech
informuje pFisluény nérodni vybor;

b} v soucinnosti s p¥isluinym odborovym orga-
nem zabezpefuje jejich idelné umisténi prede-
viim v rdmci svych organizadnich jednotek;

¢) spolupracuje s nérodnimi vybory, ostatnimi
orgariizacemi a institucemi p¥ ohsazovani vol-
nych pracovnich mist a pfi vytvaFeni vhod-
nych novych pracovnich ptileZitosti;

[}

informuje pFislusny nédrodni vybor, resp. nad-
Fizeny ustfedni organ o neumisténych pra-
covnicich.

(3} Ndrodni vybory sleduji, koordinuji a za-
bezpecCuji umistovani uvolilovanych pracovnikét do
nového zaméstnani, ktefi si je nezabezpedili sami
nebo jim je nezabezpefila uvoliiujici organizace
ani jejl nadFizeny orgdn. Ndarodni vybory zpraco-
vavaji informace o volnych pracovnich mistech a
poskytuji je uvolilovanym pracovnikim a uvolfiu-
jicim organizacim.

{4) Nadrizeny dstfedni orgdn nebo néarodn{
vybor, ktery organizaci rusi nebo provadi prestav-
bu organizaéni struktury, zabezpedi umisténi uvol-
nénych pracovniki predeviim ve svych podfize-
nych organizacich. Ve spoluprdci s pfislusnymi né-
rodnimi vybory a popf. s ostatnimi astfednimi or-
gény 1 GCinné napomédhd jejich umisténi v jinych
organizacich.

Umistovani uvoliiovanych pracovnikl, kterym
se nepodafilo najit nové zamé&stnani ani za pomoci.
ustfednich orgdnti nebo nérodnich vybord, usmér-
fuji ministerstva prace a socidlnich véci CSR a
SSR v tzké spolupréci s ndrodnimi vybory, pfisiug-
nymi resorty a odborovymi orgdny. Ministerstva
prdace a socidlnich v&ci mohou k provedeni t&chto
zdsad v pfipad# potieby vydat podrobn&jsi pokyny.
Pro fe3eni problematiky umisfovani uvoliiovanych
pracoviniki mohou byt vytvdfeny pFi minister-
stvech prace a socidlnich véci zvlastni pracovni
komise.

Ministerstva prdce a socidlnich v&ci informujf
pfislusnou vlddu o situaci v umisfovani uvoliova-

‘nych pracovnikd; k tomu si mohou v, .adat po-

tfebné informace od statistickych, popf. jingch
organ. v ’

Za aCelem zajiSt&ni volnych pracovnich mist
pro uvoln&né pracovniky zabezpedi dstfedni orgé-
ny v soucinnosti s ndrodnimi vybory, aby organi-
zace plednostnd umistovaly na pracovni mista, na
néZz by jinak pfijaly pracujici dichodce, uvoln&né
pracovniky v produktivnim véku.

(5) Pri uvoliiovani pracovnikil jsou organizace
v soulinnosti s orgdny ROH povinny nejméné tii
mésice pfedtim, neZ by pracovnikiim méla byt da-
na vypovéd, sezndmit uvoliiované pracovniky s dii-
vody pfipravovanych organiza¢nich zmén a se
zplisoby zabezpeleni nového zaméstnani.

{6) Uvolné&nému pracovniku, ktery po skonée-
ni pracovniho poméru bez zbhyteénych priitahlt na-
stoupi nové zamé&stnéni, pfislusi mzdové vyrovnéani
od nAastupu nového zaméstndni po dobu tii mé&sicl
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ve vysi rozdilu mez! prim&rnym hrubym vydélkem
na dosavadnim a na novém pracovidti; po dobu
nejdéle dalsich t¥i meésich ptisludi mzdové vyrov-
nani ve vysi 80 % 2z tohoto rozdilu.

Pokud v3ak dochdzi u uvolitovaného pracovni-
ka ke zméneé jeho pracovni Cinnosti, vyZadujict
podstatnou zménu nebo podstatné roz3ifeni kvali-
fikace, pFisludi mu mzdové vyrovnadni v plné vysi
rozidilu ve vydélku po celou dobu nezbytnou k roz-
giteni, resp. k ziskdni nové kvalifikace.

(7} Prechody pracovnikt do organizaci s t&Z-
bou uhli, radioaktivnich surovin, rud a vyhraze-
nych nerostli a na vybrané stavby jmeénovité sta-
novené stitnim planem, do zdkladnich provoznich
¢innosti v Zelezniéni dopravé a v metru a do or-
ganizaci na vybraném dzemi pii zdpadni hranici
CSSR, podkrusnohorskych péanevnich okresl, popf.
na jiné vybrané priority pokud to stanovi vlada
CS3R, se povaZuji pFi dodrzeni stanovenych pod-
minek za pfechody z diivodd spolecensky nejvy-
znamnéjsSich strukturalnich zmén.

Prechody pracovnik@l do vyrobnich organizaci

urCenych uastFednim orgianem pri dodrZeni stano-,

venych podminek se povaZuji za pfechod z divodl
nejvyznamné&j§ich racionalizatnich opatfent.

{8) - Uvoltiovanému pracovnikovi, ktery do
dvou rokit ode dne uvoln&ni splni vékovou pod-
minku ndroku na starobni diichod a jemuZ ndrod-
ni v¢bor nemfliZe zajistit pFiméfené zamdéstnéni,
bude pfizndn na jeho Zadost mimofadny starobni
diichod (ve zvlaStnich pFipadech vlada posoud{
odlisné FeSeni). Jeho vySe se urdéi podle ustanove-
ni o starobnim dichodu s tim, Ze¢ bude pfiétena
i kalend4fni doba do pFisluiné v&kové hranice.
Po dobu pobirdni mimofadného starobniho dficho-
du nesmi dhrn tohoto dfichodu a.daldich pFijma
pfekrodit primérny mésiéni vydélek, z ndhoZ byl
diichod vyméfFen. PoZivateliim tohoto dlchodu za-
nikne ndrok na néj dosaZenim vékové hranice néa-
roku na starobni diichod. O uplatnéni mimo¥adné-
ho starobniho dfichodu rozhodne vlada CSSR.

(9} Pracovnikovi, ktery splnil podminky ndro-
ku na starobni diichod pied 1. fijnem 1988 a bude
pfed timto datem uvoln&n, bude na ‘jeho Zadost
starobni dfichod nov& vymé&Fen podle pFedpisi
platnych od 1. ¥ijna 1988.

{10] JestliZe organizace nepovaZuje dalsi trva-
ni dosavadniho pracovniho poméru pracovnika,
kterému vznikl narok na starobni diichod, za ulel-
né, dohodne s pracovnikem jeho rozvdzani doho-
dou, popf. postupuje podle piisluinych ustanoveni
zakoniku prdce o rozvazani pracovniho pomédru
vipovédi.

(11) UmoZnit organizacim poskytovat nahrady
cestovnich vydajii uvolné&nym svobodnym pracov-
nikdm za podminek stanovenych prévnim p¥Fedpi-
sem pro Zenaté pracovniky, pokud je organizace
prijmou do pracovniho poméru na dobu neurcitou
s mistem vykonu prace v obci mimo chec pobytu

a obec pfedchoziho pravidelného pracovisté, a to
nejdéle po dobu dvou let.

{12) NemfiZe-li pracovnik pfes pomoc uvoliiu-
jici organizace a narodniho vyboru nastoupit vhod-
né zaméstndni priméfené jeho schopnostem, zdra-
votnimu stavu a pokud moZno kvalifikaci, p¥islusi
mu bezprostfedné& po skonleni dosavadniho pra-
covniho poméru pil splnéni podminek prispévek
pied néstupem do nového zaméstndni. Tento pii-
spévek se poskytuje pracovnikovi ve vysi jeho do-
savadniho primérného &istého mésic¢niho vyd&lku
do dne nastupu novéhc zaméstnani, nejdéle po do-
bu til mésich. Po této dob& se poskytuje pracov-
nikovi, jemuZ nebylo zabezpedeno vhodné zamést-
nani, plispdvek ve vysi 60 % dosavadnfho primér-
ného mésicnilio Cistého vydélku, nejvyie v céastce
2400 Kc¢s mésiéné, nejdéle v3ak -po dobu dal8ich
tf1 mésici.

Prispgévek pred nastupem nového zamé&stnanf
neptistudi v pripadech, kdy uvoliovany pracovnik
spliituje podminky pro ndrok na starobni diichod
nebo na mimofadny starobni diichod. Tento pfi-
spdvek poskytuje pracovnikovi pFislusSny ndrodnf
vybor.

Program a ndvrh pfedpisit na umistovdni pra-
covnikfi, uvoltiovanych v souvislosti se zm&namli
v organizacich vyrobni zakladny, bude ve spolu-

préaci s Ustfedni radou odbort pFipraven k 31. 5.

1988.

2. POSTUP PRESTAVBY ORGANIZACNICH
STRUKTUR

{1) Proces prestavby organizacdni struktury
vyrobni zdkladny néarodniho hospodafstvi na stét-
ni podniky koordinuji a kontroluji VIadni vybory
CSSR, CSR a SSR pro otdzky planovitého Fizeni né&-
rodniho hospodafstvi (dale jen ,Vladni v§bory")
s vyuZitim specializovanych skupin expertld ze sfé-
ry Fidici praxe i teorie.

(2} Odpovédnost za Fizeni pfipravy a realizacl
prestavby uspofddani vyrobni zakladny v ramect
svych resortld nesou minist¥i, vedouci ostatnich
dstfednich orgdnti, rady KNV, Néarodniho v¢boru
hl. m. Prahy (déle jen ,NVP*) a Narodniho vyboru
hl. m. SSR Bratislavy {dale jen ,NVB*“).

Stanovit odpovédnost za Fizeni p¥ipravy a rea-
lizaci pFestavby organizatniho uspofadani vyrobnf
zdkladny Fizené narodnimi vybory je v kompeten-
ci narodnich vlad.

{3) Individudlni navrhy na zaloZeni stdtniho
podniku mohou samostatn® piedklddat ustfednt
statni orgény, ndrodni vybory, generalni Feditelstvi
VH], podniky a jejich strukturni jednotky ({zavo-
dy) a dalsi organizace (véetnd rozpoltovych a pii-
spévkovych]. ’

14) Kolektivni n4dvrhy za dosavadni VH]J bu-

dou predkladat komise sloZené z Feditel podnikd
a Uc¢elovych organizaci (u oborovych podniki a
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jinych obdobn¥ uspofddanych podnikd Feditell z&-
vodd) a generdlntho Feditele dané VHJ a vedené
zastupcem ministerstva nebo jiného tstfedniho or-
ganu. U VH] v podfizenosti narodnich ministerstev
nebo jiného narodniho dstfedniho organu, avsak
s plisobnosti po celé CSSR, bude komise vedend
zastupcem toho orgdnu, v jehoZ podfizenosti dana
VHT je. Tyto komise zpracuji ndvrh na nové uspo-
Fadani a postaveni vSech organizaénich jednotek
dosavadni VH].

Kolektivni ndvrh komise fFediteld dané VH]
neomezuje préavo podnikl, zavodd a dcelovych or-
ganizaci této VH] predkladat vlasini individualni
navrhy.

(5) Navrhy na zFizeni stdtntho podniku musi
dokladat schopnost nové navrhovaného statniho
podniku samostatng hospodalit na zdkladé dplné-
ho chozrasdotu a samofinancovani. zplsob zabez-
peceni dkold 8. pétiletého planu a schopnost za-
bezpeteni povinnosti vOci stdtnimu rozpocCtu a
Gvérové soustavd a spln&ni d¥ive uzavPenych hos-
podéa¥skych smluv. Ndvrh musi obsahovat:

a) charakteristiku zmén organiza¢ni struktury
souvisejici se vznikem nového stétniho bodni—
ku (vcetn& poZadavkl na organizalni piesuny
mezi organizacemi),

pfedmétu podnikdni a struktury

produkce (sluZeb, praci) s jeji kvantifikaci

vietnd porovnani se soudasnou strukturou
produkce v &lenéni podle skupin vyrobki;

(=g

vymezeni

¢) vymezeni majetku a pracovnich sil v novém
uspoladant;

d) soupis uloZenych tkold 8. pétiletého planu a

) zplisob jejich zabezpedeni;

e) struény rozbor tvorby zdrojli a jejich pouZiti
véetng zabezpedeni ukold 8. SLP v podminkéch
diplného chozrasfotu a samofinancovani na ob-
dobi nejmén& 3—5 let;

f) hlavni smé&ry dlouhodobdho komplexniho roz-
voje nové navrhovaného statniho podniku
(technicky rozvoj, vyrobkovy rozvoj, investié-
ni rozvoj, rozvoj pracovnich sil, zapojeni do
pFimych zahrani¢énich vztahli apod.).

P¥i tom nedostatednd dosavadni vybavenost
podnik® {nebo 1 z&vodl) vyrobnimi fondy nesmi
byt divodem k odmitdni jejich osamostatnéni a
pfevedeni na stdtni podnik, nebot se pocita s opat-
Fenimi k urcéitému vyrovnani rozdilnych vychozich
podminek organizaci v odepsanosti zdkladnich
prostiedkft [pfipadn& s c&astetnyin doplnénim
obratovych fondd). Kromé& toho budou podnikiun
stanoveny jednoiné odvody, dan& a normativy a na
efektivni akce bude poskytovan tdvér; to vie bude
sméfovat k vyrovndni vychozich podminek pro
hospoda¥eni nové vznikajicich stainich podniki.

Navrh na zfizeni statniho podniku bude pro-
jedndn se stranickou a odborovou organizaci na-
vrhovatele a o navrzich bude navrhovatel informo-
vat piislusné Gzemni stranické organy.

(6} Navrhy pfedklddaji navrhovatelé spolu se
stanovisky svych stranickych i odborovych organi-
zaci pfimo pfislu§nému ministru, vedoucimu
tstiedniho orgénu, nebo radé KNV (NVP, NVB] a
soutasné UFadu predsednictva viddy CSSR nebo
Utadu vlady CSR a SSR.

{7} PFisludnd ministerstva, Gstfedni orgdny a
KNV (NVP, NVB} zpracuji na zdklad& vSech poda-
nych navrh@ a vlastnich koncepci rozvoje odvétvi
projekty prestavby organizaCniho usporadani jimi
dosud ftizenych organizaci vyrobn{ zakladny. Sou-
¢asti projektld zpracovanych KNV {NVP, NVB} bu-
dou projednané ndvrhy ONV [ObNV, M&ENV apod.)
na organizafni uspofdddni vyrobni zdkladny v je-
jich Fidici plsobnosti. ONV [ObNV, M&NV apod.}
projednaji své ndvrhy s KNV (NVP, NVB) tak, aby
se mohly stat soucdsti projekti KNV {NVP, NVB].
MoZnost samostatné predklddat individualné na-
vrhy v3emi stupni narodnich vybord, jim podFize-
nymi podniky (a jejich jednotkami) a event. dalsi-
mi organizacemi neni timto postupem omezovana.
Projekt musi obsahovat:

a) srovnani dosavadni a nové organizalni struk-
tury . vyrobni z&kladny resortu nebo KNV
(NVP, NVB] v &lenéni na drovni dosavadnich
hospodéafskych organizaci (podnik, VHJ) a no-
vé zakladanych stdtnich podniki;

b) seznam neakcepiovanych navrhit na organi-
zalni zmény (véeind zdiivodnéni, pro¢ nebyly
akceptovanyj;

c¢) zplisob zajisténi Gkold 8. SLP v resortu, a to
v objemech 1 sortimentu (kvantifikace musi
obsahovat i odpodet realizované ¢asti dkold
5LP);

d) nevyfeSené poZadavky kladené v souvislosti
s plestavbou organiza¢nich struktur na ostat-
ni resorty, nebo néarodni vybory; ;

e) Casovy harmonogram ptestavby organizacnich
struktur vyrobni zakladny v resortu dle déle
uvedenych etap realizace.

(8) Projekt musi postihovat celou vyrobni za-
kladnu resortu véetné prispévkovych a rozpoétio-
vych organizaci {u narodnich vybort jde jen o or-
ganizace hospodafské]. P¥isludni ministfi a vedou-
ci Gstfednich organdi a rady KNV [NVP, NVB]
predloZi projekty organiza¢ni pTfestavby svych re-
sortih do 30. 4. 19688 pFisludnym vladam, prislusnym
planovacim komisim a statistickym dfadim a
SBCS. U podnik@ v§znamngych pro obranny pri-
mysl se podle potfeby k projektlim vyjadfi vladni
vybor pro cbranny primysl V zajmu koovdinace
prestavby struktur vyrobni zdkladny v odvétvich
v plisobnosti federdlnich a narodnich organdl pred-
loZi mistopiedsedové viady CSSR a predsedové né&-
rodnich vldd projekty zpracované nérodnimi orga-
ny vlads CSSR do 31. 5. 1988. Vladda projedna po-
stupné do 15. 6. 1988 projekty a rozhodne o jejich
realizaci.
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(9) Realizace pFestavby organizaénich struk-
tur prob&hne ve dvou etapdch podle pfipravenostl
jednotlivych pfipadt:

I. etapa — k 1. 7. 1988
II. etapa — k 1. 7. 1989.

Vedle tdchto zdkladnich termindi vldda CSSR
nebo viady CSR a SSR mohou rozhodnout o pfe-
vodu dosavadnich hospodadfskych organizaci na
statni podniky k 1. 1. 1989 a k 1. 4. 1989 v pfipa-
dech, kdy to nenaru$i pFipravu pldnu na rok 1989,
pFipravu 9. pé&tiletého planu a bilancovéni disled-
kil komplexni pfestavby velkoobchodnich a nékup-
nich cen.

Nové statni podniky zakléddaji minist¥i, vedou-
ci ostatnich dstfednich orgdnli a rady KNV, NVP
a NVB,

Nové vzniklé stadtni podniky musi byt zapsdny
do podnikového rejstfiku.

(10} Pfechod majetku a zAvazkd zanikajicich
organizaci na nové vznikajici stdtni podniky nebo
jiné subjekty ke dni jejich vzniku, vyhodnoceni a
uzavfeni hospodadtské ¢innosti zanikajicich organi-
zaci {z4vérecné fizeni za I. pololeti pfisludného
roku) a sestaveni a pFepocteni vybranych udajil
ze statistickych a Gcetnich vykazt za uplynulé ob-
dobi 8. 5LP v dosavadn{ i nové struktufe musi byt
dokoncteny do 3 mésict ode dne vzniku nového
stdtniho podniku.

Likvidace zaniklych organizaci {pfedeviim GR
dosavadnich trusttt) musf byt provedena do 6 mé-
siclt ode dne jejich zruseni.

(11) Nov# vzniklé statni podniky ve své pra-
vomoci rozpracuji{ v souladu se zdkonem o statnim
podniku vnitropodnikové Fizeni a chozrascot.

UOloha Vladnich vyborli pre etazky planovitého
¥izeni narodniho hospodaisivi CSSR, €SR a SSR
pfi koordinaci pFestavby organizatnich struktur

Koordinaci prestavby organizacnich struktur
vyrobngé technické, védeckovyzkumné a obshové
zdkladny ndrodniho hospodafFstvi jsou povéfeny
V14dni vybory.

Viddni vybory jako koordinafni orgdny viad
prl pFestavbé organizatnich struktur:

a} koordinuji pribéh pfipravy 1 realizact pfe-
stavby organizac¢nich struktur,

b) kontreluji vécny a &asovy pribé&h praci,

¢} posuzuji projekty vypracované ministry a ve-
doucimi tstfednich orgdndt a individudlni né-
vrhy z hlediska celospoledenskych z4jmil a
realizace zésad prestavby hospodé&fského me-
chanismu,

d) pfedkladaji viddam komplexni stanoviska
k pFestavbé& organizalnich struktur vfeétn& néa-
vrhit FeSeni meziresortnich pfesuni.

PFi posuzovéni projektd a ndvrhfi na pfestav-
bu organizalnich struktur vyuZivd Vlddni vybor
3SR jiZz ustavenou svodnou skupinu. Vladni v§bo-
ry CSR a SSR ustavi svodné skupiny z ndméstkd
priifezovych, odvétvovych a dalsich centralnich
orgénli, ze zdstupcil teoretické fronty a hospodai-
ské praxe. Svodné skupiny Vl1ddnich vyborl si vy-
tvareji skupiny expertd pro jednotlivé odvétvové
komplexy.

Na drovni federace
— pro strojirenstvi (véetnd hutnictvi a elektro-

techniky],

— pro paliva a energetiku {v&etn& rudného hor-
nictvi a Qpravarenstvi},

— pro dopravu a spoje.
Na arovni republik

— pro_chemii,

— pro lehky priimys],

— pro stavebnictvi a vyrobu stavebnich hmot,

— pro zemé&dé&lstvi a potravindfsky prlmysl,

— pro obchod,

— pro hospodafstvi ndrodnich vy¢bori

a pripadné dalsi.

Pro koordinaci pPestavby struktur vyrobni z4-
kladny v odvétvich v pflisobnosti federdlnich a na-
rodnich orgdn@ si Vladni vybor CSSR vytvali, ve
spoluprdci s V1adnimi vyhory republik, koordinac- -
ni skupiny pro odvétvové komplexy

— pro chemii,

— pro spotfebni primysl,

— pro stavebnictvi a vyrobu stavebnich hmot,

— pro zemd&délstvi, potravinafstvi, lesni a vodnf
hospodéafstvi,

— pro obchod a sluZby,

— pro dopravu,

— pro odvétvi zdravotnictvi, $kolstvi, kulturu a
dalsi sociaini problematiku.

Cleny expertnich a koobdina&nich skupin bu-
dou pracovnici prifezovych a odvétvovych ustfed-
nich a ndrodnich organii a pracovnici teoretické
fronty a hospodafské sféry. Viddni vybory CSR a
SSR vysilaji své povéfence do koordinacnich sku-
pin pro odvétvové komplexy vytvafenych Vladnim
vyborem CSSR.

viadni vybory maji prdvo vyZadovat od vedou-
cich centralnich orgénfi a jim podfizenych organi-
zaci na nezbytné nutnou dobu odborniky pro praci
v expertnich a koordinatnich skupinach.

Tsou opravnény vyZadovat od pPedkladateld
projektd doplitky a dalsi podklady a vyjadieni.

Technické, organizacui, hmotné, informacni a
dalsi podminky pro kecordinaci prestavby organi-
zafnich struktur zajidtuji sekretaridty Vlddnich
vyborfi. Sekretariaty Viadnich vyborlt Fe$i, ve spo-
lupraci s opfislusngmi orginy, otdzky pracovng
pravniho postaveni experd.
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Harmonogram pfFestavby organizaénich struktur

Cinnost Termin Zodpovida

Predkladan{ individudlnich névrhl orgédntt a do 31. 3. 1988 pfisludné organy a organizace

organizaci zpracovatelim projektu, Ufadu

predsednictva vlady CSSR a Gifadtm viad CSR

a SSR

Predkladani kolektivnich ndvrhdt komisi Fedi- do 31. 3. 1988  pov&fen! pracovnici dstfednich

teld VHJ zpracovateltun projektu, Ufadu pfed- organi

sednictva vlady CSSR a tfadim vlad CSR a

SSR

Predani projektd pFisluSnym vladam, planova- do 30. 4. 1988  pfFisludni ministfi a vedouci fede-

cim komisini, statistickym ufadtim a Stdtnf ralnich astfednich a nérodnich

bance Ceskoslovenské orgdnli a rady KNV (NVP, NVB}

Pfedani projektli zpracovanych nédrodnfmi or- do 31. 5. 1988 mistopFedsedové vlady CSSR,

gany vlade CSSR pfedsedové narodnich vlad

Projednani projektl ve vlad®d CSSR do 15. 6. 1988 Vladni vybor pro otdzky pldnovi-
tého fizeni né4rodniho hospod4k-
stvi

Realizace 1. etapy prestavby organizaénich k 1.7. 1988 pfisludni minist¥i a vedouc! fede-

struktur, véetné& zdpist nové zaloZenych stat- ralnich udstfednich a néarodnich

nich podnikdl k 1. 7. 1988 do podnikového rej- orgdnlt a rady KNV (NVP, NVB)

stFiku v souladu s rozhodnutim viady CSSR

Projednani postupu realizace II. etapy pie- do 31. 3. 1989 Viadn{ vybor pro otazky planovi-

stavby organiza¢nich struktur ve vladé CSSR tého fizeni ndrodniho hospodé&r-
stvi

Realizace II. etapy pfPestavby organizadnich k 1. 7. 1989 pfisludn{ minist¥l a vedouci fede-

struktur, vCetn& zdpisu nové zaloZenych stat- ralnich ustfednich a nérodnich

nich podnikt k, (1. 7. 1989 do podnikového rej- orgédnfi a rady KNV (NVP a NVB}

stFiku v souladu s rozhodnutim vlady CSSR

Souhrnnd zprédva o realizacl pfestavby organi- 31. 3. 1990 Viadni vybor pro otazky pléanovi-

tého fizeni néarodniho hospodar-
stvi
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32
UZNESENIE

Predsednictva Slovenskej narodnej rady
z 19. februdra 1988

o vyhlaseni doplilovacich velieh do Nérodného vyhoru hlavného mesta SSR Bratislavy

vo volebnom obvode & 34 — Bratislava II

Predsednic;tvo Slovenskej ndrodnej rady suje dopliiovacie volby do Ndrodného vyboru hlav-

podia § 50 ods. 1 zdkona Slovenskej ndrodne| ného mesta SSR Bratislavy vo volebnom. obvode
rady & 56/1971 Zb. o volbdch do nédrodnych vy- & 34 — Bratislava II a urduje deii ich konania na
borov v Slovenskej soclalistickej republike vyhla- 15. aprila 1988.

v. Salgovit CSc. v. r.

33
VYH L ASKaA
ministra zahranié¢nich vécf
ze dne 23. listopadu 1987

o Dohod& mezi vlddou Ceskoslovenské socialistické republiky a vlddou Beninské lidové republiky
o kulturnf a védecké spolupraci

Dne 23. kvétna 1983 byla v Cotonou podepsdna v platnost na zdklad¥ svého ¢ldnku 11 dnem
Dohoda mezi vlddou Ceskoslovenské soclalistické 3. bFezna 1987. .

republiky a vlddou Beninské lldové republiky

0 kulturni a v&decké spolupréci. Dohoda vstoupila Ceské znéni Dohody se vyhlauje soudasng.

Ministr:
Ing. Chitoupek v. r.
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DOHODA

mezi vladou Ceskoslovenské socialistické republiky a vlddou Beninské lidové republiky o kulturni

a védecké spolupréci

Viada Ceskoslovenské socialistické republiky
a viada Beninské lidové republiky

vedeny pranim podporovat a.rozvijet vztahy
spoluprace v oblasti kultury, védy, $kolstvi. infor-

maci. zdravotnictvi, mezi mlddeZi a na aseku
sportu,
presvédéeny, Ze tato spoluprdce plispéje

k prohloubeni pféatelskych vztaht mezi obéma

staty,

rozhodly se sjednat tuto dohodu a za tim
Gcelem se dohodly takto:
Cléanek 1

Smiuvni strany budou podporovat spoluprécl
v oblasti kultury, uméni, v&dy, $kolstvi, hromad-

nych sdélovacich prostiedkf, filmu, cestovniho
ruchu, zdravotnictvi, mezi mladeii a na tuseku
sportu.

Clanek 2

Smluvni strany budou podporovat spolupréacl
a vyménu informaci a zkudenosti mezi kulturnimi,
umesleckymi, sportovnimi, zdravotnickymi a vzdé-
lavacimi organy a institucemi. svych zemi, a to
zejména
a) podporou vymén vyzkumnych a pedagogic-
kych pracovnikd, :
b} poradanim vystav,
c) polfddanim koncerti, divadelnich pFedstaveni
a jinych uméleckych a sportovaich vystoupeni,
d} ptekladanim publikaci a vyd4dvanim literdrnich
a védeckych del,
e) vyménou knih a jinych publikaci z oblasti
kultury, uméni, cestovniho ruchu, o mladeZl
a sportu,

f) vymenou informaci o Zivoté ve statech smluv-
nich stran za Gcfelem S§ifeni objektivnich in-
formaci v ucdebnicich a uéebnich osnovéach a
audiovizudlnimi prostfedky,

g) podporou vymén odbornikdt z oblasti kultury,

uméni, védy, zdravotnictvi, sportu a z fad
mladeze,

b} podporou filmové tvorby, vymén a uvadéni
filmii.

Cldnek 3

Smiuvni strany umoZni poskytnutim stipendii
ob&anlim druhé smluvni strany f4dné a postgra-
dudlni studium na svych vysokych Skolach a ji-
nych vzdéldvacich zaFizenich a stdZe odborné vy-
chovy. ’

Clanek 4

Smluvni strany prozkoumaji za tGfelem sjed-
nani pripadné dohody otdzku rovnocennosti do-
kladii o vzd#lani, v8deckych hodnostech a titulech,
ziskanych na tGzemi jedné nebo druhé .smluvni
strany.

Clanek 5

Smluvni strany budou umoZiiovat v souladu
se svymi platnymi vnitrostdtnimi pfedpisy pTistup
do svych archivli, knihoven, muzei a uméleckych
galerii stdtnim obcdanfim druhé smluvni strany.

Cldanek 6

Smluvni strany budou usnadiiovat tfast pfed-
stavitelt stdtu druhé smluvni strany na sjezdech,
konferencich, festivalech a jinych akcich s mezi-
narodni fcasti pofddanych na svém dzemi.

Clanek 7

Smiluvni strany budou podporovat spolupréct
svych orgdnti a organizaci, plisobicich na tuseku
tisku, rozhlasu, televize a filmu, zejména v§chovou
odbornych pracovniki, poskytovAnim technicke po-
moci na tseku kadrd a materidlntho vybaveni a
vyménou rozhlasovych a televiznich pofadi, novi-

P

naft, technikié a reZisérd.
Clédnek 8

Smiluvni strany budou podporovat spoluprécl
na dseku mlddeZe a sportu, zejména vyménou spor-
tovnich druZstev, vychovou fidicich pracovnikd,
poskytovanim technické pomoci na useku kadrd
a materidlniho vybavenf.

Clanek 9

Smluvni strany poskytnou v ramci platnych
pfedpist stétnim obfanfim stitu druhé smluvni
strany, ktefi budou vyslani podle této dohody, po-
tfebné podminky, aby mohli splnit své uakoly.
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Statni obéané vysilajictho stdtu musi dodrZo-
vat platné vnitrostatni predpisy pfijimajiciho stétu.

Clédnek 10

Smluvni strany budou za tufelem pln&nf této
dohody sjednédvat na ur¢it4d obdobi programy spo-
lupréce, které budou zahrnovat dohodnuté akce,
jakoZ 1 finanéni podminky jejich provadéni,

Clanek 11

Tato dohoda podléhd schvdlenf pfisludngch
orgdnl kaZdé smluvni strany a vstoupi v platnost
dnem vymény listin o schvaleni.

Za wladu -
Ceskoslovenské socialistické republiky:

Ing. Bohuslav Chiioupek v. r,
ministr zahrani¢nich véct

Clédnek 12

Tato dohoda se sjedndvd na dobu pé#ti let a
poté bude mlicky prodluZovdna vidy o dalsi rok.
V pPipadg, Ze jedna ze smluvnich stran vyjadii
pfani ji zménit nebo vypove&dét, musi to pisemné
ozndmit Sest mésicd pred dnem vstupu Zaddané
zmény nebo vypovédi v platnost.

Bez ohledu na vypovéd zlistanou ustanoveni
této dohody v platnosti aZ do skonceni vSech pro-
gram{ dohodnutych p¥islusnymi orgdny stran na
zékladé této dohody.

Déno v Cotonou dne 23. kvé&tna 1983 ve dvou
vyhotovenich, kaZdé v jazyce &eském a francouz-
ském, pfiCemZ obé zn&ni maji stejnou platnost.

Za vléddu
Beninské lidové republiky:

Michel Alladaye v. t.
ministr vaitra
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34

VYHLASKA

ministra zahranlénich viéel

ze dne 23. listopadu 1987

0 Dohod¥ mezi vlddou Ceskoslovenské socialistické republiky a vlidou Ekv{idorské republiky
o kulturni a védecké spolupréci

Dne 13. z&F{ 1983 byla v Praze podepséna Do-
hoda mezi viddou Ceskoslovenské socialistické re-
publiky a vlddou Ekvddorské republiky o kulturn{

a v8decké spolupréct. Dohoda vstoupila v platnost
na zdkladé svého ¢lanku 16 dnem 27. dnora 1987.

Ceské znéni Dohody se vyhladuje soudasnd.

Ing. Chiioupek v. r.

DOHODA

mezi vladou Ceskoslovenské socialistické republiky a vlidou Ekvddorské republiky o kulturni

a védecké spolupréci

Viada Ceskoslovenské socialistické republiky
a vlada Ekvadorské republiky,

vedeny pFanim rozvijet spolupréci mezi obéma
staty v oblasti kultury, 8kolstvi, védy a v dalSich
oblastech na zdkladé dodrZovani zdsad rovnoprdav-
nosti, svrchovanosti a nevméSovani do vnitfnich
zaleZitosti, se dohodly podepsat tuto dohodu o kul-
turni a védecké spolupréci:

Clanek 1

Smluvn{ strany budou podporovat spoluprécl
v oblasti kultury, $kolstvi, védy, filmu, rozhlasu,
televize, télesné vychovy a sportu.

Clanek 2

Smluvni strany budou podporovat styky mezi
vysokymi Skolami a védeckymi institucemi obou
stdtd a za tim ulelem napomahat vymeéng védcl
a ufitelt ke studiim, k pfedndskdm a k vyzkumu
Z jejich obori. '

Clanek 3

Smluvni strany budou poskytovat stipendia na
studijni pobyty studentiim, odboranik@im, technikéim
a védcin, obtanim druhého statu, v rozsahu a

zplisobem, kter§ bude stanoven v plénech kulturn{
a védecké spolupréce, sjedndvanych podle ¢l 12
této dohody.

Clanek 4

Smluvni strany budou zkoumat podminky pro
vz&jemné uznavani tituld a pro stanoveni rovno-
cennosti uskuteén®ng¢ch studii v souladu s plat-
nymi zakony kaZdé smluvni strany. Bude sjednédna
dodate¢nd dohoda, upravujici podminky tohoto
uznavani,

Clének 5

Smluvn{ strany budou podporovat spoluprdct
svych kulturnich instituci a usnadiiovat vzdjemné
ndvitdvy umslel a kulturnich pracovniki.

Cldnek 6
Smiuvni strany budou podporovat poznénf dru-
hého statu zejména témito formami:
a) porddanim v¢stav kulturniho charakteru;
b) pofddanim divadelnich a hudebnich festivall
a ptredstaveni a Dnd filmu;
c¢) predvadénim filmovych a hudebnich d&l v roz-
hlase a televizi.
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Clanek 7

Smluvni strany budou zvAat prislusné zdstupce
druhé smluvni strany na kongresy, konference,
semindfe a jind kulturni a védeckd setkdni s me-
zindrodni tdéasti, pofddand na jejich tGzemi.

Clanek 8

Smluvni strany v souladu se svymi vnitrostét-
nimi predpisy budou podporovat vyménu knih, ¢a-
sopisfi, dokumentll a jinych publikaci z oblastf
uvedenych v ¢lanku 1.

Cldnek 9

Smluvn! strany usnadni vyménu filmov{§ch a
hudebnich dél, mikrofilmi, rozhlasovych a televiz-
nich pofadd ve formé& Sotd a reportdZi, jakoZ
1 prostfedkid fotoreprodukce, které budou osvobo-
zeny od dovoznich a vyvoznich danf a poplatkd,
pokud budou vyuZity za neobchodnim ddéelem.

Cldnek 10

Smluviii strany pfi provadéni této dohody za-
ru¢f navzdjem ochranu autorskych prav podle
svych vnitrostdtnich pfedpisd a v souladu s mezi-
narodnimi smlouvami, kterymi jsou oba stdty vé-
zany.

Cldanek 11

Osoby pozvané 3kolskymi, v&deckymi, kultur-
nfmi nebo sportovnimi institucemi druhé smluvni
strany k predndskdm, na konference nebo k pro-
vadén{ vyzkumu ¢&i ke studiu v institucich této
smluvni strany, budou osvobozeny od placeni vi-
zovych poplatk{l, pokud prokaZi diplomatické nebo
konzuldrn{ misi druhé smluvni strany, Ze jejich
cesta se uskuteCiiuje za Gcfelem uvedenym v tomto
¢lanku.

Clanek 12

K provddén{ této dohody budou smluvni stra-
ny sjedndvat na urc¢ité obdobi plany kulturni a v&-
decké spoluprdce, které budou obsahovat té% pod-
minky finan&niho zabezpeceni vymé&n a kulturnich
akcl.

Clanek 13

Smi%end komise, sloZend ze z4stupcli pFislui-
nych orgdnt, bude v pfipad& pot¥eby a na zaklads
souhlasu obou smluvnich stran posuzovat provadé-

Za vladu
Ceskoslovenské socialistické republiky:

Ing. Bohuslav Chiioupek v, r.

nf této dohody a ptipravovat plany kultwrni a
védecké spoluprace.

Misto, datum a zpflsob jednani této komise
budou dohodnuty diplomatickou cestou.

Clanek 14

PEijmy ziskané osobami nebo skupinami, vy-
slanymi jednou smluvni stranou, z providéni &in-
nosti podle této dohody, véetné& stipendif, budou
osvobozeny od placeni primych dani a jinych
déavek na Gzemi statu druhé smluvni strany.

Clanek 15

KaZd4 smluvni strana poskytne v souladu se
svymi pravnimi pfedpisy osobdm vyslanym na z&-
kladé této dohody, vcetné jejieh rodinnych pri-
sludnikii, osvobozeni od dovoznich a vyvoznich
dani a poplatkQt z osobnich svrskd, didaktickych
materidld a jakychkoliv jinych pFedméti nezbyt-
nych pro vykon jejich odborné ¢innosti podle této
dohody. Dovezené pledméty, osvobozené od uve-
denych dani a poplatk{i, musi byt v zdsadé vyve-
zeny zpét. Prodej téchto predmé&th mlZe byt po-
volen podle prdvnich predpistt a po pledchozim
zaplaceni uvedenych dani a poplatkd.

V souladu s vnitrostatnimi pravanimi pledpisy
kaZzdé smluvni strany dovezené predméty, osvobo-
zené od uvedenych dani a poplatkfi, mohou byt
darovany druhé stran&. V pFipadé darovani ofi-
clalnim institucim druhé smluvni strany, které se
podilely na provadéni ¢innosti podle této dohody,
se upouSti od povinnosti placeni uvedenych dani
a poplatkd.

Clanek 16

Tato dohoda vstoupi v platnost dnem, kdy si
smluvni strany pisemné oznawmi, Ze bhyla schvédlena
podle jejich vnitrostdtnich predpist.

Tato dohoda bude platit po dobu péti let a
bude se vidy preodluZovat mlcky na dalsi petileté
obdobi platnostl, pokud nebude jednou nebo ohé-
ma smluvnimi stranami vypovézena.

Dohoda miZe byt vypovézena kteroukoliv
smluvni stranou se Sestimé#sicni vypovédni lhitoy,
kterd se pocitd ode dne dorudeni vypovédi druhé
smluvn{ strané. Tato vypoved nerusi =zvlastni
ujednani sjednand na zdkladé& této dohody.

Dano v Praze dne 13. za¥i 1983 ve dvou vyho-
tovenich, kaZdé v jazyce deském a Spaneélském,
priCemZ obé& znéni maji stejnou platnost.

Za vladu
Ekvéadorské republiky:

Luis Vaieucia Redriguez v. r.
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OZNAMEN!

V této Cdstce Sbirky zdkonill vychazeji Zasady a postup pfestavby organizanich struktur vyrob-
n¥ technické, v&deckovyzkumné a ob&hové zdkladny ndrodniho hospoddf¥stvi na statni podniky
schvédlené usnesenim vlady CSSR ze dne 11. 2. 1988 & 40. V této souvislosti lze otekdvat zvysend
poZadavky odbératelll na ty €astky Sbirky zdkonil, které budou obsahovat prdvni dpravy k pFestav-
b& SEVT Praha a SEVT Bratislava budou zaji¥tovat Fadu dal3ich dkold souvisejicich s piestavbou
a nebudou proto schopny okamZité uspokojovat poZadavky na dodéni jednotlivich <&4stek navic.
Z technickych diivodd neni moZné v prith8hu roku zvy3ovat pFedplatné. proto SEVT a SEVT nabi-
zeji svym odbé&rateldm formu jednordzové predobjednévkové akce: ]

— Ceské vydéani ¢astek Sbirky zdkonid vé&Zicich se k pfestavbd (tyk4 se let 1988—1990) lze objed-

nat na adrese SEVT, Trzist¢ 9, 118 16 Praha 1,

— slovenské vydani Sbirky zdkon® na adrese SEVT, Obrancov mieru 2, 815 65 Bratislava.

V objedndvkéach uvéadséjte symbol SBIRKA ZAKONU — PRESTAVBA, pocet kusld a zalete Je na
adresu administrace nejpozdéji do 30. 4. 1988, '

Fakturace z4silek bude provadéna podle vyhlasky & 154/1975 Sb. Takto objednané Sbirky zdkond
budou zasildny odbérateltim do 14 dnf.

SEVT Praha oznamuje roz§ifeni distribu&n{ sit& Sbirky zAdkond. Ve spoluprdc! s n&kterymi kraj-
skymi podniky Knihy ustavil patrondtni prodejny pro prodej Sbhirky zdkond ve vybranfych spéado-
vych oblastech. Nap¥i§t8 mohou obfané { organizace nakupovat jednotiivé &4stky za hotové v t&ch- -
to prodejnach Knihy:

Kniha, ZiZkovo ndm. 25, Ceské Biudéjovice
Kniha, Leninova 15, Teplice v Cechéch
Kniha, Komenského 16, Jihlava

Kniha, Murzinova 122, Gottwaldov,

o prodejnach v daldich krajich se jedné.

Stavajici distribu&n! stfediska n. p. SEVT Praha:

pfedplatné: TrZisté 9, 118 16 Praha 1 - Malé Strana
na objednévky: Svatoslavova 7, 140 83 Praha 4 - Nusle
za hotové: Bruselskd 2, Praha 2

Engelsova 53, Karlovy Vary
Ceska 14, Brno

Vydavatel: Federdlni statisticky Ofad, Praha - Redakce: Tri%t§ 9, 118 16 Praha 1-Mald Strana, telefon 533685 — Administrace:
Statistické a evidencn! vydavatelstvi tiskopistt, n. p. (SEVT), Trzi$t§ 9, 118 16 Praha 1- Mal4 Strana, telefon 53 38 41—9 — Vychazl
podle potieby — Roini piedplatné &ini 80,—~ K&s, vybira se v 1. &tvrtlet! a je stanoveno za dodavku kompletniho rodniku véet-
né rejstiiku. Ofet pro pFedplatné: SBGs Praha 1, Gdet & 19—706—11 — PoZadavky na predplatngé, na zruden{ odbéru a na zménu
poftu odebiranych vitiski Ize pro nadchéazejici roénik uplatnit do 15, 11. kalenddintho roku. Zmény adres se provadéjl od nasle-
dujiciho &tvrtletf — Distribuce pfedplatitelim: SEVT, n. p., Tr2iit§ 9, 11816 Praha 1-Mals Strana, telefon 53 38 41~8; jednotlivé
€astky lze na objednavku obdriet v odbytovém stiedisku SEVT, Svatoslavova 7, 14083 Praha 4 - Nusle, telefon 43 36 18; za hotové
v vrodeindch SEVT. Praha 2, Bruselsk& 2, teleton 258493 — Brno, Cesk4 14, telefon 26572 — Karlovy Vary, Engelsova 53, teleion
<65 95 — Novinov4 sazba povolena po$tou Praha 07. &islo 313348 BE 55 — Tisknou: Tiskarské zavody, n.p., zavod 2, Karmelitské 8,
Praha 1 M.uld Strana — Dohiédac! poSta Praha 07 .
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