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249

NARIADENIE VLADY
Slovenskej republiky
z 23. aprila 1992
o platovych pomeroch zamestnancov
v rozpoctovych a v niektorych dalsich organizaciach a organoch

Vldda Slovenskej republiky podfa § 23 ods.
1 pism. a), b), d) a e) zdkona ¢. 143/1992 Zb. o plate
a odmene za pracovnd pohotovost v rozpoctovych
a v niektorych dal$ich organizdcidch a orgdnoch (dalej
len ,,zdkon®) nariaduje:

§1
Rozsah platnosti
(1) Toto nariadenie upravuje platové pomery za-
mestnancov
a) rozpoltovych organizicii,')
b) prispevkovych organizdcii, ktorych vydavky
na platy a odmeny za pracovnu pohotovost sd za-
bezpecované ich finanénym vztahom k rozpoétu

zriadovatela alebo z thrad podfa osobitnych zi-
konov,

c) orgdnov alebo organizdcii, ktoré su financované
ako rozpoctové organizdcie, pokial osobitny zi-
kon neustanovuje inak,

d) obci, ak o tom rozhodne obecné zastupitelstvo.?)

(2) Toto nariadenie sa nevztahuje na zamestnan-
cov, ktorych platové pomery upravuju osobitné pred-

pisy-’)
§2
Plat
(1) Zamestnancovi patr{

a) tarifny plat, ktory zodpovedd jeho zaradeniu
do platovej triedy a platového stupria,

b) priplatky a odmena za pracovnd pohotovost

vo vyske a za podmienok ustanovenych zdkonom
a tymto nariadenim.

(2) Zamestnancovi mozno

a) zvysit tarifny plat, ktory mu patri podla odseku
1 pism. a), o osobny priplatok az do vysky
a za podmienok ustanovenych tymto nariadenim,

b) poskytovat odmeny za podmienok ustanovenych
tymto nariadenim.

§ 3

Platové triedy a platové stupne

(1) Zamestnanec sa zaradi na ziklade dohodnuté-
ho druhu price (pracovnych ¢innosti) a plnenia kvalifi-
kacného predpokladu vzdelania (§ 4 ods. 1) a kvalifi-
kaénych poziadaviek vzdelania (§ 4 ods. 2) do platove;j
triedy podla katalégu pracovnych Cinnosti uvedeného
v prilohe & 1 tohto nariadenia (dalej len ,katalég®)
a podla dizky praxe do ]edneho z desiatich platovych
stuptiov uvedenych v prilohe ¢. 2 tohto nariadenia.

(2) Vedici zamestnanec, ktory ]e statutarnym
orgdnom zamestndvatela (dale] LStatutdrny orgdn®),
a veduci zamestnanec) sa zaradi do platovej triedy,
v ktoreJ st podla katalégu zaradené najndrocnejsie cin-
nosti nim vykondvané, najmenej viak do platovej trie-
dy, v ktorej st zaradené najndrocnejsie ¢innosti v rdmci
nim riadenej organizdcie alebo skupiny.

(3) Zamestndvatel mdze uréit pravidld pre postup
zamestnancov do vyssieho platového stupiia podla
hodnotenia ich pracovnych vysledkov, spdsob a pod-
mienky tohto hodnotenia.

!y Zdlkon Slovenskej nirodnej rady & 592/1990 Zb. o rozpoétovych pravidlich Slovenskej republiky v znenf zikona Slovenskej

ndrodnej rady &. 574/1991 Zb.

%) § 11 zdkona Slovenskej ndrodnej rady ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v znenf zdkona Slovenskej nirodnej rady ¢&. 130/
/1991 Zb. a zdkona Slovenskej nirodnej rady ¢&. 421/1991 Zb.

*) Napr. zdkon Slovenskej narodnej rady ¢&. 420/1991 Zb. o platovych pomeroch sudcov a justicnych Cakatelov, nariadenie

vlddy Slovenskej republiky ¢&.
republiky.

*) § 9 ods. 1 a 3 Zdkonnika price.

250/1992 Zb. o platovych pomeroch prislusnikov Zboru poZziarnej ochrany Slovenskej
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§4
Kvalifika¢né predpoklady
a kvalifikacné poziadavky vzdelania

(1) Kvalifikatné predpoklady (stupei) vzdelania
potrebné pre vykon ¢éinnosti zaradenych do jednotli-
vych platovych tried si uvedené v katalégu.

(2) Zamestndvatel moze pre vykon niektorych
¢innosti urdit kvalifikaéné poziadavky zamerania alebo
odboru vzdelania, alebo dalsie kvalifika¢né poziadavky
(absolvovanie postgradualneho stidia, odborného kur-
zu a podobne), pokial osobitny predpis’) neustanovuje

inak.
§5

Zarad'ovanie zamestnancov do platovych tried

(1) Zamestndvatel zaradi zamestnanca (§ 3 ods. 1)
do jednej z dvandstich platovych tried podla katalégu
na zdklade ndro¢nosti poZzadovaného vykonu pracov-
nej ¢innosti.

(2) Ak tdto Cinnost nie je v katalégu uvedend, za-
mestndvatel zaradi zamestnanca do platovej trledy po-
rovnanim z hfadiska zloZitosti, zodpovednosti a psy-
chickej a fyzickej ndro¢nosti s prikladmi pracovnych
5innost1' uvedenymi v katalégu. Pri porovnani vychi-
dza zo vSeobecnej charakteristiky platovej triedy uve-
denej v zdkone.

(3) V pripade, ak pracovni ¢innost zamestnanca
nemozno zaradi¢ podfa odseku 1 alebo 2 a takdto ¢in-
nost je uvedend v katalogu pracovnych ¢innosti podla
osobitného predpisu,®) mozno ho vynimocne zaradit
podTa tohto katalégu pracovnych &innosti.®)

(4) Zamestnavatel zaradi zamestnanca, ktory
ukongil VySSle odborne ) alebo bakaldrske Stidium,®)
do Siestej az Osmej platovej triedy podla katalogu
na zdklade ndro¢nosti poZzadovaného vykonu pracov-
nej ¢innosti.

(5) Zamestnivatel moZe zamestnanca zaradit
do platovej triedy podla postupu uvedeného v odse-
koch 1, 2 alebo 3, ak zamestnanec spliia kvalifikainé
predpoklady a kvalifikatné poziadavky vzdelania po-

trebné pre vykon pracovnej Cinnosti zaradenej v tejto
platovej triede. Na dosiahnutie vyssieho ako potrebné-
ho stupna vzdelania sa neprihliada.

(6) Ak neustanovuje osobitny predpis inak,’)
mozno zamestnanca, ktory nespliia pozadovany kvali-
fikalny predpoklad vzdelania, vynimoéne zaradit

a) do druhej a tretej platovej triedy,

b) do Stvrtej a vyssej platovej triedy, avsak najdhlsie
po dobu dvoch rokov, ak nie je dalej ustanovené
mak.

(7) Zamestnanca, ktory nesplita kvalifikaény pred-
poklad vzdelania o jeden stupeil, mozno zaradit na do-

bu dlhsiu ako dva roky podfa odseku 6 pism. b), ak

a) dlhodobo vykondva Ppracovnd ¢innost v prislus-
nom odbore a je starsi ako 45 rokov,

b) zacal v dobe, po ktortd bol vynimoéne zaradeny
do platovej triedy podla odseku 6 pism. b), $tu-
dium, ktorého absolvovanim si doplni potrebné
vzdelanie, a riadne pokracuje v Stidiu; obdobne
sa postupuje, ak zamestnanec zacal $tidium pred
vynimodnym zaradenim do platovej triedy podfa
odseku 6 pism. b),

¢) je zaradeny do Stvrtej platovej triedy a dosiahol
iba stredné vzdelanie alebo stredné odborné vzde-
lanie (dalej len ,,stredné vzdelanie®),

d) je zaradeny najvyssie do siedmej platovej triedy,
pokial sa pre vykon manudlnej pracovnej ¢innosti
podla rozhodnutia zamestndvatela pozaduje vyu-
cenie v odbore alebo skiiska odbornej sposobilosti
podfa osobitného predpisu a tieto poziadavky
splia,

e) je zaradeny do 6smej platovej triedy, ak dosiahol
iba uplné stredné vzdelanie alebo tplné stredné
odborné vzdelanie (dalej len ,,uplné stredné vzde-
lanie®).

(8) Zamestnanca, ktory pred ukonéenim potreb-
ného stupnia vzdelania neziskal prax, mozno po dobu
ziskavania praktickych skusenosti pre vykon poZado-
vanych pracovnych ¢innosti zaradit najvyssie do

%) Napr. vyhldska Ministerstva zdravotnictva SSR &. 79/1981 Zb. o zdravotnickych pracovnikoch a inych odbornych pracovni-
koch v zdravotnictve, vyhldska Ministerstva Skolstva SSR ¢&. 64/1985 Zb. o odbornej a pedagogickej sposobilosti pedagogic-
kych pracovnikov, nariadenie vlidy Slovenskej republiky &. 176/1991 Zb., ktorym sa ustanovuju predpoklady pre vykon
funkcii v okresnych a obvodnych dradoch, ktoré si vyZadujui osobitnd odbornu spdsobilost.

®) Napr. nariadenie vlddy Slovenskej republiky &. 250/1992 Zb.

7) Zikon &. 29/1984 Zb. o ststave zdkladnych a strednych kol ($kolsky zdkon) v zneni zdkona & 171/1990 Zb. a zikona

&. 522/1990 Zb.
8) Zikon ¢&. 172/1990 Zb. o vysokych 3koldch.
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a) Stvrtej platovej triedy, ak ukonéil dplné stredné
vzdelanie,

b) Siestej platovej trledy, ak ukonéil vyssie odborné”)
alebo bakaldrske®) stidium,

c) Osmej platovej triedy, ak ukondil vysokoskolské
$tidium.
Ak takéto zaradenie nie je v stlade s odsekom 1, mdze
byt zamestnanec zaradeny do Stvrtej, Siestej alebo
6smej platovej triedy, najdlhsie po dobu jedného roka
od absolvovama potrebneho stupiia vzdelania.

§6
Doba rozhodna pre zaradenie zamestnanca
do platového stupna

(1) Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca
do prislusného platového stupnia (dalej len ,zapoéita-
telnd prax®) sa zapoditava doba praxe

a) v odbore pozadovanej pracovnej ¢innosti dosiah-
nutd po ukonéeni potrebného stuptia vzdelania
uvedeného v katalégu alebo po ukonceni vzdela-
nia o jeden stupen niz$ieho u zamestnanca zarade-
ného do platovej triedy podfa § 5 ods. 7 pism. c)
az e),

b) inej neZ pozadovanej pracovnej Cinnosti v zdvi-
slosti od miery jej vyuZitia pre Uspesny Vykon pra-
covnej ¢innosti v rozsahu najviac dvoch tretin.

(2) Do doby zapotitatelnej praxe sa zapocitava da-

lej doba

a) vykonu vojenskej zikladnej (ndhradnej) sluzby
v rozsahu ustanovenom osobitnym predpisom
platnym v dobe jej vykonu a civilnej sluzby v roz-
sahu najviac 18 mesiacov,

b) najviac Sest rokov zo sihrnu vsetkych materskych
a d’al§1’ch materskych dovoleniek.

(3) Praxou v odbore pozadovanej pracovnej ¢in-
nosti sa na tcely tohto nariadenia rozumie vykon rov-
nakej alebo obdobnej ako poZadovanej pracovnej Cin-
nosti, alebo vykon pracovnych ¢innosti, pre ktory tre-
ba vedomosti rovnakého alebo obdobného zamerania
ako pre vykon pozadovanej pracovnej ¢innosti.

(4) Z doby zapolitatelnej praxe podla odseku
1 sa odpodita u zamestnanca zaradeného do

a) Stvrtej az siedmej platovej triedy, ktory nedosiahol
uplné stredné vzdelanie, doba dvoch rokov s vy-
nimkou zamestnanca zaradeného do tejto triedy
podla § 5 ods. 7 pism. d),

b) 6smej a vysSej platovej triedy, ktory dosiahol len
uplné stredné vzdelanie, doba pit rokov,

%) § 82 ods. 2 Zikonnika price.

c) deviatej a vysSej platovej triedy, ktory dosiahol
vyssie odborné alebo bakaldrske vzdelanie, doba
dvoch rokov.

(5) Z doby zapodéitatelnej praxe podla odseku 1
mozno odpoditat iné doby, ako st doby uvedené v od-
seku 4, iba na zdklade hodnotenia pracovnych vysled-
kov, pokial zamestndvatel postupoval podfa § 3 ods. 3.

§7
Tarifny plat

(1) Zamestnancovi zaradenému podla § 3 ods. 1
patri tarifny plat vo vyske platovej tarify urcenej pre
platovu triedu a platovy stupen. Platové tarify sd uve-
dené v prilohe ¢&. 2 tohto nariadenia (dalej len ,,priloha
& 2.

(2) Zamestnancom, na ktorych sa vztahuje § 73
ods. 2 Zikonnika price a ktori nemdzu vykondvat
podnikatelsku ¢innost v zmysle § 73 ods. 4 Zikonnika
price, patri tarifny plat podla odseku 1 zvysSeny o 25 %
platovej tarify desiateho platového stupnia v platovej
triede, do ktorej je zamestnanec zaradeny. Okruh
tychto zamestnancov urc zamestndvatel v pracovnom
poriadku.”)

(3) Zamestnancom, ktori dosahuji vefmi dobré
pracovné vysledky alebo kvalitne plnia pracovné dlohy
vo vi¢$om rozsahu oproti inym zamestnancom, moz-
no tarifny plat ureny podla odseku 1 alebo 2
zvyS$it o osobny priplatok az 0 40 % platovej tarify de-
siateho platového stupnia v platovej triede, do ktorej
je zamestnanec zaradeny.

(4) Zamestnancovi, ktory je vynikajicim uzndva-
nym odbornikom a vykondva pracovné Cinnosti zara-
dené do desiatej az dvandstej platovej triedy, mdze za-
mestndvatel zvysit tarifny plat uréeny podla odseku 1
alebo 2 o osobny priplatok aZ do vysky 100 % platovej
tarify desiateho platového stupiia v platovej triede,
do ktorej je zamestnanec zaradeny.

(5) O zvySeni alebo zniZen{ takto uréenych platov
podfa odsekov 3 a 4 rozhoduje zamestndvatel v zd-
vislosti od plnenia uréenych podmienok. Takto uréené
platy sa zaokrihluju na celé desatkoruny smerom ho-
re.

§8

Priplatok za riadenie

Vedicemu zamestnancovi,*) ktorému sa neposky-
tuje priplatok za riadenie podla § 5 ods. 1 zdkona, uré{
zamestndvatel na ocenenie nirocnosti jeho r1ad1ace]
prace priplatok vo vyske a za podmienok uvedenych
v prilohe ¢&. 3 tohto nariadenia.
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§9
Osobitny priplatok

(1) Zamestnancovi, ktory pracuje v staZenych
a zdraviu Skodlivych pracovnych podmienkach, po-
skytuje zamestndvatel priplatok vo vyske a za podmie-
nok ustanovenych osobitnym predpisom.'°)

(2) Zamestnancovi tzemného finanéného orgdnu
pri praci

a) v sustavnej kontrolnej a vyhladdvacej ¢innosti mi-
mo pracoviska, vritane dozoru v kasinach, pri
hrach v lotéridch, patri priplatok vo vyske 200 az
800 K¢s mesacne,

b) v kontrolnej ¢innosti pri sprave Stdtnych prijmov
spojenej s overovanim spravnosti tdajov u dafiov-
nikov patri priplatok vo vyske 100 az 500 Kés me-
sacne.

(3) Zamestnancovi banského uradu, ktory vyko-
ndva dozor priamo v banskych prevddzkach, a zames-
tnancovi §tdtnej spravy, ktory vykondva kontrolu geo-
logickych prdc v podzemi, patri priplatok vo vyske 200
K¢s az 1000 Kés mesacne.

(4) Zamestnancovi, ktory vykondva prevazne
v podzem{ geodetické price spojené s tvorbou map, pa-
tri priplatok vo vyske 200 az 1000 Ké&s mesacne.

(5) Zamestnancovi, ktory sa podiela na tvorbe, vy-
hodnocovani a prekresfovani fotogrametrickych sni-
mok, a zamestnancovi, ktory vykondva geodetické,
geologické pracovné Cinnosti v teréne v rozsahu viac
ako 60 % fondu pracovného &asu, a zamestnancovi,
ktory vykondva speleologické &innosti, patri priplatok
vo vyske 100 az 500 K&s mesacne.

(6) Pracovnikovi obecnej policie'") za riziko spoje-
né so zabezpefovanim obecnych veci verejného po-
riadku v rdmci pdsobnosti obce patri priplatok vo
vyske 500 az 1500 K& mesacne.

(7) Zamestnancovi sudu, ktory vykondva funkciu
sidneho vykondvatela a vykondva sidne rozhodnutia
v krizovych socidlnych situdcidch, patri priplatok
vo vyske 200 az 800 K&s mesacne.

(8) Zamestnancovi, ktory je pri vykone pracovnej
innosti v styku so zadrzanymi, obvinenymi alebo od-

stidenymi osobami, patri prlplatok vo vyske 100 az 500
K& mesatne; ak sa tto Cinnost sistavne vykondva
vo viznici alebo ndpravnovychovnom ustave, patri
mu priplatok vo vyske 200 az 1000 Kés mesacne.

(9) Zamestnancovi, ktory vykondva pracovné ¢in-
nosti pri ochrane zdujmov S§tdtu, pri ktorych moze
dojst k ohrozeniu Zivota alebo k inym viZnym rizikim
pri vyhldsen{ brannej pohotovosti §tatu, alebo pri vy-
hldsen{ mlmorladnych opatren, patri prlplatok VO Vy$-
ke 200 az 1200 Ké&s mesacne.

(10) Zamestnancovi, ktorého vykon prace je spo-
jeny s mimoriadnou neuropsychlckou zatazou, ktord
spociva v stistavnom priamom kazdodennom osobnom
styku s uchddzaémi o zamestnanie alebo s obfanmi
v krizovych socidlnych situdcidch, méze zamestndvatel
po dohode s prisluinym nadriadenym dstrednym orga-
nom pre presne definovand ¢innost poskytnut pripla-
tok vo vyske 100 az 500 Ké&s mesacne.

(11) Zamestnancovi, ktorého vykon pracovnej
¢innosti je spo]eny s vaznym rizikom a mimoriadnou
psychickou zdtazou, ktord je Vykonom kontrolnej ¢in-
nosti podfa osobitného predpisu,'?) méze zamestndva-
tel po dohode s prislusnym nadriadenym dstrednym
organom pre presne definovand ¢innost poskytnut
priplatok vo vyske 100 az 500 K& mesacne.

(12) Zamestnancovi, ktory vykondva v 7ychovno—
-vzdeldvaciu c1nnost v spec1alnych skoldch”) a skol-
skych zariadeniach'®) pre deti a mlide telesne, zmys-
lovo a mentdlne postihnutd, patri priplatok vo vyske
300 az 800 K¢s mesacne.

(13) Zamestnancovi umeleckého siboru za zvyse-
nu psychickd a fyz1cku ndmahu spojent s vystupova-
nim pri zdjazdovej Cinnosti patri priplatok vo vyske
100 az 500 Kés mesacne.

(14) Vysku osobitného priplatku v rdmci rozpitia
ustanoveného v odsekoch 2 aZ 13 uréf zamestnavatel.

§ 10
Odmeny

(1) Zamestndvatel moZe poskytovat zamestnanco-
vi odmenu za

19 Nariadenie vlidy Slovenskej republiky & 227/1992 Zb. o poskytovani osobitného priplatku za pricu v stazenych a zdraviu

$kodlivych pracovnych podmienkach.

'y Zikon Slovenskej ndrodnej rady &. 564/1991 Zb. o obecnej policii.

12) Napr. zdkon Slovenskej nirodnej rady & 418/1991 Zb. o $titnej kontrole, zikon &. 174/1968 Zb. o $titnom odbornom do-
zore nad bezpe¢nostou price v zneni zékona ¢. 575/1990 Zb., zdkon Slovenskej nirodnej rady €& 71/1986 Zb. o Slovenskej
obchodnej inSpekeii v zneni zdkona Slovenskej nirodnej rady ¢. 417/1991 Zb.

13 Zikon Slovenskej nirodnej rady ¢&. 78/1978 Zb. o Skolskych zariadeniach v zneni zdkona Slovenskej ndrodnej rady & 32/

1984 Zb.



Strana 1334

Sbirka zikont &. 249 / 1992

stka 52

Ox
IS

a) splnenie mimoriadnej alebo osobitne vyznamne;j
pracovnej ulohy,

b) pracovné zdsluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku
a prvého ukonéenia zamestnania v stvislosti s od-
chodom do starobného alebo invalidného déchod-
ku, pripadne v sivislosti s jeho uvolnenim zo za-
mestnania, ak zamestnanec splni podmienky mi-
moriadneho poskytovania starobneho déchodku
podla osobitného predpisu,'*) az do vysky jeho
priemerného mesaéného zdrobku,

¢) poskytnutie osobnej pomoci pri poziarnej ochrane
alebo Zivelnych udalostiach, ich likviddcii a od-
straiovani ich ndsledkov, alebo pri inych mimo-

riadnych udalostiach, pri ktorych méze dojst

k ohrozeniu majetku, zdravia alebo zivota,
d) za zlepSené hospodirske vysledky prispevkovej

organizdcie. )

(2) Prostriedky na odmeny méze vedici zames-
tnanec rozdelit na jednotlivé utvary podla vyznamu,
rozsahu a obtaznosti ich tloh formou fondu vediceho.

Spolo¢né, prechodné a zdverecné ustanovenia

§ 11

(1) Umeleckého zamestnanca'®) méze zamestna-
vatel zaradit aj do platovej triedy, pre ktord nespliia
kvalifikaény predpoklad alebo poziadavku vzdelania.

(2) Umeleckému zamestnancovi uréi zamestndva-
tel tarifny plat v rdmci rozpitia najnizsej a najvyssej
platovej tarify prislusnej platovej triedy, do ktorej za-
mestnanca zaradil, bez zavislosti od dlzky zapocitatel-
nej praxe.

(3) Zamestndvatel mdze urdit okruh zamestnancov
umelecko-technickej prevddzky, ktorym uréi tarifny
plat podfa odseku 2.

§ 12

(1) Tarifny plat vo vysSom platovom stupni patr{
zamestnancovi od prvého diia mesiaca, v ktorom dosia-
hol uréent dobu zapoéitatefnej praxe.

(2) Za dobu kratsiu ako 1 mesiac patri vedicemu
zamestnancovi priplatok za riadenie podfa § 8 v alik-
votnej vyske zodpovedajiicej odpracovanému Casu.

(3) Ak je zamestnanec preradeny do inej platove)
triedy, patri mu tarlfny plat zodpovedajtici novému za-
radeniu dfiom déinnosti tohto preradenia.

§ 13

Zamestndvatel, ktory ur¢il kvalifikatné poziadav-
ky vzdelania podla § 4 ods. 2, nemusi zamestnanca,
ktory ich nesplfia, preradit do inej platovej triedy,
ak jeho odborné vedomosti zaruuju kvalitny vykon
pracovnych &innosti a bol zaradeny do platovej triedy
pred uréenim tychto kvalifikaénych poziadaviek.

§ 14

Zamestndvatel mdZe zamestnancovi, ktory vyko-
niva manudlnu pracovnd ¢innost zaradenti v prvej
az tretej platovej triede, uréit zdkladny plat v rdmci
rozpiitia najniz$ej a najvyssej platovej tarify urcenej pre
platoyd triedu, do ktorej ho zaradil, bez zdvislosti
od dlzky zapodéitatelnej praxe.

§ 15

Zamestndvatel v roku 1992 mdze zamestnancovi
okrem odmeny podfa § 10 poskytovat odmeny
za uspesné vysledky préce.

§ 16

Na zmiernenie ndsledkov krivd sposobenych ne-
platnymi pravnymi tikonmi'”) v obdobi od 25. februira
1948 do 1. janudra 1990 moZe zamestndvatel odchylne,
ako je ustanovené v § 6 ods. 1 pism. b), do zapocitatel-
nej praxe zahrni? v plnom rozsahu i dobu inej praxe
nez v odbore pozadovanej pracovnej ¢innosti, pokial
zamestnanec nemohol vykondvat prax v poiadovanom
odbore pracovnej ¢innosti.

§ 17

(1) Zamestndvatel mo6ze upravit niektoré ndlezi-
tosti podl’a tohto nariadenia v kolektivnej zmluve alebo
vo vnutornom predp1se po prerokovam s prislusnym
odborovym orgdnom, ak z povahy veci nevyplyva,
ze rozhodnutie zdvisi od postdenia individudlneho pri-
padu.

(2) Statutdrnemu orgénu urdf pefiazné plnenie po-
dla tohto nariadenia orgdn, ktory ho do funkcie vyme-
noval,'®) pokial osobitny predpis neustanovuje inak.

') Nariadenie vlidy CSSR &. 118/1988 Zb. o mimoriadnom poskytovani starobného déchodku v zneni nariadenia vlidy CSSR
& 116/1989 Zb., zikona &. 306/1991 Zb. a zdkona &. 578/1991 Zb.

1%y Vyhldska Ministerstva financif SR & 126/1991 Zb. o hospodireni s prostriedkami §titneho rozpoétu Slovenskej republiky
a o hospoddreni rozpoctovych a prispevkovych organizdcii.

16y Priloha ¢&. 1, kapitola B. Kultira, diel T - zamestnanci umeleckych a umelecko-technickych &nnosti.
17y § 21 zdkona & 87/1991 Zb. o mimostidnych rehabilitdcidch.

18) § 27 ods. 4 Zikonnika price.
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(3) Rektorovi vysokej skoly a dekanovi samostat-
nej fakulty uréf peniazné plnenie podla tohto nariadenia
prisludny dstredny orgdn $ttnej spravy, pokial osobit-
ny predpis neustanovuje inak.

(4) Dekanovi fakulty uréi pefiazné plnenie podfa
tohto nariadenia rektor vysokej skoly, pokial osobitny
predpis neustanovuje inak.

§ 18

Plat podla tohto nariadenia sa zamestnancom po-
skytne prvykrit za mesiac mdj 1992.

§ 19

(1) Zrusuju sa:

1. Vyhldska Ministerstva price a socidlnych veci

SR & 147/1991 Zb. o poskytovani roénych od-
mien a osobného ohodnotenia riaditefom rozpo¢-
tovych a prispevkovych organizdcii.

2. Vyhldska Ministerstva price a socidlnych veci

SR & 249/1991 Zb. o poskytovani priplatku
na ¢iasto¢né vyrovnanie rastu zivotnych ndkladov
pracovnikom organizdcii, ktoré nevykondvaju
podnikatel'sku ¢innost.

3. Vyhldska Ministerstva price a socidlnych veci
SR ¢. 377/1991 Zb. o spdsobe odmenovania pra-
covnikov organizdcii kultdry.

4. Vynos Ministerstva Skolstva z 29. 2. 1968 ¢. 9000/
/68-V1/3 o dprave platovych pomerov previadzko-
vych a technicko-hospodirskych pracovnikov
na Skoldch a vo vychovnych zariadeniach v odbore
posobnosti Ministerstva Skolstva v zneni dpravy
z 15. 8. 1973 ¢. 9 500/1973-VIII/2 a upravy z 26.
5.1978 ¢. 1 317/1978-X/3.

5. Uprava Ministerstva Skolstva SSR z 22. 11. 1974
¢. 12 611/1974-IX/3 o nomenklatire funkcii a za-
kladnych platov odbornych a technicko-hospo-
ddrskych pracovnikov krajskych psychologicko-
-vychovnych klinik a stredisk pre volbu povolania
a okresnych psychologicko- Vychovnych poradn{
a poradnt pre volbu povolania v znenf vynosu Mi-
nisterstva skolstva SSR z 23.7. 1987 ¢. 1 620/1987-
-44.

6. Smernice Ministerstva polnohospodarstva a vyzi-
vy SSR zo 17. 6. 1976 &. 1750/76-PS pre poskyto-
vanie odmien pracovnikom v rozpoétovych orga-
nizdcidch.

7. Uprava Ministerstva $kolstva SSR z 10. 9. 1979
& 13 626/1979-44 o prizndvani osobnych platov
pracovnikom v odvetvi skolstva.

8. Uprava Ministerstva Skolstva SSR z 20. 1. 1981
¢. 1 280/1981-44 o odmenovani riadiacich, odbor-
nych a hospoddrsko-spravnych pracovnikov vy-

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

sokych $kdl v odbore pdsobnosti Ministerstva
skolstva SSR.

. Uprava Slovenského geologického tiradu zo 16. 4.

1982 ¢. 1 o odmenovani robotnikov v organizd-
cidch v pdsobnosti Slovenského geologického ura-
du (reg. v Ciastke 32/1982 Zb.).

Uprava Ministerstva pofnohospoddrstva v vyzivy
SSR z 1. 11. 1982 &. 8730/82-PS o odmetiovani od-
bornych veterindrnych pracovnikov.

Uprava Slovenského tdradu geodézie a kartografie
¢. 2-3400/1982 o odmeniovani robotnikov v orga-
nizdcidch v posobnosti Slovenského dradu geodé-
zie a kartografie (reg. v Ciastke 6/1983 Zb.).

Uprava Ministerstva vniitra SSR ¢ MH-1619/210/
/1982 o odmetiovani pracovnikov drobnych pre-
vadzkdrni narodnych vyborov (reg. v iastke 14/
/ 1983 Zb.) v zneni dpravy Ministerstva vodtra SSR

¢ MH 1186/210/1984 (reg. v Ciastke 20/1984 Zb.).

Uprava Ministerstva kultiry SSR & MK-53/1983-
-13/PaM o odmetiovani robotnikov (reg. v Ciastke
19/1983 Zb.).

Uprava Ministerstva kultiry SSR & MK-4380/
/1983-13/PaM o odmefiovani pracovnikov v orga-
nizdciich riadenych Ministerstvom kultiry SSR
a v organizdcidch riadenych ndrodnymi vybormi
s vyskumnou a vyvojovou, odbornou a metodic-
kou ¢innostou (reg. v Ciastke 26/1983 Zb.).

Uprava Ministerstva $kolstva SSR z 15. 11. 1984
¢. 12 780/1984-44 o odmetiovani pedagogickych
pracovnikov zdkladnych 3$kél, strednych skol
a Skolskych zariadeni v zneni vynosu Ministerstva
Skolstva SSR zo 17. 7. 1987 &. 7 160/1987-44 s vy-
nimkou § 8 ods. 1,2, 6 aZ 11, § 9 ods. 1 az 5, ktoré
strcaju platnost 31. augusta 1992 (reg. v Ciastke 1/
1985 Zb.).

Uprava Ministerstva Skolstva SSR z 15. 11. 1984
¢. 12 900/1984-44 o odmetiovani uéitelov vyso-
kych $k6l v zneni vynosu Ministerstva $kolstva
SSR zo 17.7. 1987 &. 7 130/1987-44 a vynosu Mi-
nisterstva $kolstva, mlddeze a Sportu SR z 10. 10.
1990 ¢&. 7 175/1990-41 (reg. v Ciastke 1/1985 Zb.).

Smernice ¢. 15/1985 Vestnika MZ SSR - rezortny
zoznam préic pre prizndvanie priplatkov za price
v zdraviu skodlivom pracovnom prostredi.

Uprava ¢. 19/1985 Vestnika Ministerstva zdravot-
nictva SSR - platové pomery technicko-hospodir-
skych pracovnikov strednych zdravotnickych $kol
a domovov mlddeze.

Vynos Ministerstva zdravotnictva SSR z  10.
8. 1987 ¢&. 4738/1987-C/4 o odmefiovani ucitefov
Institdtu pre dalsie vzdeldvanie lekdrov a farma-
ceutov v Bratislave.
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20.

21.

22.

23.

Uprava Ministerstva polnohospodarstva a vyzivy
SSR z 30. 11. 1988 ¢&. 6533/88-Ek, ktorou sa meni
a dopliia tprava & 8730/82-PS o odmefiovani vete-
rindrnych pracovnikov.

Vynos Ministerstva kultiry SSR & MK-8607/
/1988-13 o odchylnom uplatnovani dpravy Fede-
rélneho ministerstva prace a socidlnych veci o od-
meniovani technicko-hospoddrskych pracovnikov
(reg. v Ciastke 17/1989 Zb.).

Vynos Ministerstva zdravotnictva a socidlnych ve-
ci SR z 24. 4. 1990 ¢&. 3 000/1990-C/4 o odmetiova-
ni zdravotnickych pracovnikov (¢. 157/1990 Zb.).

Vynos Ministerstva kulttiry SSR, ktorym sa urcu-
ju nomenklatiry funkecii, kvalifikaéné stupne
a mzdové tarify umeleckych pracovnikov v orga-
nizdcidch kultury v posobnosti Ministerstva kul-
tury SSR a v organizdciich kultiry riadenych ni-
rodnymi vybormi (¢. 78/1990 Zb.).

24. Vynos Ministerstva zdravotnictva SR z 18. 11.
1991 ¢&. 8773/1991-C/4, ktorym sa meni a doplia
vynos Ministerstva zdravotnictva a socidlnych vect
SR z 24. 4. 1990 &. 3 000/1990-C/4 o odmenovan{
zdravotnickych pracovnikov (& 503/1991 Zb.).

25. Vynos Ministerstva zdravotnictva SR z 18. 11.
1991 & 8774/1991-C/4 o prizndvani priplatkov
pracovnikom vSeobecne ohrozenym profesiondl-
nou infekciou (&. 504/1991 Zb.).

(2) Mzdové opatrenia vydané pre organizdcie uve-
dené v § 1 ods. 1 podla doterajsich pravnych predpisov
stracaju platnost.

§ 20

Toto nariadenie nadobuda ucinnost diiom vyhld-
senia.

J. Carnogursky v. r.
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Priloha &. 1 nariadenia vliddy SR ¢&. 249/1992 Zb.
KATALOG PRACOVNYCH CINNOSTI

A. Spolo¢né pracovné Cinnosti a Stdtna sprava

1. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaény predpoklad vzdelania: —

Priklady pracovnych Cinnosti:

1.01. Prijimanie, potvrdzovanie, triedenie a dorucovanie pisomnosti a zdsielok v organizicii.

1.02. Zapisovanie kore$pondencie do protokolov, sprostredkovanie obehu spisov, dokladov, tlade v organizdcii.

1.03. Jednoduchd obsluha prevddzkovych zariadeni (napr. rozmnoZovacie a kopirovacie stroje, vytahy, drvice
papiera).

1.04. Informovanie ob¢anov, prip. organizdcii o prislusnosti vnttornych dtvarov, prip. konkrétnych pracovnikov
na vybavovanie ich podnetov, dopytov alebo staznosti.

1.05. Kontrola prichodov a odchodov 0sdb a prijazdov a odjazdov vozidiel s pripadnou kontrolou batoZin a vo-
zidiel, vyddvanie klicow.

1.06. Dozor v objektoch a zariadeniach, zabezpecovanie ochrany proti krideZiam, prepadnutiam a Zivelnym po-
hromdm.

1.07. Bezné upratovanie vritane vynasania odpadkov, ¢istenia kobercov vysivadom a dezinfekcie zichodov.

1.08. Zabezpedovanie prevadzky v $atniach, vyddvanie klic¢ov, bielizne a poddvanie zékladnych informdcii o pre-
vadzkovom poriadku zariadenia a o poskytovanych sluzbach.

1.09. Pomocné price pri vyrobe jeddl ako zber a umyvanie kuchynského riadu, ¢istenie a obsluha jednotcelovych
kuchynskych strojov a pod.

1.10. Jednoduché ru¢né prace v zihradnictve s pouzitim bezného ndradia.

1.11. Vydaj jeddl s pripadnou obsluhou stravnikov.

1.12. Obstardvanie desiat, nipojov s vyuctovanim zverenych sim.

1.13. Prijem a vydaj materidlu z priruénych skladov.

1.14. Pomocné préce pri geodetickych meraniach v teréne (sezdnni pracovnici).

1.15. Uvddzadské price, poddvanie informdcii, kontrola vstupeniek, predaj propagacnych materidlov.

1.16. Rucné &istenie komunikdcii a ploch zametanim, zbieranim, umyvanim, zoskrabovanim a zhffianim necistot
vSetkého druhu, vrdtane udrziavania priechodnosti odpadovych kandlov.

1.17. Ru¢né balenie sypkych, pevnych alebo tekutych hmot vrdtane vizudlnej kontroly, viZenia a uzatvirania
obalov.

1.18. Obsluha osobnych vytahov vritane poskytovania informdcii, resp. ndkladnych vytahov s pripadnou mani-
puldciou s ndkladom.

1.19. Zehlenie postelnej a rovnej biclizne ruéne alebo na jednovalcovom mandli vritane ruéného dozehlovania
a skladania bielizne.
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2. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: stredné

Priklady pracovnych ¢innosti:

2.01. Odpisovanie textu z rukopisu alebo pisanie podfa diktdtu.

2.02. Archivovanie a skartdcia beznych pisomnych materidlov.

2.03. Zhotovovanie a doplfiovanie zoznamov inventdra, sledovanie jeho pohybu, evidencia a vykaznictvo.
2.04. Obsluha pobockovych telefénnych ustredni, dalekopisov a telefaxov.

2.05. Vyberanie poplatkov podfa vopred ustanovenych sadzieb.

2.06. Strizenie objektov so sluzobnym psom vritane starostlivosti o psa s pripadnym vykonanim ozbrojeného
zékroku.

2.07. Vysadba a oSetrovanie beznych druhov kvetin a rastlin vritane ru¢nej pripravy pody.

2.08. Vyroba jednoduchych druhov teplych jeddl, polievok, cukrirenskych vyrobkov alebo jeddl studenej kuchy-
ne, dohotovovanie a vydaj jedil alebo réznych priloh k hlavnym jedlam.

2.09. Samostatny predaj tovaru a jeddl v kantinach a bufetoch s dpravou jedla na tanieri, vyroba a vydaj teplych
alebo nealkoholickych ndpojov.

2.10. Obsluha vymennikovych stanic bez automatickej reguldcie a redukénych stanic dialkového vykurovania.
2.11. Zabezpecovanie kotolne palivom ruéne alebo mechanizaénymi prostriedkami.

2.12. Samostatny prijem, skladovanie, oSetrovanie a vydaj vyrobkov a materidlov vritane vedenia evidencie a kon-
troly.

2.13. Cistenie velkych upratovacich pléch pomocou samohybnych mechanizmov.
2.14. Cistenie v3etkych typov okien vritane ich pripadného rozobrania a zloZenia.

2.15. Domovnicke price vritane drobnej ddrzby, napr. vymeny Ziaroviek, dozoru nad pouZivanim spoloénych
priestorov, udrZiavanie Cistoty a poriadku v zverenom objekte.

2.16. Vykon opatrovatel'skej sluzby mobilnym obéanom.

2.17. Vykon diastkovych tkonov starostlivosti o ob&anov obtazne socidlne adaptabilnych pod vedenim socidlne-
ho pracovnika.

2.18. Pomocné price pri geodetickych meraniach v teréne (stdli pracovnici).
2.19. Predaj vstupeniek na rézne akcie so zodpovednostou za sprivne vyuctovanie trzieb.

2.20. Tazké komplexné upratovanie po maliaroch, murdroch a pod. s pouzitim réznych mechanickych upratova-
cich strojov pri trvale vykondvanej prici.

2.21. Dozor nad prevddzkou kipelov, siun, klubov déchodcov a pod. s ciefom zabezpecit bezpeénost a ochranu
zdravia ndvstevnikov, vritane beznej udrzby vyuZivanych zariadeni, napr. dezinfekcia vodnych bazénov, vymena
vody a pod.

2.22. Obsluha zariadeni na pranie a odstredovanie bielizne vritane pripravy pracich, bieliacich, dezinfekénych,
avivaznych a ostatnych roztokow.

2.23. Prijem bielizne s kontrolou stavu, stupiia a charakteru zaspinenia a poskodenia s uréenim technoldgie prania
a Cistenia vratane znackovania.

2.24. Zehlenie bielizne a pracovnych odevov na viacvalcovych Zehliacich strojoch vritane ru¢ného dozehfovania
a skladania.

2.25. Obsluha reverzaénych rotaénych zdsobnikov pri homogenizdcii a divkovani odpadu do predkomory kotla.

2.26. Obsluha zdsobnika s roStom, vibraéného poddvaca alebo paketovacieho lisu vrdtane ruénej manipuldcie
s tuhym odpadom.

2.27. Obsluha skladovych mechanizovanych prostriedkov.
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2.28. Nakladanie a skladanie prepravovanych hmoét, vyrobkov alebo tovaru na vozidlo.

2.29. Vyhladdvanie, triedenie a oznalovanie spisov podla vnitroorganizaénych pravidiel, archivovanie a skartdcia
beznych pisomnych materidlov.

2.30. Zhotovovanie plo$nych putacov, dekoraénych prvkov, nipisov podfa Sablény, ich beZnd dprava podla
schvilenych typovych ndvrhov.

2.31. Vykondvanie pomocnych murdrskych, stoldrskych, maliarskych, natieraéskych a instalatérskych pric a pric
jemnej mechaniky.

3. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaény predpoklad vzdelania: stredné

Priklady pracovnych ¢innosti:

3.01. Vybavovanie administrativnej agendy vediceho ttvaru.

3.02. Vybavovanie korespondencie podla presnych pokynov.

3.03. Zabezpecovanie chodu spisovne, podatelne a archivu.

3.04. Prijimanie, zhromazdovanie a priprava ekonomickych, technickych alebo previdzkovych podkladov.
3.05. Preberanie, zhromaZzdovanie a priprava podkladov pre spriavne konanie.

3.06. Vykondvanie &iastkovych pric pri vybavovani jednoduchych sprévnych aktov.

3.07. Vedenie evidencie, zdznamov, kartoték a protokolov.

3.08. Price na elektronickych pisacich strojoch s pamifou RAM vritane vyuZivania predprogramovanych tko-
nov a operdcii.

3.09. Price na poéitatoch roznych typov v prostredi textového editora alebo vytvdranie a dopliianie datovych
a textovych suborov databdnk riadenych uZivatefskym programom alebo systémom.

3.10. Zaobstardvanie ddt na nosné médid podfa programu poditala, vritane ich kontroly, oprdv, triedenia vypisu
a pod.

3.11. Poskytovanie jednoduchych informdcii v odbornych agenddch.

3.12. Zistovanie iastkovych Statistickych ddajov od prislusnych orginov statistiky a ich sumarizicia.
3.13. Vykon opatrovatelskej sluzby pre imobilnych ob&anov - samostatnd prica v teréne.

3.14. Vedenie cestnych motorovych vozidiel s celkovou hmotnostou do 3,5 t.

3.15. Obsluha teplovodného alebo horticovodného kotla systému dstredného vykurovania s vykonom kotla nad
0,12 MW (0,106 Gcal/hod.); obsluha nizkotlakového parného kotla s menovitym vykonom alebo viac kotlov
s prepolitanym vykonom do 2,22 kg/s (8 t/h).

3.16. Zistovanie portich a opravy rozvodov elektroinstalicie na objektoch s pripadnou vymenou vodicov vritane
prezvonenia.

3.17. Jednoduché zdkladné ddrzbdrske price, napr. opravy elektromechanickych kontrolnych pokladnic, jedno-
duchych reprogafickych strojov, zasklievanie beznych konstrukcii vSetkymi druhmi skla, osadzovanie okien
a dverf a pod.

3.18. Domovnicke price vritane remeselnej ddrzby objektu, napr. opravy zdmok, réznych uzidverov, drobné mu-
rarske, stoldrske a zahradnicke price s pripadnym vykurovanim objektu.

3.19. Obsluha viactcelového velkokapacitného kuchynského stroja alebo viac jednoicelovych velkokapacitnych
kuchynskych strojov na vyrobu pokrmov, velkokapacitnych chladiacich a mraziacich zariadent.

3.20. Vyroba a vydaj beznych druhov teplych jeddl a muiénikov alebo zloZitych jeddl studenej kuchyne a vyroba
polotovarov z predspracovanych surovin na pripravu hlavnych jedal.

3.21. Vysadba a o$etrovanie okrasnych a ovocnych krikov a stromov vrdtane dpravy korefiov a nadzemnych Casti.

3.22. Priprava tladiarenskej formy, nastavovanie stroja a tla¢ jednofarebnych pric na maloformdtovom stroji.
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3.23. Fotografovanie Ciernobielych informativnych a dokumenta¢nych snimok; zhotovovanie fotoképii z mikro-
filmov s bezZnymi textovymi predlohami.

3.24. Samostatné kvantitativne a pripadné kvalitativne preberanie tovarov, vyrobkov, materidlov a surovin, ich
skladovanie, kompletizicia pre odberatela, obsluha skladovacich mechanizmov s vyuZzitim vypoctovej techniky,
vykondvanie inventarizicif a precetiovanie zdsob.

3.25. Vykondvanie jednoduchych odbornych geodetickych a kartografickych pric podla platnych technologic-
kych postupov.

3.26. Ruény presun hmoét, polotovarov a vyrobkov s hmotnostou nad 50 kg.
3.27. Expedicia hotovych vyrobkov a zédsielok.

3.28. Obsluha nizkotlakového parného kotla s menovitym vykonom alebo viac kotlov s prepoéitanym vykonom

do 2,22 kg/s (8 t/h).

3.29. Kontrola a vymena vreckovych filtrov a Cistenie rovnosmernych pléch vymennikov ionizaénych jednotiek
v rozsiahlych objektoch.

3.30. Cistenie odpadovych nddri a obsluha &stiarne odpadovych vod.

3.31. Obsluha a udrzba stro]ovych a rozvodnych sustav malych kdpelnych a rehabilita¢nych zariadeni s bazénom
a ohrievanou vodou alebo s vafiovymi a sprchovymi boxami a dal$imi proceddrami (vymennikové, Cerpacie
a filtraéné zariadenia s pripadnou dpravou vody).

3.32. Zabezpecovanie ochrany zbierkovych, muzejnych a vystavnych fondov vritane predbezného vySetrovania
krddezi s pripadnym vyuZzivanim priemyselnej televizie, videotechniky a pod. vritane spoluprice s policiou.

3.33. Priprava a kultivovanie p6dy malou mechanizdciou na zakladanie trdvnikov, kvetinovych zdhonov, trvaliek,
lie¢ivych rastlin a pod. vritane vysevu semien sejacim strojom.

3.34. Dezinfekcia, dezinsekcia a deratizdcia vritane pripravy zariadeni, pomdcok a chemickych postrekov a vlast-
nej aplikdcie chemlckych insekticidov; postreky alebo praskovanie v zavislosti od charakteru a rozsahu zamore-
nych priestorov; kladenie ndstrah na hubenie hlodavcov.

3.35. Individudlne zhotovenie technicky ndroénych putacov, samostatné prispdsobenie raimcovych alebo typo-
vych ndvrhov.

3.36. Identifikdcia a odber hrubych vzorick podTa zjavnych fyzikdlnych vlastnosti podfa CSN, priprava analytic-
kych a referencnych vzoriek; priprava standardnych roztokov pre analytické uréovanie, kalibracia vratane urge-
nia konstdnt ldtok.

4. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikaény predpoklad vzdelania: dplné stredné
Priklady pracovnych ¢innosti:

4.01. Priprava podkladov pre spravne riadenie, spocivajica najmi v kontrole ich ndlezitosti z hfadiska vecného
1 pravneho, pripadne priprava ndvrhu na doplnenie uréenych nilezitosti.

4.02. Urcovanie spravnych poplatkov a jednoduchych ddvok.

4.03. Priprava, zber a spracovanie Statistickych ddajov.

4.04. Vybavovanie administrativy vediceho organizicie a nimestnika veduceho ustredného orginu.
4.05. Zlozitd archivdrska ¢innost na orgdne $tdtnej sprivy.

4.06. Vykondvanie najjednoduchsich geodetickych, kartografickych, reprodukénych pric, poskytovanie jedno-
duchych informécii z operdtov evidencie nehnutefnosti (EN) a dokumentaénych fondov.

4.07. Peftazné a pokladni¢né manipuldcie s pefiaznou hotovostou.
4.08. Vybavovanie cestovnych dokladov na zahraniéné cesty.
4.09. Fakturovanie, likviddcia faktir vritane kontroly spravnosti poloziek a fakturovanych sim.

4.10. Zabezpecovanie chodu kniznice, objednavanie, prijem, tiredenie knih a tla¢ovin, ich usporiadanie, vyhod-
nocovanie a vvradovanie.
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4.11. Samostatnd prica na persondlnych pocitacoch v prostredi databdzovych systémov, tabutkovych procesorov,
editorov a pod.

4.12. Vykondvanie tikonov tdradného zapisovatefa v zmysle pravneho poriadku alebo zdkona o prokuratire a z4-
kona o policajnom zbore.

4.13. Vykondvanie administrativnych dkonov sdvisiacich so zabezpecovanim priebehu sidneho a notdrskeho ko-
nania spo¢ivajuceho najmi vo vyhotovovani zdpisnic z rokovania, rozhodnuti a v administrativnom vykondvani

porozsudkovej agendy podla pokynow.

4.14. Zabezpecovanie spisovej sluzby na prokuratire a v policajnom zbore vritane Zurnalizicie, vedenia dozoro-
vych spisov, kontroly ich kompletnosti a obsahu z hladiska uréenych ndleZitosti.

4.15. Samostatné vykondvanie pric sdvisiacich s manipuldciou so spismi na poéitali, samostatné vypisovanie za-
pisnic, predvolani, evidenénych kariet o ndpade, zodpovedanie za sprdvnost zdpisnic.

4.16. Likviddcia ddvok nemocenského poistenia, déchodového zabezpedenia a ostatnych ddvok.
4.17. Vykondvanie jednoduchych geodetickych pric v teréne, poctirske a grafické spracovanie vysledkov merani.
4.18. Vedenie cestnych motorovych vozidiel s celkovou hmotnostou nad 3,5 t do 12 t.

4.19. Obsluha a ddrzba klimatizacného zariadenia pozostdvajuceho z vykurovacich a chladiacich elementov
(chladiaci vykon cca 3,5 MW), nastavovanie termostatov vstupnej vody, predohrievaov LTD a uzatvdranie ar-
matur na okruhoch vykurovacieho média.

4.20. Uprava jatoéného misa, hydiny a ryb na kuchynské spracovanie.
4.21. Zabezpelovanie vyroby jeddl vo zverenom useku.

4.22. Instalacné a kidrendrske price, napr. montdZze a opravy potrubia vnttornej kanalizdcie, pripojok plynovodov
pre spotrebie, montdZ obehovych Cerpadiel vritane uvedenia do prevddzky, montdz a opravy nizkotlakovych
kotlov vritane rozvodnych potrubi.

4.23. Stavebnd udrzba objektu, napr. murovanie licového muriva alebo zhotovenie hladkych omietok.
4.24. Montdz a zapdjanie elektroinstaldcie v objektoch a zariadeniach vritane rozvodnych skriii.

4.25. Druhovd a kvalitativna prebierka tovaru a jeho uskladnenie s vyuzitim vypoctovej techniky a kontrolnd ¢in-
nost.

4.26. Vyroba technologicky ndro¢nych teplych jeddl alebo $pecialit studenej kuchyne s pripadnym vyuzitim vel-
kokapacitnych programovo riadenych kuchynskych strojov.

4.27. Osetrovanie koni vo vycviku a vycvik pod sedlom a v zdprahu.

4.28. Priprava tladiarenskej formy, nastavovanie stroja a tla jednofarebnych pric na archovacom stroji; tla¢ viac-
farebnych pric na maloformdtovych strojoch.

4.29. Fotografovanie farebnych snimok; duplikovanie a kopirovanie mikrofilmov a mikrofisi.
4.30. Plnenie zdkladnych povinnosti poriadkovej sluzby vo vymedzenom rozsahu.

4.31. Obsluha a bezné ddrzba strojovych a rozvodnych sustav plaveckého bazénu nad 20 m dfzky s ohrievanou
vodou alebo strednych kipelnych zariadeni s beZnymi vodoliecebnymi procedirami (hortci vzduch, para, sauna
a pod.), Cerpacej, filtratnej a vymennikovej stanice, tprava a rozbory vody.

4.32. Ochrana ndvstevnikov a ich majetku, ochrana vyznamnych kultlirnych zariadeni a pamiatok vritane chrd-
nenych objektov, zistovanie a predbezne vySetrovanie trestnych ¢inov alebo priestupkov, spoluprica s orgdnmi
policie.

4.33. Obsluha skupiny velkokapacitnych 1 programovych kuchynskych strojov na vyrobu alebo mrazenie po-
krmov v centrilnych kuchyniach a vyvarovniach vritane urlenia technologického postupu a kontroly hotovych
vyrobkov.

4.34. Vysadba kvetinovych skupin, farebne zladenych a usporiadanych do ornamentov alebo vdz podla ndvrhu
architekta.

4.35. Mnozenie, sadenie do ¢repnikov a presddzanie ndroénych druhov rastlin vritane pikyrovania rastlin pinze-
tou; oSetrovanie a reguldcia rychleného rastu rastlin s tpravou vlhkosti, tepla a svetla.
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4.36. Chemické postreky, dezinfekcia pddy, konzervovanie stromov a prihnojovanie vSetkych zihradnickych
kultdr vritane urlenia druhu prostriedku, ddvky a doby jeho aplikicie.

4.37. Vychovny alebo udrZiavaci rez drevin podfa druhu alebo odrdd vrdtane klasifikdcie skolkdrskych vypest-
kov.

4.38. Kladenie trévnatého povrchu s uréenim postupu pric, spésobu oSetrovania, prihnojovania, kosenia a pod.

v

4.39. Vykon pric pr1 dezinsekeii a dezinfekcii objektov zvldse nebezpecnyml jedmi pri ni¢eni skodcov a obtazuju-
ceho hmyzu s ur€enim postupu a podmienok aphkac1e v spolupréci s orgdnmi hygienickej a veterindrnej sluzby,
vritane ochrany Stdtneho tzemia pred zavledenim povodcov ndkaz alebo karanténnych skodcow.

4.40. Udrzbérske a opravdrenské préce elektro, strojného a stavebného charakteru, napr. opravy elektrickej in3ta-
licie osvetlenia nemocnic, lie¢ebnych zariadeni, kin, divadiel, reprezentaénych miestnosti, zabezpecovanie chodu
a opravy elektrickych strojov a zariadenf (napr. chladiacich strojov).

4.41. Fyzicky stipis tovaru a obalov, prepocet a sumarizicia hodnoty zdsob vritane kontroly pokladni¢nej hoto-
vosti a dokladov.

4.42. Kreslenie zlozitych vykresov podla predldh a pokynov odbornych pracovnikov.
4.43. Ru¢né pisanie roznymi druhmi ozdobného pisma na roézne druhy materidlov.
4.44. Zhotovovanie textovych 1 obrizkovych montdz{ jedno a dvojfarebnych podla makety.

4.45. Sériové analyzy Standardnych vzoriek inStrumentdlnymi metédami vritane merania pracovnych podmie-
nok.

5. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: dplné stredné
Priklady pracovnych ¢innosti:

5.01. Zhotovovanie zdznamov z rokovani veducich orgdnov a kontrola ich plnenia, ako aj iné sekretdrske price
pre vediceho dstredného orgdnu.

5.02. Vymeriavanie ddvok nemocenského poistenia, d6chodkového poistenia a ostatnych ddvok, alebo prevero-
vanie doby poistenia (zamestnania) v spornych pripadoch.

5.03. Priprava podkladov pre spriavne rozhodnutia, vypocet spravnych poplatkov a ddvok.
5.04. Organizacné zabezpecenie posudkovej sluzby, vedenie agendy komisii.

5.05. Zabezpelovanie archivécie zdvaznych dokumentov orgdnu Stdtnej spravy.

5.06. Sprostredkovatelskd ¢innost pri umiestiiovani uchddzacov a zdujemcov o zamestnanie.

5.07. Zakladanie a vedenie registrov sidov a prokuratiiry vo veciach trestnych, obéianskoprdvnych a vSeobecného
dozoru.

5.08. Vykonavame beznych meracskych vypoctovych a zobrazovacich préc, zdpisov jednoduchych pravnych lis-
tin do operdtov EN, spracovanie mdp velkych a strednych mierok, nendro¢nych fotogrametrickych vyhodnoco-
vacich pric, vedenie agendy sprdavnych rozhodnuti o prévnych vztahoch k nehnutelnostiam.

5.09. Vykondvanie jednoduchych tctovnickych préc.
5.10. Vykondvanie ¢innosti na useku bezpecnosti price a poziarnej ochrany v organizicii.

5.11. Tvorba uzivatelskych programov alebo rutin pre tzv. vreckové poéitace (Pocket Computer) s kapacitou pa-
miti RAM nad 1 kB alebo pre programovatelné kalkuldtory s kapacitou nad 500 programovatelnych prikazov.

5.12. Vedenie rozsiahlej odbornej kniZnice vritane katalogizicie a dopliiovania knizného fondu.
5.13. Zostavovanie Statistickych podkladov pre rozborovi ¢innost a analyzu.

5.14. Zabezpeceme a vykon Statistickych Cinnosti useku, zabezpecenie komplexnosti stiboru vykaznictva a jeho
kontroly vritane evidencie obyvatelstva.



stka 52 Sbirka zikont &. 249 / 1992 Strana 1343

[@%
o\

5.15. Vykondvanie jednoduchych danovych kontrol alebo vybranych otdzok revizii hospoddrenia so $tdtnymi
prostriedkami alebo jednoduchych cenovych kontrol.

5.16. Organizdcia chodu stidnej (notdrskej) kanceldrie, protokoldrne spisovanie podani a ustnych vyhldseni ucast-
nikov, Ziadosti o oslobodenie od sidnych poplatkov a o ustanovenie zdstupcov, vyznacovanie dolozky vykona-
telnosti na rovnopise rozhodnuti.

5.17. Vedenie cestnych motorovych vozidiel s viac ako 9 miestami na sedenie alebo vozidiel nad 12 ton hmotnos-
t.
5.18. Prevddzka, udrzba a oprava velkych klimatizaénych zariadeni pozostdvajicich z parovodnych a teplovod-

nych kotlovych jednotiek vykonu cca 8,1 MW, turbokompresorov chladiacich zmesi, klimatiza¢nych jednotiek
a ich prislusenstva.

5.19. Murovanie zo vSetkych druhov stavebnych materidlov, murovanie rezného muriva a jednoduchych klenieb
vritane vyhotovovania omietok $tukovych, skrabanych a gletovanych.

5.20. Instalaéné a kurendrske price, napr. samostatnd montdz a opravy domovych plynovodov, potrubi v kotol-
niach, strojovniach, montdz a opravy domovych vodovodov s prislusenstvom, tstredného vykurovania vrdtane
skiigok tesnosti podla CSN a pod.

5.21. Vyroba velmi ndroénych ndrodnych Specialit alebo vyroba najndrocnejsich $pecialit studenej kuchyne
na bankety a recepcie, organizdcia vyroby jeddl na slivnostné prilezitosti vrdtane zostavovania vlastnych receptiir
vybranych pokrmov.

5.22. Priprava tladiarenskej formy, nastavovanie stroja a tla¢ na archovom stroji jednofarebnych a viacfarebnych
pric, tla¢ farbotlacovych pric na maloformatovych strojoch.

5.23. Vykondvanie pokladni¢nej sluzby.

5.24. Vykondvanie zdkladnych ¢innosti pri zabezpe€ovani obecnych veci verejného poriadku na zdklade osobit-
ného zdkona s pouzivanim donucovacich prostriedkov.

5.25. Sledovanie tloh vyplyvajicich zo vSeobecne zdviznych pravnych predpisov, uzneseni vlidy a zastupitel-
skych orgdnov a ich prendsanie vykonnym ttvarom.

5.26. Zabezpecovanle previdzky strojného zariadenia velkého plaveckého, kupelného alebo rehabilitaéného za-
riadenia s viacerymi bazénmi a Specidlnymi vodnymi alebo vodolie¢ebnymi zariadeniami.

5.27. Naro¢né udrzbdrske a opravirenské price strojného, elektro a stavebného charakteru, napr. opravy elektro-
nickych ¢asomernych pristrojov, kladenie a opravy parketovych podlih v zloZitych vzoroch, opravy kombinova-
nych vnutornych dlaZieb a obkladov, opravy parnych kotlov nad 20 do 160 ton pary za hodmu, opravy a nastave-
nie kamery na zdznam zvuku, opravy vSetkych druhov premietacich zariadeni v kindch a pod.

5.28. MontdZ, opravy a revizie osobnych a 16zZkovych vytahov do nosnosti 500 kg, rychlosti 0,7 m/s, riadenych
magnenckyml snimaémi.

5.29. Vyroba najzlozitej$ich diétnych jeddl v rozsahu podla diétneho systému zdvizného v zdravotnickych
a Skolskych zariadeniach a zariadeniach socidlnej starostlivosti.

5.30. Fyzickd inventarizdcia tovaru a obalov, prepolet a sumarizdcia hodnoty zdsob, odsuhlasenie s ﬁétovn}?mi
dokladni, vy¢islenie inventirnych rozdielov, vyhotovenie protokolu vritane prlpadneho vedenia inventarizaénej
skupiny.

5.31. Zabezpelovanie prevddzky, udrzby, oprdv, poistenia a hospoddrneho vyuzitia dopravnych, technickych
a inych prostriedkov organizicie.

5.32. Zhotovovanie kombinovanych montaZ{ pre ofset a hibkotlag.
5.33. Individudlne a $pecializované fotografovanie.

5.34. Snimanie na mikrografickych krokovych 1 siradnicovych kamerdch s ru¢nou volbou expozicie alebo auto-
matickym riadenim expozicie.

5.35. Analyzy neStandardnych vzoriek in§trumentilnymi metédami (preparaéné metédy, Specidlne rozbory rafi-
nérskych vyrobkov a pod.).
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6. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: dplné stredné
Priklady pracovnych Cinnosti:

6.01. Vyjedndvanie so zamestndvatefmi za tcelom vytvdrania a obsadzovania pracovnych miest a prerokidvanie
otdzok rekvalifikdcie.

6.02. Vybavovanie zlozitych pripadov déchodkového zabezpecenia a ostatnych dévok.
6.03. Samostatné zabezpefovanie dctovnickych pric.

6.04. Spracovanie a rozbor odvetvovych Statistickych sledovani.

6.05. Zabezpecovanie persondlnej alebo mzdovej agendy na zverenom useku.

6.06. Vykondvanie dafiovych kontrol podla rdimcovych pokynov, zabezpecovanie vietkych tikonov potrebnych
na vykondvanie vykonu rozhodnutia.

6.07. Zostavovanie pldnov depistdzi socidlne odkdzanych obcanov, koordindcia a spoluprdca so Stdtnymi inStit-
ciami vo vymedzenom tzemnom celku vrdtane spracovania ndvrhov na opatrenia.

6.08. Vykon $pecializovanych socidlnych agend podla rdimcovych postupov (starostlivost o deti a starSich obca-
nov).

6.09. Vykondvanie niro¢nejsich geodetlckych a Vyhodnocovac1ch préc pri tvorbe map, komplexnej priprave vstu-
pov pre automatizované spracovanie mdp a operdtov EN, Setrenie vlastnickych a uZivacich vztahov pri tvorbe
a udrzbe mapovych a pisomnych operdtov.

6.10. Komplexné zabezpecovanie spravy majetku organizdcie.

6.11. Technické zabezpelenie udrzby a opriv technickych a technologickych zariadeni, budov, kanceldrif a ich
vybavenia.

6.12. Priprava podkladov pre uzatvdranie hospoddrskych a autorskych zmliv a sledovanie ich plnenia.
6.13. Technicky dozor nad menej zlozitymi investiénymi akciami, kontrola realizdcie investicii.

6.14. Zabezpelovanie rozsiahlych odberatelskych vztahow.

6.15. Koordindcia dopravy, energetického hospoddrstva a vodného hospodarstva.

6.16. Vykon sidnych rozhodnuti v najzlozitejsich podobich (exekucie, drazby), kontrola price sidnych kanceld-
rif, koordindcia okresnych sidov a vymdhanie sudnych a notdrskych pohladdvok, zabezpecovanie vykonu pefiaz-
nych trestov.

6.17. Zakladanie a vedenie zlozZitych registrov na prokuratire a sidoch vo veciach odvolacieho konania.
6.18. Vedenie knihy vizieb, knihy trestnych depozitov a knihy trestnych znakov.

6.19. Vykon ¢innosti spisovej sluzby na generalne] prokuratiire a krajskych prokuratirach, na trade vySetrovania
policajného zboru, krajskych dradoch vySetrovania a im na roven postavenych dtvaroch.

6.20. Prevddzka, idrzba a opravy automatizovanych a poloautomatizovanych klimatizaénych zariadeni pre vemi
rozsiahle objekty s vykonom tepelnych zdrojov cca 11,6 MW (10 Geal/h), turbokompresorov, chladiacich vezi,
khmatlzacnych jednotiek a ich prisluSenstva.

6.21. Zabezpelovanie organizicie rozsiahlej vyroby jeddl vrdtane uréenia technologickych postupov a kalkuldcif;
zostavovanie vlastnych receptir, jeddlnych listkov, kontrolnd a persondlna ¢innost.

6.22. Opravy, otvéranie pokladni, trezorov, pancierovych skriti a komoér vetkych typov s velmi zloZitym zabez-
pecovacim zariadenim a opravy trezorovych mechanizmov, elektronickych a hydraulickych systémov.

6.23. Zabezpecovanie ochrany osdb pri hromadnych podujatiach.

6.24. Vykondvanie ¢innosti pri zabezpedovani obecnych veci verejného poriadku na zdklade osobitného zdkona
s pouzivanim sluZobného psa, kofia alebo zbrane.

6.25. Odborné spracovanie podkladov pre spravne rozhodnutia vyddvané v prvom a druhom stupni sprévneho
konania.

6.26. Zistovanie podkladov pre pozemkové tipravy a majetkovoprdvnu agendu, evidencia nehnutelnosti vritane
vedenia prislusnej dokumentdcie.
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6.27. Zabezpelovanie Ciastkovych odbornych agend v rdmci pdsobnosti obef a miest.
6.28. Bonitdcia pddy.

6.29. Asandcia historickych murovanych konstrukeii, vyrovndvanie vychyleného muriva, deformovanych klenieb
a pod.

6.30. Samostatny nikup vymedzeného sortimentu tovaru, dojedndvanie kontraktov.

6.31. Vykondvanie pokladniénych pric (vedenie pokladniénej knihy, vyhotovovanie prijmovych a vydavkovych
dokladov, pokladni¢nej sprivy na zdétovanie pokladniénych operdcii, vykondvanie vyplat v hotovosti a pod.).

6.32. Zabezpecovanie propagicie a reklamy.
6.33. Zostavovanie kalkuldcie ndkladov, materidlu a cien jednoduchych vyrobkov a sluzieb.

6.34. Vypractvanie noriem spotreby price na podklade ¢asovych $tudif alebo na podklade rozborov a zbornikov
normativov.

6.35. Komplexné zabezpelovanie zdravotnej nezdvadnosti pracovného prostredia z hladiska bezpe¢nostnych
predpisov.

6.36. Opravy automatickych zariadenf reprografickej techniky.

6.37. Zhotovovanie farbotlatovych montdZi montovanych na kresbu bez krycich znamienok a bez pouZitia koli¢-
kového spdsobu, priprava tlaCovej formy, nastavovanie stroja a tla¢ farbotlaovych pric na archovom stroji.

6.38. Samostatné laboratdrne price vo vyskumnych laboratdridch vritane dokumenticie, vykondvanie analyz ne-
$tandardnych ldtok na najzlozitejsich pristrojoch.

6.39. Spracovanie vysledkov terénnych a laboratérnych préc, spoluprica na mapovacich procesoch.

6.40. Vykon funkénych skusok vyrobkov vritane hodnotenia ich spdsobilosti a spracovania skdsobnych proto-
kolov.

7. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: tplné stredné
Priklady pracovnych ¢innosti:

7.01. Samostatny vykon spec1ahzovanych socidlnych agend v starostlivosti o rodinu, starych ob¢anov a pod., pra-
ce kurdtora, poradenskd innost.

7.02. Vymeriavanie ddvok v spornych a zloZitych pripadoch.
7.03. Tvorba ¢iastkovych rozborov pre analyzu trhu price a vyvoja zamestnanosti.
7.04. Aprobidcia dafiovych priznani.

7.05. Samostatny vykon geodetickych pric, meranie polohopisu a vyskopisu vritane ¢iselného, pripadne grafic-
kého spracovania vysledkov.

7.06. Vykondvanie ndro¢nych pric v bodovych poliach, Setrent vlastnickych a uZivacich vztahoy, pri vyhotovenf
geometrickych plinov a udrzbe operitov EN, fotogrametrické vyhodnocovacie prace, ¢iselné a kartografické
spracovanie vysledkov merani.

7.07. Spracovanie podkladov pre diagnézu a pre socidlnu terapiu.

7.08. Vykondvanie socidlno-pravnej a poradenskej ¢innosti v oblasti zamestndvania a rekvalifikdcie uchidzacov
0 zamestnanie.

7.09. Odborné vedenie zdravotnickych pracovnikov v zariadeniach socidlnej starostlivosti v izemnom celku.
7.10. Organizicia a kontrola price sudnych kanceldrif krajskych a okresnych sddov a $titnych notdrstiev.

7.11. Komplexné zabezpecovanie sprivnej a ekonomickej agendy na okresnej prokuratire a okresnom side,
okresnych dradoch vySetrovania policajného zboru, okresnych velitefstvich policajného zboru a im na roveti po-
stavenych dtvaroch.

7.12. Samostatné vykondvanie tkonov v trestnych, obaanskych a notarskych veciach, vyhradenych inak podfa
zdkona o sudnom a notdrskom konani predsedovi sendtu alebo Stitnemu notirovi podla ich pokynov.
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7.13. Vykon sprivy v posobnosti okresnej prokurattiry.

7.14. Vykondvanie ekonomickych rozborov, sledovanie vyvoja ekonomickych ukazovatelov vritane ndvrhov
na opatrenia, zabezpecovanie odbornych ekonomickych ¢innosti na dseku financovania, rozpoétovnictva, vede-
nie zloZitych rozpoctovych agend.

7.15. Komplexnd kontrolnd a revizna ¢innost vo vntitri organizicie.
7.16. Organizovanie a zabezpecovanie Statistickych zistovani vritane vyberu siete reprezentantov.
7.17. Zabezpecovanie persondlnej agendy vritane odmetiovania.

7.18. Vytvéaranie uzivatelskych aplikdcii (software) na persondlne pocitale typu PC XT a PC AT, resp. s nimi
porovnatelné prostrednictvom programovych prostriedkov, pripadne vyssich programovacich jazykov vritane
ich odladenia.

7.19. Revizia technického stavu vybranych technickych zariadent (zdvihacich, tlakovych, elektrickych alebo ply-
novych).

7.20. Specidlna ozbrojend individudlna ochrana.

7.21. Komplexné zabezpelovanie utajovanych skutocnosti tvoriacich predmet Stdtneho, hospoddrskeho alebo
sluzobného tajomstva.

7.22. Vykondvanie ¢innosti pri zabezpecovani obecnych veci verejného poriadku na ziklade osobitného zdkona
v celom rozsahu vrdtane vyuZivania inych ako pre odbornu spdsobilost vyZadovanych znalosti (napr. cudzich
jazykov).

7.23. Odborné spracovanie rozhodnuti v prvom a druhom stupni sprdvneho konania.
7.24. Zabezpelovanie ucelenych agend v rdmci pdsobnosti obei a miest.
7.25. Vykon matri¢nej agendy.

7.26. Vykon inSpekénej ¢innosti vo vopred vymedzenom ¢iastoénom rozsahu v podzemi a v povrchovych ba-
niach.

7.27. Samostatné vykondvanie in$pekcif na useku technickej ochrany objektu.

7.28. Samostatny nakup Sirokého sortimentu tovaru od tuzemskych i zahrani¢nych partnerov, uzatvdranie, zme-
ny a vypovedanie zmliv podfa vyvoja dopytu.

7.29. Priprava podkladov na obchodné rokovania v oblasti vonkajsich ekonomickych vztahow.

7.30. Spracovanie rozborov predaja, nikupu a zdsob podla jednotlivych sortimentovych typov a navrhovanie
obchodno-technickych opatreni na zvySenie déinnosti predaja.

7.31. Priprava, realizdcia, posudzovanie a vyhodnocovanie obtaznejsich stavebnych a strojnych investicif alebo
jednotlivych &asti investi¢nych celkov.

7.32. Zabezpelovanie poziarnej ochrany, bezpeénosti a ochrany zdravia pri prici, hygienickej a protiepidemiolo-
gickej ¢innosti v organizdcii.

7.33. Price pri priprave tlaovej formy, nastavovanie stroja a tla¢ ndroénych farbotlatovych pric, vyzadujicich
presné dodrzanie farieb a vytvarného rukopisu podfa origindlu.

7.34. Projektovanie stavieb mensieho rozsahu s bezne pouzivanou konstrukciou a technoldgiou a technicky me-
nej ndro¢nych stavieb.

7.35. Ndrocné tladiarenské price v kartografii, napr. vyhotovenie vydavatelskych origindlov mdp s ndro¢nou ge-
neralizdciou polohopisu a vyskopisu.

8. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikacny predpoklad vzdelania: vysokoskolské

Priklady pracovnych ¢innosti:

8.01. Rozborovid, hodnotiaca a rozhodovacia ¢innost v ucelenej odbornej agende.

8.02. Komplexné zabezpeCovanie Statistiky, uc¢tovnictva, rozpoCtovnictva a financovania.

8.03. Vykondvanie kontrolnej ¢innosti v konkrétnych pripadoch v rozsahu pdsobnosti orgdnu Stdtnej spravy.
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8.04. Vykondvanie ¢iastkovych legislativnych pric a prdvneho poradenstva.

8.05. Komplexné zabezpeCovanie persondlnej agendy vritane odmeriovania a vychovy.
8.06. Samostatné zabezpefovanie zloZzitych spravnych alebo ekonomickych agend.
8.07. Rozhodovanie o preskimani sprivnych rozhodnuti vydanych obecnymi dradmi.

8.08. Komplexné spracovanie analyzy trhu price a vyvoja zamestnanosti v izemnom celku vritane prognéz vy-
voja.

8.09. Vykondvanie vychovnej a poradenskej ¢innosti a pomoci na dcely zamestnanosti a rekvalifikdcie, posudzo-
vanie vykonnostnych a osobnostnych schopnosti uchidzacov o zamestnanie.

8.10. Poradensko-psychologické sluzby v oblasti socidlnej pomoci ob¢anom.
8.11. Zabezpecovanie chodu siete vypoltovej techniky v izemnom regidne.
8.12. Zabezpelovanie spravy dani na zverenom useku.

8.13. Komplexné zabezpecovanie studnej sprivy okresného sudu.

8.14. Samostatné zabezpelovanie zloZitych tikonov, najmi v oblasti obchodného (platobné rozkazy) a spravneho
studnictva a dalsich tkonov podla Obéianskeho sudneho poriadku a Trestného poriadku.

8.15. Komplexné zabezpefovanie spravy generdlnej prokuratiry, krajskej prokuratury, Uradu vySetrovania Poli-
cajného zboru SR, krajskych tiradov vysetrovania pohca]neho zboru a im na roven postavenych dtvarov, vritane
metodlcke ¢innosti, kontroly a prijimania opatreni.

8.16. Vykondvanie zlozitych prdc na dseku geodetickych sieti, zberu a spracovania udajov tvorby mdp a na dseku
evidencie nehnutefnosti, zabezpecovanie agendy prdvnych vzéahov k nehnutelnosuam a poskytovanie informdcif
z dokumentaénych fondov.

8.17. Suhrnné price pri zabezpecovani vykonu $tdtnej spravy alebo Cinnosti v regidne na usekoch registricie
a kontroly podnikatelov, pamiatkovej starostlivosti, cestnej dopravy a cestného hospoddrstva, starostlivosti o ro-
dinu a diefa, prirodnych zdrojov, obchodu a cestovného ruchu, komplexnej bytovej vystavby a zdkladnej tech-
nickej Vybavenostl

8.18. Usmernovanie a ovplyviiovanie podnikatefskych aktivit na tzemf{ okresov, samostatny vykon zriadovatel-
skych funkcif voéi rozpoétovym a prispevkovym organizdcidm.

8.19. Vykon samostatnych agend spojenych s vybavovanim restituénych ndrokov.

8.20. Vykon in3pekénej Einnosti vo vopred vymedzenom rozsahu, banskej ¢innosti, ¢innosti vykondvanej ban-
skym spdsobom a pri vyskume, vyvoji, vyrobe, uvddzani do obehu, pouZivani a ni¢eni vybusnin.

8.21. Komplexné zabezpecovanie uloh suvisiacich s brannou pohotovostou $titu, vojnovym stavom a mimoriad-
nymi situdciami v regione, zabezpecovanie tloh obrany v dstrednych orginoch $titnej sprivy.

8.22. Aprobaénd ¢innost v zloZitych pripadoch dafiovej agendy.

8.23. Priprava rozsiahlych investicif (technologické celky vritane stavebnej Casti) s posudzovanim a vyhodnoco-
vanim efektivnosti.

8.24. Tvorba noriem a zbornikov normativov spotreby préice vritane spoluprice pri ich uplatiiovani.

8.25. Vykondvanie odbornych programdtorskych prdc vritane tpravy software doddvatela a pripravy programov
pre Specidlne zariadenia z oblasti hromadného spracovania dét, vedeckotechnickych, matematickych vypoctov
alebo pocitacovej grafiky.

8.26. Samostatné navrhovanie novych modelov, vzorov a tvarov alebo ¢asti siborov a kolekcii, prip. ucelenych
Casti zlozitych vyrobkov.

8.27. Vykon kontrolnej ¢innosti v konkrétnych pripadoch v rozsahu pésobnosti orgdnov §tdtnej spravy, aprobac-
nd ¢innost v dochodkovej agende socidlneho zabezpedenia.
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9. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: vysokoskolské

Priklady pracovnych ¢innosti:

9.01. Samostatnd systémova ¢innost pri tvorbe opatreni s celorepublikovou pésobnostou.

9.02. Komplexné zabezpelovanie niroénych technickych agend a pric koncepéného charakteru.
9.03. Komplexné zabezpecovanie persondlnej politiky.

9.04. Komplexné zabezpelovanie najzlozitejsich spravnych a ekonomickych agend v organizdcii.

9.05. Odbornd ¢innost na rozhodujicich tsekoch ¢innosti tizemnych orgdnov $tdtnej spravy (napr. konzultaénd
¢innost v ddchodkovej agende, ¢innost metodika finanéného riaditelstva a pod.).

9.06. Dozornd a rozhodcovskd ¢innost nad vykonom Stdtnej sprdvy.
9.07. Navrhovanie dotaénej rozvojovej alebo titlmovej ¢innosti v odvetvi.

9.08. Zastupovanie celospolocenskych alebo republikovych zdujmov v konkrétnych pripadoch uréenych zéko-
nom, inym vykondvacim predpisom alebo na zdklade kompetencii.

9.09. Urlovanie rozhodujicich smerov vykonu §tdtnej spravy v izemnom celku na useku prijmov do §tdtneho
rozpodtu, a to najmi dani, ddvok, poplatkov a odvodov.

9.10. Zabezpecovame komplexnej rozborovej a kontrolnej ¢innosti v rozsahu pésobnosti dstredného orgdnu stdt-
nej spravy vratane navrhov na opatrenia.

9.11. Vykon kontrolnej ¢innosti, nariadovanie odstrafiovania zdvad, navrhovanie postupov a opatreni a vyvodzo-
vanie postihov.

9.12. Komplexné zabezpecovanie zahrani¢nej propagicie vritane pldnovania a organizdcie vystav a veltrhov.

9.13. Vykon hlavného dozoru nad ochranou a vyuZivanim nerastného bohatstva, nad banskou ¢innostou, ¢innos-
tou vykondvanou banskym spdsobom a nad pouZivanim vybu$nin v dzemnom regidne.

9.14. Zabezpelovanie zlozitych pric pri tvorbe geodetickych a kartografickych diel, pri tvorbe mdp velkych mie-
rok, udrzbe a obnove operdtov EN a na dseku pravnych vztahov k nehnutelnostiam vritane poskytovania infor-
mdcii z operdtov EN.

9.15. Zabezpecovanie priavnej agendy vratane zastupovania organizicie v pravnych sporoch.
9.16. Zabezpelovanie koncepcie a metodiky technickej normotvornej ¢innosti.

9.17. Vykondvanie zloZitych a naro¢nych programitorskych pric, napr. vytvéranie uZivatelskych systémov, pri-
padne sieti pre pocitate typu PC XT, PC AT a porovnatelné typy, vritane odladenia programov.

9.18. Samostatnd tvorba Statistického informaéného systému.
9.19. Vedenie kontrolnych timov v celom rozsahu posobnosti tizemnych orgdnov $titnej spravy.
9.20. Komplexné zabezpecovanie ¢innosti sidnej spravy Najvyssieho sudu SR.

9.21. Zabezpecovame komplexnych poradensko-psychologickych sluzieb, konzultaénej, terapeutickej a preven-
tivno-vychovnej ¢innosti v regione republik (izemné pracoviska).

9.22. Samostatné vykondvanie ukonov v trestnych, ob¢ianskopravnych, spravnych, obchodnych a notérskych ve-
ciach na krajskych sidoch, ktoré inak vykondva predseda sendtu (samosudca), a to v rozsahu splnomocnenia po-
dfa Spravovacieho poriadku, vritane metodického usmerfiovania prislusnych zamestnancov okresnych studov.

9.23. Zabezpelovanie komplexnej rozborovej a kontrolnej ¢innosti vritane ndvrhov na opatrenia.
9.24. Vykondvanie inSpekeii zdkladnych $kol.
9.25. Tvorba najndrocnejsich vSeobecne zdviznych pravnych predpisov na regiondlnej drovni.

9.26. Sthrnné price pri zabezpefovani vykonu Stdtnej spravy alebo ¢innosti v regiéne na tseku tzemného plinu
a stavebného poriadku, vodného hospodérstva, ochrany prirodného prostredia, pozemkovych dprav, rozpoctov
a financovania.
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9.27. Zabezpelovanie sposobilosti listin pre zdpis pravnych vztahov do katastru nehnutelnosti a rozhodovanie
o vklade do katastra.

9.28. Stanovenie zdsad mzdovej politiky v organizdcii s rozmanitou kvalifikaénou a profesnou Struktirou pracov-
nikov.

9.29. Zabezpecovanie investi¢nej ¢innosti v celom rozsahu v organizicii s rozsiahlou investi¢nou vystavbou.

9.30. Zabezpecovanie najzlozitejsich pric pri montdzi, ozivovani a uvddzani do prevddzky zlozitych elektronic-
kych systémow.

9.31. Vytvédranie uzivatelskych systémov, pripadne siet{ navzdjom prepojenych persondlnych poéitaov vritane

ich odladenia.

9.32. Konstrukéné riesenie technicky vefmi ndroénych vyrobkov a zariaden.

10. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: vysokoskolské
Priklady pracovnych ¢innosti:

10.01. Vykon ndro¢nych odbornych pric spocivajicich najmi v rozborovej a koncepénej ¢innosti, vyhodnocova-
ni ich vysledkov a priprave podkladov pre rozhodovanie v otizkach spadajicich do rozsahu kompetencif dstred-
ného orgdnu S$tdtnej sprivy.

10.02. Zabezpecovanie najzlozitejSich agend v odbore socidlneho lekdrstva a organizicie zdravotnictva vritane
odbornych analyz a $tddif pre potreby riadenia, organizicie a prognostiky rozvoja zdravotnictva.

10.03. Lekdrska posudkovd ¢innost v posudkovej komisii socidlneho zabezpelenia a revizna posudkovd ¢innost.
10.04. Odborné vedenie lekdrov v zariadeniach socidlnej starostlivosti v ramci dizemného celku.

10.05. Posudkovd ¢innost v posudkovej komisii socidlneho zabezpecenia Slovenskej spravy socidlneho zabezpe-
Cenia.

10.06. Vykon najvyznamnejsich koncepénych pric pri uréovani rozhodujdcich smerov finanénej a datovej politi-
ky vo vyznamnych regiénoch.

10.07. Tvorba pravnych predpisov a noriem (napr. na usmerfiovanie zamestnanosti, na vykondvanie socidlnej, fi-
nanc¢nej, odvodovej a inej politiky).

10.08. Vykon ndroénych odbornych pric v regiénoch s problematikou spracovania ndvrhov zdsad pre tvorbu
predpisov na vykondvanie zikonov a ich tvorba.

10.09. Koncepcia rozhodujicich smerov politiky zamestnanosti v rozsiahlych regiénoch s velmi ndro¢nou pro-
blematikou.

10.10. Vykon hlavného dozoru nad ochranou a vyuzivanim nerastného bohatstva, nad banskou ¢innostou, ¢in-
nostou vykondvanou banskym spdsobom a nad pouZzivanim vybusnin s republikovou pdsobnostou.

10.11. Tvorba koncepcii a programov geologického vyskumu, prieskumu a hodnotenia surovinovej politiky
a geologickych &initefov Zivotného prostredia, zaddvanie geologickych pric, kontrola a schvalovanie ich vysled-
kov.

10.12. Vykon kontroly realizicie vlddnych programov a dodrziavanie zdkonov a ¢innosti ustrednych orgdnov
Stdtnej spravy.

10.13. Tvorba koncepénych, metodickych a analytickych materidlov na komplexnom dseku Stdtnej Statistiky.
10.14. Tvorba koncepénych, metodickych a analytickych materidlov v oblasti psychologického poradenstva.

10.15. Koordindcia ¢innosti Skolskych in$pektorov zdkladnych $kol a vvkondvanie in$pekeif strednych skél.

10.16. Koncepénd a koordinaénd ¢innost v zdkonom ustanovenom rozsahu pre dany dzemny celok.

10.17. Tvorba zdsad usmertiovania vyvoja nirodohospoddrskych celkov, utvaranie politiky vyvoja odvetvia ako
celku.

10.18. Zabezpefovanie najnirocnejSej konceplnej a metodologickej ¢innosti v &iastkovych oblastiach systému
$ttnej spravy s republikovou posobnostou.
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10.19. Rozhodovanie najzlozitejsich prédvnych vztahov pri konani o povoleni vkladu ddajov do katastra nehnutel-
nosti.

10.20. Komplexné zabezpelovanie vykonu $titnej spravy a ¢innosti na najvyznamnejsich rozvojovych a koncep-
¢nych usekoch okresnych tradov a tradov miest nad 50 tis. obyvatelov.

10.21. Vykon §tdtnej inSpekcie nad technickou a inou sposobilostou komplexov strojov a zariadeni, nad prevddz-
kou zlozitych procesov (vyroba, prevddzka, postupy, koordindcia) a nad odbornou spdsobilostou vysokokvalifi-
kovanych odbornikov, a to s republikovou alebo celostitnou pdésobnostou a so zodpovednostou za bezpecnost
a zivoty Sirokej skupiny 0s6b alebo za velmi vysoké skody odstranitelné za vefmi dlhé obdobie alebo neodstrani-
telné vritane koordindcie a organizatného zabezpecenia expertnej a analytickej ¢innosti.

10.22. Koncepénd a normotvornd ¢innost na useku geodézie a kartografie.

10.23. Najzlozitejsie geodetické price v polohovych vyskovych a gravimetrickych sietach celostitneho charakte-
ru.

11. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: vysokoskolské
Priklady pracovnych ¢innosti:

11.01. Koncepénd a normotvornd odborna ¢innost ustredného orginu Stitnej spravy alebo iného orgdnu $titnej
spravy s celostdtnou alebo repubhkovou pdsobnostou; tvorba zdsad zdkonnej prévnej ipravy jednotlivych oblas-
ti spolocenského systému; priprava zdsadnych materidlov pre utvédranie politiky vyvoja jednotlivych odvetvi.

11.02. Zabezpecovanie a koordindcia $titnej inspekcie a dozoru nad najzlozitej$imi procesmi so zodpovednostou
za vSeobecné ohrozenie 0s6b a neodstranitelné skody Sirokého medzindrodného dosahu vritane komplexnej sys-
témovej analyzy.

11.03. VySetrovanie velmi zdvaznych banskych havirii a mimoriadnych udalosti, spracivanie odbornych posud-
kov pre prislusné orgdny a nariadovanie opatreni na ich predchddzanie.

11.04. Tvorba zdsad koncepénej metodicko-metodologickej normotvornej ¢innosti na dstrednom orgdne $tdtnej
spravy s republikovou pdsobnostou.

11.05. Spracovanie navrhov koncepcii rozvoja jednotlivych oblasti spolocenského systému s republikovou po-
sobnostou a s medzindrodnymi nadviznostami vritane tvorby zdsad zdkonnych pravnych dprav.

11.06. Koordindcia republikovych, celostdtnych alebo medzindrodnych systémov so zlozitymi vndtornymi
a vonkaj$imi vizbami.

12. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: vysokoskolské
Priklady pracovnych ¢innosti:

12.01. Tvorivé spracovanie a posudzovanie koncepcii dlhodobého rozvoja celospolocenského systému alebo jeho
jednotlivych tsekov Cinnosti Stitnych orgdnov vo vzajomnych vizbdch, a to z celospolocenskych hladisk s prih-
liadnutim na zahraniéno-politickd orientdciu CSFR.

12.02. Tvorivd koordindcia republikovych, celostdtnych alebo medzindrodnych systémov s najsir§imi vndtorny-
mi a vonkaj$imi vizbami na zloZité a rozsiahle systémy réznych odborov a smerov.
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B. Kultuira
I. Zamestnanci umeleckych a umelecko-technickych ¢innosti
CAST 1
Cirkusy, varieté, divadld, taneéné a hudobné stibory, zbory a orchestre, umelecké agentiiry
1. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikacny predpoklad vzdelania: —

Priklady pracovnych ¢innosti:

1.01. Technickd a bezpecnostnd nekostymovand asistencia s moznostou zastupitelnosti, ktord nie je sucastou ar-
tistickej produkcie.

4. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: dplné stredné
Priklady pracovnych ¢innosti:

4.01. Dopltiujuce artistické vykony ako nezastupitelnd sucast artistickej produkcie, umoziiujice vykon sélistu,
vritane jeho zabezpelenia pri rizikovych vykonoch (asistencia v kostyme).

4.02. Zabezpecovanie priebehu programu nadvidzujicich pédiovych vystipeni.

4.03. Sledovanie textu diela a naepkdvanie ucinkujicim pri skuskach a predstaveniach.

5. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: dplné stredné
Priklady pracovnych ¢innosti:

5.01. Sledovanie notového zdznamu a slovenského, pripadne cudzojazyeného textu a najepkdvanie déinkujicim
pri predstavent.

5.02. Priprava a reprodukcia konferenciérskych textov pri predstaveni slovensky i cudzojazy¢ne.

5.03. Predvddzanie dopliiujucich ndroénych artistickych vykonov, ako nezastupitelnej sucasti artistickej produk-
cie, umoznujucej vykon sélistu, vritane jeho zabezpelenia pri rizikovych vykonoch.

6. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: tplné stredné

Priklady pracovnych ¢innosti:

6.01. Tvorivd interpreticia hudobnych diel jednoduchsich foriem.

6.02. Organiza¢né zabezpelovanie priebehu predstaveni.

6.03. Pedagogickd priprava umelcov na zvlddnutie $tudovanych artistickych vystipent, udrziavanie a zdokonalo-
vanie umeleckej drovne artistu.

7. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: tplné stredné
Priklady pracovnych ¢innosti:

7.01. Interpretdcia menej ndro¢nej suborovej Casti artistickej produkeie, menej ndro¢nych sdlovych artistickych
vykonov a predvddzanie prevzatych, nastudovanych drezur drobnych exotickych zvierat a domdcich zvierat;
tvorivd realizdcia komickych &isel bez ndrocnejsej artistiky.

7.02. Interpreticia kolektivnej ¢asti vokdlno-symfonického alebo hudobno-dramatického diela.
7.03. Interpreticia kolektivnej ¢asti tane¢ného diela (ludového tanca).

7.04. Hudobné sprevddzanie ndcviku, pripadne verejného predvedenia baletného alebo tane¢ného diela.
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8. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: vysokoskolské
Priklady pracovnych ¢innosti:

8.01. Sélovd interpretdcia artistickych vykonov alebo interpretdcia siborovej Casti; vytvorenie, nastudovanie
a predvddzanie drezirnych cisel drobnych exotickych a domdcich zvierat a predvadzame prevzatych nastudova-
nych drezir Seliem, exotickych a vefkych stajiiovych zvierat.

8.02. Priprava umelcov na zvlddnutie $tudovaného diela, vritane ich pravidelného udrZiavania na potrebnej inter-
pretacnej urovni.

8.03. Tvorivd interpretdcia sélovych inStrumentdlnych partow.
8.04. Rézia podiovych vystidpeni, pdsiem.
8.05. Priprava $tudijnych a propagacnych materidlov, vyhfaddvanie a odporicanie textov pre dramaturga.

8.06. Nastudovanie spevidckych partov hudobno-dramatickych diel a vokdlno-symfonickych diel so sélistami
a zborom.

8.07. Nastudovanie pédiovych pdsiem, pohybovd spoluprica.

8.08. Udrziavanie technickej irovne spevu podfa potreby sélistov a ¢lenov zboru, priprava umelcov na technické
zvlddnutie $tudovaného diela.

8.09. Nastudovanie a dirigovanie hudobnych diel jednoduchsich foriem (tane¢né, dychové orchestre).

8.10. Interpretdcia kolektivnej ¢asti hudobného symfonického a komorného diela a hudobnej strinky hudobno-
-dramatického diela.

8.11. Interpretdcia kolektivnej Casti baletného diela.

9. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikaény predpoklad vzdelania: vysokoskolské
Priklady pracovnych ¢innosti:

9.01. Tvorivé realizdcia niro¢nej artistickej produkcie (dramaturgia a praktickd realizdcia artistick¢ho vykonu,
Vytvoreme, naStudovanie a predvddzanie drezury Seliem, exotickych a vefkych stajiiovych zvierat); sélova inter-
pretdcia najndroénej$ich artistickych vykonow.

9.02. Tvorivd interpretdcia s6lovych rolf operety, muzikilu; tvorivd interpreticia sélovych pantomimickych rolj;
tvorivd interpreticia tanelnych roli mensieho rozsahu; tvorivd interpreticia sélovych spevackych partov mensie-
ho rozsahu.

9.03. Rézia komponovanych programov; tvorivd realizdcia nahravky slovesnych diel podfa dramatickej predlohy
alebo scendra; tvorivd realizdcia nahravky hudobnych diel so zodpovednostou za siilad notového zdznamu a hu-
dobnej snimky.

9.04. Tvorivd interpreticia orchestrdlnych sdl, spoluprica s dirigentom pri umeleckom vedeni orchestra.
9.05. Tvorivd interpretdcia jednotlivych roli dramatického diela.

9.06. Zostavovanie ndvrhu dramaturgického planu na zdklade znalostf a stustavného sledovania prislusnej umelec-
kej oblasti, v agentirach aj poskytovanie poradenského servisu interprétom a usporiadatelskym organizdcidm.

9.07. Nastudovanie a dirigovanie in$trumentdlnych siborov a ¢inohernej hudby.

9.08. Nastudovanie baletného alebo taneéného diela s jednotlivymi interprétmi a zborom podfa umeleckych z4-
merov choreografa.

10. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: vysokoskolské
Priklady pracovnych ¢innosti:

10.01. Interpreticia jednotlivych partov komornych diel.
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10.02. Nastudovanie a dirigovanie hudobnej stranky operetnych diel a muzikélov.

10.03. Nastudovanie jednotlivych fudovych tancov, tanecnych pdsiem a celoveCernych tane¢nych vystipeni, na-
Studovanie tane¢nych a baletnych vloZiek do divadelnych predstaveni.

10.04. Tvorivd interpreticia rozsiahlych sélovych partov hudobného diela.

10.05. Nastudovanie velkych zborovych a vokdlno-symfonickych diel a zborovej spevickej ¢asti hudobno-dra-
matickych diel.

10.06. Tvorivd interpreticia taziskovych roli dramatického diela na vyznamnych umeleckych scénach.

10.07. Tvorivd interpreticia sélovych opernych a baletnych roli.

11. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikaény predpoklad vzdelania: vysokoskolské
Priklady pracovnych ¢innosti:

11.01. Nastudovanie a dirigovanie symfonickych a komornych diel a hudobnej strinky opernych a baletnych
diel.

11.02. Vyhladdvanie a tvorivd dprava dramatickych textov v spoluprdci s autorom a rezisérom, v balete autorsky
podiel na vytvdrani repertodru.

11.03. Inscenaéné stvdrnenie baletného a pantomimického diela.
11.04. Inscenaéné stvdrnenie dramatickych, hudobno-dramatickych a pantomimickych diel.
11.05. Vytvorenie scénickej alebo kostymovej vypravy divadelného predstavenia alebo ndvrhu bibok.

Asistent choreografa, dirigenta, zbormajstra alebo rezZiséra sa zaraduje o dva stupne niZsie, ako je zaradend
funkcia, z ktorej je odvodeny.

CAST 2
Televizia, rozhlas a film
4. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: tplné stredné
Priklady pracovnych ¢innosti:
4.01. Kolorovanie féz{ zdberov a inych trikovych podkladov.
4.02. Prend$anie kresby na ultrafanovi féliu.

4.03. Zabezpefovanie prevddzkovej a administrativnej agendy vyrobného $tibu, evidovanie poétu zdberov a ich
metraZe vo filmovej a televiznej tvorbe.

4.04. Spracovanie grafickej Casti televiznych programov a filmow.

4.05. Vytvdranie ruchov a zvukovych efektov.

5. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: dplné stredné

Priklady pracovnych ¢innosti:
5.01. Vykondvanie ¢iastkovych prdc a dloh pri vyrobe filmov, televiznych a rozhlasovych programov.

5.02. Maliarske dotvdranie scénografického ndvrhu dekordcie realizovaného programu ako napr. malba pozadia,
dekordcii, prospektov, makiet a hracich rekvizit; zabezpedovanie stladu farebného ladenia a ténovej stupnice
malby s potrebami pouZitej snimacej techniky.
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5.03. Sledovanie vysielania, spracovanie hldsenia o jeho priebehu, sledovanie tdajov pre Statistiku odvy51elanych
programov; odovzddvanie doplnkovych materidlov na technické pracoviskd, spoluprica pri spresiiovani denného
vysielacieho plinu.

5.04. Prefdzovanie jednotlivych zdberov animovaného filmu; kreslenie vSetkych fiz vytvarajicich a uréujicich
hereckd fdzu.

5.05. Zabezpelovanie spravnosti farebnych ténov vietkych aktérov, dekordcif a pozadia filmu, kvality a stdlosti
vietkych druhov pouZivanych farieb pri kontirovani a kolorovani.

5.06. Natacanie trikovou kamerou.

5.07. Zhotovovanie farebnych modelov a vypracovanie farebnych typov aktérov pre potreby koloristov a kontu-
ristov.

5.08. Kontrola tplnej pripravenosti kresby pred kone¢nym snimanim.

5.09. Navrhovanie a vyroba rekvizit na natdcanie filmu a samostatné zabezpecovanie dekordcii podla scendra.

6. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikaény predpoklad vzdelania: tplné stredné

Priklady pracovnych ¢innosti:

6.01. Vykondvanie ndrocnejsich ¢iastkovych pric a tloh pri vyrobe televiznych, rozhlasovych a filmovych pro-
gramov.

6.02. Zaznamendvanie informdcii o priebehu a stave natdcania jednotlivych scén.

6.03. Spoluprica s kameramanom; zabezpefovanie kompozicii zdberov, farebného podania, pohybu kamery
a ostrosti zaberov.

6.04. Vyhodnotenie kvality kresby a dplnosti typu na kontirovanie, kolorovanie a natdcanie.

6.05. Urcovanie najvhodnejs$ich technologickych postupov pri realizicii a zdzname videoprogramov.

7. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: plné stredné

Priklady pracovnych ¢innosti:

7.01. Organizovanie strihu, ozvulenia a laboratérneho spracovania televiznych filmov v silade s pldinom natdca-
nia; zabezpefovanie dodrziavania terminov a hospoddrnosti vyroby televiznych filmov, vypracovanie harmono-
gramu dokoncovacich préc.

7.02. Prednes textov urenych na sprostredkovanie obsahu a sledu vysielania tvorivym sposobom; ticast na tele-
viznych beseddch a ostatné umelecké vykony hovoreného slova, okrem samostatnych roli v dramatickych die-
lach, konferenciérskych a reportérskych vykonov a moderovania.

7.03. Uprava textov — dialégov scendrov televiznych programov.

7.04. Vypracovanie ndvrhov jednotlivych postiv a masiek vritane dozoru nad zabezpecovanim odborného
a umelecky hodnotného vykondvania maskérskych a vldsenkdrskych pric pre televizne programy.

7.05. Spracovanie a dprava prekladov komentdrov a dialdgov zahraniénych programov pre potreby dabingu.

7.06. Samostatné rieSenie a realizdcia vytvarnej koncepcie televiznych programov; zabezpecovanie stvarnenia ori-
gindlov vytvarnych predl6h a pozadi pre potrebu uréenej technoldgie pri zachovani rezijnej koncepcie a rukopisu
autora vytvarnych ndvrhov, spoluprica s autorom vytvarnych navrhow.

7.07. Navrhovanie a zabezpecovanie celkového sposobu tpravy v obrazovej zlozke trikovych zdberov v duchu
umeleckého spracovania filmu.

7.08. Vyber a kompozicia zvukovej strinky audiovizuilneho diela.
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8. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: vysokoskolské

Priklady pracovnych ¢innosti:
8.01. Strih televiznych programow.

8.02. Zabezpelovanie hladkého priebehu vysielania programov podfa denného vysielacieho planu, zodpovednost
za dodrZziavanie vysielacich ¢asov; zaradovanie vhodnych programovych rezerv; dicast na priprave a vybere do-
plnkovych materidlov; operativne rozhodovanie o ndhlych zdsahoch do vysielania.

8.03. Rézia a realizdcia zvukovej a hudobnej Casti televiznych programov alebo filmov, dramaturgicky vyber hud-
by, ruchov a hlukow.

8.04. Organizac¢no-umeleckd spoluprica pri réZii televiznych programov, spoluprica pri spracovani technického
scendra, vykondvanie Ciastkovych uloh v oblasti rézie programov.

8.05. Vodenie a hovorenie bibok v televiznych programoch.
8.06. Komponovanie a tvorivd interpreticia sprievodného slova, sprdv a pod.

8.07. Navrhovanie vsetkych sucasti kostymovej vypravy filmu, vytvarné rieSenie kostymov.

9. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: vysokoskolské

Priklady pracovnych ¢innosti:

9.01. Vyber predslovu, podfarbujticej a efektovej hudby, ruchov a hlukov, snimanie zvukovych efektov pre po-
uZitie v programe, kombinovanie zvukov a ich kompozicia do prislusného rytmického a vyrazového sledu, tvori-
vé pouzivanie hotovych hudobnych snimok na umelecké zvyraznenie $pecifickych foriem programu; kultivova-
nie hudobnych a zvukovych zdznamov.

9.02. Snimanie televiznych programov, zabezpecovanie estetickej ucinnosti a technickej dokonalosti obrazovej
Casti televiznych programov.

9.03. Navrhovanie vytvarno-dekorativnej Casti televiznych programov.

9.04. Tvorivé spracovanie hereckého, resp. pohybového prejavu aktérov animovaného filmu; animdcia zdberov so
samostatnym rieSenim ich vnitornej rézie.

9.05. Strih filmovw.
10. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢ény predpoklad vzdelania: vysokoskolské

Priklady pracovnych ¢innosti:

10.01. Tvorivd realizdcia nahrdvok a zvukovych zdznamov hudobnych diel, vykondvanie potrebnych rezijnych
dprav na dosiahnutie prislusnej umeleckej a zvukovej kvality nahrdvok.

10.02. Tvorivi realizdcia zvukového zdznamu diela (rozhlasového programu) alebo priameho vysielania, tvorba
umelecko-akustickej zlozky nahrdvaného alebo predndsaného diela.

10.03. Vypracovanie zvukového a hudobného scendra audiovizudlneho diela.

10.04. Vytviranie obrazovej stranky filmového diela, uréovanie vytvarnej koncepcie filmovej fotografie vyberom
a organiziciou vyrazovych prostriedkov v silade s poZiadavkami $tylovej jednoty a technickej kvality filmového
obrazu.

10.05. Cinnosti redaktora umeleckych a dokumentdrnych televiznych programov.

10.06. Spracovanie dramaturgickych planov, literdrna priprava, vyber a zabezpecovame Vhodnych umelecky hod-
notnych diel. Spolupraca pri realizdcii televiznych programov. Vyhladvanie ndmetov, tprava scendrov, spolu-
prica s autormi. Hodnotenie odvysielanych programov.
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11. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: vysokoskolské

Priklady pracovnych ¢innosti:

11.01. Rézia filmovych, televiznych alebo rozhlasovych umeleckych, dramatickych a hudobno-dramatickych
diel.

II. ZAMESTNANCI ODBORNYCH CINNOSTI
2. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikacny predpoklad vzdelania: stredné

Priklady pracovnych Cinnosti:
2.01. Budovanie a udrzba technickych zariadeni na ochranu dokumentdcie a na vyskum prirody na povrchu.
2.02. Upravy turistickych trds, oznalovanie chrinenych dzemi v jednoduchych terénoch.

2.03. Preprava 0s6b na ¢Inoch v podzemi v jednoduchych plavebnych podmienkach.
3. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: stredné

Priklady pracovnych Cinnosti:

3.01. Vykondvanie jednoduchych knihovnickych pric (vypoziénd sluzba, vracanie a vyddvanie dokumentov, vol-
ny vyber fondu, upomienky).

3.02. Sprevddzanie skupin navitevnikov po spristupnenych pamiatkach alebo kultdrnych zariadeniach vritane
odborného vykladu, spojeného s odpovedami na dopyty ndvstevnikov.

3.03. Preprava 0s6b na ¢lnoch v podzemi v obtaznych plavebnych podmienkach vritane ddrzby a opriv ¢lnov.

4. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: tplné stredné

Priklady pracovnych ¢innosti:

4.01. Budovanie a ddrzba technického zariadenia vo vstupoch do jaskyii a vo vndtornych priestorov jaskyn, vrd-
tane oprav elektrickej instaldcie v mokrom prostredf jasky.

4.02. Zviranie (plynom, elektrickym oblikom) technického zariadenia sliZiaceho na ochranu prirody; ribanie
stromov, zabezpelovanie skalnych stien, budovanie vyhliadok, rozhladni a 0znaovanie chrinenych dzemi v ob-
taznych podmienkach.

4.03. Ochrana vyznamnych kultirnych zariaden{ a pamiatok vritane chrdnenych objektov, zistovanie a predbez-
né vySetrovanie trestnych ¢inov alebo priestupkov, spoluprica s orgdnmi policie.

4.04. Spoluprica pri objavovan{ a spristuptiovani krasovych javov a jaskynnych systémov, prekondvanie stien,
ponorov, sifénov a zdvalov pri razeni chodieb.

4.05. Zabezpelovanie kultirno-osvetovych akeif spravidla miestneho vyznamu.

4.06. Zabezpelovanie ¢innosti kultdrnych klubov, siborov a kolektivov zdujmovej ¢innosti pod odbornym vede-
nim.

4.07. Vykondvanie zdkladnych knihovnickych, informa¢nych, kultirno-vzdeldvacich pric (prica s ¢itatefom, ad-
justdcia knizniéného fondu, revizia fondu, budovanie kartoték).
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5. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: dplné stredné

Priklady pracovnych Cinnosti:
5.01. Ozbrojend ochrana a strdZenie najvyznamnejsich kultirnych pamiatok a historickych objektow.

5.02. Spristupiiovanie krasovych javov a jaskym, vritane pripadného vykonu strefmajstrovskych pric, dokumen-
ticia novych objavov a konzervicia objavenych krasovych javov.

5.03. Samostatné vykondvanie zdkladnych knihovnickych, informaénych a kultirno-vzdeldvacich ¢innosti (bu-
dovanie informa¢ného systému kniZnice, propagdcia, faktografické informicie).

5.04. Vykondvanie menej zlozitych korektorskych pric, kontrola spravnosti a kvality autorskych korektir.
5.05. Samostatné zabezpecovanie kultirno-osvetovych akcif a programov regiondlneho vyznamu.

5.06. Samostatné spracovanie dokumentdcie vysledkov prieskumov pamiatok, pamiatkového fondu a zbierko-
vych predmetov podfa poziadaviek odbornych pracovnikov, odoberanie vzoriek materidlov z pamiatok a zbier-
kovych predmetov (s vynimkou diel vytvarnych umeni), dokumentaéné spracovanie vysledkov analyz a vedenie
prislusnych protokolov.

5.07. Samostatné zabezpeCovanie ¢innosti kultirnych klubov, umeleckych komisii, siborov a kolektivov ziuj-
movej umeleckej ¢innosti.

5.08. Organizovanie predaja kultirnych sluZieb a doplnkovych &innosti kultirnych zariadeni.

5.09. Samostatné vykondvanie dokumenticie tlae dlhodobého charakteru, vyber informdcii a ich aktualizdcia;
poddvanie slovenskych a cudzojazynych vieobecnych informécii.

5.10. Organizovanie kultirnych akcif, navrhovanie a priprava tém a trds okruznych ciest, sprostredkovanie
tlmoénickych a prekladatelskych sluZieb a pisdrskych pric pre verejnost.

5.11. Obsluha a nastavenie pracovnych charakteristik reprodukénych zariadeni vritane Specidlnych $tidiovych
strojov pri vyrobe a vysielani, vykondvanie strihu zvuku elektronickou cestou.

5.12. Organizaéné zabezpelovanie ndvstevnickej prevddzky na spristupnenej pamiatke alebo v kultirnom zaria-
deni, poskytovanie kvalifikovaného vykladu ndvstevnikom s va¢$imi narokmi na informécie z humanitnych a pri-
rodovednych odborov s transformiciou do jedného cudzieho jazyka.

6. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: tplné stredné

Priklady pracovnych ¢innosti:
6.01. Otvéranie novych vchodov do vefkych jaskynnych systémov, vykondvanie potdpalskych a zdchrandrskych
prac.

6.02. Samostatné vypracovanie dokumenticie a vedenie evidencie prieskumov pamiatok a zbierkovych predme-
tov, vykondvanych odbornymi pracovnikmi a priprava dalsich podkladov na uréenie poziadaviek na ochranu,
obnovu a spdsoby vyuZitia pamiatkového fondu a zbierkovych predmetov.

6.03. Samostatné vykondvanie odbornych knihovnickych, bibliografickych, informaénych a kultirno-vzdeldva-
cich Cinnost{ vritane déasti vo vypozicnej sluzbe.

6.04. Osetrovanie a konzervovanie (preparovanie) zbierkovych predmetov (vritane archivilif a knih) a mobilidr-
nych fondov pod vedenim odbornych pracovnikov.

6.05. Restaurovanie umelecko-remeselnych predmetov, rieSenie technickych i vytvarnych problémow.

6.06. Zabezpeovanie kultirno-osvetovych, vzdeldvacich, programovych a produkénych éinnosti vo velkych
kultirnych zariadeniach.

6.07. Organiza¢né zabezpeCenie ndvstevnickej prevddzky na spristupnenych pamiatkach alebo v kultirnych za-
riadeniach, poskytovanie vykladu nivstevnikom s vysokymi narokmi na informdcie z humanitnych a prirodoved-
nych odborov s transformdciou do dvoch a viacerych cudzich jazykow.
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6.08. Nastavenie a obsluha zariadenia pre tvorbu zvukov elektronickou cestou, siboru elektronickych $tudio-
vych a prenosnych zariadenf a zariadeni pre magneticky zdznam a reprodukciu zvuku, zabezpelenie synchroni-
zdcie obrazu a zvuku.

6.09. Zabezpecenie dokumentaéného spracovania zdpisov o zvukovom a zvukovo-obrazovom zdzname, zabez-
pecenie vstupov pre vypoctovy systém.

6.10. Zabezpecovanie Ciastkovych redaktorskych textovych a vytvarnych ¢innosti.

6.11. Stvdrnenie umelecky a vytvarne zameranych farebnych fotografif a fotomontdzi vritane simultinnych foto-
grafii, zobrazujucich na jedinej snimke niekolko fdz, poloh a stavov fotografovaného objektu.

6.12. Udrziavanie a obnova zdkladného stdda zvierat, zabezpelenie transportu a manipuldcie so zvieratami, spo-
lupréca pri urovani kimnych ddvok.

7. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: tiplné stredné

Priklady pracovnych ¢innosti:

7.01. Samostatné zabezpelovanie obsluhy Specidlnych zariaden{ hvezddrne (planetdria), vykondvanie astronomic-
kych pozorovani.

7.02. Organizovanie a vykondvanie prieskumnych pric pod vedenim odborného pracovnika; odborné obhospo-
darovanie zbierok humanitnych a prirodovednych vied a dokumenticia pamiatkového fondu vritane ich eviden-
cie a zabezpecenia.

7.03. Samostatné zabezpecovanie odbornych $pecializovanych knihovnickych, bibliografickych, informaénych
a kultirno-vzdeldvacich ¢innosti vritane pripadnej ticasti vo vypozi¢nej sluzbe (odbornd bibliografia, reserse, ve-
denie odborne $pecializovanej kniZnice).

7.04. Odborny prieskum stavu zbierok a mobilidrnych fondov, preventivna a profylaktickd starostlivost, konzer-
vovanie (preparovanie), vyhotovovanie képii a modelov.

7.05. Samostatné vykondvanie niroénych korektorskych pric z hladiska zdsad typografickej dpravy, sadzby a no-
riem polygrafickej vyroby, spoluprica s redaktorom pri odstratiovani pripadnych obsahovych chyb v rukopise.

7.06. Spracovanie analégového a digitilneho zdznamu zvuku z réznych druhov nosicov vrdtane strihu, vykonania
nevyhnutnych technickych tprav a doplnenie PQ kédov.

7.07. Preklad réznorodych cudzojazyénych textov nevyzadujicich vedomosti z odbornej terminolégie z bezne
pouzivanych jazykov.

7.08. Publicistickd ¢innost, vytvarné, grafické, fotoreportérske a technické price podla pokynov.

7.09. Jazykové, Stylistické, vytvarné a grafické redakéné prace, redakéné spracovanie vytvarnej a grafickej dpravy.
7.10. Samostatné restaurovanie umelecko-remeselnych predmetov, koordindcia prieskumov vritane vyhodnote-
nia ich vysledkow.

7.11. Pisomny alebo ustny preklad réznorodych jednoduchych textov nevyZadujucich znalosti odbornej termi-
nolégie.

7.12. Samostatnd velkoformdtovd fotodokumentdcia nehnutefnych 1 hnutelnych pamiatok (terénna i laboratér-
na), vedenie terénnych pric fotografickej skupiny, vyhotovovanie fotografii zo zbierkovych negativov velkych
formdtov.

7.13. Navrhovanie rozmiestnenia exponitov, zodpovednost za kontinuitu remeselnych prac vritane dozoru nad
instaldciou expondtov; zodpovednost za vystavené expondty a vystavny fond.

7.14. Udrziavanie a obnova zdkladného stdda, rozhodovanie o kfmnych davkach, zabezpecovanie podmienok pre
uspesny odchov zvierat; vykondvanie odbornych pric vritane poradenskej ¢innosti; zabezpecovanie previdzky
zverenych pracovisk.

7.15. Zabezpelovanie a organizovanie technickych a odbornych dloh ochrany prirody v terene, dohfad nad do-
drZiavanim pravnych predpisov na ochranu prirody a prirodnych zdrojov; inSpekénd Cinnost v teréne vritane
vedenia prislusnej dokumentdcie, organizovanie ¢innosti zboru dobrovolnych pracovnikov ochrany prirody.
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7.16. Komplexne zabezpecovanie ochrany, previdzky spravy a kultiirno-vzdeldvacieho vyuzZitia pamiatky niz3ej
kategérie, spristupnenej verejnosti.

7.17. Zabezpelovanie pripravy audiovizudlnych programov.

8. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikacny predpoklad vzdelania: vysokoskolské
Priklady pracovnych ¢innosti:

8.01. Komplexné Zabezpecovame ochrany, previdzky spravy a kultirno-vzdeldvacieho vyuZitia pamiatky stred-
nej kategdrie, spristupnenej verejnosti.

8.02. Komplexné zabezpecovanie ¢innosti velkych kultirno-osvetovych a Specializovanych kultirnych zariade-
ni.

8.03. Organizovanie a samostatné vykondvanie astromomickych pozorovani.

8.04. Samostatné zabezpelovanie zloZitych odbornych knihovnickych, bibliografickych, informaénych agend
a kultirno-vzdeldvacich ¢innosti (cudzojazy¢nd, vedeckd katalogizacia, $pecializované bibliografie, poradenskd
¢innost, publikaénd ¢innost a skoliaca ¢innost).

8.05. Samostatné odborné prieskumy stavu zbierok a mobilidrnych fondov, samostatnd a profylaktickd preventiv-
na starostlivost, konzervovanie (preparovanie), samostatné vyhotovovanie kdpii a modelov.

8.06. Vytvdranie umelecko-akustickej zlozky verejnej hudobnej produkcie v silade s umeleckymi zdmermi vedu-
ceho suboru a zodpovednostou za vysoku technicku a umelecku akustickd drover.

8.07. Pisomny a ustny preklad roznorodych odbornych a obtaznych umeleckych cudzojazyénych textov z bezne
pouzivanych cudzich jazykov; preklad roznorodych cudzojazycnych textov nevyzadu]umch vedomosti z odbor-
nej terminoldgie z bezne nepouzivanych cudzich jazykov (cmstlna, japoncina, africké jazyky a pod.).

8.08. Simultdnny preklad obtaznych prejavov (napr. odbornych, umeleckych a pod.).

8.09. Samostatnd publicistickd ¢innost, zabezpecovanie umeleckej, vytvarnej a technickej tirovne materidlov alebo
programov.

8.10. Samostatné zabezpecovanie odbornych tlaovych, vytvarnych alebo technickych redaktorskych agend, od-
borné posudzovanie naro¢nych rukopisov, lektorskych posudkov, vytvarnych, grafickych a fotografickych pre-
dloh po umeleckej a odbornej stranke.

8.11. Samostatné vykondvanie $pecidlnych pric pri reStaurovani umelecko-remeselnych predmetov, vykondvanie
prieskumu a jeho koordindcia vritane vyhodnotenia vysledkov.

8.12. Spoluprica na scendri a propagacu vystavy, vypracovanie postupov a uréenie technoldgif vritane uréovania
sposobu vytvarného stvdrnenia expozicii.

8.13. Realizdcia projektovanych tprav a rekonstrukcii historickych zéhrad, parkov a rekreaénych zelenych ared-
lov, vykondvanie vyskumu a prieskumu vegetacného krytu.

8.14. Odbornd spoluprica na expozi¢nej ¢innosti (prezentdcia zvierat a ich ochrana); odbornd poradenskd spo-
luprdca v oblasti zabezpecovama prevadzky a investi¢nej ¢innosti; informativna, popularizaénd, predndskovd
a obchodnd ¢innost.

8.15. Samostatné vykondvanie zlozitych zdsahov a prieskumov, vyhodnocovanie ndvrhov na ochranu prirody;
metodické rieSenie ochrany prirody.

8.16. Komplexne zabezpecovanle prevddzky sprdvy chranenej krajinnej oblasti, nirodnych parkov a vychovného
vyuZivania prirody spristupnenej verejnosti.

8.17. Samostatné zabezpeCovanie zlozitych tloh spojen}?ch s pouzitim funkeif a oprdv pocitaovych riadiacich
systémov, prevadzkovo-technickych a zvukovych systémov digitilneho zdznamu zvuku a vSetkych zariadeni
s nim suvisiacich.

8.18. Samostatné zabezpelovanie a tvorba audiovizudlnych programov.
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9. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: vysokoskolské
Priklady pracovnych ¢innosti:

9.01. Komplexné zabezpecovame spec1ahzovanych knihovnickych, blbhograflckych 1nformacnych agend, kul-
tirno-vzdeldvacich a edi¢nych Cinnosti vritane automatizovanych systémov, samostatné vykondvanie poraden-
skej ¢innosti.

9.02. Navrhovanie postupov, organizovanie a samostatné vykondvanie niroénych odbornych prieskumov stavu
zbierok a mobilidrnych fondov, komplexnd preventivna a profylaktlcka starostlivost, zlozitd konzervicia (prepa-
rdcia) ndrocnych kopii, modelov a laboratérno- experimentdlnych pric.

9.03. Komplexné zabezpecovanie odbornej a popularizaénej ¢innosti napr. vo hvezddrnach, planetdridch, mu-
zeach, galéridch a tvorba niro¢nych audiovizudlnych programov.

9.04. Komplexné zabezpelovanie ochrany a prevddzky, spravy a kultirno-vychovného vyuZitia pamiatky naj-
vysSej kategdrie, spristupnenej verejnosti.
9.05. Posudzovanie odbornych pric v oblasti umeleckych komisii vytvarnej a architektonickej tvorby.

9.06. Samostatné utvaranie, vedecké spracovanie a sprostredkovame Specidlnych, spravidla regiondlnych zbierok
prirodnych a humamtnych vied v rdmci zdkladného vyskumu a urenej koncepcie.

9.07. Vykondvanie zdkladného prieskumu pamlatok vrdtane pripravnych heuristickych pric, Vyhodnocovame ich
vysledkov a spracovanie dokumenticie, urcenie pricin poskodenia pamiatok, overovanie a vyhodnocovanie tcin-
nosti a vhodnosti sanaénych a konzervacnych zasahov v starostlivosti o pamiatkovy fond, vykondvanie archeolo-
gického a pamiatkového dohladu nad ddrzbou a obnovou pamiatok.

9.08. Restaurovanie umeleckych diel maliarstva, sochdrstva a dzitkového umenia vritane vykondvania odborného
prieskumu, vyhotovovanie dokumentdcie a interpretdcia dosiahnutych vysledkov.

9.09. Vytvaranie umelecko-akustickej zlozky nahrivaného diela podfa zdmerov reZiséra so zodpovednostou
za zvukovi a umeleckd droven nahrdvky.

9.10. Komplexné zabezpecovame a samostatné redigovanie tematlcky najobtaznejsich rukopisov, posudzovanie
ich umeleckej a odbornej tdrovne, zodpovednost za technické a vytvarné spracovanie publikdcif a periodik.

9.11. Samostatnd tvorivd odbornd publicistickd ¢innost, zabezpecovanie odbornej, umeleckej, vytvarnej a technic-
kej drovne vytvorenych materidlov a programov.

9.12. Pisomny alebo ustny preklad réznorodych odbornych alebo obtaznych umeleckych textov z beZne nepou-
zivanych jazykov (¢instina, japoncina, africké jazyky a pod.) a naopak.

9.13. Samostatné spracovanie scendra vystavy, vratane zdkladnych vytvarnych ndvrhov a dislokdcie, koordindcia
Cinnosti vietkych zainteresovanych zloziek; odborné zabezpelenie vystavy vritane spracovania vysledkov vysta-

vy.
9.14. Vypracovanie projektov na obnovu prirodnych aredlov alebo ich asti.

10. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: vysokoskolské

Priklady pracovnych ¢innosti:

10.01. Spracovanie koncepcii, koordindcia a kontrola odbornych $pecializovanych knihovnickych, bibliografic-
kych a informacnych agend medzindrodného, celostitneho, regionilneho alebo odborového charakteru.

10.02. Spracovanie komplexnych analyz a koncepcii odboru konzervitorstva (preparitorstva) s aplikiciou vy-
sledkov zdkladného vyskumu; posudzovanie a uréenie postupov mimoriadne ndro¢nych prieskumov stavu zbie-
rok a mobilidrnych fondov, komplexnd preventivna a profylaktickd starostlivost, najzloZitejsia konzervdcia (pre-
pardcia), tvorba najndroc¢nejSich képif a modelov.

10.03. Zabezpecovanie mimoriadne naro¢nych kultirno-vzdeldvacich akcii (napriklad vystav, zdjazdov, umelec-
kych sdiborov, festivalov a pod.) s medzindrodnym obsadenim.
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10.04. Spracovanie koncepcif a zdmerov ndroénych kultirno-osvetovych, vyucbovych, programovych ¢innosti.

10.05. Vykondvanie ndro¢nych prieskumov pamiatok, ich siborov a historickych sidiel, komplexné spracovanie
ich dokumentdcie a vyhodnotenie vysledkov prleskumnych pric, rieSenie koncepcif ochrany, obnovy a prezentd-
cie pamiatok a historickych sidiel, najmi v stavebnom a izemnom konani, samostatné vykondvanie poradenskej
innosti a spracovanie expertiz pre rieSenie zlozitych problémov v starostlivosti o pamiatkovy fond.

10.06. Samostatné koncipovanie, utvdranie, vedecké spracovanie a sprostredkovanie vyznamnych $pecidlnych,
spravidla nadregiondlnych zbierok prirodnych a humanitnych vied v rdmci ndroéného zdkladného vyskumu.

10.07. Samostatny tvorivy vykon najvyznamnejSich spravodajskych, komentdtorskych, reportérskych alebo
inych publicistickych ¢innosti.

10.08. Koordinicia odbornych pric pri ochrane prirody a zivotného prostredia v oblastnom a vi¢som rozsahu;
Vypracovame zdsad, odbornych stddii, koncepcii, programov a pldnov a rozhodovanie vo veciach ochrany chri-
nenych Cast{ prlrody a ich kultirno- Vychovneho vyuzitia.

10.09. Riesenie a zodpovednost za odbornd, technickd a vecnu droveti vyddvaného periodika celorepublikového
vyznamu.

11. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: vysokoskolské
Priklady pracovnych ¢innosti:

11.01. Multidisciplindrne prieskumy pamiatkového fondu, historickych sidiel a velkych siborov pamiatok, nd-
ro¢nych prieskumov vyzadujicich $peciilne vedomosti, prlpadne 1 vyuzitie Specidlnych technickych zariaden,
spracovanie koncepcii, koordindcia a kontrola odbornych prac pamiatkovej starostlivosti v regiondlnom a vi¢som
rozsahu.

11.02. Vykondvanie Specidlnych restaurdtorskych pric pri zdchrane osobitne vyznamnych umeleckych diel ma-
liarskych, sochdrskych a dzitkového umenia s tvorivou aplikdciou vysledkov zdkladného a aplikovaného vysku-
mu vratane aplikdcie vysledkov analytickych pric v odbore pamiatkovej starostlivosti.

11.03. Komplexné koncipovanie, utvdranie, vedecké spracovanie a sprostredkovanie mimoriadne vyznamnych
$pecidlnych zbierok spravidla medzindrodného dosahu, prirodnych a humanitnych vied v rimci mimoriadne né-
ro¢ného zdkladného vyskumu.

III. Manualne &innosti v kultire

2. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: stredné

Priklady pracovnych ¢innosti:

2.01. Pomocné price pri oSetrovani a kfmeni zvierat.

2.02. Price pri predvddzani zvierat pri prichode do manéZe, ich chytanie a odvddzanie do stajni

2.03. Vyhotovenie jednotlivych ¢asti modelov z dreva, plexiskla a novoduru (napr. podstavec pre motor, podpery
pod tlakové valce).

2.04. Uprava povrchu jednotlivych ¢asti modelov vypracovanych z dreva, plexiskla a novoduru na koneéni fa-
rebnd upravu.

2.05. Drobné povrchové dpravy pri repasicii modelov.
2.06. Vyhotovenie dratiev, vylepovanie vnutra obuvi.

2.07. Manipuldcia so Ziarovkovymi svietidlami na osvetlovacich mostoch, rostoch, portdloch a galéridch, ich na-
smerovanie, nastavovanie uhla rozptylu, zmikZovanie a tvarovanie svetelného kuzela pomocou klapiek, komi-
nov, roliet a ostatného prislusenstva vritane ddrzby.
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2.08. Stavanie, obsluha a beznd udrzba a sprevddzanie pri preprave menej ndroénych atrakeii (napr. manézové
klietky, detské kolotoge bez hydraulického zariadenia, detské hojdacky, strelnice, priechodné strasidelné zamky
a dalsie atrakcie podobného charakteru).

2.09. Ndkup, priprava a urdrziavanie osobnych a spotrebnych divadelnych rekvizit, ich aranZovanie a instaldcia
na scéne.

2.10. Zostavovanie fundusovych prvkov, praktikdblov, schodist, okien, dverf a ich spdjanie so zabezpecemm ich
stability na vyznaCeny pddorys clenitej dekordcie; obsluha ]av1skove mechanizicie (napr. pevné toc¢ne, tahadld
na povrazi$ti, prepadliskd).

2.11. Vyroba 0zdéb a figiirok zo slamy a kukuri¢ného Supolia.
2.12. Malovanie vsetkych druhov vyrezdvanych figtirok a hradiek podla vzoru.

2.13. Vyroba zvykoslovnych predmetov podla vzorov (napr. rézne druhy figirok z plodov, zdobené vetvicky,
sviecky).

2.14. Vyroba bizutérie z prirodnych materidlov rastlinného pévodu (napr. nihrdelnikov z klokodia, korenia

a pod.).

3. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaény predpoklad vzdelania: stredné
Priklady pracovnych cinnosti:

3.01. Stavanie manézovej klietky pri predstaveni vritane tunelov na prichod a odchod Seliem; stavanie zloZitych
rekvizit, ochrannych lodZif a ochrannych sieti pre prizemné a vzdusné &isla podFa instrukeif artistu alebo veduce-
ho artistickej skupiny.

3.02. Stavanie cirkusového stanu s pouZitim $pecidlnych kladkostrojov na vytahovanie a vypinanie stanu; obsluha
roznych mechanickych strojov a pristrojov.

3.03. Drobné opravy poskodenych divadelnych kostymov pouzivanych pri predstaveni vritane prania, zZehlenia
a balenia; spoluprica pri obliekani dcinkujicich umelcov a obliekanie do jednoduchsich druhov scénickych kos-
tymov.

3.04. Vyhotovenie zidkladnych prvkov scénickych kostymov.
3.05. Vykondvanie zédkladnych oSetrovatelskych pric podfa pokynov.

3.06. Vyhotovenie detailov podla vykresov na statickych modeloch, vyhotovenie jednoduchej terénnej dpravy
modelow.

3.07. Vyhotovenie detailov budov pre architektonické a urbanistické modely (statické).
3.08. Nasivanie zvrs$kov a opravy scénickej a krojovej obuvi.

3.09. Rozmiestiiovanie, obsluha a beznd ddrzba Ziarovkovych a oblikovych svietidiel vritane zoradenia a nasta-
venia svetelného toku a svetelnej stopy s ohfadom na intenzitu a rovnomerné rozlozZenie svetla, rozvodnych sto-
likov a ich mechanickych a elektrickych ¢asti alebo obsluha tvarovacich a reportdZnych svetlometov.

3.10. Stavanie, obsluha a beznd ddrzba a sprevddzanie pri preprave ndro¢nejSich atrakeii (napr. detské kolotoce
s hydraulikou, velké a prehupovacie hojdacky, retiazkové kolotoce, detské vlicky, detské kolajnicové auticka,
lochnesky, strasidelné zdamky s pohyblivymi vozikmi a dalsie atrakcie podobného charakteru).

3.11. Priprava a obsluha profesiondlneho pevne zabudovaného premietacieho zariadenia vritane pripravy a oSe-
trovania filmovych kdpii.

3.12. Zostavovanie a rozoberanie dekordcii z jednoduchych dekoraénych prvkov, pokryvanie dekordcii lepenkou
a jutou, nakladanie, skladanie a prend$anie dekoraénych prvkov, schodov, praktikdblov a ostatnych &asti scénic-
kej vypravy, ich umiestiiovanie na scéne alebo v sklade podla uréeného poradia a druhov.

3.13. Pdtikovanie vldseniek, Sitie montir, dprava jednoduchsich déesov, riasnenie a lepenie vldseniek a fizov.

3.14. Vyroba vietkych druhov zvykoslovného peciva — medovniky, kysnuté pecivo — vritane pripravy a zdobe-
nia.
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4. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: dplné stredné

Priklady pracovnych Cinnosti:

4.01. Stavanie najzlozitejsich rekvizit na jednotlivé artistické &isla.

4.02. Technické zabezpelenie funkcie reprizy (napr. strelnych zbrani) alebo vytvdranie zvukovych alebo optic-
kych efektov pyrotechnickymi prostriedkami podla scendra.

4.03. Upravy scénickych kostymov a doplnkov pri alterndcidch hercov, ich rozvesiavanie v Satniach Géinkujicich
umelcov, vedenie evidencie scénickych kostymov a obliekanie d¢inkujucich sélistov do naroénych druhov kosty-
mov.

4.04. Vyhotovenie Casti scénickych kostymow.

4.05. Samostatné vykondvanie beZnych oSetrovatelskych pric vritane kfmenia zvierat, pomoc pri veterindrnych

zakrokoch.

4.06. Vykondvanie jednoduchych knihdrskych pric pri obnove kniznych fondov vritane pripravnych a pomoc-
nych pric.

4.07. Odliatie ¢asti modelov z umelych hmét (napr. dentacryl, epoxidové Zivice).

4.08. Kompletizdcia zostdv a podzostdv do celkov podla vykresovej dokumenticie.

4.09. Zlozité (presné) terénne tpravy modelov.

4.10. Zhotovenie spodkov (vritane krdjania a vysekdvania) a ndro¢nych vrchnych &asti $pecidlnej obuvi.

4.11. Stavanie, obsluha a beZnd udrZba a sprevddzanie pri preprave niroénych atrakeii (napr. twistery, ruské kole-
s4, zvonkové drihy, loopingy, hydrauliky, lietajiice koberce, tobogdny a dalsie atrakcie podobného charakteru).

4.12. Priprava a obsluha premietacieho zariadenia vritane riadiaceho pultu v hladisku, premietanie $pecidlnymi
technolégiami.

4.13. Technické zabezpelenie funkcie rekvizit (napr. strelnych zbrani) alebo vtvdranie zvukovych alebo optic-
kych efektov pyrotechnickymi prostriedkami podla scendra.

4.14. Samostatné postavenie Clenitych a Velkorozmernych realistickych javiskovych scénickych vyprav na to¢ni
vritane obsluhy velkej a zloZitej mechanizdcie (napr. toéne s premenhvyml polohami) a vykondvanie odbornych
oprdv zlozitych scénickych dekoraénych prvkov.

4.15. Vyhotovenie beznych divadelnych a médnych vldseniek rdznych typov vritane farbenia, vyhotovenie jed-
noduchsich charakterovych maskérskych pric spojenych s dpravou déesov déinkujicich umelcov.

4.16. Vyroba vsetkych typov kraslic vritane pripravy materidlu, farieb, dokoncovacich pric so zachovanim fudo-
vych tradicii.

4.17. Vyroba Stiepanych holubiciek.

4.18. Vyroba a farbenie batikovanych interiérovych a odevnych kupénov z roznych materidlov a réznymi techni-
kami podfa vlastnych vytvarnych predstdv (batika $itd, vyvizovand).

4.19. Podmalby na sklo.

5. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: tplné stredné
Priklady pracovnych ¢innosti:

5.01. Vyhotovovanie civilnych a dobovych kostymov a dobovej bielizne vritane aranZovania jednotlivych kosty-
movych sicasti.

5.02. Samostatné vykondvanie odbornych oSetrovatelskych pric vritane pripravy krmiv a kfmenia zvierat; asis-
tencia pri vSetkych typoch veterindrnych zdkrokov; manipuldcia so zvieratami; zakladnd udrzba expozicif vritane
vykondvania zakladnych technickych dprav.
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5.03. Vykondvanie odbornych knihdrskych pric na kniznych vizbich a previzbdch, spracovanie nepriemyselne;
vazby vritane zdobenia dosiek ruéne, kartondZne a rezaéské price.

5.04. Vyroba drevenych dlabanych predmetov z volnej ruky.

5.05. Vyhotovenie a zostavenie architektonickych a urbanistickych modelov vagsich celkov (napr. mesto, prie-

hradnd hridza).

5.06. Vyhotovenie a zostavenie fukénych modelov.

5.07. Vyhotovenie formy na odliatie ¢asti modelov z epoxidovych Zivic a dentacrylu.

5.08. Individudlna ruénd vyroba tanecnej, baletnej a krojovej obuvi vritane oprdv, farbenia a striekania obuvi.

5.09. Stavanie, obsluha, beznd ddrzba a sprevddzanie pri preprave technicky najndrocnejsich atrakeif (napr. auto-
dromy, autopiesty, horské drihy, bobové drihy, alpské drihy, centrifiigy, obrie kolesd a dalSie atrakcie so zlozi-
tym mechanickym alebo elektronickym systémom).

5.10. Vyhotovenie vytvarne niro¢nych dobovych vldsenkdrskych vyrobkov a masiek so zlozitym technologic-
kym a vytvarnym rieSenim podla vytvarného ndvrhu s pouzitim prirodnych i umelych materidlov; vykondvanie
charakterovych maskérskych pric (s pouzitim plastickej modeldcie).

6. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikaény predpoklad vzdelania: tiplné stredné
Priklady pracovnych ¢innosti:

6.01. Vyhotovenie niro¢nych scénickych kostymov s vyuzitim réznych druhov materidlov vritane aranZovania
kostymovych prvkow.

6.02. Samostatné vyhotovenie strihu jednotlivych kostymovych sticasti a dobovej bielizne.

6.03. Komplexny chov zvierat viac ako troch zoologickych skupin, vritane pripravy a poddvania najzlozitejsich
diét a liekov podfa pokynov veterindrneho lekdra, vyhfaddvanie ndhradného kimenia.

6.04. Komplexné osetrovanie a chov vzdcnych a ohrozenych druhov zvierat vratane samostatného vedenia umelé-
ho odchovu ich mlddat; samostatnd expediénd Cinnost pre prezentdciu zvierat ndvStevnikom; tprava Zivotného
prostredia v expozicidich podla biologickych a teritoridlnych ndrokov jednotlivych druhov zvierat.

6.05. Vyhotovenie velmi zlozitych funkénych modelov s elektronickym vybavenim.
6.06. Vykondvanie $pecidlnych knihdrskych prdc.

6.07. Vyhotovenie rucne $itej nirocnej historickej obuvi z réznych materidlov a réznou technolégiou podfa nd-
vrhu vytvarnika bez delby price, podla vlastnych znalosti dobovych $tylov a potrieb scénickej praxe.

6.08. Nastavenie vSetkych druhov osvetfovacich zariadeni vritane statickych a kinetickych projekcii na domdcej
1 cudzej scéne podla tvorivych zdmerov inscendtorov s pouzitim prednych i zadnych projekcit a inych divadel-
nych etektov.

6.09. Samostatné technologické navrhnutie a kompletné vyhotovenie individuélnych masiek a vldseniek v sulade
s charakterom vyrazu historickych, sicasnych alebo inych charakterovych postdv s pouzitim na]rozne]smh mate-
ridlov a $pecidlnej technoldgie podfa ndvrhu vytvarnika s pouZitim vlastnej tvorivej metddy, snimanie masiek her-
cov, vyhotovenie formy, odlievanie plastickych doplnkov, kasirovanie.

6.10. Vyhotovenie a montdZ technicky a vytvarne najndrocnejsich funkénych modelov pre vyvojové ucely pri
dodrZani presnych technickych parametrov a podmienok vrdtane ich priemyselného a vytvarncho rieSenia, urco-
vanie grafickej upravy a farebného ponatia modelov a pripadné predvadzanie modelov na zahrani¢nych veltrhoch
a vystavich (napr. model historickej budovy, funkéné modely strojno-technologické).
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7. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: dplné stredné
Priklady pracovnych ¢innosti:

7.01. Vyhotovenie na]narocne]swh a $pecidlnych prototypov a modelov scénickych kostymov v silade s rezijnou
koncepciou inscendcie podla ndvrhov vytvarnika s tvorivym uplatnenim poznatkov historickych vyvojovych etdp
v obliekan{ (uniforma, kroj a pod.).

7.02. Samostatné vyhotovenie strihov tychto kostymov vrdtane spracovania s pouzitim kombindcif réznych dru-
hov materidlov a povrchovych tprav.

7.03. Samostatné vypracovanie nivrhov a zhotovenie vzorov najnirocnejsich modelov scénickej a krojovej obuvi,
rozne ortopedické upravy pri dodrzani ndronych tvarov podla poziadaviek vytvarnika s vyuzitim $pecidlnych
materidlov a mimoriadnych vyrobnych technoldgii bez defby price podla vlastnych znalosti dobovych Stylov
a potrieb scénickej praxe.

7.04. Zostavenie svetelného scendra predstavenia a zdznam svetelnych scén pre reguldciu scénického osvetlenia
do riadiaceho systému elektronickych reguldtorov scénického osvetlenia na bize poéitacov vritane opriv reguld-
torov.

C. Zdravotnictvo a socidlne zabezpecenie

2. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: stredné
Priklady pracovnych ¢innosti:

2.01. Cistenie pristrojov a inych pomocok umyvanie laboratérneho skla, obalového a prevaidzkového materidlu,
likviddcia zvyskov po vySetrovanom, Cistenie a dezinfekcia pracovnych pomocok a pochodzkovd sluzba medzi
zdravotnickymi pracoviskami.

2.02. Sprevéddzanie chodiacich chorych na prislusné oddelenia.

2.03. Ukony opatrovatelskej sluzby v domdcnostiach mobilnych obéanov, v domoch s opatrovatefskou sluzbou
pre deti 1 dospelé osoby, v strediskdch osobnej hygieny a v zariadeniach pre denny pobyt starych ob&anov.

2.04. Pomocné price na nemocni¢nych a poliklinickych oddeleniach na oddeleniach klinickej biochémie, klinic-
kej hematolégie, v hygienickych a mikrobiologickych laboratéridch a v zariadeniach lekdrenskej sluzby,
a vo vSetkych typoch zariadeni ustavnej starostlivosti.

2.05. Rozvazovanie, rozpoéitavanie a adjustdcia lie¢iv v lekdrnach.
2.06. Pomocné price v zubnom laboratdriu, (vylievanie odtlackov, lestenie zubnych ndhrad a pod).

2.07. Obsluha kiipelnych zariadeni, napr. FITNESS centier, soldrif alebo sdun s kontrolou teploty vzduchu, pary
a vody, dozor nad bezpecnostou prevadzky, vykondvanie beznej udrzby a dezinfekcie zariadenia.

3. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikaény predpoklad vzdelania: stredné
Priklady pracovnych ¢innosti:

3.01. Pomocné a obsluzné prdce pri opatrovani a ofetrovani chorych a deti v nemocniénych oddeleniach
a vo vietkych typoch zariadeni tstavnej socidlnej starostlivosti, vyzadujice fyzickd ndimahu, na operacnej séle,
transfiznych boxoch, na vybranych dsekoch rehabilitcie, v laboratéridch hygienickej sluzby a pod.

3.02. Sprevddzanie imobilnych pacientov na odborné vysetrovania, manipuldcia so zdravotnou dokumentdciou
chorych.

3.03. Pomocné a obsluzné price v zdravotnickych zariadeniach, v zariadeniach socidlnej starostlivosti a v kupel-
nych lie¢ebniach, napr. v opera¢nej séle, v transtuznych oddeleniach, rehabilitaénych laboratdridch a pod.

3.04. Aplikdcia liecebnych procedur podla postupov uréenych vyssie kvahflkovanym zdravotnickym pracovni-
kom (napr. zdbaly bahnom, ovijanie parafinom, skdtske streky, Ziarovkové potné kipele, Priessnitzove zdbaly,
elektrolie¢ebné procedury, klaswka a reflexnd masdz a pod.) vrtane osobnej starostlivosti a dozoru.

3.05. Priprava pomdcok na laboratdrne vykony (biologicky materidl, jednoduché roztoky, kultivaéné pody
a pod.).
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3.06. Pripravné a technické price pri priprave liekov, dopliiovanie hromadne vyrdbanych liekov a zdravotnickych
potrieb v lekdrni.

3.07. Opatrovatelskd starostlivost v dstavoch socidlnej starostlivosti a opatrovatel'skd sluzba pre imobilnych obéa-
nov v domdcnosti, komplexnd starostlivost o ich domdcnost vritane starostlivosti o dondsku bielizne a paliva.

3.08. Vykondvanie zdkladnej dpravy tiel zomretych.

3.09. Starostlivost o laboratérne zvieratd, kimenie vritane pripravy krmiva, napdjania a hygienickej starostlivosti,
pomoc pri obsluhe sterilizaénych zariadeni.

3.10. Osetrovanie a odchov laboratérnych zvierat podfa hmotnostnych kategérii, sledovanie zdravotného stavu
zvierat, rozpozndvanie priznakov ochoreni, vykondvanie zikladnych zooveterindrnych opatreni.

3.11. Asistencia pri stomatologickych vySetreniach a oSetreniach vrdtane spracovania dentdlnych materidlov.

4. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: tplné stredné
Priklady pracovnych ¢innosti:

4.01. Namdhavé pomocné price zdravotnickeho charakteru na oddeleniach trvale leziacich v domovoch déchod-
cov a na obdobnych pracoviskdch v priamom styku s pacientmi.

4.02. Previzanie a prendSanie tazko pohyblivych a nepohyblivych chorych obyvatefov, zverencov ustavov socidl-
nej starostlivosti alebo zomretych vritane prevozu chorych sanitnymi vozidlami, pripravné price spojené s pit-
vou a manipuldcie s telami zomretych.

4.03. Tazké pomocné price zdravotnickeho charakteru spojené s priamym stykom s pacientmi na psychiatric-
kych oddeleniach, v psychiatrickych lieebniach, na zdchytnych protialkoholickych staniciach, na oddeleniach
s tazkym psychlckym postihnutim v tstavoch pre dusevne postihnutych.

4.04. Opatrovatelskd starostlivost a pomocné price pri oSetrovani a vychove deti v jasliach a dodrziavanie denné-
ho reZimu a bezpecnosti deti v jasliach.

4.05. Ndcvik beznych dennych Cinnosti a vykondvanie klasickych masdZi pod vedenim odborného pracovnika,
jednoduché ¢innosti v rdmei fyzikdlnej terapie a lieCebnej telesnej vychovy.

4.06. Spracovanie dentdlneho materidlu podfa pokynov oSetrujiceho lekdra, asistenta pri praci lekdra pri kresle
a iné vykony zdravotnickeho charakteru na poliklinickych oddeleniach.

4.07. Zabezpecovanie socidlno-zdravotnickych sluzieb v ustavoch socidlnej starostlivosti pre zdravotne postihnu-
td mlddez a pre starych obcanow.

4.08. Odborné rutinné préce pri vytvdrani, prehlbovani a upeviiovani hygienickych, spolocenskych a pracovnych
ndvykov zverencov tustavov socidlnej starostlivosti.

4.09. Jednoduchsie rehabilita¢né tikony pod vedenim rehabilitaénych pracovnikov na dseku fyzikdlnej terapie pri
lie¢be pricou vritane ndcviku dennych ¢innosti.

4.10. Zhotovovanie protéz, pristrojov a objimkovych pristrojov pre dolné koncatiny, individuilna vyroba podla
nikresov alebo sadrovych negativov, zékladné pracovné postupy opracovdvanie kovov, rezanie, strihanie a spdja-
nie bandazistickych materidlov, ru¢né price v oblasti celej ortopedickej protetiky, znalost price s kozou, vyhoto-
vovanie odliatkov a pod.

4.11. Zhotovovanie zlozitych kopyt pre ortopedicku obuv (podla deformécii noh), individudlna vyroba podla
nakresov.

5. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: tplné stredné
Priklady pracovnych ¢innosti:

5.01. Prace oSetrovatelské a vychovné na 16zkovych oddeleniach, v tyZdennych jasliach, zariadeniach socidlnej
starostlivosti, tyzdennych pobytov pre deti a mladez a v zariadeniach s nepretrzitou prevadzkou

5.02. Komplexnd hygienickd starostlivost a oSetrovatefskd a vychovnd ¢innost s detmi predskolského veku v usta-
voch socidlnej starostlivosti pre mentdlne a telesne postihnutych a telesne postihnuté deti a mlideZ pri oSetrovan{
chorych v 16Zkovych zdravotnickych zariadeniach.
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5.03. Lie¢ebnd pracovnd terapia so zverencami a obyvatelmi tstavov socidlnej starostlivosti.

5.04. Laboratérne price v pitevniach vrdtane zhotovenia muzedlnych a vyucbovych nekroptickych suchych
a vlhkych preparitov, balzamovanie a $pecidlne price s mftvymi telami vritane ndstrekov.

5.05. Spoluprdca pri vyslobodzovani pri réznych havarijnych situdcidch, poskytovanie neodkladnej starostlivosti
a prevoz zranenych a chorych z miesta havirie.

5.06. Ndvrhy konstrukcie a zhotovenie dielov protéz, napr. holefiovy diel stehennej protézy, na chodidld a ruky;
modelovanie lamindtovych panvovych kosov, korzetov a ich ¢asti.

5.07. Zhotovovanie korekénych a vyrovndvacich vloziek do ortopedickej obuvi.

5.08. Zhotovovanie vzoriek a vykroj zvrskov beznej ortopedickej obuvi a lepenie a Sitie vzorov pre beznu ortopé-
diu, napr. deformdcie.

5.09. BanddZovanie atypickych extenénych a redresnych korzetov, pristrojov a protéz.

6. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikaény predpoklad vzdelania: tplné stredné
Priklady pracovnych ¢innosti:

6.01. Osetrovanie chorych a ostatné odborné V}?kony v tzemnych (zdvodnych) zdravotm’ckych obvodoch, polik-
linickych oddeleniach a v kipelnych liecebniach, priprava chorych na odborné vysetrenie alebo osetrenle, asis-
tencia lekdrovi, zistovanie anamnestickych uda]ov a vedenie predpisanej dokumentdcie, organizdcia a priprava
preventivnych prehhadok navstevnd sluzba v rodindch a na pracoviskdch, podiel na Vykonavam hygienicko-epi-
demiologického dozoru, samostatné o$etrovanie zverencov a obyvatefov v dstavoch socidlnej starostlivosti.

6.02. Vykondvanie rddiologickych vysetren{ vritane zhotovenia RTG snimok pri 16zZku chorého a na operaénej
sale, asistencia pri skiaskopii, priprava kontrastnych ldtok a liekov potrebnych na RTG vySetrenia.

6.03. Zikladné laboratdrne vysetrovacie postupy (mikroskopické, biochemické, hematologické, sérologické, ge-
netické, virologické, ridiochemické) a podobné laboratérne vySetrenia vritane odberu materidlu.

6.04. Opravy zubnych ndhrad, zhotovovanie snimatefnych nidhrad tretej a Stvrtej triedy, zhotovenie jednodu-
chych ortopedickych platni a monoblokov a ich opravy.

6.05. Asistencia pri priprave lie¢ivych pripravkov, sledovanie uloZenia liekov a zdravotnickeho materidlu, sledo-
vanie doby ich puzitenosti, vydaj volnopredajnych liekov a zdravotnickeho materidlu a potrieb, vydaj doplnko-
vého sortimentu lekarne, podiel na laboratérnych pricach pri kontrole lie¢iv a obsluha technickych zariadeni
a pristrojov pri priprave lieciv.

6.06. Odborné liecebné rehabilitatné vykony na dseku lieebnej telesnej vychovy, fyzikdlnej terapie a liecby pra-
cou, vykondvanie jednoduchych kineziologickych rozborov, vritane samostatného rozpracovdvania uréenych re-
hablhtacnych postupov.

6.07. Zabezpecovanie socidlnej anamnézy a sprostredkovanie socidlnej a prdvnej pomoci a zdravotno-socidlnych
sluzieb chorym.

6.08. Odborné price socialnej pracovnicky v rodmneJ poradni (poradni pre nihradnd rodi¢ovskd starostlivost
vritane prijmu klientov, Vedeme evidencie, ndvstev v rodindch a rokovani s institiciami) pod vedenim.

6.09. Zabezpelovanie Standardnej dokumentdcie pre lekdrsku, oSetrovatel'skd, laboratérnu, riadiacu a dalsiu ¢in-
nost prislusnych oddeleni, pracovisk a zariadeni socidlnej starostlivosti.

6.10. Vychova k sprdvnej vyslovnosti, odstrafiovanie prostych chyb vyslovnosti vritane vyhfaddvania deti alebo
zverencov s chybami redi, hlasu alebo sluchu.

6.11. Zabezpecovanie kultirnej a zdujmovej ¢innosti a vyhlfaddvanie vhodnych pracovnych prileZitosti na lie¢bu
obyvatefov zariaden{ socidlnej starostlivosti pricou.

6.12. Kontrola dodrziavania lieCebného rezimu urfeného oSetrujicim lekdrom vrdtane poradenskej Cinnosti
na udseku preventivnej starostlivosti, nemocenského poistenia a socidlneho zabezpedenia.

6.13. Upeviniovanie ziskanych hygienickych, pracovnych a spoloc¢enskych nivykov u dospelych mentdlne postih-
nutych zverencov, vritane ich pripadného rozvijania predovsetkym v oblasti pracovnej aktivity vritane odborné-
ho vycviku.
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6.14. Spoluprica s lekdrom pri predpisovani a priprave diét, umele] vyzivy a potravinovych zmesi{ v zdravotnic-
kych zariadeniach a zariadeniach socidlnej starostlivosti, prica sestry v mlie¢nej kuchyni.

6.15. Individudlne zhotovovanie, stavba, skusanie $pecidlnych typov pristrojov, protéz a lie¢ebnych poméocok mi-
moriadnych konstrukeii, napr. po exartikuldcii bedrovych klbov a pod.

6.16. Zhotovovanie vzoriek, vykroj zvr§kov a zhotovovanie spodkov tazkej ortopedickej obuvi, individudlna vy-
roba podla nikresov.

6.17. Zber a spracovanie anamnestickych udajov potrebnych na sledovanie a analyzu verejného zdravia.

7. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikacny predpoklad vzdelania: dplné stredné
Priklady pracovnych ¢innosti:

7.01. Samostatné oSetrovanie chorych na 16zkovych zlozkdch zdravotnickych zariadeni a zverencov a obyvatelov
na 16zkovych ¢astiach dstavov socidlnej starostlivosti.

7.02. Osetrovanie, pripadne asistencia pri oSetrovani a vySetrovani chorych v ordindcidch praktickych detskych
a dorastovych lekdrov; vykon ndvstevnej sluzby v rodindch a na pracoviskdch.

7.03. Sledovanie a hodnotenie zdravotno-vychovnych vykonov strednych zdravotnickych pracovnikov; priprava
podkladov pre uréenie ediénych pldnov a zabezpedenie uilelnej distribicie zdravotno-vychovného materidlu.

7.04. Spolupréca pri zlozitych funkénych diagnostickych a terapeutickych vysetreniach na audiologickych, orto-
pedickych, endoskopickych, genetickych, rddioizotopickych a podobnych pracoviskdch, v plazmovych odbero-
vych boxoch.

7.05. Cielené tomografické vySetrenia, Specidlne vysetrenia pre lokaliziciu cudzich telies, $pecidlne kontrastné vy-
Setrenia (pneumoencefalografla, perlmyelograﬁa, splenoportografia, celebrdrna anglografla, RTG vySetrenie
srdca a velkych ciev) zvlds? ndroéné prace suvisiace s ridioizotopovymi vySetrovacimi metédami.

7.06. Specializované laboratérne vy3etrenia vritane vypoétu a analyzy nameranych hodnét, napr. toxikologické
a pod; podiel na Specidlnom laboratérnom zabezpecovani pri lieCebno-preventivnej starostlivosti (resusciticie
a pod.).

7.07. Vykondvanie $pecializovanych genetickych, cytogenetickych a nukledrno genetickych Specializovanych far-
biacich metdd, napr. neurohistologickych, histologickych a niro¢nych laboratérnych pric na useku histoldgie,
samostatné od¢itavanie predbeznych cytologickych vysledkov.

7.08. Priprava individudlne zlozitych pod pre diagnostiku, diferencidciu, elimindciu a pod. na dseku laboratér-
nych sluzieb hygienickej stanice, vykondvanie vysokokvalifikovanych pric spojenych s pouzivanim zlozitych la-
boratérnych pristrojov a vySetrovacich metéd vo vSetkych odboroch mikrobioldgie a hygieny.

7.09. Samostatnd odbornd prica pri zabezpecovam lie¢ebnej vyzivy pacientom na 16Zkovych oddeleniach, spo-
lupraca pri priprave a poddvani tekutej vyZivy a potravmovych zmesi a pri predpisovani lieCebnej vyZivy a poda—
vani Specidlnych diét.

7.10. Prdce s vySetrovacimi pristrojmi na useku nukledrnej mediciny, najma so scintigrafom, gamakamerou a dal-
$imi $pecidlnymi pristrojmi; Vykonavame osobitne naro¢nych autorddiografickych a fotografickych pric stvisia-
cich s rddioizotopovymi vySetrovacimi metédami.

7.11. Zhotovovanie protézovych ndhrad vSetkych tried (snimacich i fixnych) z drahych a nihradnych kovov
a inych Specidlnych materidlov, zhotovenie $pecidlnych platni a aktivdtorov, vykondvanie Specidlnych ortodontic-
kych préc.

7.12. Ndrocné a Specidlne rehabilitatné vykony vo vybranych rehabilita¢nych tstavoch, nemocni¢nych oddele-
niach, v zariadeniach tstavnej socidlnej starostlivosti a vo vybranych kipelnych orgamzamach kde sa uplatiiuje
intenzivny rehabilitalny reZim, polohovanle paretickych a plegickych chorych a pod.

7.13. Osetrovatelskd starostlivost na operaénych silach, ARO, JIS a RZP.

7.14. Osetrovatel'skd starostlivost o deti a pacientov v detskych sanatdridch vritane fyzikdlnej terapie a jednodu-
chej rehabilitdcie.
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7.15. Vydaj liekov a ostatnych volnopredajnych pripravkov; spoluprica s lekdrnikom pri vydaji liekov na lekdr-
sky predpls, samostatnd priprava liekov na lekdrsky predpis, pokial neobsahuju tc¢inné a velmi silno déinné lieci-
vé, priprava skiimadiel na laboratérne déely; na oddeleniach nukledrnej mediciny priprava ridiofarmdk z generi-
torov a kitov.

7.16. Specializované vySetrenie na dseku klinickej biochémie, zloZitejsie toxikologické vySetrenia, hematologické
a imunohematologické vySetrenia (diferencovanie patologickych krvnych obrazov, kostnej drene, uzlin) a zlozi-
tejSie hemokoagulacné testy.

7.17. Samostatné vykondvanie hygienického dozoru, priprava podkladov pre pokyny orgdnov Stdtnej sprivy
v epidemioldgii, vykondvanie samostatného Setrenia v ohnisku ndkazy, sledovanie zdravotného stavu a vybra-
nych faktorov Zivotného prostredia a Zivotnych podmienok.

7.18. Spoluprdca s o¢nym lekdrom, vykondvanie refraktacnych skisok a ur¢ovanie prislusnej korekcie, vykondva-
nie perimetrie, tonometrie pod dohfadom lekira a pod.

7.19. Zabezpecovanie socidlno-prdvnej agendy zverencov USS vritane poskytovania zloZitej$ej socidlno-privnej
sluzby, spravidla vyzadujucej styk s inymi organizdciami a orgdnmi.

7.20. Samostatny vykon odbornych pric socidlnej pracovni¢ky rodinnej poradne (poradne pre nihradni rodinnd
starostlivost).

7.21. Ndrocné &innosti suvisiace s napravou zloZitych chyb redi, hlasu a sluchu deti, vykondvanie ndprav vyslov-
nosti.

7.22. Odbornd ¢innost spojend s prijmom chorych na odborné vysetrenia alebo oSetrenia na prijimacich ambulan-
cidch 16zkovych oddelent.

7.23. Vykondvanie ndro¢nych vysetreni so zloZitymi pristrojmi na grafické vySetrovacie metddy a zlozité funkéné
vySetrenia.

7.24. Asistencia pri endoskopickych vySetreniach, katetrizdcii srdca, inzulinovej komatéznej liecbe a pri dalsich
nidroénych terapeutickych metédach.

7.25. Spolupréca pri psychoterapii v krizovych situdcidch pacientov a prica v terapeutickych kluboch.

7.26. Ozarovanie podla ozarovacich plinov pomocou réznych typov oZarovacov; kalibraéné meranie ozarova-
ov, zhotovovanie $pecidlnych ozarovacich pomécok pre hlbkovu terapiu alebo terapiu pomocou uzavretych ale-
bo otvorenych Ziari¢ov.

7.27. Vykondvanie analyzy lieciv, skiSok na mikrobiologickd nezdvadnost a sterilitu, pripadne mikrobiologické
hodnotenie lieciv.

7.28. Vydaj tplného sortimentu zdravotnickych potrieb a lie¢ivych rastlin volne predajnych i na lekdrsky predpis
pre zdravotnicke zariadenia, obyvatel'stvo a veterindrnu sluzbu.

7.29. Vykondvanie niektorych zloziek liecby, napr. telesnd vychova, pracovnd terapia, arteterapia, psychogym-
nastika, pohovory s pacientmi a ich rodinnymi prislusnikmi v psychiatrickom sanatdriu.

7.30. Opravy a nastavovanie nastrojov na mikrochirurgiu alebo zhotovenie prototypov chirurgickych néstrojov,
testovanie dychacieho pristroja pre klinické prostredie.

7.31. Opravy a nastavovanie zloZitych regulatnych obvodov a zariadeni dialkového merania a zapisovanie pre
nemocnice.

7.32. Samostatné fyzikdlne testovanie diagnostickych systémov napr. v odbore nukledrnej mediciny.

8. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: vysokoskolské
Priklady pracovnych ¢innosti:

8.01. Vysokospecializované a niroéné odborné ¢innosti pri 16zku pri resuscitdcii a intenzivnej starostlivosti
o chorych s pouzitim zlozitych pristrojov, ndstrojov a ndroénych pracovnych metéd.

8.02. Odborné specializované osetrovatelské price spojené s pripravou a vykonanim opericie, in§trumentovanie
Y >
pri zlozZitych operdcidch na operaénej sile s pouzitim zloZitej zdravotnickej techniky.



stka 52

Ox
IS

Strana 1370 Sbirka zikont &. 249 / 1992

8.03. Zlozitd lieCebnd rehabilitdcia v Specidlnych rehabilitaénych tstavoch, v dennych psychiatrickych sanatdridch
a v sanatdridch pre mentilne postihnuté deti a dospelych.

8.04. Sledovanie a usmertiovanie dusevného vyvoja zverencov, obyvatefov ustavov pre telesne postihnutych vra-
tane kombinovanych postihnuti.

8.05. Vykondvanie vychovnej a poradenskej ¢innosti zameranej na socializdciu a resocializdciu.

8.06. Poskytovanie psychoterapeutickych poradenskych sluzieb vritane vykondvania jednoduchych psycholo-
gickych vySetren.

8.07. Priprava rodiciek na porod a starostlivost o ne pocas porodu; vedenie fyziologickych porodov, asistencia
pri poérodoch vedenych lekirom, oSetrovanie rodiciek podla pokynov lekdra.

8.08. Prijem poziadaviek na zdsah zdchrannej sluzby, urenie naliehavosti ich poradia a vysielanie jednotiek rych-
lej zdravotnickej pomoci a rychlej pomoci; spoluprica s inymi zlozkami (policia, Horskd sluzba).

8.09. Ndro¢ny individudlny lieCebny telocvik, najma polohovanie paretickych a plegickych chorych, vykondvanie
posiliiovacich cvikov a rozevicovania, klasickych a reflexnych masdzi na vybranych pracoviskich nemocnic,
v rehabilitaénych tstavoch a zariadeniach osobitnej starostlivosti.

8.10. Vykondvanie bezného hygienického dozoru a vySetrovanie v teréne vritane ukladania blokovych pokut
a vyddvanie zavaznych pokynov.

8.11. Spoluprica pri vyslobodzovani os6b pri réznych havéridch, samostatné poskytovanie neodkladnej starostli-
vosti (intubdcia, kardiopulmondlna resuscitdcia, poddvanie infuzie, punkcia pneumothoraxu, fixdcia zlomenin
a pod.); zabezpelovanie odborného transportu zranenych.

8.12. Vykon vietkych zubotechmckych ukonov, spolupraca s organizdciami pri vyvoji ndstrojov, pristrojov a ma-
teridlov doma 1 v zahrani¢{ vritane Skoliacej a dozorne prace na useku zubnej protetiky.

8.13. Odborné $pecializované osetrovatelské price na traumatologickych, onkologickych, kardiologickych, neu-
rochirurgickych, geriatrickych anesteziologickych oddeleniach a JIS.

8.14. Odborné Specializované oSetrovatelské price a niro¢né odborné ¢innosti v 16Zkovych zariadeniach ustavov
socidlnej starostlivosti.

8.15. Vykondvanie asistentskych psychologickych sluZieb, terénne vySetrovania, depistdZ, vyhodnocovanie psy-
chologickych dotaznikow.

8.16. Konzervaéné a protetické price vritane jednoduchych extrakeii zubov.

8.17. Spoluprdca pri priprave programov verejného zdravia a jeho samostatné prerokovavanie so Stitnymi a sa-
mospravnymi orgdnmi a kontrola ich plnema vritane referen¢nej, poradenskej a konzultaénej ¢innosti.

9. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikacny predpoklad vzdelania: vysokoskolské
Priklady pracovnych ¢innosti:

9.01. Diagnostickd a lie¢ebnd ¢innost konand lekdrom do ziskania Specializdcie 1. stupfia pod vedenim kvalifiko-
vanejSieho lekdra urteného primdrom v zdravotnickom zariadenf a v zariadeniach tstavov socidlnej starostlivosti,
vritane konzilidrnej ¢innosti, posudzovania pracovnej neschopnosti a pod.

9.02. Priprava lie¢iv, kontrola kvality liekov v lekdrni, priprava sterilnych liekov a oénych kvapiek a mastf, kon-
zultaénd a informaénd ¢innost o liekoch, dozor nad dodrZiavanim predpisov sprdvnej vyrobnej praxe, hekoplsov
a pod; vydaj liekov na lekdrsky predpis a Ziadanky s odbornou informéciou pacientovi a poradenskou ¢innostou,
davkovanie lieku, inkontability a interakcie, vykondvand lekdrnikom do ziskania Specializdcie I. stupiia.

9.03. Vykondvanie najzlozitej$ich pric pri oZivovani a uvddzani zlozitych elektronickych a inych pristrojov
do prevddzky, ich udrZiavanie v bezporuchovom stave na najexponovanejsich pracoviskich — jednotky intenziv-
nej starostlivosti, podrazové oddelenia, ARO, traumatologické, srdcovocievne, onkologické a podobné oddelenia
a pracoviskd.

9.04. Samostatny vykon ndroénych odbornych pric v prislusnych odboroch hygieny, epidemiolégie, mikrobio-
l6gie a lieCebno-preventivnej ¢innosti vritane ¢innosti konzilidrnej, expertiznej a poradenske;.
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9.05. Samostatné vykondvanie vychovnej a poradenskej ¢innosti zameranej na podporu socializicie a resocializd-
cie zverencov.

9.06. Samostatné vykondvanie odbornych ndroénych pridc na rdéznych dsekoch lie¢ebno-preventivnej starostli-
vosti a farmdcie, kde platny predpis pripusta pricu zamestnanca s inym odbornym vzdelanim.

9.07. Psychologické vySetrenia pod vedenim kvalifikovaného psycholéga.

10. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikacny predpoklad vzdelania: vysokoskolské
Priklady pracovnych ¢innosti:

10.01. Samostatny vykon ndro¢nych odbornych pric v ambulantnych zlozkich zdravotnickych zariadent, v zaria-
deniach tstavov socidlnej starostlivosti a v kipelnych organizdciach, na 16Zkovych zdravotnickych oddeleniach,
v odbore lie¢ebno-preventivnej starostlivosti na oddeleniach NsP, na dseku primdrnej ochrany zdravia.

10.02. Zabezpecovanie poradenskej a metodickej Cinnosti v lekdrenskej sluzbe, kontrola, dispenzdrna cinnost
a zabezpelovanie dodrziavania predpisov spriavnej vyrobnej praxe, lleOplSOV noriem a pod.

10.03. Kontrola kvality lie¢iv v lekdrni, odber vzoriek pre laboratérium na kontrolu lie¢iv, vykondvanie zlozitych
analytickych pric, atestov a analyz v lekdrni, kontrola pristrojov a zariadeni a pod.; metodickd, poradenskd
a dispenzdrna ¢innost v lekdrenskej sluzbe.

10.04. Samostatny vykon niroénych odbornych pric na prislusnych tsekoch hygienickej sluzby, epidemioldgie
a mikrobioldgie, vykondvanie opatreni na dseku boja proti prenosnym chorobam.

10.05. Vykondvanie $pecidlnych laboratérnych préc, spoluprica pri zavddzani novych vySetrovacich metéd v hy-
gienickej sluzbe a na ostatnych usekoch lieCebno-preventivnej ¢innosti.

10.06. Poskytovame zdkladnej lieCebno-preventivnej starostlivosti, vritane posudkovej Cinnosti, obyvatelstvu
v uréenom dzemnom alebo zavodnom obvode, defom a dorastu v kolektwnych zariadeniach pre deti.

10.07. Samostatnd prica psycholéga na udseku klinickom a poradenskom (psychodiagnostika, psychoterapia
a iné).

10.08. Spoluprica s pedagégmi, majstrami a vychovadvatefmi dorastu, potrebnd na zabezpelenie adapticie na pra-
covné prostredie.

10.09. Zabezpecovanie odbornej lieCebnej starostlivosti v uréenom tzemf alebo zdvodnom obvode v odbore sta-
rostlivosti 0 Zenu a v stomatologii.

10.10. NajzloZitejSie prce pri oZivovani a uvddzanf zloZitych elektronickych a inych pristrojov do prevddzky,
ich udrZiavanie v bezporuchovej previdzke na najexponovanejsich pracov1skach (JIS, pourazové oddelenia
a pod.) vritane nastanovania parametrov, ddvok Ziarenia a pod. pri priamej ucasti na zlozitych zdravotnickych
vykonoch.

11. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: vysokoskolské
Priklady pracovnych Cinnosti:

11.01. Konzilidrna ¢innost a podiel na uzko $pecializovanej lie¢ebno-preventivnej ¢innosti v odbore LPS a v leka-
renskej sluzbe.

11.02. Samostatné vykondvanie niro¢nych zdravotnickych zékrokov a ¢innosti na 16zkovych oddeleniach, sicin-
nost pri riadeni, dalSom vzdeldvani a kontrole price sekunddrnych lekdrov, vykon konzilidrnej ¢innosti.

11.03. Poskytovanie lie¢ebno-preventivnej starostlivosti spojenej s vyucbovou éinnostou, vykondvanie vysoko-
odbornych a niroénych diagnostickych a lie¢ebnych pric spojenych s pouZivanim zlozitych pristrojov zdravot-
nickej techniky na 16zkovych zdravotnickych oddeleniach.

11.04. Spoluprica s orgdnmi a organiziciami pri vytvarani zdravych zwotnych podmienok pre obyvatelstvo, vy-

ddvanie zdvaznych pokynov a zabezpelovanie opatreni proti vzniku a $ireniu prenosnych chor6b a chordb z po-
volania.
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12. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikany predpoklad vzdelania: vysokoskolské
Priklady pracovnych Cinnosti:

12.01. Riesenie tloh zdkladného vyskumu a vyvoja na zdravotnickych pracoviskdch s rozhodujicim vyznamom
pre rozvoj mediciny, prendSanie novych metéd a poznatkov do praxe v jednotlivych dsekoch lie¢ebno- -preventiv-
nej starosthvostl hygienickej sluzby a konkrétna pomoc pri ich uplatiiovani na pracoviskdch, rieSenie vplyvu Zi-
votnych a pracovnych podmienok na zdravie populicie, zavidzanie programov pozitivneho ovplyviiovania verej-
ného zdravia.

12.02. Koncepéné riesenie programov ochrany a podpory verejného zdravia s medzindrodnou spolupricou (napr.
program PHARE).

D. Skolstvo

2. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: stredné
Priklady pracovnych ¢innosti:

2.01. Skolnicke price, napr. otvdranie a zatvdranie Skolskych budov, upratovanie a udrZiavanie vonkajsich prie-
storov Skoly, dozor nad dodrziavanim poriadku, drobné udrzbérske price a pod.

3. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ény predpoklad vzdelania: stredné
Priklady pracovnych ¢innosti:

3.01. Vykon beznych $kolnickych pric vritane remeselnej idrzby objektov, ako napr. opravy zdmok, réznych
uzdverov, beZné opravy a udrzba elektrickych, signalizaénych, kirendrskych, vodovodnych a klimatizaénych in-
Staldcii a armatur, stavebné opravy, ako napr. zasklievanie okien, stoldrske a murdrske price a dalsie price reme-
selného charakteru vrdtane pripadnej obsluhy kurenia.

4. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikacny predpoklad vzdelania: dplné stredné

Priklady pracovnych ¢innosti:

4.01. Odborné rutinné price pri hygiene, sebaobsluhe s vychove deti predskolského veku.

4.02. Odborné procesy viaztce sa na upeviiovanie hygienickych nivykov, skvalitnenie spolocenského spravania
sa mlddeze; dohlad a kontrola zdravotného stavu ubytovanych.

5. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: tplné stredné

Priklady pracovnych ¢innosti:

5.01. Odborné procesy vztahujtice sa na upeviiovanie hygienickych ndvykov, skvalitnenie spolocenského sprava-

nia sa mlddeZe, dohlad a kontrola zdravotného stavu ubytovanych v zariadeniach pre fyzicky a mentilne postih-
nutd a tazko vychovdvatend mlidez.
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6. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: dplné stredné

Priklady pracovnych Cinnosti:

6.01. Vychovnd ¢innost zamerand na vytvaranie nivykov sebaobsluhy, hygieny a celkovy rozvoj socializdcie die-
tata.

6.02. Predndsanie ldtky (textov) podla osnov a pokynov.

7. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: dplné stredné

Priklady pracovnych ¢innosti:

7.01. Mimoskolskd vychova a vzdeldvanie deti, rozvijajiica zdujmovu ¢innost deti a mlddeze a systematicky do-
pliiujica skolsku vyucbu.

7.02. Vyulba v zdujmovych kurzoch (hudobnych, vytvarnych, pohybovej kultiry a pod); zabezpecovanie prip-
ravy audiovizudlnych programov.

7.03. Rozvijanie tvorivych schopnosti mlideZe a organizovanie rozmanitych éinnosti v oblasti spolocenskych
a prirodnych vied, techniky a i.

7.04. Vychovno-vzdeldvacia ¢innost zamerand na rozsirovanie vedomosti, zru¢nosti a nivykov deti predskolské-
ho veku.

8. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikaény predpoklad vzdelania: vysokoskolské
Priklady pracovnych ¢innosti:

8.01. Komplexnd vychovno-vzdeldvacia ¢innost zdmerand na rozsirovanie vedomosti, zrucnosti a nivykov detf
vo veku do skoncenia povinnej $kolskej dochddzky s vyuzitim Specifickych, d1agnostlckych vzdeldvacich a kon-
trolnych metdd, vykondvand uéitelom do vykonania skdsky podla osobitného predpisu a vychovavatelom.

8.02. Metodické a koncepiné price v zariadeniach predskolskej vychovy.

8.03. Komplexnd vychovnd a vzdeldvacia ¢innost zamerand na vedenie odborného vycviku v Specifickych pod-
mienkach na strednom odbornom udilisti.

8.04. Zabezpecovanle odborne] metodlckej a trenérskej ¢innosti, spracivanie programov telovychovnej a $porto-
vej ¢innosti, usmerfiovanie pripravy $portovcov.

8.05. Vyuclba v Specidlne zameranych odbornych kurzoch jazykovych, vytvarnych, hudobnych a pod.
9.06. Zabezpecovanie praktickej vyucby posluchi¢ov vysokej skoly.

9. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikacny predpoklad vzdelania: vysokoskolské
Priklady pracovnych ¢innosti:

9.01. Komplexnd vychovno-vzdeldvacia ¢innost zamerand na rozsirovanie vedomosti, zrucnosti a ndvykov deti
vo veku do skoncenia povinnej skolskej dochddzky s vyuzitim $pecifickych, dlagnostlckych vzdeldvacich a kon-
trolnych metéd vykondvand uéitefom, pripadne inym odbornym pracovnikom po vykonani skusky podfa oso-
bitného predpisu.

9.02. Komplexnd vychovno-vzdeldvacia ¢innost zamerand na rozsirovanie vedomosti, zru¢nosti a navykov ziakov
vo veku od ukonéenia povinnej Skolskej dochidzky do ukonéenia Studia na strednej Skole s vyuzitim Specifickych
diagnostickych vzdeldvacich a kontrolnych metdd, vykondvand ucitefom do Vykonama skusky podla osobitného
predpisu a vychovivatefom.
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9.03. Komplexne zabezpeCovanie metodickej a trénerskej Cinnosti pri usmerfiovani pripravy republikovych re-
prezentantov, §portovcov stredisk Vrcholoveho Sportu a ostatnych $portovcov najnarocnejsich Sportovych od-
vetvi, vritane spracovania programov a priameho vedenia ¢innosti.

9.04. Vyucba v Specidlnych zdokonalfovacich a doplnkovych odbornych kurzoch, napr. pomaturitnych.
9.05. Vyucba v jazykovych kurzoch na jazykovych koldch.

9.06. Komplexnd vzdeldvacia ¢innost zamerand na vykondvanie pripravnych prdc a aktivnu tcast na cvifeniach
a ostatnych vzdeldvacich a vedeckych alebo umeleckych éinnostiach vysokej skoly; dokumentaéné spracovanie
odbornej a vedeckej literatury.

9.07. Rozpracovanie koncepcie metodickej ¢innosti vzdeldvania a dalSieho zdokonalovania pedagogickych za-
mestnancov a jej uskuto¢fiovanie.

10. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikaény predpoklad vzdelania: vysokoskolské
Priklady pracovnych ¢innosti:

10.01. Komplexnd vychovno-vzdeldvacia ¢innost zamerand na rozsirovanie vedomosti, zru¢nosti a ndvykov Zia-
kov vo veku od ukonlenia povinnej skolskej dochidzky do ukonéenia $tidia na strednej skole, prip. vyuéba do-
spelych v Stddiu popri zamestnani, s vyuzitim $pecifickych diagnostickych vzdeldvacich a kontrolnych metéd
po vykonani skusky podfa osobitného predpisu.

10.02. Tvorba koncepcie metodickej ¢innosti, vzdeldvania a dalSieho zdokonalovania pedagogickych zamestnan-
cov a jej uskutoliiovanie.

10.03. Komplexny rozvoj pozndvacich a tvorivych schopnosti studentov vysokej skoly, vedenie cvieni, semind-
rov, exkurzif; priebeznd kontrola studia a poskytovanie konzultdcif, spolupraca na Vedeckovyskumne] dinnosti
pracoviska, spoluautorstvo pri aktivnych vystupoch z Vedeckovyskumne] dinnosti.

10.04. Komplexné zabezpecovanie najnirocnejSej metodickej a trénerskej ¢innosti pri usmerfiovani pripravy Stat-
nych Sportovych reprezentantov, Sportovcov vo vysokoskolskych Sportovych centrich a $portovcov Sportovych
$kol; spracovanie programov a priame vedenie $portovej pripravy.

10.05. Vykon psychodiagnostickej a psychoterapeutickej ¢innosti pre zdravotne postihnutych a tazko vychova-
telnych jedincov v nadviznosti na vychovno-vzdeldvact proces; urCenie preventivnych a diagnostickych postu-
pov k ednothvym pripadom.

11. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikaény predpoklad vzdelania: vysokoskolské
Priklady pracovnych ¢innosti:

11.01. Tvorivé rieSenie najzloZitejsich vyskumnych a vyvojovych tloh alebo tvorivd aplikicia vysledkov ziklad-
ného vyskumu spolu s komplexnym rozvojom poznivacich a tvorlvych schopnosti $tudentov Vysoke] skoly pro-
strednictvom ich dcasti na vyskume; vedenie prednasok, expertizna, publikaénd a posudzovatel'skd ¢innost, reali-
zédcia aplikovaného a zdkladného vyskumu, vedenie a oponovanie semindrnych, diplomovych a Vedeck}?ch pric.

12. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: vysokoskolské
Priklady pracovnych ¢innosti:

12.01. Tvorivé Specializované a systémové prace zahriiujuce sledovanie rozhodujucich trendov vyvoja vedy a vy-
skumu, tvorivd aplikdcia vysledkov vedeckovyskumnej ¢innosti do vysokoskolskej vyucby a do vychovy vedec-
kych pracovnikov, vedenie predndsok a vytvaranie podmienok pre interdisciplinirne formy préice a rozvoja pri-
slusného vedného odboru.
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E. Veda a vyskum

2. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: stredné
Priklady pracovnych Cinnosti:

2.01. Vykondvanie jednoduchych remeselnych pric v rdmci vykondvania vyskumnych a vyvojovych pric.

3. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikacny predpoklad vzdelania: stredné
Priklady pracovnych ¢innosti:

3.01. Vykondvanie réznych technicky ndro¢nych remeselnych pric ako sucasti rieSenia a realizdcie vyskumnych
a vyvojovych tloh s poziadavkou na ovlddanie technoldgie spracovania materidlov.

4. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: dplne stredné
Priklady pracovnych ¢innosti:

4.01. Vykondvanie technicky zlozitych remeselnych prdc s mimoriadnymi poziadavkami na presnost price a zna-
lost technoldgii spracovania materidlov vritane samostatnej volby postupu.

4.02. Vykonavame menej obtaznych techmckych odbornych prac pri rieSen{ ¢iastkovych vyskumnych a vyvojo-
vych dloh vritane pripadnej pomoci pri spractivani poznatkov.

5. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ény predpoklad vzdelania: plné stredné
Priklady pracovnych ¢innosti:

5.01. Vykondvanie obtaznych technickych odbornych pric ako sdcasti riesenia a realizdcie vyskumnych a vyvo-
jovych dloh vritane samostatnej volby postupu.

5.02. Spolupréca s vyskumnymi a vyvojovymi pracovnikmi pri spracivani vedeckych, technickych, humanitnych
alebo ekonomickych poznatkov.

5.03. Vykondvanie technicky najzlozitejsich $pecidlnych remeselnych pric, niro¢nych na mimoriadnu odbornd
zruénost, v suvislosti s rieSenim Ciastkovych vyskumnych a vyvojovych dloh.

6. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikaény predpoklad vzdelania: tplné stredné
Priklady pracovnych ¢innosti:

6.01. Samostatny vykon kvalifikovanych obtaznych technickych alebo inych odbornych pric pri rieseni vyskum-
nych a vyvojovych dloh.

6.02. Price spojené so spracovanim vedeckych, technickych, humanitnych a ekonomickych poznatkov, ktoré
st menej niro¢né na teoretické vedomosti.

7. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikany predpoklad vzdelania: dplné stredné
Priklady pracovnych ¢innosti:

7.01. Ndro¢né odborné préce pri rieSent Ciastkovych vyskumnych a vyvojovych dloh a pri spracovani vedeckych,
technickych a ekonomickych poznatkov.
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8. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: vysokoskolské

Priklady pracovnych Cinnosti:

8.01. Samostatné rieSenie Ciastkovych vyskumnych a vyvojovych dloh alebo vykondvanie vyskumnych a vyvojo-
vych prdc pri realizdcii dloh vedy a techniky s vyuZzitim teoretickych znalost{ v prislusnom vednom odbore.

9. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikacny predpoklad vzdelania: vysokoskolské

Priklady pracovnych ¢innosti:

9.01. Samostatné riesenie narocnych vyskumnych a vyvojovych tloh s tvorbou a vyuzitim vedeckotechnickych
poznatkov alebo samostatné vykondvanie vyskumnych a vyvojovych pric.

10. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: vysokoskolské
Priklady pracovnych ¢innosti:

10.01. Samostatné riesenie zdvaznych a zlozitych vyskumnych a vyvojovych iloh v Sirokych vecnych a spolocen-
skych suvislostiach vrdtane spoluprice s praxou pri realizdcii vyrieSenych dloh.

11. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: vysokoskolské
Priklady pracovnych ¢innosti:

11.01. Tvorivé riesenie najndrocnejsich vyskumnych a Vyvo]ovych tloh alebo vykondvanie ndrocnych a obtaz-
nych vyskumnych a vyvojovych pric pri tvorivom rieSeni uloh zdsadného vyznamu pre rozvoj odvetvia alebo
vedného odboru.

12. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: vysokoskolské

Priklady pracovnych ¢innosti:

12.01. Riesenie uloh zdkladného vyskumu s rozhodujicim vyznamom pre rozvoj prisluiného vedného odboru.

12.02. Tvorivd koordindcia najniro¢nejSich celostitnych alebo medzinirodnych systémow.

E Veterinarna starostlivost
2. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: stredné
Priklady pracovnych ¢innosti:

2.01. Priprava blologlckeho materidlu na laboratérne vySetrenie vritane pripravy jednoduchych roztokov. Me-
chanické a stereotypné price pri priprave pdd a laboratérnych metéd.

2.02. Cistenie, dezinfekcia a sterilizdcia ndstrojov a inych pomdcok, umyvanie a ukladanie laboratérneho skla
a materidlu, likviddcia zvyskov vySetrovacieho materidlu, prendSanie materidlu na vysetrenie, prijem a expedicia
materidlu.

2.03. Jednoduché préce pri obsluhe pristrojov, pochédzkovd sluzba medzi jednotlivymi pracoviskami.



Cistka 52 Sbirka zikont &. 249 / 1992 Strana 1377

3. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: stredné
Priklady pracovnych Cinnosti:

3.01. Starostlivost o laboratérne zvieratd, kimenie vritane pripravy krmiva, napdjanie a hygienickd starostlivost,
pomoc pri obsluhe zariaden{ na sterilizdciu krmiv pre laboratérne zvieratd.

3.02. Osetrovanie a odchov laboratérnych zvierat podfa hmotnostnych kategérii, sledovanie zdravotného stavu
zvierat, rozpozndvanie priznakov ochorenia, vykondvanie zdkladnych zooveterindrnych opatreni, asistencia pri
veterindrnych zdkrokoch a liecenie podfa pokynov veterindra, vyber a expedicia laboratérnych zvierat podla
uréenych kritérii.

3.03. Priprava pomdcok, biologického materidlu na laboratérne vykony, price spojené s pripravou pod.

3.04. Vykon pomocnych pric pri obsluhe pristrojov, prijem a expedicia materidlu vritane zabezpefenia vymeny
pracovnych odevov, ich Cistenia a dezinfekcie.

4. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: tplné stredné
Priklady pracovnych ¢innosti:

4.01. Pripravné price spojené s pitvou a manipuldcia s telami mftvych zvierat. Pomocné price veterindrneho cha-
rakteru a jednoduché laboratérne postupy.

4.02. Jednoduché fyzicky ndroéné price vo veterindrnych zariadeniach.

5. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: tplné stredné

Priklady pracovnych ¢innosti:

5.01. Laboratdrne vySetrovanie biologického materidlu a jednoduché fyzikdlne merania.

5.02. Pomocné a laboratdrne price pri pitvdch vrdtane zhotovenia nekroptickych suchych a vlhkych prepardtow.

6. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: tplné stredné

Priklady pracovnych ¢innosti:

6.01. Zlozitejsie laboratdrne vysetrovania biologického a s nim siuvisiaceho materidlu vritane fyzikdlnych merani,
prica so zloZitej$imi pristrojmi.

6.02. Zabezpelovanie $tandardnej dokumentdcie pre laboratdrnu, riadiacu a dal$iu ¢innost prislusnych dtvarov,

pracovisk a zariadend.

6.03. Odber biologickych materidlov a vykondvanie zlozitych fyzikdlnych meran.

7. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikaény predpoklad vzdelania: dplné stredné
Priklady pracovnych ¢innosti:

7.01. Vykondvanie zloZitych odbornych laboratérnych pric. Zistovanie stavu pristrojového vybavenia a jeho vy-
uzitia. Rie$enie Ciastkovych tematickych a vyskumnych tloh.

7.02. Vykondvanie niro¢nych vySetreni so zloZitymi pristrojmi na grafické vysetrovacie metddy a na zlozité fun-
kéné vySetrenia.

7.03. Vykon bezného veterindrno-hygienického dozoru, hodnotenie vysledkov laboratérnych vySetreni.

7.04. Vysokospecializované vySetrovania na dseku biochémie, zlozitejsie toxikologické vySetrovania a i. Suéin-
nost pri zabezpecovani vysokondro¢nych tsekov lieCebno-preventivnej starostlivosti.

7.05. Vysokospecializované hematologické a imunohematologické vySetrovania. Diferencovanie patologickych
obrazov, kostnej drene, uzlin a vykondvanie zlozitejsich testow.
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7.06. Vykondvanie $pecializovanych farbiacich metdd, napr. histochemickych a ndroénych laboratérnych pric
na useku histoldgie. Samostatné od¢itanie cytologickych vysledkov.

7.07. Priprava individudlne 21021tych pdd na dlagnostlku, d1ferenc1ac1u, elimindciu a pod. na useku laboratorne]
sluzby HS. Vysokokvalifikované price spojené s pouzivanim zlozitejsich laboratérnych pristrojov a vysetrova-
cich metdd vo vsetkych odboroch mikrobiolégie a hygieny.

8. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: vysokoskolské

Priklady pracovnych ¢innosti:

8.01. Vykondvanie $pecidlnych a zlozitych pric a rieSenie ustavnych vyskumnych pric.

8.02. Preventivna lieCebnd a hygienickd ¢innost. Prehliadka jato¢nych zvierat na bittinkoch, vySetrenia na trichi-
dy, kontrola dodrziavania hygienickych podmienok na bitinkoch.

8.03. Bezny hygienicky dozor a vySetrovania v teréne vritane odberu vzoriek na laboratérne vySetrenia, vedenie
prislusnej evidencie a dokumenticia na dalSie vyuzitie (napr. odber vzoriek mlieka, vykondvanie sterov z dojacich
zariadent a z pomocok pouzivanych na ziskanie mlieka na mikrobiologické vy3etrenie.

9. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikacny predpoklad vzdelania: vysokoskolské
Priklady pracovnych ¢innosti:

9.01. Diagnostickd a lieCebnd ¢innost konand lekdrom do ziskania $pecializdcie I. stupiia pod dohladom kvalifi-
kovanejsieho lekdra.

9.02. Samostatny vykon ndro¢nych odbornych pric v prislusnych odboroch hygieny, epizootoldgie a ekoldgie.

9.03. Kontrola dodrZiavania veterinirno-hygienickych poZiadaviek pri vyrobe, spracovani, skladovani a prepra-
ve zivolisnych produktov, kontrole dodrZiavania asanacnych a sanitdrnych programov v spracovatelskych zavo-

doch.

9.04. Vyhodnocovanie vysledkov prehliadky jatoénych zvierat vritane dcinnosti ozdravovacich programov a ich
odovzddvania na dalsie vyuzitie v chovoch hospoddrskych zvierat.

9.05. Vyhodnocovanie vysledkov mikrobiologickych, chemickych a toxikologickych vySetreni Zivo¢isnych pro-
duktov a rozhodovanie o ich dalsom vyuziti.

9.06. Samostatny vykon ndroénych pric na réznych tusekoch lieCebno-preventivnej starostlivosti a hygienickej
sluzby, kde platny predpis pripusta pricu pracovnika s inym odbornym vysokoskolskym vzdelanim.

10. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: vysokoskolské
Priklady pracovnych Cinnosti:

10.01. Kontrola dodrZiavania vietkych platnych legislativnych nariaden, veterindrnych hygienickych poz1ada—
viek a zdsad, plnenie vSetkych veterindrnych, hygienickych a zoohyglemckych poziadaviek pri chove a vyzive
jato¢nych zvierat.

10.02. Prehliadky jatoénych zvierat, mdsa a hydiny vrdtane laboratSrnej dlagnostlky, vykon veterindrneho dozo-
ru nad vyrobou, dlstrlbuc1ou a predajom misa a masovych vyrobkov vritane podmienene poZivatelného maisa.

10.03. Uplatiiovanie veterindrnych hygienickych poziadaviek pri vystavbe a rekonstrukeii podnikov, zdvodov,
dielni a prevddzok spracivajicich miso a vyrdbajicich masové vyrobky.

10.04. Kontrola plnenia vSetkych veterinirno-hygienickych poziadaviek pri vyrobe a odbavovani exportnych za-
sielok, bezpe¢ného spracovania, pripadne pri likviddcii konfiskdtov, kimnych konfiskdtov a nespracovatelnych
odpadov.

10.05. Specidlne laboratérne price, spoluprica pri zavidzani novych vysetrovacich metéd v hygienickej sluzbe
a na ostatnych tsekoch lie¢ebno-preventivnej ¢innosti.

10.06. Kontrola dodrZiavania zoohygienickych parametrov pri ustajneni, klimatickych podmienok ustajnenia,
Cistenia prostredia, dojacieho zariadenia a chladlarenskych nddrzi, ich &istenia a dezinfekcie vrdtane kontroly
zdravotného stavu dojnic, ich vyZivy, oSetrovania a organizicie price. Kontrola dodrZiavania hygienického pro-
gramu dojenia a pod.
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PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: vysokoskolské
Priklady pracovnych Cinnosti:

11.01. Kontrola uplatfiovania vsetkych prévnych predpisov tykajucich sa hygienickych poziadaviek vedtcimi
hygienickej sluzby a pracovnikmi veterindrnej hygienickej sluzby u tych vyrobcov, ktorf sa zaoberaju vyrobou,
spracovanim, o$etrovanim, skladovanim, prepravou a predajom zivoéisnych produktov.

11.02. Predkladanie koneénych stanovisk a zdviznych posudkov k ndvrhom podnikovych noriem, projektom,
technolégidm a novym strojom v potravindrskych odboroch.

11.03. Sumarizdcia a vyhodnocovanie vysledkov inSpekénej ¢innosti vratane vedenia odbornej dokumentdcie na
useku hygieny potravin.

11.04. Zabezpeclenie kontroly z hladiska prevencie ndkaz z trovne veterindrneho dozoru nad chovom a karanté-
novanim zvierat, nad previadzkou pohranién}?ch veterindrnych stanic, nad vyrobou, spracovanim, o$etrovanim,
skladovanim a prepravou krmiv na vyZzivu zvierat, nad zberom a zvdzanim konfiskdtov zivo¢isneho povodu, de-
zinfekciou, deratizdciou a dezinsekciou a nad odchytom tdlavych zvierat.

11.05. Zabezpedenie kontroly drovne vSeobecnej prevencie v chovoch zvierat, pri ich preprave a na bitinkoch.

11.06. Spracovanie pohotovostnych plinov pre pripad vzniku vefmi nebezpeénych nikaz; kontrola opatreni pri
nikazdch a inych hromadnych ochoreniach.

11.07. Kontrola obvodnych inSpektorov pre epizootoldgiu a veterinirnych lekdrov vykondvajdcich najma $tatnu
objedndvku kontroly zdravia a vakeindcii.

11.08. Spracovanie ndvrhov rozhodnuti okresnej veterindrnej spravy pri ochrannych a zdoldvacich opatreniach
v stvislosti s vyskytom ndkaz, pri nebezpecenstve vzniku ndkaz a ndvrhov zdviznych posudkov na prevenciu
voli ndkazdm.

11.09. Sledovanie Vplyvu vonkajsiecho prostredia na zdravie zvierat, zabezpecenie monitoringu cudzorodych 14-
tok v potravinovom retazci.

11.10. Sledovanie aplikdcie chemickych ldtok v prirode, produkénom a vyrobnom prostredi, sledovanie rddioak-
tivnych litok vo vybranych regiénoch a v dalsich indikovanych pripadoch.

11.11. Riesenie problematiky zoonéz, infek¢nych a inviznych choréb volne Zijicich zvierat vrdtane organizac-
ného zabezpelenia ordlnej vakcindcie 1i3ok proti besnote.

11.12. Veterindrny dozor vo farmovych chovoch, pri ich zriadovani a odchove zveriny.

11.13. Zabezpecovanie vySetrovania uhynutych volfne Zijucich zvierat s cielom zistovania infekénych a invéz-
nych chérob a reziduf cudzorodych ldtok.

11.14. Vy3etrovanie ulovenej zvere a zveriny, prehliadka misa a zvere chovanej na farmich vratane veterindrneho
dozoru v podnikoch na spracovanie zveriny.

11.15. Organizovanie kontroly krmiv a kimnych komponentov pri exporte, importe, schvalovacich riadeniach
vyroby novych krmiv vritane veterindrneho dozoru pri ich zavddzani{ a intoxikacidch.

11.16. Organizovanie a kontrola hygieny vyroby a nezdvadnosti krmiv vo vyrobnych zivodoch, medikdcia
krmiv a dodrZiavanie ochrannych lehét, kontrola napdjacich vod.

11.17. Dozor pri odchove plemennikov a v inseminaénych staniciach z hladiska zdravotného stavu plemennikov,
epizootologické garancie kvality spermif, hygieny spracovania inseminaénych ddvok.

11.18. Organizdcia a riadenie KDZ v obdobi odchovu, v prirodzenej plemenitbe, na inseminaénych staniciach
plemennikov, testdcia bykov a kancov.

11.19. Dozor pri vystavbe novych kapacit vritane projektovej dokumenticie, pri rekonstrukcidch, vyberoch sta-
veniska, kolauddcidch, pri posudzovani novych vyrobkov a ich pouzitia.

11.20. Dozor na useku veterindrnej asandcie pri zvoze, ukladani kadavérov a ich spracovani alebo likvidacii.

11.21. Prend3anie novych metdd a poznatkov do praxe v jednotlivych tsekoch epizootoldgie, hygieny a ekold-
gie, lieCebnej preventivnej ¢innosti, konkrétna odbornd pomoc pri ich uplatiiovan{ v praxi.
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G. Archivnictvo
2. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikacny predpoklad vzdelania: stredné
Priklady pracovnych ¢innosti:

2.01. Vykon dislokaénych manipulaénych a pomocnych pric na vsetkych dsekoch Einnosti archivu.

3. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikacny predpoklad vzdelania: stredné
Priklady pracovnych ¢innosti:

3.01. Vykon pomocnych pric na vSetkych udsekoch archivnej Cinnosti; predarchivna starostlivost, evidencia,
spracovanie, spristupnovanie, vyuzivanie a ochrana archivnych dokumentov niro¢nych na fyzickd nimahu, pres-
nost a spofahlivost.

4. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: stredné
Priklady pracovnych ¢innosti:

4.01. Vykon jednoduchych pric na tseku predarchivnej starostlivosti, evidencie, spracovania, spristupfiovania,
vyuzivania a ochrany archivnych dokumentow.

5. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: tplné stredné
Priklady pracovnych ¢innosti:

5.01. Vykon pric na useku predarchivnej starostlivosti, evidencie, spracovania, spristupfiovania, vyuZzivania
a ochrany archivnych dokumentov pod vedenim odborného zamestnanca.

6. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: stredné

Priklady pracovnych ¢innosti:

6.01. Samostatné vykondvanie beznych odbornych archivérskych, knihovnickych alebo technickych pric.

6.02. Samostatné zabezpelovanie zverenych Ciastkovych tloh pod metodickym vedenim, spojené s osobnou
zodpovednostou za vykonant pricu.

6.03. Vykondvanie archivnej vypozi¢nej sluzby (vyhfaddvanie, deponovanie archivilii, vedenie bddatelskej evi-
dencie, poskytovanie odbornych informécif).

6.04. Osetrovanie, konzervovanie a re§taurovanie archivilii pod vedenim odbornych zamestnancov.

7. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: dplné stredné

Priklady pracovnych ¢innosti:

7.01. Usporiadavanie, inventarizdcia a odbornd sprdva archivnych fondov a zbierok vrdtane ich revizie.
7.02. Spracovanie jednoduchych spravnych a odbornych resersi.

7.03. Vedenie odbornych pric archivnej vypozicnej sluzby.

7.04. Samostatné restaurovanie archivdlif a knih, koordinicia prieskumov vritane vyhodnocovania ich vysled-
kov.
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8. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikany predpoklad vzdelania: vysokoskolské
Priklady pracovnych Cinnosti:

8.01. Vykon vysokospecializovanych odbornych ¢innosti a samostatné zabezpeCovanie niro¢nych odbornych
tloh, pric a agend na zverenom useku.

8.02. Riesenie Ciastkovych vedeckych a odbornych tloh v rdmei pracovného timu alebo $pecializovaného praco-
viska, spojené s priamou a tiplnou osobnou zodpovednostou za zverené hodnoty a za dosiahnuté pracovné vy-
sledky.

8.03. Podiel na priprave vedeckych edicif archivnych dokumentov.

8.04. Riadenie a samostatné vykondvanie $pecidlnych prdc pri restaurovani archivdlii a knth, vykondvanie prie-
skumu a jeho koordindcie vritane vyhodnotenia vysledkov.

9. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: vysokoskolské
Priklady pracovnych ¢innosti:

9.01. Samostatné usporaduivanie, inventarizicia a katalogizicia zlozitych paleografickych a jazykovo ndroénych
archivnych fondov a zbierok.

9.02. Komplexné zabezpefovanie ochrany, odbornej spravy a propagicie archivnych fondov najvyssej kategérie,
spracovanie zlozitych archivnych resersi, odborny dohfad nad spisovou sluzbou a vyradovanim pisomnosti.

9.03. Priprava a spracovanie vedeckych edicif archivnych dokumentov; samostatnd publika¢nd ¢innost v odbore
archivnictva a histérie.

9.04. Samostatny vykon vefmi ndroénych odbornych pric a zabezpecovame komplexnych agend, spojeny
s hlbokym teoretickym zvlidnutim a dplnym praktickym osvojenim vSetkych nadvizujicich $pecializovanych
dsekov archivnej price.

10. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: vysokoskolské
Priklady pracovnych ¢innosti:

10.01. Spracovanie vedeckych edicif archivnych dokumentov.

10.02. Organizdcia a koordindcia Cinnosti samostatnych archivnych pracovisk a pracovnych timov spojend
s osobnou zodpovednostou za uchovanie, ochranu a raciondlne vyuzitie zverenych Casti Jednotného archivneho
fondu.

11. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: vysokoskolské
Priklady pracovnych ¢innosti:

11.01. Teoretické urlenie postupu a posudzovanie najniro¢nejsich usporiadacich, spristuptiovacich a edi¢nych
archivnych pric.

11.02. Spracovame diplomaticky mimoriadne ndro¢nych edicii archivnych dokumentov s vyraznym podielom
tvorivej price.

11.03. Koordindcia ¢innosti velkych archivnych pracovnych timov s celostitnou pdsobnostou.

11.04. Vykondvanie $pecidlnych reStaurdtorskych pric pri zdchrane mimoriadne cennych archividlii s tvorivou
aplikdciou vysledkov zdkladného a aplikovaného vyskumu.

11.05. RieSenie najzlozitejSich vyskumnych dloh, ktoré majd zdsadny vyznam pre rozvoj vedného odboru z ob-
lasti archivistiky, archivnictva, historickych vied.



Priloha &. 2 nariadenia vlddy SR ¢&. 249/1992 Zb.

Stupnica platovych tarif zamestnancov v rozpoctovych
a v niektorych dalsich organiziciach a organoch

Stupnica platovych tarif podla platovych tried a platovych stuptiov

I;’iit;)gg? iﬁfg\t} Platovd trieda
praxe

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 do 3 2200 2350 2500 2650 2800 3000 3200 3500 3900 4400 5000 5700
2 do 6 2270 2430 2590 2760 2930 3140 3350 3680 4100 4620 5250 5990
3 do 9 2340 2510 2680 2870 3060 3280 3500 3860 4300 4840 5500 6280
4 do 12 2410 2590 2770 2980 3190 3420 3650 4040 4500 5060 5750 6570
5 do 15 2480 2670 2860 3090 3320 3560 3800 4220 4700 5280 6000 6860
6 do 18 2550 2750 2950 3200 3450 3700 3950 4400 4900 5500 6250 7150
7 do 21 2620 2830 3040 3310 3580 3850 4120 4580 5100 5720 6500 7440
8 do 24 2690 2910 3130 3420 3710 4000 4290 4760 5300 5940 6750 7730
9 do 27 2760 2990 3220 3530 3840 4150 4460 4940 5500 6160 7000 8020
10 nad 27 2830 3070 3310 3640 3970 4300 4630 5120 5700 6380 7250 8310

8¢ rUEnS

661 / 6P 2 QUONEZ eIYII]S

Q

v

76 By1s



Priloha &. 3 nariadenia vliddy SR ¢&. 249/1992 Zb.

Priplatky za riadenie v rozpoétovych a v niektorych dalsich
organizaciach a organoch (v K¢s za mesiac)

X

¢S BISED

Posobnost organizdcie
tstredny orgdn celorepublikovd krajskd okresn4 obvodni
statnej oblastnd mistna
spravy, na _
ele ktorého Magistrat hl. m. mestd nad mestd od 15 obce do
nie je ¢len Bratislavy, 50 tisic do 50 tisic 15 tisic
vlady Magistrdt mesta
Kosic
I 1600-6000 1600-5000 1600-4000 1600-3000 1600-2500
IT 1200-4000 1200-3800 1200-3000 1200-2400 1200-1800
I1I 800-2200 800-2000 800-1800 800-1600 800-1400
v 300-1200

Stupeti riadenia:

I. - veddci organizicie (Statutdrny orgdn)

661 / 6P 2 QUONEZ eIYII]S

II. - vedtici zamestnanec organizicie zodpovedny za zvereny usek ¢innosti organizicie (zdstupca Statutdrneho orgdnu)

III. - riaditel odboru na dstrednom orgdne $titnej spravy alebo vedici zamestnanec, ktory riadi viac dtvarov organizdcie s vynimkou zdstupcu Statutdr-
neho orgdnu

IV. — vedici zamestnanec, ktory je oprdvneny riadi¢ pracu podriadenych zamestnancov

€8¢ rueng
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NARIADENIE VLADY
Slovenskej republiky

z 23. aprila 1992

o platovych pomeroch prislusnikov

Zboru poziarnej ochrany Slovenskej republiky

Vldda Slovenskej republiky podla § 23 ods. 1
pism. a) aZ e) zdkona &. 143/1992 Zb. o plate aodmene
za pracovnu pohotovost v rozpoétovych a v niekto-
rych dalsich organiziciich a orgdnoch (dalej len ,zd-
kon“) nariaduje:

§1

Rozsah platnosti

Toto nariadenie upravuje platové pomery prislus-
nikov Zboru poziarnej ochrany Slovenskej republiky
(dalej len ,prislusnik®), ktorf si v pracovnom pomere
k zamestnavatefovi.")

§2
Plat

(1) Prislusnikovi patr{

a) tarifny plat, ktory zodpovedd jeho zaradeniu do
platovej triedy a platového stupiia,

b) priplatky a odmena za pracovnd pohotovost vo
vyske a za podmienok ustanovenych zikonom
a tymto nariadenim.

(2) Prislusnikovi mozno
a) zvysit tarifny plat, ktory mu patrf podla odseku

1 pism. a), o osobny prlplatok az do vysky a za
podmienok, ustanovenych tymto nariadenim,

b) poskytovat odmeny za podmienok ustanovenych
tymto nariadenim.

§3

Platové triedy a platové stupne

(1) Prislusnik sa zaradi na zdklade dohodnutého
druhu préce (pracovnych ¢innosti) a plnenia kvalifikac-
ného predpokladu vzdelania (§ 4 ods. 1) a kvalifikac-
nych poziadaviek vzdelania (§ 4 ods. 2) do platovej
triedy podla katalogu pracovnych cinnosti uvedeného
v prilohe & 1 tohto nariadenia (dalej len ,katalég®)
a podla dlzky praxe do jedného z desiatich platovych
stuptiov uvedenych v prllohe ¢. 2 tohto nariadenia.

(2) Nécelnik a velitel sa zaradi do platovej triedy,
v ktore] sti podfa katalégu zaradené najndrocnejsie ¢in-
nosti nim vykondvané, najmenej viak do platovej trie-
dy, v ktorej si zaradené najnirocnejSie Cinnosti v rmci
nim riadeného organizaéného dutvaru alebo zlozky
Zboru poziarnej ochrany Slovenskej republiky.

(3) Zamestnavatel moZe urdit pravidld pre postup
prislusnikov do vyssieho platového stupiia podla hod-
notenia ich pracovnych vysledkov, spésob a podmien-
ky tohto hodnotenia.

§4
Kvalifika¢né predpoklady
a kvalifikacné poziadavky vzdelania

(1) Kvalifika¢né predpoklady (stupen) vzdelania
potrebné pre vykon ¢innosti zaradenych do jednotli-
vych platovych tried si uvedené v katalégu.

(2) Zamestndvatel moze pre vykon niektorych
¢innosti urdit kvalifikaéné poziadavky zamerania alebo
odboru vzdelania alebo dalsie kvalifika¢né poZiadavky
(napr. absolvovanie postgradudlneho $tidia, odborné-
ho kurzu), pokial osobitny predpis?) neustanovuje
inak.

§ 5

Zarad'ovanie prislusnikov do platovych tried

(1) Zamestndvatel zaradi prislusnika do jednej
z dvandstich platovych tried podla katalégu na zdklade
ndroénosti pozadovaného vykonu pracovnej ¢innosti.

(2) Ak pracovnd ¢innost nie je v kataldgu uvede-
nd, zamestnavatel zaradi prislusnika do platovej triedy
porovnanim z hladiska zloZitosti, zodpovednosti, psy-
chickej a fyzickej ndrocnosti s prfkladnn pracovnych
¢innosti uvedenymi v katalégu. Pri porovnani vyché-
dza zo vSeobecnej charakteristiky platovej triedy uve-
denej v zdkone.

(3) V pripade, ak pracovnu ¢innost prislusnika ne-
mozno zaradit podla odseku 1 alebo 2 a takdto ¢innost
je uvedend v katalégu pracovnych ¢innosti podla oso-

') § 47 ods. 1 zdkona SNR ¢&. 126/1985 Zb. o poZiarnej ochrane v znen{ zikona SNR ¢&. 525/1990 Zb.
%) § 51 zdkona SNR &. 126/1985 Zb. v zneni zdkona SNR &. 525/1990 Zb.



Cistka 52

Sbirka zikont &. 250 / 1992

Strana 1385

bitného predpisu,’) mozno ho vynimoéne zaradit po-
dFa tohto katalégu pracovnych &innosti.?)

(4) Zamestndvatel zaradf prislusnika, ktory ukon-
&l Vys51e odborne) alebo  bakaldrske’) stidium,
do Siestej az osmej platovej triedy podfa katalogu
na zdklade ndro¢nosti poZzadovaného vykonu pracov-
nej ¢innosti.

(5) Zamestndvatel moze prislusnika zaradit¢ do pla-
tovej triedy podfa postupu uvedeného v odsekoch
1 a 2 ak prislusnik splia kvalifika¢né predpoklady
a kvalifikacné poziadavky vzdelania potrebného pre
vykon pracovnej ¢innosti zaradenej v tejto platovej
triede. Na dosiahnutie vyssicho ako potrebného stupitia
vzdelania sa nekprihliada.

(6) Prislusnika, ktory nespfna pozadovany kvalifi-
kacny predpoklad Vzdelama, mozno vynimocne zara-
di¢ do piatej a vyssej platovej triedy, avSak najdlhsie
po dobu dvoch rokov, ak nie je dalej ustanovené inak.

(7) Prislusnika, ktory nesplfa kvalifikaény pred-
poklad vzdelania o jeden stuperni, mozno zaradit na do-
bu dlh$iu ako dva roky podla odseku 6, ak

a) dlhodobo vykonava pracovnu &innost v prislus-
nom odbore a je starsi ako 45 rokov,

b) zacal v dobe, po ktord bol vynimoéne zaradeny do
platovej triedy podla odseku 6, Stidium, ktorého
absolvovanim st doplni potrebné vzdelanie, a riad-
ne pokracuje v $tidiu; obdobne sa postupuje, ak
prislusnik zacal $tidium pred vynimoénym zara-
denim do platovej triedy podla odseku 6,

¢) je zaradeny najvyssie do siedmej platovej triedy,
pokial sa pre vykon manuélnej pracovnej ¢innosti
podl’a rozhodnutia zamestndvatela pozaduje vyu-
Cenie v odbore alebo skuska odbornej spdsobilosti
podTFa osobitného predpisu,?)

d) je zaradeny do &smej platovej triedy, ak dosiahol
iba uplné stredné vzdelanie alebo tplné stredné
odborné vzdelanie (dalej len ,,uplné stredné vzde-
lanie®).

(8) Prislusnika, ktory pred ukondenim potrebné-
ho stupnia vzdelania neziskal prax, mozZno po dobu zis-
kavania praktickych skudsenosti pre vykon pozadova-
nych pracovnych ¢innosti zaradit najvyssie do

a) piatej platovej triedy, ak ukonéil tplné stredné
vzdelanie,

b) Siestej platovej trledy, ak ukoncil vyssie odborné*)
alebo bakaldrske®) stidium,

c) Osmej platovej triedy, ak ukondil vysokoskolské
stidium.
Ak takéto zaradenie nie je v silade s odsekom 1, mdze
byt prislusnik zaradeny do piatej, Siestej alebo dsmej
platovej triedy najdlhsie po dobu jedného roka od ab-
solvovania potrebného stupiia vzdelania.

§6
Doba rozhodna pre zaradenie
prislusnika do platového stupna

(1) Do doby rozhodnej pre zaradenie prislusnika
do prislusného platového stupria (dalej len ,,zapoéita-
tefnd prax®) sa zapoditava doba

a) praxe v odbore poZadovanej pracovnej &innosti
dosiahnutd po ukonleni potrebného stuptia vzde-
lania uvedeného v katalégu alebo po ukoncent
vzdelania o jeden stupefi nizSieho u prislusnika za-
radeného do platovej triedy podla § 5 ods. 7
pism. ¢) a d),

b) praxe inej neZ poZadovanej pracovnej Cinnosti,
v zdvislosti od miery jej vyuZitia pre dspesny vy-
kon pozadovanej pracovnej &innosti, v rozsahu
najviac dvoch tretin,

c) vykonu vojenskej zidkladnej (ndhradnej) sluzby
v rozsahu ustanovenom osobitnym predpisom
platnym v dobe jej vykonu a civilnej sluzby v roz-
sahu najviac 18 mesiacov,

d) najviac Sest rokov zo sihrnu vSetkych materskych
a dalsich materskych dovoleniek.

(2) Praxou v odbore pozadovanej pracovnej ¢in-
nosti sa na tcely tohto nariadenia rozumie vykon rov-
nakej alebo obdobnej ako pozadovanej pracovnej ¢in-
nosti, alebo vykon pracovn)?ch ¢innosti, pre ktory tre-
ba vedomosti rovnakého alebo obdobného zamerania
ako pre vykon pozadovanej pracovnej ¢innosti.

(3) Z doby zapotitatelnej praxe podfa odseku 1 sa
odpoéita u prislusnika zaradeného do

a) piatej az siedmej platovej tiredy, ktory nedosiahol
uplne stredné vzdelanie, doba dvoch rokov, s vy-
nimkou prislusnika zaradeného do tejto triedy po-
dla § 5 ods. 7 pl’sm c),

b) Osmej a vysSej platovej triedy, ktory dosiahol len
uplné stredné vzdelanie, doba pit rokov,

c) deviatej a vysSej platovej triedy, ktory dosiahol

vyssie odborné alebo bakaldrske vzdelanie, doba
dvoch rokov.

%) Nariadenie vlidy SR & 249/1992 Zb. o platovych pomeroch zamestnancov v rozpo&tovych a v niektorych dal3ich organizi-

cidch a organoch.

" Zikon & 29/1984 Zb. o sustave zdkladnych a strednych kol ($kolsky zdkon) v zneni zdkona & 171/1990 Zb. a zdkona

&. 522/1990 Zb.
%) Zkon & 172/1990 Zb. o vysokych Skoldch.
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(4) Z doby zapolitatelnej praxe podla odseku
1 mozno odpoditat iné doby, ako si doby uvedené
v odseku 3, iba na zdklade hodnotenia pracovnych vy-
sledkov, pokial zamestndvatel postupoval podla
§ 3 ods. 3.

§7
Tarifny plat

(1) Prislusnikovi zaradenému podra § 3 ods. 1 pa-
trf tarifny plat vo vySke platovej tarify urcenej pre pla-
tovu triedu a platovy stupenl. Platové tarify su uvedené
v prilohe ¢. 2 tohto nariadenia.

(2) Prislusnikovi, na ktorého sa vztahuje § 73 ods.
2 Zékonnika préice a ktory nemdze vykondvat podni-
katelsku ¢innost v zmysle § 73 ods. 4 Zdkonnika price,
patri tarifny plat podla odseku 1 zvySeny 025 % plato-
vej tarify desiateho platového stupnia v platovej triede,
do ktore] e prislusnik zaradeny. Okruh tychto pr1slus—
nikov uréi zamestndvatel v pracovnom poriadku.®)

(3) Prislusnikom, ktori dosahuju vefmi dobré pra-
covné vysledky alebo kvalitne plnia pracovné dlohy vo
viacSom rozsahu oproti inym prislusnikom, mozno ta-
rifny plat uréeny podfa odseku 1 alebo 2 zvysit o osob-
ny priplatok aZ o 40 % platovej tarify desiateho plato-
vého stupfia v platovej triede, do ktorej je prislusnik
zaradeny.

(4) Prislusnikovi, ktory je vynikajicim uzndva-
nym odbornikom a vykondva pracovné Cinnosti zara-
dené do desiatej az dvandstej platovej triedy, moze za-
mestndvatel zvysit tarifny plat urleny podla odseku
1 alebo 2 o osobny priplatok az do Vysky 100 % plato-
vej tarify desiateho platového stupiia v platovej triede,
do ktorej je prislusnik zaradeny.

(5) O zvySeni alebo zniZen{ takto uréenych platov
podla odsekov 2 a 4 rozhoduje zamestndvatel v zavi-
slosti od plnenia uréenych podmienok. Takto uréené
platy sa zaokrdhluju na celé desatkoruny smerom ho-
re.

§8
Priplatok za riadenie

Nacdelnikovi a velitefovi uréf zamestndvatel na
ocenenie ndro¢nosti jeho riadiacej price priplatok vo
vyske a za podmienok ustanovenych v prilohe ¢. 3 toh-
to nariadenia.

§9

Priplatok za hodnost

Prislu$nikovi patri priplatok za hodnost, a to

®) § 82 ods. 2 Zikonnika price.

hodnost K¢és mesacne
rotny PO 700
rotmajster PO 900
nadrotmajster PO 950
podpriporéik PO 1 000
praporcik PO 1 050
nadprdporéik PO 1100
podporucik PO 1150
porucik PO 1200
nadporucik PO 1250
kapitdn PO 1300
major PO 1450
podplukovnik PO 1 600
plukovnik PO 1 750.

§ 10
Osobitny priplatok

(1) Prislusnikovi, ktory pracuje v staZenych
a zdraviu $kodlivych pracovnych podmienkach, po-
skytuje zamestndvatel priplatok vo vyske a za podmie-
nok ustanovenych osobitnym predpisom.”)

(2) Prislusnikovi, ktory sa bezprostredne ztcast-
fiuje na haseni poziarov, na zichrannych prdcach pri
povodniach a ostatnych Zivelnych pohromdch alebo
inych mimoriadnych udalostiach a je ohrozeny jeho Zi-
vot alebo zdravie, patri osobitny priplatok vo vyske
500 az 1 500 K& mesacne; ostatnym prislusnikom patri
osobitny priplatok vo vyske 100 az 500 K&s mesacne.

(3) Prislusnikovi, ktory vykonidva pracovné Cin-
nosti pri obrane zdujmov $tdtu, pri ktorych moze dojst
k ohrozeniu zivota alebo k inym vdZnym rizikdm pri
vyhldseni brannej pohotovosti $titu alebo pri vyhldsen{
mimoriadnych opatreni, patri priplatok vo vyske 200
az 1 200 K¢és mesacne.

(4) Vysku osobitného priplatku v rdmci rozpitia
podla odsekov 2 a 3 uré{ zamestndvatel.

§ 11
Odmeny
(1) Zamestndvatel moze poskytovat prislusnikovi
odmenu za
a) splnenie mimoriadnej alebo osobitne vyznamne;j
pracovnej tlohy,
b) pracovné zdsluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku
a prvého ukoncenia zamestnania v stvislosti s od-

7) Nariadenie vlddy Slovenskej republiky &. 227/1992 Zb. o poskytovani osobitného priplatku za pricu v staZenych a zdraviu

$kodlivych pracovnych podmienkach.
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chodom do starobného alebo invalidného déchod-
ku, pripadne v sdvislosti s jeho uvolnenim zo za-
mestnania, ak prislusnik splni podmienky mimo-
riadneho poskytovama starobneho dochodku po-
dla osobitného predpisu,®) aZ do vysky jeho prie-
merného mesaéného zdrobku,

¢) poskytnutie osobnej pomoci spojenej s odvahou
a obetavostou, najma pri zdchrane o0sob a majetku
ohrozenych poziarom a zdchrannych pricach pri
povodniach a ostatnych Zivelnych pohromach ale-
bo inych mimoriadnych udalostiach.

(2) Prostriedky na odmeny mdZe zamestndvatel
rozdelit na jednotlivé organizaéné ttvary podla vyzna-
mu, rozsahu a obfaZnosti ich tiloh formou fondu vedui-
ceho.

Spolocné, prechodné a zdvereéné ustanovenia
§ 12

(1) Tarifny plat vo vy$Som platovom stupni patr{

prfsluEnfkovi od prvého dila mesiaca, v ktorom dosia-
hol ur¢end dobu zapocitatelnej praxe.

(2) Za Cas kratsf ako jeden mesiac patria prislu$ni-
kovi priplatky podfa § 8 aZ 10 v pomernej vyske podla
odpracovaného ¢asu.

(3) Ak je prislusnik preradeny do inej platovej
triedy, patr{ mu tarlfny plat zodpovedajtici novému za-
radeniu odo diia Uéinnosti tohto preradenia.

§ 13

(1) Zamestndvatel, ktory uréil kvalifikaéné pozia-
davky vzdelania podla § 4 ods. 2, nemusi prislusnika,
ktory ich nespliia, preradit do inej platovej triedy, ak
jeho odborné vedomosti zarucuju kvalitny vykon pra-
covnych Cinnosti a bol zaradeny do platovej triedy
pred uréenim tychto kvalifikaénych poziadaviek.

(2) Prislusnika, ktory absolvoval pripravu a je za-
radeny v turnusovej sluzbe, moéZe zamestndvatel zara-
dit do piatej platovej triedy podfa katalégu odbornych
Cinnosti, 1 ked' nespliia poziadavku vzdelania pre tito
platova triedu.

§ 14

Zamestndvatel v roku 1992 moéze prislusnikovi
okrem odmeny podfa § 11 poskytovat odmeny za
uspesné vysledky price.

§ 15

Na zmiernenie ndsledkov krivd spésobenych ne-
platnymi pravnymi tikonmi’ ") v obdobi od 25. februdra
1948 do 1. janudra 1990 moZe zamestndvatel odchylne,
ako je ustanovené v § 6 ods. 1 pism. b), do zapocitatel-
nej praxe zahrnif v plnom rozsahu i dobu inej praxe
nez v odbore pozadovanej pracovnej ¢innosti, pokial
prislusnik nemohol vykondvat prax v pozadovanom
odbore pracovnej ¢innosti.

§ 16

(1) Zamestndvatel moze upravit niektoré ndleZi-
tosti podla tohto nariadenia v kolektivnej zmluve alebo
vo vnutornom mzdovom predpise po prerokovan{
s prlslusnym odborovym orgdnom, ak z povahy veci
nevyplyva, Ze rozhodnutie zdvisi od postdenia indivi-
dudlneho pripadu.

(2) Statutirnemu orgdnu ur¢f pefiaZné plnenie po-
dfa tohto nariadenia orgdn, ktory ho do funkcie vyme-
noval,'®) pokial osobitny predpls neustanovuje nak.
Ostatnym prislusnikom uréi pefiazné plnenie podfa
tohto nariadenia zamestndvatel.

§17

Plat podfa tohto nariadenia sa prislusnikom po-
skytne prvykrdt za mesiac mdj 1992.

§ 18

(1) ZruSuje sa vynos Ministerstva vnutra SSR
z 30. juna 1987 & DPO-437/2-1987 o odmefiovani
prislusnikov Zboru poziarnej ochrany (reg. v Ciast-

ke 17/1987 Zb.).

(2) Pre odmeriovanie prislusnikov strica platnost
vynos Ministerstva vautra SSR z 15. marca 1988 ¢&. HS-
-234/13-88 o odmenovani pracovnikov bezpeénostné-
ho dseku Ministerstva vattra SSR a tdtvarov Zboru nd-
rodnej bezpeénosti v jeho pdsobnosti (reg. v Ciast-
ke 16/1988 Zb.).

(3) Mzdové opatrenia vydané pre Zbor poZiarnej
ochrany Slovenskej republiky podla doterajsich prav-
nych predpisov strdcajui platnost.

§ 19

Toto nariadenie nadobuda déinnost dfiom vyhld-
senia.

J. Carnogursky v. r.

%) Nariadenie vlddy CSSR & 118/1988 Zb. o mimoriadnom poskytovani starobného déchodku v znenf nariadenia vlidy CSSR
¢ 116/1989 Zb., zdkona &. 306/1991 Zb. a zdkona &. 578/1991 Zb.

%) § 21 zdkona & 87/1991 Zb. o mimoriadnych rehabilitdciach.
19 § 46 ods. 2 a § 46b ods. 2 zdkona SNR & 126/1985 Zb. v zneni zdkona SNR & 525/1990 Zb.
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Priloha &. 1 nariadenia
Vlédy SR ¢&. 250/1992 Zb.

Katalog odbornych pracovnych ¢innosti
v Zbore poziarnej ochrany Slovenskej republiky

5. platova trieda
Kvalifika¢ény predpoklad vzdelania: dplné stredné
Z3kladné ¢innosti pri vykondvani hasiacich pric, zdchrane 0séb a majetku pod vedenim a s pouzitim zdklad-

nych technickych prostriedkov, starostlivost o zverené technické prostriedky, vyzbroj a vystroj, sistavnd odbor-
nd a fyzickd priprava.

Samostatny vykon beznych technickych, previdzkovych, ekonomickych a spravnych ¢innosti na prislus-
nom organiza¢nom useku spravy Zboru poZziarnej ochrany alebo zariadenia.

6. platova trieda
Kvalifikacny predpoklad vzdelania: tiplné stredné

Vykondvanie hasiacich pric, zichrany 0s6b a majetku s pouzitim zdkladnych technickych prostriedkov
1 $pecidlnych ochrannych oblekov, dychacej techniky, vyskovej a vyslobodzovacej techniky; riadenie a obsluha
poziarnych automobilov a inej Specialnej techniky, starostlivost o zverené technické prostriedky, vyzbroj a vy-
stroj; sustavna odbornd a fyzickd priprava.

Samostatny vykon odbornej ¢innosti na preventivhom, operativno-technickom, persondlnom a hospoddr-
skom useku; spracivanie a vedenie evidencii poziarnej ochrany.

7. platova trieda
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: uplné stredné

Vykonavame najzlozitejsich hasiacich prdc, zdchrany osdb a majetku v rizikovych podm1enkach s pouZitim
Specidlnej _poZiarnej, vyslobodzovacej a vyskovej techniky, ochrannych oblekov, dychacej a oZivovacej techniky;
vykon pric pod vodnou hladinou, nad volnou hlbkou, v protichemickych a Ziaruvzdornych oblekoch.

Vykon $pecializovanych technickych ¢innosti na mieste zdsahu (napr. strojnd, protiplynovd, spojovacia
a protipovodniovd sluzba).

Starostlivost o zverené technické prostriedky, vyzbroj a vystroj, riadenie a obsluha 3pecidlnych vozidiel
a vyslobodzovacich zariadeni.

Zabezpecovanie odbornej pripravy a vykonu ¢innosti poZiarneho druZstva pri zdsahu, spracovanie doku-
mentdcie o zdsahu a o poziarnych previerkovych a poziarnych taktickych cvideniach.

Kontrola stavu zabezpedenia poZiarnej ochrany a stavu technickych prostriedkov poZiarnej ochrany v orga-
nizicidch.
Samostatny vykon odbornej ¢innosti pri spractvani a vedeni uréenej operativno-technickej, preventivno-vy-

chovnej, pravnej a hospodérskej agendy; priprava odbornych stanovisk pre stavebné a kolauda¢né konanie a pre
posudzovanie technoldgii a vyrobkov z hfadiska ich poZiarnej bezpeénosti.

8. platova trieda
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: vysokoskolské

Organizovanie ¢innosti jednotiek poZiarnej ochrany pri rozsiahlejsich poziaroch a zlozitejsich zéchrann}?ch
pracach pri povodnlach a ostatnych Zivelnych pohromach alebo inych mlmorladnych udalostiach; organizaénd
a obsahovd priprava a vykondvanie odbornej a fyzickej pripravy ednotky poziarnej ochrany v smene, priprava
a vykondvanie poziarnych previerkovych a poziarnych takuckych cvideni.

Obsluha a servis $pecidlnej techniky na hasenie poZiarov a zdchranu osob, obsluha a didrzba Epeciélnych za-
riadent, meracej a Vyslobodzovace techmky, zabezpecovanle zlozitych technicko- -opravdrenskych pric; vyhod-
nocovanie poziarnej situdcie za pomoci vypoctovej techniky.
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Samostatny vykon zloZitych odbornych ¢innosti pri zistovan{ pri¢in vzniku poziarov, spractivanie expertiz,
posudkov, vyjadreni a stanovisk pri Vykonavam $tdtnej spravy na useku poZiarnej ochrany, priprava odborno-
-metodickych materidlov pre ¢innost na nizsich organizacnych ttvaroch a pre odbornu a fyzickd pripravu.

Vykondvanie $titneho poZiarneho dozoru, samostatné spractivanie rozhodnuti v sprivnom konant, vykond-
vanie ]ednoduchych legislativnych a normahzacnych pric a prévneho poradenstva na useku poZiarnej ochrany

9. platova trieda
Kvalifikacny predpoklad vzdelania: vysokoskolské

Organizovanie ¢innosti jednotky poziarnej ochrany na poZiarnej stanici. Zodpovednost za funkénost a tpl-
nost vybavenia poZiarnej stanice, analyza stavu operativno-technickych opatreni v poziarnom obvode; riadenie
zésahu pri rozsiahlejsich poziaroch a zlozitych zachrannych pricach.

Organizovanie a vykondvanie poZiarnych previerkovych a poZiarnych taktlckych cvideni vo velkych obJek—
toch, spractivanie dokumentdcie o zdsahu; zabezpecovanie odbornej a fyzickej pripravy jednotiek poZiarnej
ochrany, urovanie postupu pri koordindcit sucinnostnych sluzieb a medzwkresne pomoci.

Specmhzovany odborny vykon na tsekoch Stdtneho p021arneh0 dozoru, zistovania  pricin vzniku poZiarov,
operativno- -technickom, vyskumu a vyvoja, odbornej pripravy, informatiky a tloh poZiarnej ochrany v rdmci
priprav na obranu.

Tvorba vSeobecne zdviznych privnych predpisov na drovni okresu, samostatnd systémovd ¢innost pri tvor-
be opatreni s celorepublikovou pésobnostou, dozor nad troviiou vykondvania titnej sprdvy na tseku poziarnej
ochrany, rieSenia ma]etkovopravnych a pracovnopravnych ostatnych prévnych zdleZitosti, vritane zastupovania
spravy Zboru poziarnej ochrany v pracovnych sporoch.

10. platova trieda
Kvalifikaény predpoklad vzdelania: vysokoskolské

Zodpovednost za celkovi odbornt a operativno-technicku pripravenost jednotky (dtvaru) Zboru poZiarnej
ochrany, koordinovanie zdsahov pri najrozsiahlejsich poZiaroch a najzloZitejsich zachrannych pracach pri povod-
niach a ostatnych Zivelnych pohroméch alebo mimoriadnych udalosnach, organizovanie vykonu Stdtneho poZziar-
neho dozoru v okrese.

Samostatné vykondvanie niro¢nych a odborne zloz1tych pric v oblasti vyskumu a vyvoja, priprava ndvrhov
vieobecne zdvdznych pravnych predpisov a predplsov na urcenie techmckych podmienok poZiarnej bezpelnosti,
urovanie koncepcie rozvoja ASR na useku poZziarnej ochrany, priprava podkladov pre rozhodovanie v otdzkach
spadajucich do kompetencie ustrednych orgdnov §tdtnej spravy.

11. platova trieda
Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: vysokoskolské

Spracovanie komplexnych programov (koncepcii) rozvoja poziarnej ochrany v republikovej pdsobnosti
1 v medzindrodnej nadviznosti; vypracovanie nivrhov zikonov z udseku poZiarnej ochrany.



Priloha &. 2 nariadenia vlddy SR ¢&. 250/1992 Zb.

Stupnica platovych tarif prislusnikov Zboru
poziarnej ochrany Slovenskej republiky

Stupnica platovych tarif podla platovych tried a platovych stuptiov

I:iit;)g fo(f;t, Platovd trieda
praxe

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 do 3 2200 2350 2500 2650 2800 3000 3200 3500 3900 4400 5000 5700
2 do 6 2270 2430 2590 2760 2930 3140 3350 3680 4100 4620 5250 5990
3 do 9 2340 2510 2680 2870 3060 3280 3500 3860 4300 4840 5500 6280
4 do 12 2410 2590 2770 2980 3190 3420 3650 4040 4500 5060 5750 6570
5 do 15 2480 2670 2860 3090 3320 3560 3800 4220 4700 5280 6000 6860
6 do 18 2550 2750 2950 3200 3450 3700 3950 4400 4900 5500 6250 7150
7 do 21 2620 2830 3040 3310 3580 3850 4120 4580 5100 5720 6500 7440
8 do 24 2690 2910 3130 3420 3710 4000 4290 4760 5300 5940 6750 7730
9 do 27 2760 2990 3220 3530 3840 4150 4460 4940 5500 6160 7000 8020
10 nad 27 2830 3070 3310 3640 3970 4300 4630 5120 5700 6380 7250 8310
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Priloha &. 3 nariadenia
Vlédy SR ¢&. 250/1992 Zb.

Priplatky za riadenie u prislusnikov
Zboru poziarnej ochrany Slovenskej republiky

orgdn s republikovou lzemny orgin
Funkcia pdsobnostou Kés/mes.
Kcs/mes.
1. Nécelnik hlavnej spravy 1 600 — 5 000
2. Zistupca nicelnika 1200 -3 800
3. Nécelnik odboru 800 — 2 200
4. Néclelnik zariadenia 800 — 2 200
5. Nicelnik oddelenia 300 -1 200
6. Ndclelnik okresnej spravy 1 600 — 3 000
7. Zéstupca nicelnika 1200 -2 400
8. Velitel jednotky okresnej spravy 800 — 2 000
9. Nicelnik alebo velitel, ktory je povereny

riadenim price podriadenych
prislusnikov 300 -1 200
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Senf odbéru a zménu poltu vytiski pro nadchdzejici ro¢nik je tieba uplatnit do
15. 11. kalenddfniho roku, pokud zadny pozadavek neuplatnite, ztstdvd odbér
v nezménéném stavu i pro nadchdzejici ro¢nik. Zmény adres se provadéji
do 15 dnt. V pisemném styku vzdy uvddéjte &islo vyuctovani - Pozadavky
na nové pfedpratné budou vyfizeny do 15 dnii a doddvky budou zahijeny
od nejblizsi cdstky po tomto datu - Reklamace je tfeba uplatnit pisemné
do 15 dnt od data rozesldni - Jednotlivé ¢dstky lze na objedndvku obdrZet
v odbytovém stfedisku SEVT, TrZisté 9, 118 16 Praha 1 - Mald Strana, telefon
53 38 41 az 9, za hotové v prodejnich SEVT: Praha 1, Trzisté 9, telefon
(02) 53 38 41-9 - Praha 4, Jihlavskd 405, telefon (02) 692 82 87 - Brno, Cesk4 14,
telefon (05) 265 72 - Karlovy Vary, Sokolovskd 53, telefon (017) 268 95, v pro-
dejndch knihkupectvi: Olomouc, nim. Miru 5, Ostrava, Vyskovickd ul,,
obchodni pavilony - Qstrava, Holarova 14 - Novy Ji¢in, 28. fijna 10 - Plzes,
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