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NARIADENIE VLAÂ DY

Slovenskej republiky

z 23. aprõÂla 1992
o platovyÂch pomeroch zamestnancov

v rozpocÏtovyÂch a v niektoryÂch d'alsÏõÂch organizaÂciaÂch a orgaÂnoch

VlaÂda Slovenskej republiky podl'a § 23 ods.
1 põÂsm. a), b), d) a e) zaÂkona cÏ. 143/1992 Zb. o plate
a odmene za pracovnuÂ pohotovost' v rozpocÏtovyÂch
a v niektoryÂch d'alsÏõÂch organizaÂciaÂch a orgaÂnoch (d'alej
len ¹zaÂkonª) nariad'uje:

§ 1

Rozsah platnosti

(1) Toto nariadenie upravuje platoveÂ pomery za-
mestnancov

a) rozpocÏtovyÂch organizaÂciõÂ,1)

b) prõÂspevkovyÂch organizaÂciõÂ, ktoryÂch vyÂdavky
na platy a odmeny za pracovnuÂ pohotovost' suÂ za-
bezpecÏovaneÂ ich financÏnyÂm vzt'ahom k rozpocÏtu
zriad'ovatel'a alebo z uÂhrad podl'a osobitnyÂch zaÂ-
konov,

c) orgaÂnov alebo organizaÂciõÂ, ktoreÂ suÂ financovaneÂ
ako rozpocÏtoveÂ organizaÂcie, pokial' osobitnyÂ zaÂ-
kon neustanovuje inak,

d) obcõÂ, ak o tom rozhodne obecneÂ zastupitel'stvo.2)

(2) Toto nariadenie sa nevzt'ahuje na zamestnan-
cov, ktoryÂch platoveÂ pomery upravujuÂ osobitneÂ pred-
pisy.3)

§ 2

Plat

(1) Zamestnancovi patrõÂ

a) tarifnyÂ plat, ktoryÂ zodpovedaÂ jeho zaradeniu
do platovej triedy a platoveÂho stupnÏ a,

b) prõÂplatky a odmena za pracovnuÂ pohotovost'

vo vyÂsÏke a za podmienok ustanovenyÂch zaÂkonom
a tyÂmto nariadenõÂm.

(2) Zamestnancovi mozÏno

a) zvyÂsÏit' tarifnyÂ plat, ktoryÂ mu patrõÂ podl'a odseku
1 põÂsm. a), o osobnyÂ prõÂplatok azÏ do vyÂsÏky
a za podmienok ustanovenyÂch tyÂmto nariadenõÂm,

b) poskytovat' odmeny za podmienok ustanovenyÂch
tyÂmto nariadenõÂm.

§ 3

PlatoveÂ triedy a platoveÂ stupne

(1) Zamestnanec sa zaradõÂ na zaÂklade dohodnuteÂ-
ho druhu praÂce (pracovnyÂch cÏinnostõÂ) a plnenia kvalifi-
kacÏneÂho predpokladu vzdelania (§ 4 ods. 1) a kvalifi-
kacÏnyÂch pozÏiadaviek vzdelania (§ 4 ods. 2) do platovej
triedy podl'a kataloÂgu pracovnyÂch cÏinnostõÂ uvedeneÂho
v prõÂlohe cÏ. 1 tohto nariadenia (d'alej len ¹kataloÂgª)
a podl'a dlÂzÏky praxe do jedneÂho z desiatich platovyÂch
stupnÏ ov uvedenyÂch v prõÂlohe cÏ. 2 tohto nariadenia.

(2) VeduÂci zamestnanec, ktoryÂ je sÏtatutaÂrnym
orgaÂnom zamestnaÂvatel'a (d'alej ¹sÏtatutaÂrny orgaÂnª),
a veduÂci zamestnanec4) sa zaradõÂ do platovej triedy,
v ktorej suÂ podl'a kataloÂgu zaradeneÂ najnaÂrocÏnejsÏie cÏin-
nosti nõÂm vykonaÂvaneÂ, najmenej vsÏak do platovej trie-
dy, v ktorej suÂ zaradeneÂ najnaÂrocÏnejsÏie cÏinnosti v raÂmci
nõÂm riadenej organizaÂcie alebo skupiny.

(3) ZamestnaÂvatel' moÃ zÏe urcÏit' pravidlaÂ pre postup
zamestnancov do vysÏsÏieho platoveÂho stupnÏ a podl'a
hodnotenia ich pracovnyÂch vyÂsledkov, spoÃ sob a pod-
mienky tohto hodnotenia.
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1) ZaÂkon Slovenskej naÂrodnej rady cÏ. 592/1990 Zb. o rozpocÏtovyÂch pravidlaÂch Slovenskej republiky v znenõÂ zaÂkona Slovenskej
naÂrodnej rady cÏ. 574/1991 Zb.

2) § 11 zaÂkona Slovenskej naÂrodnej rady cÏ. 369/1990 Zb. o obecnom zriadenõÂ v znenõÂ zaÂkona Slovenskej naÂrodnej rady cÏ. 130/
/1991 Zb. a zaÂkona Slovenskej naÂrodnej rady cÏ. 421/1991 Zb.

3) Napr. zaÂkon Slovenskej naÂrodnej rady cÏ. 420/1991 Zb. o platovyÂch pomeroch sudcov a justicÏnyÂch cÏakatel'ov, nariadenie
vlaÂdy Slovenskej republiky cÏ. 250/1992 Zb. o platovyÂch pomeroch prõÂslusÏnõÂkov Zboru pozÏiarnej ochrany Slovenskej
republiky.

4) § 9 ods. 1 a 3 ZaÂkonnõÂka praÂce.



§ 4

KvalifikacÏneÂ predpoklady
a kvalifikacÏneÂ pozÏ iadavky vzdelania

(1) KvalifikacÏneÂ predpoklady (stupenÏ ) vzdelania
potrebneÂ pre vyÂkon cÏinnostõÂ zaradenyÂch do jednotli-
vyÂch platovyÂch tried suÂ uvedeneÂ v kataloÂgu.

(2) ZamestnaÂvatel' moÃzÏe pre vyÂkon niektoryÂch
cÏinnostõÂ urcÏit' kvalifikacÏneÂ pozÏiadavky zamerania alebo
odboru vzdelania, alebo d'alsÏie kvalifikacÏneÂ pozÏiadavky
(absolvovanie postgraduaÂlneho sÏtuÂdia, odborneÂho kur-
zu a podobne), pokial' osobitnyÂ predpis5) neustanovuje
inak.

§ 5

Zarad'ovanie zamestnancov do platovyÂch tried

(1) ZamestnaÂvatel' zaradõÂ zamestnanca (§ 3 ods. 1)
do jednej z dvanaÂstich platovyÂch tried podl'a kataloÂgu
na zaÂklade naÂrocÏnosti pozÏadovaneÂho vyÂkonu pracov-
nej cÏinnosti.

(2) Ak taÂto cÏinnost' nie je v kataloÂgu uvedenaÂ, za-
mestnaÂvatel' zaradõÂ zamestnanca do platovej triedy po-
rovnanõÂm z hl'adiska zlozÏitosti, zodpovednosti a psy-
chickej a fyzickej naÂrocÏnosti s prõÂkladmi pracovnyÂch
cÏinnostõÂ uvedenyÂmi v kataloÂgu. Pri porovnanõÂ vychaÂ-
dza zo vsÏeobecnej charakteristiky platovej triedy uve-
denej v zaÂkone.

(3) V prõÂpade, ak pracovnuÂ cÏinnost' zamestnanca
nemozÏno zaradit' podl'a odseku 1 alebo 2 a takaÂto cÏin-
nost' je uvedenaÂ v kataloÂgu pracovnyÂch cÏinnostõÂ podl'a
osobitneÂho predpisu,6) mozÏno ho vyÂnimocÏne zaradit'
podl'a tohto kataloÂgu pracovnyÂch cÏinnostõÂ.6)

(4) ZamestnaÂvatel' zaradõÂ zamestnanca, ktoryÂ
ukoncÏil vysÏsÏie odborneÂ7) alebo bakalaÂrske sÏtuÂdium,8)
do sÏiestej azÏ oÃ smej platovej triedy podl'a kataloÂgu
na zaÂklade naÂrocÏnosti pozÏadovaneÂho vyÂkonu pracov-
nej cÏinnosti.

(5) ZamestnaÂvatel' moÃzÏe zamestnanca zaradit'
do platovej triedy podl'a postupu uvedeneÂho v odse-
koch 1, 2 alebo 3, ak zamestnanec splÂnÏ a kvalifikacÏneÂ
predpoklady a kvalifikacÏneÂ pozÏiadavky vzdelania po-

trebneÂ pre vyÂkon pracovnej cÏinnosti zaradenej v tejto
platovej triede. Na dosiahnutie vysÏsÏieho ako potrebneÂ-
ho stupnÏ a vzdelania sa neprihliada.

(6) Ak neustanovuje osobitnyÂ predpis inak,5)
mozÏno zamestnanca, ktoryÂ nesplÂnÏ a pozÏadovanyÂ kvali-
fikacÏnyÂ predpoklad vzdelania, vyÂnimocÏne zaradit'

a) do druhej a tretej platovej triedy,

b) do sÏtvrtej a vysÏsÏej platovej triedy, avsÏak najdhlsÏie
po dobu dvoch rokov, ak nie je d'alej ustanoveneÂ
inak.

(7) Zamestnanca, ktoryÂ nesplÂnÏ a kvalifikacÏnyÂ pred-
poklad vzdelania o jeden stupenÏ , mozÏno zaradit' na do-
bu dlhsÏiu ako dva roky podl'a odseku 6 põÂsm. b), ak

a) dlhodobo vykonaÂva pracovnuÂ cÏinnost' v prõÂslusÏ-
nom odbore a je starsÏõÂ ako 45 rokov,

b) zacÏal v dobe, po ktoruÂ bol vyÂnimocÏne zaradenyÂ
do platovej triedy podl'a odseku 6 põÂsm. b), sÏtuÂ-
dium, ktoreÂho absolvovanõÂm si doplnõÂ potrebneÂ
vzdelanie, a riadne pokracÏuje v sÏtuÂdiu; obdobne
sa postupuje, ak zamestnanec zacÏal sÏtuÂdium pred
vyÂnimocÏnyÂm zaradenõÂm do platovej triedy podl'a
odseku 6 põÂsm. b),

c) je zaradenyÂ do sÏtvrtej platovej triedy a dosiahol
iba stredneÂ vzdelanie alebo stredneÂ odborneÂ vzde-
lanie (d'alej len ¹stredneÂ vzdelanieª),

d) je zaradenyÂ najvysÏsÏie do siedmej platovej triedy,
pokial' sa pre vyÂkon manuaÂlnej pracovnej cÏinnosti
podl'a rozhodnutia zamestnaÂvatel'a pozÏaduje vyu-
cÏenie v odbore alebo skuÂsÏka odbornej spoÃ sobilosti
podl'a osobitneÂho predpisu a tieto pozÏiadavky
splÂnÏ a,

e) je zaradenyÂ do oÃ smej platovej triedy, ak dosiahol
iba uÂplneÂ stredneÂ vzdelanie alebo uÂplneÂ stredneÂ
odborneÂ vzdelanie (d'alej len ¹uÂplneÂ stredneÂ vzde-
lanieª).

(8) Zamestnanca, ktoryÂ pred ukoncÏenõÂm potreb-
neÂho stupnÏ a vzdelania nezõÂskal prax, mozÏno po dobu
zõÂskavania praktickyÂch skuÂsenostõÂ pre vyÂkon pozÏado-
vanyÂch pracovnyÂch cÏinnostõÂ zaradit' najvysÏsÏie do
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5) Napr. vyhlaÂsÏka Ministerstva zdravotnõÂctva SSR cÏ. 79/1981 Zb. o zdravotnõÂckych pracovnõÂkoch a inyÂch odbornyÂch pracovnõÂ-
koch v zdravotnõÂctve, vyhlaÂsÏka Ministerstva sÏkolstva SSR cÏ. 64/1985 Zb. o odbornej a pedagogickej spoÃ sobilosti pedagogic-
kyÂch pracovnõÂkov, nariadenie vlaÂdy Slovenskej republiky cÏ. 176/1991 Zb., ktoryÂm sa ustanovujuÂ predpoklady pre vyÂkon
funkciõÂ v okresnyÂch a obvodnyÂch uÂradoch, ktoreÂ si vyzÏadujuÂ osobitnuÂ odbornuÂ spoÃ sobilost'.

6) Napr. nariadenie vlaÂdy Slovenskej republiky cÏ. 250/1992 Zb.
7) ZaÂkon cÏ. 29/1984 Zb. o suÂstave zaÂkladnyÂch a strednyÂch sÏkoÃ l (sÏkolskyÂ zaÂkon) v znenõÂ zaÂkona cÏ. 171/1990 Zb. a zaÂkona

cÏ. 522/1990 Zb.
8) ZaÂkon cÏ. 172/1990 Zb. o vysokyÂch sÏkolaÂch.



a) sÏtvrtej platovej triedy, ak ukoncÏil uÂplneÂ stredneÂ
vzdelanie,

b) sÏiestej platovej triedy, ak ukoncÏil vysÏsÏie odborneÂ7)
alebo bakalaÂrske8) sÏtuÂdium,

c) oÃ smej platovej triedy, ak ukoncÏil vysokosÏkolskeÂ
sÏtuÂdium.

Ak takeÂto zaradenie nie je v suÂlade s odsekom 1, moÃ zÏe
byt' zamestnanec zaradenyÂ do sÏtvrtej, sÏiestej alebo
oÃ smej platovej triedy, najdlhsÏie po dobu jedneÂho roka
od absolvovania potrebneÂho stupnÏ a vzdelania.

§ 6

Doba rozhodnaÂ pre zaradenie zamestnanca
do platoveÂho stupnÏ a

(1) Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca
do prõÂslusÏneÂho platoveÂho stupnÏ a (d'alej len ¹zapocÏõÂta-
tel'naÂ praxª) sa zapocÏõÂtava doba praxe

a) v odbore pozÏadovanej pracovnej cÏinnosti dosiah-
nutaÂ po ukoncÏenõÂ potrebneÂho stupnÏ a vzdelania
uvedeneÂho v kataloÂgu alebo po ukoncÏenõÂ vzdela-
nia o jeden stupenÏ nizÏsÏieho u zamestnanca zarade-
neÂho do platovej triedy podl'a § 5 ods. 7 põÂsm. c)
azÏ e),

b) inej nezÏ pozÏadovanej pracovnej cÏinnosti v zaÂvi-
slosti od miery jej vyuzÏitia pre uÂspesÏnyÂ vyÂkon pra-
covnej cÏinnosti v rozsahu najviac dvoch tretõÂn.

(2) Do doby zapocÏõÂtatel'nej praxe sa zapocÏõÂtava d'a-
lej doba

a) vyÂkonu vojenskej zaÂkladnej (naÂhradnej) sluzÏby
v rozsahu ustanovenom osobitnyÂm predpisom
platnyÂm v dobe jej vyÂkonu a civilnej sluzÏby v roz-
sahu najviac 18 mesiacov,

b) najviac sÏest' rokov zo suÂhrnu vsÏetkyÂch materskyÂch
a d'alsÏõÂch materskyÂch dovoleniek.

(3) Praxou v odbore pozÏadovanej pracovnej cÏin-
nosti sa na uÂcÏely tohto nariadenia rozumie vyÂkon rov-
nakej alebo obdobnej ako pozÏadovanej pracovnej cÏin-
nosti, alebo vyÂkon pracovnyÂch cÏinnostõÂ, pre ktoryÂ tre-
ba vedomosti rovnakeÂho alebo obdobneÂho zamerania
ako pre vyÂkon pozÏadovanej pracovnej cÏinnosti.

(4) Z doby zapocÏõÂtatel'nej praxe podl'a odseku
1 sa odpocÏõÂta u zamestnanca zaradeneÂho do

a) sÏtvrtej azÏ siedmej platovej triedy, ktoryÂ nedosiahol
uÂplneÂ stredneÂ vzdelanie, doba dvoch rokov s vyÂ-
nimkou zamestnanca zaradeneÂho do tejto triedy
podl'a § 5 ods. 7 põÂsm. d),

b) oÃ smej a vysÏsÏej platovej triedy, ktoryÂ dosiahol len
uÂplneÂ stredneÂ vzdelanie, doba paÈt' rokov,

c) deviatej a vysÏsÏej platovej triedy, ktoryÂ dosiahol
vysÏsÏie odborneÂ alebo bakalaÂrske vzdelanie, doba
dvoch rokov.

(5) Z doby zapocÏõÂtatel'nej praxe podl'a odseku 1
mozÏno odpocÏõÂtat' ineÂ doby, ako suÂ doby uvedeneÂ v od-
seku 4, iba na zaÂklade hodnotenia pracovnyÂch vyÂsled-
kov, pokial' zamestnaÂvatel' postupoval podl'a § 3 ods. 3.

§ 7

TarifnyÂ plat

(1) Zamestnancovi zaradeneÂmu podl'a § 3 ods. 1
patrõÂ tarifnyÂ plat vo vyÂsÏke platovej tarify urcÏenej pre
platovuÂ triedu a platovyÂ stupenÏ . PlatoveÂ tarify suÂ uve-
deneÂ v prõÂlohe cÏ. 2 tohto nariadenia (d'alej len ¹prõÂloha
cÏ. 2ª).

(2) Zamestnancom, na ktoryÂch sa vzt'ahuje § 73
ods. 2 ZaÂkonnõÂka praÂce a ktorõÂ nemoÃ zÏu vykonaÂvat'
podnikatel'skuÂ cÏinnost' v zmysle § 73 ods. 4 ZaÂkonnõÂka
praÂce, patrõÂ tarifnyÂ plat podl'a odseku 1 zvyÂsÏenyÂ o 25 %
platovej tarify desiateho platoveÂho stupnÏ a v platovej
triede, do ktorej je zamestnanec zaradenyÂ. Okruh
tyÂchto zamestnancov urcÏõÂ zamestnaÂvatel' v pracovnom
poriadku.9)

(3) Zamestnancom, ktorõÂ dosahujuÂ vel'mi dobreÂ
pracovneÂ vyÂsledky alebo kvalitne plnia pracovneÂ uÂlohy
vo vaÈcÏsÏom rozsahu oproti inyÂm zamestnancom, mozÏ-
no tarifnyÂ plat urcÏenyÂ podl'a odseku 1 alebo 2
zvyÂsÏit' o osobnyÂ prõÂplatok azÏ o 40 % platovej tarify de-
siateho platoveÂho stupnÏ a v platovej triede, do ktorej
je zamestnanec zaradenyÂ.

(4) Zamestnancovi, ktoryÂ je vynikajuÂcim uznaÂva-
nyÂm odbornõÂkom a vykonaÂva pracovneÂ cÏinnosti zara-
deneÂ do desiatej azÏ dvanaÂstej platovej triedy, moÃzÏe za-
mestnaÂvatel' zvyÂsÏit' tarifnyÂ plat urcÏenyÂ podl'a odseku 1
alebo 2 o osobnyÂ prõÂplatok azÏ do vyÂsÏky 100 % platovej
tarify desiateho platoveÂho stupnÏ a v platovej triede,
do ktorej je zamestnanec zaradenyÂ.

(5) O zvyÂsÏenõÂ alebo znõÂzÏenõÂ takto urcÏenyÂch platov
podl'a odsekov 3 a 4 rozhoduje zamestnaÂvatel' v zaÂ-
vislosti od plnenia urcÏenyÂch podmienok. Takto urcÏeneÂ
platy sa zaokruÂhl'ujuÂ na celeÂ desat'koruny smerom ho-
re.

§ 8

PrõÂplatok za riadenie

VeduÂcemu zamestnancovi,4) ktoreÂmu sa neposky-
tuje prõÂplatok za riadenie podl'a § 5 ods. 1 zaÂkona, urcÏõÂ
zamestnaÂvatel' na ocenenie naÂrocÏnosti jeho riadiacej
praÂce prõÂplatok vo vyÂsÏke a za podmienok uvedenyÂch
v prõÂlohe cÏ. 3 tohto nariadenia.
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9) § 82 ods. 2 ZaÂkonnõÂka praÂce.



§ 9

OsobitnyÂ prõÂplatok

(1) Zamestnancovi, ktoryÂ pracuje v st'azÏenyÂch
a zdraviu sÏkodlivyÂch pracovnyÂch podmienkach, po-
skytuje zamestnaÂvatel' prõÂplatok vo vyÂsÏke a za podmie-
nok ustanovenyÂch osobitnyÂm predpisom.10)

(2) Zamestnancovi uÂzemneÂho financÏneÂho orgaÂnu
pri praÂci

a) v suÂstavnej kontrolnej a vyhl'adaÂvacej cÏinnosti mi-
mo pracoviska, vraÂtane dozoru v kasõÂnach, pri
hraÂch v loteÂriaÂch, patrõÂ prõÂplatok vo vyÂsÏke 200 azÏ
800 KcÏs mesacÏne,

b) v kontrolnej cÏinnosti pri spraÂve sÏtaÂtnych prõÂjmov
spojenej s overovanõÂm spraÂvnosti uÂdajov u danÏ ov-
nõÂkov patrõÂ prõÂplatok vo vyÂsÏke 100 azÏ 500 KcÏs me-
sacÏne.

(3) Zamestnancovi banskeÂho uÂradu, ktoryÂ vyko-
naÂva dozor priamo v banskyÂch prevaÂdzkach, a zames-
tnancovi sÏtaÂtnej spraÂvy, ktoryÂ vykonaÂva kontrolu geo-
logickyÂch praÂc v podzemõÂ, patrõÂ prõÂplatok vo vyÂsÏke 200
KcÏs azÏ 1000 KcÏs mesacÏne.

(4) Zamestnancovi, ktoryÂ vykonaÂva prevazÏne
v podzemõÂ geodetickeÂ praÂce spojeneÂ s tvorbou maÂp, pa-
trõÂ prõÂplatok vo vyÂsÏke 200 azÏ 1000 KcÏs mesacÏne.

(5) Zamestnancovi, ktoryÂ sa podiel'a na tvorbe, vy-
hodnocovanõÂ a prekresl'ovanõÂ fotogrametrickyÂch snõÂ-
mok, a zamestnancovi, ktoryÂ vykonaÂva geodetickeÂ,
geologickeÂ pracovneÂ cÏinnosti v tereÂne v rozsahu viac
ako 60 % fondu pracovneÂho cÏasu, a zamestnancovi,
ktoryÂ vykonaÂva speleologickeÂ cÏinnosti, patrõÂ prõÂplatok
vo vyÂsÏke 100 azÏ 500 KcÏs mesacÏne.

(6) PracovnõÂkovi obecnej polõÂcie11) za riziko spoje-
neÂ so zabezpecÏovanõÂm obecnyÂch vecõÂ verejneÂho po-
riadku v raÂmci poÃ sobnosti obce patrõÂ prõÂplatok vo
vyÂsÏke 500 azÏ 1500 KcÏs mesacÏne.

(7) Zamestnancovi suÂdu, ktoryÂ vykonaÂva funkciu
suÂdneho vykonaÂvatel'a a vykonaÂva suÂdne rozhodnutia
v krõÂzovyÂch sociaÂlnych situaÂciaÂch, patrõÂ prõÂplatok
vo vyÂsÏke 200 azÏ 800 KcÏs mesacÏne.

(8) Zamestnancovi, ktoryÂ je pri vyÂkone pracovnej
cÏinnosti v styku so zadrzÏanyÂmi, obvinenyÂmi alebo od-

suÂdenyÂmi osobami, patrõÂ prõÂplatok vo vyÂsÏke 100 azÏ 500
KcÏs mesacÏne; ak sa taÂto cÏinnost' suÂstavne vykonaÂva
vo vaÈznici alebo naÂpravnovyÂchovnom uÂstave, patrõÂ
mu prõÂplatok vo vyÂsÏke 200 azÏ 1000 KcÏs mesacÏne.

(9) Zamestnancovi, ktoryÂ vykonaÂva pracovneÂ cÏin-
nosti pri ochrane zaÂujmov sÏtaÂtu, pri ktoryÂch moÃ zÏe
doÃ jst' k ohrozeniu zÏivota alebo k inyÂm vaÂzÏnym rizikaÂm
pri vyhlaÂsenõÂ brannej pohotovosti sÏtaÂtu, alebo pri vy-
hlaÂsenõÂ mimoriadnych opatrenõÂ, patrõÂ prõÂplatok vo vyÂsÏ-
ke 200 azÏ 1200 KcÏs mesacÏne.

(10) Zamestnancovi, ktoreÂho vyÂkon praÂce je spo-
jenyÂ s mimoriadnou neuropsychickou zaÂt'azÏou, ktoraÂ
spocÏõÂva v suÂstavnom priamom kazÏdodennom osobnom
styku s uchaÂdzacÏmi o zamestnanie alebo s obcÏanmi
v krõÂzovyÂch sociaÂlnych situaÂciaÂch, moÃ zÏe zamestnaÂvatel'
po dohode s prõÂslusÏnyÂm nadriadenyÂm uÂstrednyÂm orgaÂ-
nom pre presne definovanuÂ cÏinnost' poskytnuÂt' prõÂpla-
tok vo vyÂsÏke 100 azÏ 500 KcÏs mesacÏne.

(11) Zamestnancovi, ktoreÂho vyÂkon pracovnej
cÏinnosti je spojenyÂ s vaÂzÏnym rizikom a mimoriadnou
psychickou zaÂt'azÏou, ktoraÂ je vyÂkonom kontrolnej cÏin-
nosti podl'a osobitneÂho predpisu,12) moÃzÏe zamestnaÂva-
tel' po dohode s prõÂslusÏnyÂm nadriadenyÂm uÂstrednyÂm
orgaÂnom pre presne definovanuÂ cÏinnost' poskytnuÂt'
prõÂplatok vo vyÂsÏke 100 azÏ 500 KcÏs mesacÏne.

(12) Zamestnancovi, ktoryÂ vykonaÂva vyÂchovno-
-vzdelaÂvaciu cÏinnost' v sÏpeciaÂlnych sÏkolaÂch7) a sÏkol-
skyÂch zariadeniach13) pre deti a mlaÂdezÏ telesne, zmys-
lovo a mentaÂlne postihnutuÂ, patrõÂ prõÂplatok vo vyÂsÏke
300 azÏ 800 KcÏs mesacÏne.

(13) Zamestnancovi umeleckeÂho suÂboru za zvyÂsÏe-
nuÂ psychickuÂ a fyzickuÂ naÂmahu spojenuÂ s vystupova-
nõÂm pri zaÂjazdovej cÏinnosti patrõÂ prõÂplatok vo vyÂsÏke
100 azÏ 500 KcÏs mesacÏne.

(14) VyÂsÏku osobitneÂho prõÂplatku v raÂmci rozpaÈtia
ustanoveneÂho v odsekoch 2 azÏ 13 urcÏõÂ zamestnaÂvatel'.

§ 10

Odmeny

(1) ZamestnaÂvatel' moÃ zÏe poskytovat' zamestnanco-
vi odmenu za
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10) Nariadenie vlaÂdy Slovenskej republiky cÏ. 227/1992 Zb. o poskytovanõÂ osobitneÂho prõÂplatku za praÂcu v st'azÏenyÂch a zdraviu
sÏkodlivyÂch pracovnyÂch podmienkach.

11) ZaÂkon Slovenskej naÂrodnej rady cÏ. 564/1991 Zb. o obecnej polõÂcii.
12) Napr. zaÂkon Slovenskej naÂrodnej rady cÏ. 418/1991 Zb. o sÏtaÂtnej kontrole, zaÂkon cÏ. 174/1968 Zb. o sÏtaÂtnom odbornom do-

zore nad bezpecÏnost'ou praÂce v znenõÂ zaÂkona cÏ. 575/1990 Zb., zaÂkon Slovenskej naÂrodnej rady cÏ. 71/1986 Zb. o Slovenskej
obchodnej insÏpekcii v znenõÂ zaÂkona Slovenskej naÂrodnej rady cÏ. 417/1991 Zb.

13) ZaÂkon Slovenskej naÂrodnej rady cÏ. 78/1978 Zb. o sÏkolskyÂch zariadeniach v znenõÂ zaÂkona Slovenskej naÂrodnej rady cÏ. 32/
1984 Zb.



a) splnenie mimoriadnej alebo osobitne vyÂznamnej
pracovnej uÂlohy,

b) pracovneÂ zaÂsluhy pri dosiahnutõÂ 50 rokov veku
a prveÂho ukoncÏenia zamestnania v suÂvislosti s od-
chodom do starobneÂho alebo invalidneÂho doÃchod-
ku, prõÂpadne v suÂvislosti s jeho uvol'nenõÂm zo za-
mestnania, ak zamestnanec splnõÂ podmienky mi-
moriadneho poskytovania starobneÂho doÃchodku
podl'a osobitneÂho predpisu,14) azÏ do vyÂsÏky jeho
priemerneÂho mesacÏneÂho zaÂrobku,

c) poskytnutie osobnej pomoci pri pozÏiarnej ochrane
alebo zÏivelnyÂch udalostiach, ich likvidaÂcii a od-
stranÏ ovanõÂ ich naÂsledkov, alebo pri inyÂch mimo-
riadnych udalostiach, pri ktoryÂch moÃzÏe doÃ jst'
k ohrozeniu majetku, zdravia alebo zÏivota,

d) za zlepsÏeneÂ hospodaÂrske vyÂsledky prõÂspevkovej
organizaÂcie.15)

(2) Prostriedky na odmeny moÃ zÏe veduÂci zames-
tnanec rozdelit' na jednotliveÂ uÂtvary podl'a vyÂznamu,
rozsahu a obt'azÏnosti ich uÂloh formou fondu veduÂceho.

SpolocÏneÂ, prechodneÂ a zaÂverecÏneÂ ustanovenia

§ 11

(1) UmeleckeÂho zamestnanca16) moÃzÏe zamestnaÂ-
vatel' zaradit' aj do platovej triedy, pre ktoruÂ nesplÂnÏ a
kvalifikacÏnyÂ predpoklad alebo pozÏiadavku vzdelania.

(2) UmeleckeÂmu zamestnancovi urcÏõÂ zamestnaÂva-
tel' tarifnyÂ plat v raÂmci rozpaÈtia najnizÏsÏej a najvysÏsÏej
platovej tarify prõÂslusÏnej platovej triedy, do ktorej za-
mestnanca zaradil, bez zaÂvislosti od dlÂzÏky zapocÏõÂtatel'-
nej praxe.

(3) ZamestnaÂvatel' moÃ zÏe urcÏit' okruh zamestnancov
umelecko-technickej prevaÂdzky, ktoryÂm urcÏõÂ tarifnyÂ
plat podl'a odseku 2.

§ 12

(1) TarifnyÂ plat vo vysÏsÏom platovom stupni patrõÂ
zamestnancovi od prveÂho dnÏ a mesiaca, v ktorom dosia-
hol urcÏenuÂ dobu zapocÏõÂtatel'nej praxe.

(2) Za dobu kratsÏiu ako 1 mesiac patrõÂ veduÂcemu
zamestnancovi prõÂplatok za riadenie podl'a § 8 v alik-
votnej vyÂsÏke zodpovedajuÂcej odpracovaneÂmu cÏasu.

(3) Ak je zamestnanec preradenyÂ do inej platovej
triedy, patrõÂ mu tarifnyÂ plat zodpovedajuÂci noveÂmu za-
radeniu dnÏ om uÂcÏinnosti tohto preradenia.

§ 13

ZamestnaÂvatel', ktoryÂ urcÏil kvalifikacÏneÂ pozÏiadav-
ky vzdelania podl'a § 4 ods. 2, nemusõÂ zamestnanca,
ktoryÂ ich nesplÂnÏ a, preradit' do inej platovej triedy,
ak jeho odborneÂ vedomosti zarucÏujuÂ kvalitnyÂ vyÂkon
pracovnyÂch cÏinnostõÂ a bol zaradenyÂ do platovej triedy
pred urcÏenõÂm tyÂchto kvalifikacÏnyÂch pozÏiadaviek.

§ 14

ZamestnaÂvatel' moÃzÏe zamestnancovi, ktoryÂ vyko-
naÂva manuaÂlnu pracovnuÂ cÏinnost' zaradenuÂ v prvej
azÏ tretej platovej triede, urcÏit' zaÂkladnyÂ plat v raÂmci
rozpaÈtia najnizÏsÏej a najvysÏsÏej platovej tarify urcÏenej pre
platovuÂ triedu, do ktorej ho zaradil, bez zaÂvislosti
od dlÂzÏky zapocÏõÂtatel'nej praxe.

§ 15

ZamestnaÂvatel' v roku 1992 moÃzÏe zamestnancovi
okrem odmeny podl'a § 10 poskytovat' odmeny
za uÂspesÏneÂ vyÂsledky praÂce.

§ 16

Na zmiernenie naÂsledkov krõÂvd spoÃ sobenyÂch ne-
platnyÂmi praÂvnymi uÂkonmi17) v obdobõÂ od 25. februaÂra
1948 do 1. januaÂra 1990 moÃzÏe zamestnaÂvatel' odchylne,
ako je ustanoveneÂ v § 6 ods. 1 põÂsm. b), do zapocÏõÂtatel'-
nej praxe zahrnuÂt' v plnom rozsahu i dobu inej praxe
nezÏ v odbore pozÏadovanej pracovnej cÏinnosti, pokial'
zamestnanec nemohol vykonaÂvat' prax v pozÏadovanom
odbore pracovnej cÏinnosti.

§ 17

(1) ZamestnaÂvatel' moÃzÏe upravit' niektoreÂ naÂlezÏi-
tosti podl'a tohto nariadenia v kolektõÂvnej zmluve alebo
vo vnuÂtornom predpise po prerokovanõÂ s prõÂslusÏnyÂm
odborovyÂm orgaÂnom, ak z povahy veci nevyplyÂva,
zÏe rozhodnutie zaÂvisõÂ od posuÂdenia individuaÂlneho prõÂ-
padu.

(2) SÏtatutaÂrnemu orgaÂnu urcÏõÂ penÏ azÏneÂ plnenie po-
dl'a tohto nariadenia orgaÂn, ktoryÂ ho do funkcie vyme-
noval,18) pokial' osobitnyÂ predpis neustanovuje inak.
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14) Nariadenie vlaÂdy CÏ SSR cÏ. 118/1988 Zb. o mimoriadnom poskytovanõÂ starobneÂho doÃ chodku v znenõÂ nariadenia vlaÂdy CÏ SSR
cÏ. 116/1989 Zb., zaÂkona cÏ. 306/1991 Zb. a zaÂkona cÏ. 578/1991 Zb.

15) VyhlaÂsÏka Ministerstva financiõÂ SR cÏ. 126/1991 Zb. o hospodaÂrenõÂ s prostriedkami sÏtaÂtneho rozpocÏtu Slovenskej republiky
a o hospodaÂrenõÂ rozpocÏtovyÂch a prõÂspevkovyÂch organizaÂciõÂ.

16) PrõÂloha cÏ. 1, kapitola B. KultuÂra, diel I - zamestnanci umeleckyÂch a umelecko-technickyÂch cÏinnostõÂ.
17) § 21 zaÂkona cÏ. 87/1991 Zb. o mimosuÂdnych rehabilitaÂciaÂch.
18) § 27 ods. 4 ZaÂkonnõÂka praÂce.



(3) Rektorovi vysokej sÏkoly a dekanovi samostat-
nej fakulty urcÏõÂ penÏ azÏneÂ plnenie podl'a tohto nariadenia
prõÂslusÏnyÂ uÂstrednyÂ orgaÂn sÏtaÂtnej spraÂvy, pokial' osobit-
nyÂ predpis neustanovuje inak.

(4) Dekanovi fakulty urcÏõÂ penÏ azÏneÂ plnenie podl'a
tohto nariadenia rektor vysokej sÏkoly, pokial' osobitnyÂ
predpis neustanovuje inak.

§ 18

Plat podl'a tohto nariadenia sa zamestnancom po-
skytne prvyÂkraÂt za mesiac maÂj 1992.

§ 19

(1) ZrusÏujuÂ sa:

1. VyhlaÂsÏka Ministerstva praÂce a sociaÂlnych vecõÂ
SR cÏ. 147/1991 Zb. o poskytovanõÂ rocÏnyÂch od-
mien a osobneÂho ohodnotenia riaditel'om rozpocÏ-
tovyÂch a prõÂspevkovyÂch organizaÂciõÂ.

2. VyhlaÂsÏka Ministerstva praÂce a sociaÂlnych vecõÂ
SR cÏ. 249/1991 Zb. o poskytovanõÂ prõÂplatku
na cÏiastocÏneÂ vyrovnanie rastu zÏivotnyÂch naÂkladov
pracovnõÂkom organizaÂciõÂ, ktoreÂ nevykonaÂvajuÂ
podnikatel'skuÂ cÏinnost'.

3. VyhlaÂsÏka Ministerstva praÂce a sociaÂlnych vecõÂ
SR cÏ. 377/1991 Zb. o spoÃ sobe odmenÏ ovania pra-
covnõÂkov organizaÂciõÂ kultuÂry.

4. VyÂnos Ministerstva sÏkolstva z 29. 2. 1968 cÏ. 9000/
/68-VI/3 o uÂprave platovyÂch pomerov prevaÂdzko-
vyÂch a technicko-hospodaÂrskych pracovnõÂkov
na sÏkolaÂch a vo vyÂchovnyÂch zariadeniach v odbore
poÃ sobnosti Ministerstva sÏkolstva v znenõÂ uÂpravy
z 15. 8. 1973 cÏ. 9 500/1973-VIII/2 a uÂpravy z 26.
5. 1978 cÏ. 1 317/1978-X/3.

5. UÂ prava Ministerstva sÏkolstva SSR z 22. 11. 1974
cÏ. 12 611/1974-IX/3 o nomenklatuÂre funkciõÂ a zaÂ-
kladnyÂch platov odbornyÂch a technicko-hospo-
daÂrskych pracovnõÂkov krajskyÂch psychologicko-
-vyÂchovnyÂch klinõÂk a stredõÂsk pre vol'bu povolania
a okresnyÂch psychologicko-vyÂchovnyÂch poradnõÂ
a poradnõÂ pre vol'bu povolania v znenõÂ vyÂnosu Mi-
nisterstva sÏkolstva SSR z 23. 7. 1987 cÏ. 1 620/1987-
-44.

6. Smernice Ministerstva pol'nohospodaÂrstva a vyÂzÏi-
vy SSR zo 17. 6. 1976 cÏ. 1750/76-PS pre poskyto-
vanie odmien pracovnõÂkom v rozpocÏtovyÂch orga-
nizaÂciaÂch.

7. UÂ prava Ministerstva sÏkolstva SSR z 10. 9. 1979
cÏ. 13 626/1979±44 o priznaÂvanõÂ osobnyÂch platov
pracovnõÂkom v odvetvõÂ sÏkolstva.

8. UÂ prava Ministerstva sÏkolstva SSR z 20. 1. 1981
cÏ. 1 280/1981±44 o odmenÏ ovanõÂ riadiacich, odbor-
nyÂch a hospodaÂrsko-spraÂvnych pracovnõÂkov vy-

sokyÂch sÏkoÃ l v odbore poÃ sobnosti Ministerstva
sÏkolstva SSR.

9. UÂ prava SlovenskeÂho geologickeÂho uÂradu zo 16. 4.
1982 cÏ. 1 o odmenÏ ovanõÂ robotnõÂkov v organizaÂ-
ciaÂch v poÃ sobnosti SlovenskeÂho geologickeÂho uÂra-
du (reg. v cÏiastke 32/1982 Zb.).

10. UÂ prava Ministerstva pol'nohospodaÂrstva v vyÂzÏivy
SSR z 1. 11. 1982 cÏ. 8730/82-PS o odmenÏ ovanõÂ od-
bornyÂch veterinaÂrnych pracovnõÂkov.

11. UÂ prava SlovenskeÂho uÂradu geodeÂzie a kartografie
cÏ. 2-3400/1982 o odmenÏ ovanõÂ robotnõÂkov v orga-
nizaÂciaÂch v poÃ sobnosti SlovenskeÂho uÂradu geodeÂ-
zie a kartografie (reg. v cÏiastke 6/1983 Zb.).

12. UÂ prava Ministerstva vnuÂtra SSR cÏ. MH-1619/210/
/1982 o odmenÏ ovanõÂ pracovnõÂkov drobnyÂch pre-
vaÂdzkaÂrnõÂ naÂrodnyÂch vyÂborov (reg. v cÏiastke 14/
/1983 Zb.) v znenõÂ uÂpravy Ministerstva vnuÂtra SSR
cÏ. MH 1186/210/1984 (reg. v cÏiastke 20/1984 Zb.).

13. UÂ prava Ministerstva kultuÂry SSR cÏ. MK-53/1983-
-13/PaM o odmenÏ ovanõÂ robotnõÂkov (reg. v cÏiastke
19/1983 Zb.).

14. UÂ prava Ministerstva kultuÂry SSR cÏ. MK-4380/
/1983-13/PaM o odmenÏ ovanõÂ pracovnõÂkov v orga-
nizaÂciaÂch riadenyÂch Ministerstvom kultuÂry SSR
a v organizaÂciaÂch riadenyÂch naÂrodnyÂmi vyÂbormi
s vyÂskumnou a vyÂvojovou, odbornou a metodic-
kou cÏinnost'ou (reg. v cÏiastke 26/1983 Zb.).

15. UÂ prava Ministerstva sÏkolstva SSR z 15. 11. 1984
cÏ. 12 780/1984-44 o odmenÏ ovanõÂ pedagogickyÂch
pracovnõÂkov zaÂkladnyÂch sÏkoÃ l, strednyÂch sÏkoÃ l
a sÏkolskyÂch zariadenõÂ v znenõÂ vyÂnosu Ministerstva
sÏkolstva SSR zo 17. 7. 1987 cÏ. 7 160/1987-44 s vyÂ-
nimkou § 8 ods. 1, 2, 6 azÏ 11, § 9 ods. 1 azÏ 5, ktoreÂ
straÂcajuÂ platnost' 31. augusta 1992 (reg. v cÏiastke 1/
1985 Zb.).

16. UÂ prava Ministerstva sÏkolstva SSR z 15. 11. 1984
cÏ. 12 900/1984-44 o odmenÏ ovanõÂ ucÏitel'ov vyso-
kyÂch sÏkoÃ l v znenõÂ vyÂnosu Ministerstva sÏkolstva
SSR zo 17. 7. 1987 cÏ. 7 130/1987-44 a vyÂnosu Mi-
nisterstva sÏkolstva, mlaÂdezÏe a sÏportu SR z 10. 10.
1990 cÏ. 7 175/1990-41 (reg. v cÏiastke 1/1985 Zb.).

17. Smernice cÏ. 15/1985 VestnõÂka MZ SSR - rezortnyÂ
zoznam praÂc pre priznaÂvanie prõÂplatkov za praÂce
v zdraviu sÏkodlivom pracovnom prostredõÂ.

18. UÂ prava cÏ. 19/1985 VestnõÂka Ministerstva zdravot-
nõÂctva SSR - platoveÂ pomery technicko-hospodaÂr-
skych pracovnõÂkov strednyÂch zdravotnõÂckych sÏkoÃ l
a domovov mlaÂdezÏe.

19. VyÂnos Ministerstva zdravotnõÂctva SSR z 10.
8. 1987 cÏ. 4738/1987-C/4 o odmenÏ ovanõÂ ucÏitel'ov
InsÏtituÂtu pre d'alsÏie vzdelaÂvanie lekaÂrov a farma-
ceutov v Bratislave.
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20. UÂ prava Ministerstva pol'nohospodaÂrstva a vyÂzÏivy
SSR z 30. 11. 1988 cÏ. 6533/88-Ek, ktorou sa menõÂ
a doplÂnÏ a uÂprava cÏ. 8730/82-PS o odmenÏ ovanõÂ vete-
rinaÂrnych pracovnõÂkov.

21. VyÂnos Ministerstva kultuÂry SSR cÏ. MK-8607/
/1988-13 o odchylnom uplatnÏ ovanõÂ uÂpravy Fede-
raÂlneho ministerstva praÂce a sociaÂlnych vecõÂ o od-
menÏ ovanõÂ technicko-hospodaÂrskych pracovnõÂkov
(reg. v cÏiastke 17/1989 Zb.).

22. VyÂnos Ministerstva zdravotnõÂctva a sociaÂlnych ve-
cõÂ SR z 24. 4. 1990 cÏ. 3 000/1990-C/4 o odmenÏ ova-
nõÂ zdravotnõÂckych pracovnõÂkov (cÏ. 157/1990 Zb.).

23. VyÂnos Ministerstva kultuÂry SSR, ktoryÂm sa urcÏu-
juÂ nomenklatuÂry funkciõÂ, kvalifikacÏneÂ stupne
a mzdoveÂ tarify umeleckyÂch pracovnõÂkov v orga-
nizaÂciaÂch kultuÂry v poÃ sobnosti Ministerstva kul-
tuÂry SSR a v organizaÂciaÂch kultuÂry riadenyÂch naÂ-
rodnyÂmi vyÂbormi (cÏ. 78/1990 Zb.).

24. VyÂnos Ministerstva zdravotnõÂctva SR z 18. 11.
1991 cÏ. 8773/1991-C/4, ktoryÂm sa menõÂ a doplÂnÏ a
vyÂnos Ministerstva zdravotnõÂctva a sociaÂlnych vecõÂ
SR z 24. 4. 1990 cÏ. 3 000/1990-C/4 o odmenÏ ovanõÂ
zdravotnõÂckych pracovnõÂkov (cÏ. 503/1991 Zb.).

25. VyÂnos Ministerstva zdravotnõÂctva SR z 18. 11.
1991 cÏ. 8774/1991-C/4 o priznaÂvanõÂ prõÂplatkov
pracovnõÂkom vsÏeobecne ohrozenyÂm profesionaÂl-
nou infekciou (cÏ. 504/1991 Zb.).

(2) MzdoveÂ opatrenia vydaneÂ pre organizaÂcie uve-
deneÂ v § 1 ods. 1 podl'a doterajsÏõÂch praÂvnych predpisov
straÂcajuÂ platnost'.

§ 20

Toto nariadenie nadobuÂda uÂcÏinnost' dnÏ om vyhlaÂ-
senia.

J. CÏ arnogurskyÂ v. r.
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PrõÂloha cÏ. 1 nariadenia vlaÂdy SR cÏ. 249/1992 Zb.

KATALOÂ G PRACOVNYÂ CH CÏ INNOSTIÂ

A. SpolocÏ neÂ pracovneÂ cÏ innosti a sÏ taÂ tna spraÂ va

1. PLATOVAÂ TRIEDA

KvalifikacÏnyÂ predpoklad vzdelania: ±

PrõÂklady pracovnyÂch cÏinnostõÂ:

1.01. PrijõÂmanie, potvrdzovanie, triedenie a dorucÏovanie põÂsomnostõÂ a zaÂsielok v organizaÂcii.

1.02. Zapisovanie koresÏpondencie do protokolov, sprostredkovanie obehu spisov, dokladov, tlacÏe v organizaÂcii.

1.03. JednoduchaÂ obsluha prevaÂdzkovyÂch zariadenõÂ (napr. rozmnozÏovacie a kopõÂrovacie stroje, vyÂt'ahy, drvicÏe
papiera).

1.04. Informovanie obcÏanov, prõÂp. organizaÂciõÂ o prõÂslusÏnosti vnuÂtornyÂch uÂtvarov, prõÂp. konkreÂtnych pracovnõÂkov
na vybavovanie ich podnetov, dopytov alebo st'azÏnostõÂ.

1.05. Kontrola prõÂchodov a odchodov osoÃ b a prõÂjazdov a odjazdov vozidiel s prõÂpadnou kontrolou batozÏõÂn a vo-
zidiel, vydaÂvanie kl'uÂcÏov.

1.06. Dozor v objektoch a zariadeniach, zabezpecÏovanie ochrany proti kraÂdezÏiam, prepadnutiam a zÏivelnyÂm po-
hromaÂm.

1.07. BezÏneÂ upratovanie vraÂtane vynaÂsÏania odpadkov, cÏistenia kobercov vysaÂvacÏom a dezinfekcie zaÂchodov.

1.08. ZabezpecÏovanie prevaÂdzky v sÏatniach, vydaÂvanie kl'uÂcÏov, bielizne a podaÂvanie zaÂkladnyÂch informaÂciõÂ o pre-
vaÂdzkovom poriadku zariadenia a o poskytovanyÂch sluzÏbaÂch.

1.09. PomocneÂ praÂce pri vyÂrobe jedaÂl ako zber a umyÂvanie kuchynskeÂho riadu, cÏistenie a obsluha jednouÂcÏelovyÂch
kuchynskyÂch strojov a pod.

1.10. JednoducheÂ rucÏneÂ praÂce v zaÂhradnõÂctve s pouzÏitõÂm bezÏneÂho naÂradia.

1.11. VyÂdaj jedaÂl s prõÂpadnou obsluhou stravnõÂkov.

1.12. ObstaraÂvanie desiat, naÂpojov s vyuÂcÏtovanõÂm zverenyÂch suÂm.

1.13. PrõÂjem a vyÂdaj materiaÂlu z prõÂrucÏnyÂch skladov.

1.14. PomocneÂ praÂce pri geodetickyÂch meraniach v tereÂne (sezoÂnni pracovnõÂci).

1.15. UvaÂdzacÏskeÂ praÂce, podaÂvanie informaÂciõÂ, kontrola vstupeniek, predaj propagacÏnyÂch materiaÂlov.

1.16. RucÏneÂ cÏistenie komunikaÂciõÂ a ploÃ ch zametanõÂm, zbieranõÂm, umyÂvanõÂm, zosÏkrabovanõÂm a zhrÂnÏ anõÂm necÏistoÃ t
vsÏetkeÂho druhu, vraÂtane udrzÏiavania priechodnosti odpadovyÂch kanaÂlov.

1.17. RucÏneÂ balenie sypkyÂch, pevnyÂch alebo tekutyÂch hmoÃ t vraÂtane vizuaÂlnej kontroly, vaÂzÏenia a uzatvaÂrania
obalov.

1.18. Obsluha osobnyÂch vyÂt'ahov vraÂtane poskytovania informaÂciõÂ, resp. naÂkladnyÂch vyÂt'ahov s prõÂpadnou mani-
pulaÂciou s naÂkladom.

1.19. ZÏ ehlenie postel'nej a rovnej bielizne rucÏne alebo na jednovalcovom mandli vraÂtane rucÏneÂho dozÏehl'ovania
a skladania bielizne.
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2. PLATOVAÂ TRIEDA

KvalifikacÏnyÂ predpoklad vzdelania: stredneÂ

PrõÂklady pracovnyÂch cÏinnostõÂ:

2.01. Odpisovanie textu z rukopisu alebo põÂsanie podl'a diktaÂtu.

2.02. Archivovanie a skartaÂcia bezÏnyÂch põÂsomnyÂch materiaÂlov.

2.03. Zhotovovanie a doplnÏ ovanie zoznamov inventaÂra, sledovanie jeho pohybu, evidencia a vyÂkaznõÂctvo.

2.04. Obsluha pobocÏkovyÂch telefoÂnnych uÂstrednõÂ, d'alekopisov a telefaxov.

2.05. Vyberanie poplatkov podl'a vopred ustanovenyÂch sadzieb.

2.06. StraÂzÏenie objektov so sluzÏobnyÂm psom vraÂtane starostlivosti o psa s prõÂpadnyÂm vykonanõÂm ozbrojeneÂho
zaÂkroku.

2.07. VyÂsadba a osÏetrovanie bezÏnyÂch druhov kvetõÂn a rastlõÂn vraÂtane rucÏnej prõÂpravy poÃdy.

2.08. VyÂroba jednoduchyÂch druhov teplyÂch jedaÂl, polievok, cukraÂrenskyÂch vyÂrobkov alebo jedaÂl studenej kuchy-
ne, dohotovovanie a vyÂdaj jedaÂl alebo roÃ znych prõÂloh k hlavnyÂm jedlaÂm.

2.09. SamostatnyÂ predaj tovaru a jedaÂl v kantõÂnach a bufetoch s uÂpravou jedla na tanieri, vyÂroba a vyÂdaj teplyÂch
alebo nealkoholickyÂch naÂpojov.

2.10. Obsluha vyÂmennõÂkovyÂch stanõÂc bez automatickej regulaÂcie a redukcÏnyÂch stanõÂc dial'koveÂho vykurovania.

2.11. ZabezpecÏovanie kotolne palivom rucÏne alebo mechanizacÏnyÂmi prostriedkami.

2.12. SamostatnyÂ prõÂjem, skladovanie, osÏetrovanie a vyÂdaj vyÂrobkov a materiaÂlov vraÂtane vedenia evidencie a kon-
troly.

2.13. CÏ istenie vel'kyÂch upratovacõÂch ploÃ ch pomocou samohybnyÂch mechanizmov.

2.14. CÏ istenie vsÏetkyÂch typov okien vraÂtane ich prõÂpadneÂho rozobrania a zlozÏenia.

2.15. DomovnõÂcke praÂce vraÂtane drobnej uÂdrzÏby, napr. vyÂmeny zÏiaroviek, dozoru nad pouzÏõÂvanõÂm spolocÏnyÂch
priestorov, udrzÏiavanie cÏistoty a poriadku v zverenom objekte.

2.16. VyÂkon opatrovatel'skej sluzÏby mobilnyÂm obcÏanom.

2.17. VyÂkon cÏiastkovyÂch uÂkonov starostlivosti o obcÏanov obt'azÏne sociaÂlne adaptabilnyÂch pod vedenõÂm sociaÂlne-
ho pracovnõÂka.

2.18. PomocneÂ praÂce pri geodetickyÂch meraniach v tereÂne (staÂli pracovnõÂci).

2.19. Predaj vstupeniek na roÃzne akcie so zodpovednost'ou za spraÂvne vyuÂcÏtovanie trzÏieb.

2.20. TÏazÏkeÂ komplexneÂ upratovanie po maliaroch, muraÂroch a pod. s pouzÏitõÂm roÃznych mechanickyÂch upratova-
cõÂch strojov pri trvale vykonaÂvanej praÂci.

2.21. Dozor nad prevaÂdzkou kuÂpel'ov, saÂun, klubov doÃchodcov a pod. s ciel'om zabezpecÏit' bezpecÏnost' a ochranu
zdravia naÂvsÏtevnõÂkov, vraÂtane bezÏnej uÂdrzÏby vyuzÏõÂvanyÂch zariadenõÂ, napr. dezinfekcia vodnyÂch bazeÂnov, vyÂmena
vody a pod.

2.22. Obsluha zariadenõÂ na pranie a odstred'ovanie bielizne vraÂtane prõÂpravy pracõÂch, bieliacich, dezinfekcÏnyÂch,
avivaÂzÏnych a ostatnyÂch roztokov.

2.23. PrõÂjem bielizne s kontrolou stavu, stupnÏ a a charakteru zasÏpinenia a posÏkodenia s urcÏenõÂm technoloÂgie prania
a cÏistenia vraÂtane znacÏkovania.

2.24. ZÏ ehlenie bielizne a pracovnyÂch odevov na viacvalcovyÂch zÏehliacich strojoch vraÂtane rucÏneÂho dozÏehl'ovania
a skladania.

2.25. Obsluha reverzacÏnyÂch rotacÏnyÂch zaÂsobnõÂkov pri homogenizaÂcii a daÂvkovanõÂ odpadu do predkomory kotla.

2.26. Obsluha zaÂsobnõÂka s rosÏtom, vibracÏneÂho podaÂvacÏa alebo paketovacieho lisu vraÂtane rucÏnej manipulaÂcie
s tuhyÂm odpadom.

2.27. Obsluha skladovyÂch mechanizovanyÂch prostriedkov.
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2.28. Nakladanie a skladanie prepravovanyÂch hmoÃ t, vyÂrobkov alebo tovaru na vozidlo.

2.29. Vyhl'adaÂvanie, triedenie a oznacÏovanie spisov podl'a vnuÂtroorganizacÏnyÂch pravidiel, archivovanie a skartaÂcia
bezÏnyÂch põÂsomnyÂch materiaÂlov.

2.30. Zhotovovanie plosÏnyÂch puÂtacÏov, dekoracÏnyÂch prvkov, naÂpisov podl'a sÏabloÂny, ich bezÏnaÂ uÂprava podl'a
schvaÂlenyÂch typovyÂch naÂvrhov.

2.31. VykonaÂvanie pomocnyÂch muraÂrskych, stolaÂrskych, maliarskych, natieracÏskyÂch a insÏtalateÂrskych praÂc a praÂc
jemnej mechaniky.

3. PLATOVAÂ TRIEDA

KvalifikacÏnyÂ predpoklad vzdelania: stredneÂ

PrõÂklady pracovnyÂch cÏinnostõÂ:

3.01. Vybavovanie administratõÂvnej agendy veduÂceho uÂtvaru.

3.02. Vybavovanie koresÏpondencie podl'a presnyÂch pokynov.

3.03. ZabezpecÏovanie chodu spisovne, podatel'ne a archõÂvu.

3.04. PrõÂjõÂmanie, zhromazÏd'ovanie a prõÂprava ekonomickyÂch, technickyÂch alebo prevaÂdzkovyÂch podkladov.

3.05. Preberanie, zhromazÏd'ovanie a prõÂprava podkladov pre spraÂvne konanie.

3.06. VykonaÂvanie cÏiastkovyÂch praÂc pri vybavovanõÂ jednoduchyÂch spraÂvnych aktov.

3.07. Vedenie evidencie, zaÂznamov, kartoteÂk a protokolov.

3.08. PraÂce na elektronickyÂch põÂsacõÂch strojoch s pamaÈt'ou RAM vraÂtane vyuzÏõÂvania predprogramovanyÂch uÂko-
nov a operaÂciõÂ.

3.09. PraÂce na pocÏõÂtacÏoch roÃ znych typov v prostredõÂ textoveÂho editora alebo vytvaÂranie a doplÂnÏ anie datovyÂch
a textovyÂch suÂborov databaÂnk riadenyÂch uzÏõÂvatel'skyÂm programom alebo systeÂmom.

3.10. ZaobstaraÂvanie daÂt na nosneÂ meÂdiaÂ podl'a programu pocÏõÂtacÏa, vraÂtane ich kontroly, opraÂv, triedenia vyÂpisu
a pod.

3.11. Poskytovanie jednoduchyÂch informaÂciõÂ v odbornyÂch agendaÂch.

3.12. Zist'ovanie cÏiastkovyÂch sÏtatistickyÂch uÂdajov od prõÂslusÏnyÂch orgaÂnov sÏtatistiky a ich sumarizaÂcia.

3.13. VyÂkon opatrovatel'skej sluzÏby pre imobilnyÂch obcÏanov - samostatnaÂ praÂca v tereÂne.

3.14. Vedenie cestnyÂch motorovyÂch vozidiel s celkovou hmotnost'ou do 3,5 t.

3.15. Obsluha teplovodneÂho alebo horuÂcovodneÂho kotla systeÂmu uÂstredneÂho vykurovania s vyÂkonom kotla nad
0,12 MW (0,106 Gcal/hod.); obsluha nõÂzkotlakoveÂho parneÂho kotla s menovityÂm vyÂkonom alebo viac kotlov
s prepocÏõÂtanyÂm vyÂkonom do 2,22 kg/s (8 t/h).

3.16. Zist'ovanie poruÂch a opravy rozvodov elektroinsÏtalaÂcie na objektoch s prõÂpadnou vyÂmenou vodicÏov vraÂtane
prezvonenia.

3.17. JednoducheÂ zaÂkladneÂ uÂdrzÏbaÂrske praÂce, napr. opravy elektromechanickyÂch kontrolnyÂch pokladnõÂc, jedno-
duchyÂch reprogafickyÂch strojov, zasklievanie bezÏnyÂch konsÏtrukciõÂ vsÏetkyÂmi druhmi skla, osadzovanie okien
a dverõÂ a pod.

3.18. DomovnõÂcke praÂce vraÂtane remeselnej uÂdrzÏby objektu, napr. opravy zaÂmok, roÃ znych uzaÂverov, drobneÂ mu-
raÂrske, stolaÂrske a zahradnõÂcke praÂce s prõÂpadnyÂm vykurovanõÂm objektu.

3.19. Obsluha viacuÂcÏeloveÂho vel'kokapacitneÂho kuchynskeÂho stroja alebo viac jednouÂcÏelovyÂch vel'kokapacitnyÂch
kuchynskyÂch strojov na vyÂrobu pokrmov, vel'kokapacitnyÂch chladiacich a mraziacich zariadenõÂ.

3.20. VyÂroba a vyÂdaj bezÏnyÂch druhov teplyÂch jedaÂl a muÂcÏnikov alebo zlozÏityÂch jedaÂl studenej kuchyne a vyÂroba
polotovarov z predspracovanyÂch surovõÂn na prõÂpravu hlavnyÂch jedaÂl.

3.21. VyÂsadba a osÏetrovanie okrasnyÂch a ovocnyÂch krõÂkov a stromov vraÂtane uÂpravy korenÏ ov a nadzemnyÂch cÏastõÂ.

3.22. PrõÂprava tlacÏiarenskej formy, nastavovanie stroja a tlacÏ jednofarebnyÂch praÂc na maloformaÂtovom stroji.
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3.23. Fotografovanie cÏiernobielych informatõÂvnych a dokumentacÏnyÂch snõÂmok; zhotovovanie fotokoÂpiõÂ z mikro-
filmov s bezÏnyÂmi textovyÂmi predlohami.

3.24. SamostatneÂ kvantitatõÂvne a prõÂpadneÂ kvalitatõÂvne preberanie tovarov, vyÂrobkov, materiaÂlov a surovõÂn, ich
skladovanie, kompletizaÂcia pre odberatel'a, obsluha skladovacõÂch mechanizmov s vyuzÏitõÂm vyÂpocÏtovej techniky,
vykonaÂvanie inventarizaÂciõÂ a precenÏ ovanie zaÂsob.

3.25. VykonaÂvanie jednoduchyÂch odbornyÂch geodetickyÂch a kartografickyÂch praÂc podl'a platnyÂch technologic-
kyÂch postupov.

3.26. RucÏnyÂ presun hmoÃ t, polotovarov a vyÂrobkov s hmotnost'ou nad 50 kg.

3.27. ExpedõÂcia hotovyÂch vyÂrobkov a zaÂsielok.

3.28. Obsluha nõÂzkotlakoveÂho parneÂho kotla s menovityÂm vyÂkonom alebo viac kotlov s prepocÏõÂtanyÂm vyÂkonom
do 2,22 kg/s (8 t/h).

3.29. Kontrola a vyÂmena vreckovyÂch filtrov a cÏistenie rovnosmernyÂch ploÃ ch vyÂmennõÂkov ionizacÏnyÂch jednotiek
v rozsiahlych objektoch.

3.30. CÏ istenie odpadovyÂch naÂdrzÏõÂ a obsluha cÏistiarne odpadovyÂch voÃd.

3.31. Obsluha a uÂdrzÏba strojovyÂch a rozvodnyÂch suÂstav malyÂch kuÂpel'nyÂch a rehabilitacÏnyÂch zariadenõÂ s bazeÂnom
a ohrievanou vodou alebo s vanÏ ovyÂmi a sprchovyÂmi boxami a d'alsÏõÂmi proceduÂrami (vyÂmennõÂkoveÂ, cÏerpacie
a filtracÏneÂ zariadenia s prõÂpadnou uÂpravou vody).

3.32. ZabezpecÏovanie ochrany zbierkovyÂch, muÂzejnyÂch a vyÂstavnyÂch fondov vraÂtane predbezÏneÂho vysÏetrovania
kraÂdezÏõÂ s prõÂpadnyÂm vyuzÏõÂvanõÂm priemyselnej televõÂzie, videotechniky a pod. vraÂtane spolupraÂce s polõÂciou.

3.33. PrõÂprava a kultivovanie poÃ dy malou mechanizaÂciou na zakladanie traÂvnikov, kvetinovyÂch zaÂhonov, trvaliek,
liecÏivyÂch rastlõÂn a pod. vraÂtane vyÂsevu semien sejacõÂm strojom.

3.34. Dezinfekcia, dezinsekcia a deratizaÂcia vraÂtane prõÂpravy zariadenõÂ, pomoÃ cok a chemickyÂch postrekov a vlast-
nej aplikaÂcie chemickyÂch insekticõÂdov; postreky alebo praÂsÏkovanie v zaÂvislosti od charakteru a rozsahu zamore-
nyÂch priestorov; kladenie naÂstrah na hubenie hlodavcov.

3.35. IndividuaÂlne zhotovenie technicky naÂrocÏnyÂch puÂtacÏov, samostatneÂ prispoÃ sobenie raÂmcovyÂch alebo typo-
vyÂch naÂvrhov.

3.36. IdentifikaÂcia a odber hrubyÂch vzoriek podl'a zjavnyÂch fyzikaÂlnych vlastnostõÂ podl'a CÏ SN, prõÂprava analytic-
kyÂch a referencÏnyÂch vzoriek; prõÂprava sÏtandardnyÂch roztokov pre analytickeÂ urcÏovanie, kalibraÂcia vraÂtane urcÏe-
nia konsÏtaÂnt laÂtok.

4. PLATOVAÂ TRIEDA

KvalifikacÏnyÂ predpoklad vzdelania: uÂplneÂ stredneÂ

PrõÂklady pracovnyÂch cÏinnostõÂ:

4.01. PrõÂprava podkladov pre spraÂvne riadenie, spocÏõÂvajuÂca najmaÈ v kontrole ich naÂlezÏitostõÂ z hl'adiska vecneÂho
i praÂvneho, prõÂpadne prõÂprava naÂvrhu na doplnenie urcÏenyÂch naÂlezÏitostõÂ.

4.02. UrcÏovanie spraÂvnych poplatkov a jednoduchyÂch daÂvok.

4.03. PrõÂprava, zber a spracovanie sÏtatistickyÂch uÂdajov.

4.04. Vybavovanie administratõÂvy veduÂceho organizaÂcie a naÂmestnõÂka veduÂceho uÂstredneÂho orgaÂnu.

4.05. ZlozÏitaÂ archivaÂrska cÏinnost' na orgaÂne sÏtaÂtnej spraÂvy.

4.06. VykonaÂvanie najjednoduchsÏõÂch geodetickyÂch, kartografickyÂch, reprodukcÏnyÂch praÂc, poskytovanie jedno-
duchyÂch informaÂciõÂ z operaÂtov evidencie nehnutel'nostõÂ (EN) a dokumentacÏnyÂch fondov.

4.07. PenÏ azÏneÂ a pokladnicÏneÂ manipulaÂcie s penÏ azÏnou hotovost'ou.

4.08. Vybavovanie cestovnyÂch dokladov na zahranicÏneÂ cesty.

4.09. Fakturovanie, likvidaÂcia faktuÂr vraÂtane kontroly spraÂvnosti polozÏiek a fakturovanyÂch suÂm.

4.10. ZabezpecÏovanie chodu knizÏnice, objednaÂvanie, prõÂjem, tiredenie knõÂh a tlacÏovõÂn, ich usporiadanie, vyhod-
nocovanie a vvrad'ovanie.
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4.11. SamostatnaÂ praÂca na personaÂlnych pocÏõÂtacÏoch v prostredõÂ databaÂzovyÂch systeÂmov, tabul'kovyÂch procesorov,
editorov a pod.

4.12. VykonaÂvanie uÂkonov uÂradneÂho zapisovatel'a v zmysle praÂvneho poriadku alebo zaÂkona o prokuratuÂre a zaÂ-
kona o policajnom zbore.

4.13. VykonaÂvanie administratõÂvnych uÂkonov suÂvisiacich so zabezpecÏovanõÂm priebehu suÂdneho a notaÂrskeho ko-
nania spocÏõÂvajuÂceho najmaÈ vo vyhotovovanõÂ zaÂpisnõÂc z rokovania, rozhodnutõÂ a v administratõÂvnom vykonaÂvanõÂ
porozsudkovej agendy podl'a pokynov.

4.14. ZabezpecÏovanie spisovej sluzÏby na prokuratuÂre a v policajnom zbore vraÂtane zÏurnalizaÂcie, vedenia dozoro-
vyÂch spisov, kontroly ich kompletnosti a obsahu z hl'adiska urcÏenyÂch naÂlezÏitostõÂ.

4.15. SamostatneÂ vykonaÂvanie praÂc suÂvisiacich s manipulaÂciou so spismi na pocÏõÂtacÏi, samostatneÂ vypisovanie zaÂ-
pisnõÂc, predvolanõÂ, evidencÏnyÂch kariet o naÂpade, zodpovedanie za spraÂvnost' zaÂpisnõÂc.

4.16. LikvidaÂcia daÂvok nemocenskeÂho poistenia, doÃchodoveÂho zabezpecÏenia a ostatnyÂch daÂvok.

4.17. VykonaÂvanie jednoduchyÂch geodetickyÂch praÂc v tereÂne, pocÏtaÂrske a grafickeÂ spracovanie vyÂsledkov meranõÂ.

4.18. Vedenie cestnyÂch motorovyÂch vozidiel s celkovou hmotnost'ou nad 3,5 t do 12 t.

4.19. Obsluha a uÂdrzÏba klimatizacÏneÂho zariadenia pozostaÂvajuÂceho z vykurovacõÂch a chladiacich elementov
(chladiaci vyÂkon cca 3,5 MW), nastavovanie termostatov vstupnej vody, predohrievacÏov LTD a uzatvaÂranie ar-
matuÂr na okruhoch vykurovacieho meÂdia.

4.20. UÂ prava jatocÏneÂho maÈsa, hydiny a ryÂb na kuchynskeÂ spracovanie.

4.21. ZabezpecÏovanie vyÂroby jedaÂl vo zverenom uÂseku.

4.22. InsÏtalacÏneÂ a kuÂrenaÂrske praÂce, napr. montaÂzÏe a opravy potrubia vnuÂtornej kanalizaÂcie, prõÂpojok plynovodov
pre spotrebicÏe, montaÂzÏ obehovyÂch cÏerpadiel vraÂtane uvedenia do prevaÂdzky, montaÂzÏ a opravy nõÂzkotlakovyÂch
kotlov vraÂtane rozvodnyÂch potrubõÂ.

4.23. StavebnaÂ uÂdrzÏba objektu, napr. murovanie lõÂcoveÂho muriva alebo zhotovenie hladkyÂch omietok.

4.24. MontaÂzÏ a zapaÂjanie elektroinsÏtalaÂcie v objektoch a zariadeniach vraÂtane rozvodnyÂch skrõÂnÏ .

4.25. DruhovaÂ a kvalitatõÂvna prebierka tovaru a jeho uskladnenie s vyuzÏitõÂm vyÂpocÏtovej techniky a kontrolnaÂ cÏin-
nost'.

4.26. VyÂroba technologicky naÂrocÏnyÂch teplyÂch jedaÂl alebo sÏpecialõÂt studenej kuchyne s prõÂpadnyÂm vyuzÏitõÂm vel'-
kokapacitnyÂch programovo riadenyÂch kuchynskyÂch strojov.

4.27. OsÏetrovanie konõÂ vo vyÂcviku a vyÂcvik pod sedlom a v zaÂprahu.

4.28. PrõÂprava tlacÏiarenskej formy, nastavovanie stroja a tlacÏ jednofarebnyÂch praÂc na archovacom stroji; tlacÏ viac-
farebnyÂch praÂc na maloformaÂtovyÂch strojoch.

4.29. Fotografovanie farebnyÂch snõÂmok; duplikovanie a kopõÂrovanie mikrofilmov a mikrofisÏõÂ.

4.30. Plnenie zaÂkladnyÂch povinnostõÂ poriadkovej sluzÏby vo vymedzenom rozsahu.

4.31. Obsluha a bezÏnaÂ uÂdrzÏba strojovyÂch a rozvodnyÂch suÂstav plaveckeÂho bazeÂnu nad 20 m dlÂzÏky s ohrievanou
vodou alebo strednyÂch kuÂpel'nyÂch zariadenõÂ s bezÏnyÂmi vodoliecÏebnyÂmi proceduÂrami (horuÂci vzduch, para, sauna
a pod.), cÏerpacej, filtracÏnej a vyÂmennõÂkovej stanice, uÂprava a rozbory vody.

4.32. Ochrana naÂvsÏtevnõÂkov a ich majetku, ochrana vyÂznamnyÂch kultuÂrnych zariadenõÂ a pamiatok vraÂtane chraÂ-
nenyÂch objektov, zist'ovanie a predbezÏneÂ vysÏetrovanie trestnyÂch cÏinov alebo priestupkov, spolupraÂca s orgaÂnmi
polõÂcie.

4.33. Obsluha skupiny vel'kokapacitnyÂch i programovyÂch kuchynskyÂch strojov na vyÂrobu alebo mrazenie po-
krmov v centraÂlnych kuchyniach a vyÂvarovniach vraÂtane urcÏenia technologickeÂho postupu a kontroly hotovyÂch
vyÂrobkov.

4.34. VyÂsadba kvetinovyÂch skupõÂn, farebne zladenyÂch a usporiadanyÂch do ornamentov alebo vaÂz podl'a naÂvrhu
architekta.

4.35. MnozÏenie, sadenie do cÏrepnõÂkov a presaÂdzanie naÂrocÏnyÂch druhov rastlõÂn vraÂtane pikyÂrovania rastlõÂn pinze-
tou; osÏetrovanie a regulaÂcia ryÂchleneÂho rastu rastlõÂn s uÂpravou vlhkosti, tepla a svetla.
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4.36. ChemickeÂ postreky, dezinfekcia poÃ dy, konzervovanie stromov a prihnojovanie vsÏetkyÂch zaÂhradnõÂckych
kultuÂr vraÂtane urcÏenia druhu prostriedku, daÂvky a doby jeho aplikaÂcie.

4.37. VyÂchovnyÂ alebo udrzÏiavacõÂ rez drevõÂn podl'a druhu alebo odroÃd vraÂtane klasifikaÂcie sÏkoÃ lkaÂrskych vyÂpest-
kov.

4.38. Kladenie traÂvnateÂho povrchu s urcÏenõÂm postupu praÂc, spoÃ sobu osÏetrovania, prihnojovania, kosenia a pod.

4.39. VyÂkon praÂc pri dezinsekcii a dezinfekcii objektov zvlaÂsÏt' nebezpecÏnyÂmi jedmi pri nicÏenõÂ sÏkodcov a obt'azÏujuÂ-
ceho hmyzu s urcÏenõÂm postupu a podmienok aplikaÂcie v spolupraÂci s orgaÂnmi hygienickej a veterinaÂrnej sluzÏby,
vraÂtane ochrany sÏtaÂtneho uÂzemia pred zavlecÏenõÂm poÃ vodcov naÂkaz alebo karanteÂnnych sÏkodcov.

4.40. UÂ drzÏbaÂrske a opravaÂrenskeÂ praÂce elektro, strojneÂho a stavebneÂho charakteru, napr. opravy elektrickej insÏta-
laÂcie osvetlenia nemocnõÂc, liecÏebnyÂch zariadenõÂ, kõÂn, divadiel, reprezentacÏnyÂch miestnostõÂ, zabezpecÏovanie chodu
a opravy elektrickyÂch strojov a zariadenõÂ (napr. chladiacich strojov).

4.41. FyzickyÂ suÂpis tovaru a obalov, prepocÏet a sumarizaÂcia hodnoty zaÂsob vraÂtane kontroly pokladnicÏnej hoto-
vosti a dokladov.

4.42. Kreslenie zlozÏityÂch vyÂkresov podl'a predloÃ h a pokynov odbornyÂch pracovnõÂkov.

4.43. RucÏneÂ põÂsanie roÃ znymi druhmi ozdobneÂho põÂsma na roÃ zne druhy materiaÂlov.

4.44. Zhotovovanie textovyÂch i obraÂzkovyÂch montaÂzÏõÂ jedno a dvojfarebnyÂch podl'a makety.

4.45. SeÂrioveÂ analyÂzy sÏtandardnyÂch vzoriek insÏtrumentaÂlnymi metoÂdami vraÂtane merania pracovnyÂch podmie-
nok.

5. PLATOVAÂ TRIEDA

KvalifikacÏnyÂ predpoklad vzdelania: uÂplneÂ stredneÂ

PrõÂklady pracovnyÂch cÏinnostõÂ:

5.01. Zhotovovanie zaÂznamov z rokovanõÂ veduÂcich orgaÂnov a kontrola ich plnenia, ako aj ineÂ sekretaÂrske praÂce
pre veduÂceho uÂstredneÂho orgaÂnu.

5.02. Vymeriavanie daÂvok nemocenskeÂho poistenia, doÃ chodkoveÂho poistenia a ostatnyÂch daÂvok, alebo prevero-
vanie doby poistenia (zamestnania) v spornyÂch prõÂpadoch.

5.03. PrõÂprava podkladov pre spraÂvne rozhodnutia, vyÂpocÏet spraÂvnych poplatkov a daÂvok.

5.04. OrganizacÏneÂ zabezpecÏenie posudkovej sluzÏby, vedenie agendy komisiõÂ.

5.05. ZabezpecÏovanie archivaÂcie zaÂvazÏnyÂch dokumentov orgaÂnu sÏtaÂtnej spraÂvy.

5.06. Sprostredkovatel'skaÂ cÏinnost' pri umiestnÏ ovanõÂ uchaÂdzacÏov a zaÂujemcov o zamestnanie.

5.07. Zakladanie a vedenie registrov suÂdov a prokuratuÂry vo veciach trestnyÂch, obcÏianskopraÂvnych a vsÏeobecneÂho
dozoru.

5.08. VykonaÂvanie bezÏnyÂch meracÏskyÂch, vyÂpocÏtovyÂch a zobrazovacõÂch praÂc, zaÂpisov jednoduchyÂch praÂvnych lis-
tõÂn do operaÂtov EN, spracovanie maÂp vel'kyÂch a strednyÂch mierok, nenaÂrocÏnyÂch fotogrametrickyÂch vyhodnoco-
vacõÂch praÂc, vedenie agendy spraÂvnych rozhodnutõÂ o praÂvnych vzt'ahoch k nehnutel'nostiam.

5.09. VykonaÂvanie jednoduchyÂch uÂcÏtovnõÂckych praÂc.

5.10. VykonaÂvanie cÏinnostõÂ na uÂseku bezpecÏnosti praÂce a pozÏiarnej ochrany v organizaÂcii.

5.11. Tvorba uzÏõÂvatel'skyÂch programov alebo rutõÂn pre tzv. vreckoveÂ pocÏõÂtacÏe (Pocket Computer) s kapacitou pa-
maÈti RAM nad 1 kB alebo pre programovatel'neÂ kalkulaÂtory s kapacitou nad 500 programovatel'nyÂch prõÂkazov.

5.12. Vedenie rozsiahlej odbornej knizÏnice vraÂtane katalogizaÂcie a doplnÏ ovania knizÏneÂho fondu.

5.13. Zostavovanie sÏtatistickyÂch podkladov pre rozborovuÂ cÏinnost' a analyÂzu.

5.14. ZabezpecÏenie a vyÂkon sÏtatistickyÂch cÏinnostõÂ uÂseku, zabezpecÏenie komplexnosti suÂboru vyÂkaznõÂctva a jeho
kontroly vraÂtane evidencie obyvatel'stva.
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5.15. VykonaÂvanie jednoduchyÂch danÏ ovyÂch kontrol alebo vybranyÂch otaÂzok revõÂziõÂ hospodaÂrenia so sÏtaÂtnymi
prostriedkami alebo jednoduchyÂch cenovyÂch kontrol.

5.16. OrganizaÂcia chodu suÂdnej (notaÂrskej) kancelaÂrie, protokolaÂrne spisovanie podanõÂ a uÂstnych vyhlaÂsenõÂ uÂcÏast-
nõÂkov, zÏ iadostõÂ o oslobodenie od suÂdnych poplatkov a o ustanovenie zaÂstupcov, vyznacÏovanie dolozÏky vykona-
tel'nosti na rovnopise rozhodnutõÂ.

5.17. Vedenie cestnyÂch motorovyÂch vozidiel s viac ako 9 miestami na sedenie alebo vozidiel nad 12 ton hmotnos-
ti.

5.18. PrevaÂdzka, uÂdrzÏba a oprava vel'kyÂch klimatizacÏnyÂch zariadenõÂ pozostaÂvajuÂcich z parovodnyÂch a teplovod-
nyÂch kotlovyÂch jednotiek vyÂkonu cca 8,1 MW, turbokompresorov chladiacich zmesõÂ, klimatizacÏnyÂch jednotiek
a ich prõÂslusÏenstva.

5.19. Murovanie zo vsÏetkyÂch druhov stavebnyÂch materiaÂlov, murovanie rezÏneÂho muriva a jednoduchyÂch klenieb
vraÂtane vyhotovovania omietok sÏtukovyÂch, sÏkrabanyÂch a gletovanyÂch.

5.20. InsÏtalacÏneÂ a kuÂrenaÂrske praÂce, napr. samostatnaÂ montaÂzÏ a opravy domovyÂch plynovodov, potrubõÂ v kotol-
niach, strojovniach, montaÂzÏ a opravy domovyÂch vodovodov s prõÂslusÏenstvom, uÂstredneÂho vykurovania vraÂtane
skuÂsÏok tesnosti podl'a CÏ SN a pod.

5.21. VyÂroba vel'mi naÂrocÏnyÂch naÂrodnyÂch sÏpecialõÂt alebo vyÂroba najnaÂrocÏnejsÏõÂch sÏpecialõÂt studenej kuchyne
na bankety a recepcie, organizaÂcia vyÂroby jedaÂl na slaÂvnostneÂ prõÂlezÏitosti vraÂtane zostavovania vlastnyÂch receptuÂr
vybranyÂch pokrmov.

5.22. PrõÂprava tlacÏiarenskej formy, nastavovanie stroja a tlacÏ na archovom stroji jednofarebnyÂch a viacfarebnyÂch
praÂc, tlacÏ farbotlacÏovyÂch praÂc na maloformaÂtovyÂch strojoch.

5.23. VykonaÂvanie pokladnicÏnej sluzÏby.

5.24. VykonaÂvanie zaÂkladnyÂch cÏinnostõÂ pri zabezpecÏovanõÂ obecnyÂch vecõÂ verejneÂho poriadku na zaÂklade osobit-
neÂho zaÂkona s pouzÏõÂvanõÂm donucovacõÂch prostriedkov.

5.25. Sledovanie uÂloh vyplyÂvajuÂcich zo vsÏeobecne zaÂvaÈznyÂch praÂvnych predpisov, uznesenõÂ vlaÂdy a zastupitel'-
skyÂch orgaÂnov a ich prenaÂsÏanie vyÂkonnyÂm uÂtvarom.

5.26. ZabezpecÏovanie prevaÂdzky strojneÂho zariadenia vel'keÂho plaveckeÂho, kuÂpel'neÂho alebo rehabilitacÏneÂho za-
riadenia s viaceryÂmi bazeÂnmi a sÏpeciaÂlnymi vodnyÂmi alebo vodoliecÏebnyÂmi zariadeniami.

5.27. NaÂrocÏneÂ uÂdrzÏbaÂrske a opravaÂrenskeÂ praÂce strojneÂho, elektro a stavebneÂho charakteru, napr. opravy elektro-
nickyÂch cÏasomernyÂch prõÂstrojov, kladenie a opravy parketovyÂch podlaÂh v zlozÏityÂch vzoroch, opravy kombinova-
nyÂch vnuÂtornyÂch dlazÏieb a obkladov, opravy parnyÂch kotlov nad 20 do 160 ton pary za hodinu, opravy a nastave-
nie kamery na zaÂznam zvuku, opravy vsÏetkyÂch druhov premietacõÂch zariadenõÂ v kinaÂch a pod.

5.28. MontaÂzÏ , opravy a revõÂzie osobnyÂch a loÃzÏkovyÂch vyÂt'ahov do nosnosti 500 kg, ryÂchlosti 0,7 m/s, riadenyÂch
magnetickyÂmi snõÂmacÏmi.

5.29. VyÂroba najzlozÏitejsÏõÂch dieÂtnych jedaÂl v rozsahu podl'a dieÂtneho systeÂmu zaÂvaÈzneÂho v zdravotnõÂckych
a sÏkolskyÂch zariadeniach a zariadeniach sociaÂlnej starostlivosti.

5.30. FyzickaÂ inventarizaÂcia tovaru a obalov, prepocÏet a sumarizaÂcia hodnoty zaÂsob, odsuÂhlasenie s uÂcÏtovnyÂmi
dokladni, vycÏõÂslenie inventuÂrnych rozdielov, vyhotovenie protokolu vraÂtane prõÂpadneÂho vedenia inventarizacÏnej
skupiny.

5.31. ZabezpecÏovanie prevaÂdzky, uÂdrzÏby, opraÂv, poistenia a hospodaÂrneho vyuzÏitia dopravnyÂch, technickyÂch
a inyÂch prostriedkov organizaÂcie.

5.32. Zhotovovanie kombinovanyÂch montaÂzÏõÂ pre ofset a hlÂbkotlacÏ.

5.33. IndividuaÂlne a sÏpecializovaneÂ fotografovanie.

5.34. SnõÂmanie na mikrografickyÂch krokovyÂch i suÂradnicovyÂch kameraÂch s rucÏnou vol'bou expozõÂcie alebo auto-
matickyÂm riadenõÂm expozõÂcie.

5.35. AnalyÂzy nesÏtandardnyÂch vzoriek insÏtrumentaÂlnymi metoÂdami (preparacÏneÂ metoÂdy, sÏpeciaÂlne rozbory rafi-
neÂrskych vyÂrobkov a pod.).
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6. PLATOVAÂ TRIEDA

KvalifikacÏnyÂ predpoklad vzdelania: uÂplneÂ stredneÂ

PrõÂklady pracovnyÂch cÏinnostõÂ:

6.01. VyjednaÂvanie so zamestnaÂvatel'mi za uÂcÏelom vytvaÂrania a obsadzovania pracovnyÂch miest a prerokuÂvanie
otaÂzok rekvalifikaÂcie.

6.02. Vybavovanie zlozÏityÂch prõÂpadov doÃchodkoveÂho zabezpecÏenia a ostatnyÂch daÂvok.

6.03. SamostatneÂ zabezpecÏovanie uÂcÏtovnõÂckych praÂc.

6.04. Spracovanie a rozbor odvetvovyÂch sÏtatistickyÂch sledovanõÂ.

6.05. ZabezpecÏovanie personaÂlnej alebo mzdovej agendy na zverenom uÂseku.

6.06. VykonaÂvanie danÏ ovyÂch kontrol podl'a raÂmcovyÂch pokynov, zabezpecÏovanie vsÏetkyÂch uÂkonov potrebnyÂch
na vykonaÂvanie vyÂkonu rozhodnutia.

6.07. Zostavovanie plaÂnov depistaÂzÏõÂ sociaÂlne odkaÂzanyÂch obcÏanov, koordinaÂcia a spolupraÂca so sÏtaÂtnymi insÏtituÂ-
ciami vo vymedzenom uÂzemnom celku vraÂtane spracovania naÂvrhov na opatrenia.

6.08. VyÂkon sÏpecializovanyÂch sociaÂlnych agend podl'a raÂmcovyÂch postupov (starostlivost' o deti a starsÏõÂch obcÏa-
nov).

6.09. VykonaÂvanie naÂrocÏnejsÏõÂch geodetickyÂch a vyhodnocovacõÂch praÂc pri tvorbe maÂp, komplexnej prõÂprave vstu-
pov pre automatizovaneÂ spracovanie maÂp a operaÂtov EN, sÏetrenie vlastnõÂckych a uzÏõÂvacõÂch vzt'ahov pri tvorbe
a uÂdrzÏbe mapovyÂch a põÂsomnyÂch operaÂtov.

6.10. KomplexneÂ zabezpecÏovanie spraÂvy majetku organizaÂcie.

6.11. TechnickeÂ zabezpecÏenie uÂdrzÏby a opraÂv technickyÂch a technologickyÂch zariadenõÂ, budov, kancelaÂriõÂ a ich
vybavenia.

6.12. PrõÂprava podkladov pre uzatvaÂranie hospodaÂrskych a autorskyÂch zmluÂv a sledovanie ich plnenia.

6.13. TechnickyÂ dozor nad menej zlozÏityÂmi investicÏnyÂmi akciami, kontrola realizaÂcie investõÂciõÂ.

6.14. ZabezpecÏovanie rozsiahlych odberatel'skyÂch vzt'ahov.

6.15. KoordinaÂcia dopravy, energetickeÂho hospodaÂrstva a vodneÂho hospodaÂrstva.

6.16. VyÂkon suÂdnych rozhodnutõÂ v najzlozÏitejsÏõÂch podobaÂch (exekuÂcie, drazÏby), kontrola praÂce suÂdnych kancelaÂ-
riõÂ, koordinaÂcia okresnyÂch suÂdov a vymaÂhanie suÂdnych a notaÂrskych pohl'adaÂvok, zabezpecÏovanie vyÂkonu penÏ azÏ-
nyÂch trestov.

6.17. Zakladanie a vedenie zlozÏityÂch registrov na prokuratuÂre a suÂdoch vo veciach odvolacieho konania.

6.18. Vedenie knihy vaÈzieb, knihy trestnyÂch depozitov a knihy trestnyÂch znakov.

6.19. VyÂkon cÏinnosti spisovej sluzÏby na generaÂlnej prokuratuÂre a krajskyÂch prokuratuÂrach, na uÂrade vysÏetrovania
policajneÂho zboru, krajskyÂch uÂradoch vysÏetrovania a im na rovenÏ postavenyÂch uÂtvaroch.

6.20. PrevaÂdzka, uÂdrzÏba a opravy automatizovanyÂch a poloautomatizovanyÂch klimatizacÏnyÂch zariadenõÂ pre vel'mi
rozsiahle objekty s vyÂkonom tepelnyÂch zdrojov cca 11,6 MW (10 Gcal/h), turbokompresorov, chladiacich vezÏõÂ,
klimatizacÏnyÂch jednotiek a ich prõÂslusÏenstva.

6.21. ZabezpecÏovanie organizaÂcie rozsiahlej vyÂroby jedaÂl vraÂtane urcÏenia technologickyÂch postupov a kalkulaÂciõÂ;
zostavovanie vlastnyÂch receptuÂr, jedaÂlnych lõÂstkov, kontrolnaÂ a personaÂlna cÏinnost'.

6.22. Opravy, otvaÂranie pokladnõÂ, trezorov, pancierovyÂch skrõÂnÏ a komoÃr vsÏetkyÂch typov s vel'mi zlozÏityÂm zabez-
pecÏovacõÂm zariadenõÂm a opravy trezorovyÂch mechanizmov, elektronickyÂch a hydraulickyÂch systeÂmov.

6.23. ZabezpecÏovanie ochrany osoÃ b pri hromadnyÂch podujatiach.

6.24. VykonaÂvanie cÏinnostõÂ pri zabezpecÏovanõÂ obecnyÂch vecõÂ verejneÂho poriadku na zaÂklade osobitneÂho zaÂkona
s pouzÏõÂvanõÂm sluzÏobneÂho psa, konÏ a alebo zbrane.

6.25. OdborneÂ spracovanie podkladov pre spraÂvne rozhodnutia vydaÂvaneÂ v prvom a druhom stupni spraÂvneho
konania.

6.26. Zist'ovanie podkladov pre pozemkoveÂ uÂpravy a majetkovopraÂvnu agendu, evidencia nehnutel'nostõÂ vraÂtane
vedenia prõÂslusÏnej dokumentaÂcie.
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6.27. ZabezpecÏovanie cÏiastkovyÂch odbornyÂch agend v raÂmci poÃ sobnosti obcõÂ a miest.

6.28. BonitaÂcia poÃ dy.

6.29. AsanaÂcia historickyÂch murovanyÂch konsÏtrukciõÂ, vyrovnaÂvanie vychyÂleneÂho muriva, deformovanyÂch klenieb
a pod.

6.30. SamostatnyÂ naÂkup vymedzeneÂho sortimentu tovaru, dojednaÂvanie kontraktov.

6.31. VykonaÂvanie pokladnicÏnyÂch praÂc (vedenie pokladnicÏnej knihy, vyhotovovanie prõÂjmovyÂch a vyÂdavkovyÂch
dokladov, pokladnicÏnej spraÂvy na zuÂcÏtovanie pokladnicÏnyÂch operaÂciõÂ, vyÂkonaÂvanie vyÂplat v hotovosti a pod.).

6.32. ZabezpecÏovanie propagaÂcie a reklamy.

6.33. Zostavovanie kalkulaÂcie naÂkladov, materiaÂlu a cien jednoduchyÂch vyÂrobkov a sluzÏieb.

6.34. VypracuÂvanie noriem spotreby praÂce na podklade cÏasovyÂch sÏtuÂdiõÂ alebo na podklade rozborov a zbornõÂkov
normatõÂvov.

6.35. KomplexneÂ zabezpecÏovanie zdravotnej nezaÂvadnosti pracovneÂho prostredia z hl'adiska bezpecÏnostnyÂch
predpisov.

6.36. Opravy automatickyÂch zariadenõÂ reprografickej techniky.

6.37. Zhotovovanie farbotlacÏovyÂch montaÂzÏõÂ montovanyÂch na kresbu bez krycõÂch znamienok a bez pouzÏitia kolõÂcÏ-
koveÂho spoÃ sobu, prõÂprava tlacÏovej formy, nastavovanie stroja a tlacÏ farbotlacÏovyÂch praÂc na archovom stroji.

6.38. SamostatneÂ laboratoÂrne praÂce vo vyÂskumnyÂch laboratoÂriaÂch vraÂtane dokumentaÂcie, vykonaÂvanie analyÂz ne-
sÏtandardnyÂch laÂtok na najzlozÏitejsÏõÂch prõÂstrojoch.

6.39. Spracovanie vyÂsledkov tereÂnnych a laboratoÂrnych praÂc, spolupraÂca na mapovacõÂch procesoch.

6.40. VyÂkon funkcÏnyÂch skuÂsÏok vyÂrobkov vraÂtane hodnotenia ich spoÃ sobilosti a spracovania skuÂsÏobnyÂch proto-
kolov.

7. PLATOVAÂ TRIEDA

KvalifikacÏnyÂ predpoklad vzdelania: uÂplneÂ stredneÂ

PrõÂklady pracovnyÂch cÏinnostõÂ:

7.01. SamostatnyÂ vyÂkon sÏpecializovanyÂch sociaÂlnych agend v starostlivosti o rodinu, staryÂch obcÏanov a pod., praÂ-
ce kuraÂtora, poradenskaÂ cÏinnost'.

7.02. Vymeriavanie daÂvok v spornyÂch a zlozÏityÂch prõÂpadoch.

7.03. Tvorba cÏiastkovyÂch rozborov pre analyÂzu trhu praÂce a vyÂvoja zamestnanosti.

7.04. AprobaÂcia danÏ ovyÂch priznanõÂ.

7.05. SamostatnyÂ vyÂkon geodetickyÂch praÂc, meranie polohopisu a vyÂsÏkopisu vraÂtane cÏõÂselneÂho, prõÂpadne grafic-
keÂho spracovania vyÂsledkov.

7.06. VykonaÂvanie naÂrocÏnyÂch praÂc v bodovyÂch poliach, sÏetrenõÂ vlastnõÂckych a uzÏõÂvacõÂch vzt'ahov, pri vyhotovenõÂ
geometrickyÂch plaÂnov a uÂdrzÏbe operaÂtov EN, fotogrametrickeÂ vyhodnocovacie praÂce, cÏõÂselneÂ a kartografickeÂ
spracovanie vyÂsledkov meranõÂ.

7.07. Spracovanie podkladov pre diagnoÂzu a pre sociaÂlnu terapiu.

7.08. VykonaÂvanie sociaÂlno-praÂvnej a poradenskej cÏinnosti v oblasti zamestnaÂvania a rekvalifikaÂcie uchaÂdzacÏov
o zamestnanie.

7.09. OdborneÂ vedenie zdravotnõÂckych pracovnõÂkov v zariadeniach sociaÂlnej starostlivosti v uÂzemnom celku.

7.10. OrganizaÂcia a kontrola praÂce suÂdnych kancelaÂriõÂ krajskyÂch a okresnyÂch suÂdov a sÏtaÂtnych notaÂrstiev.

7.11. KomplexneÂ zabezpecÏovanie spraÂvnej a ekonomickej agendy na okresnej prokuratuÂre a okresnom suÂde,
okresnyÂch uÂradoch vysÏetrovania policajneÂho zboru, okresnyÂch velitel'stvaÂch policajneÂho zboru a im na rovenÏ po-
stavenyÂch uÂtvaroch.

7.12. SamostatneÂ vykonaÂvanie uÂkonov v trestnyÂch, obcÏianskych a notaÂrskych veciach, vyhradenyÂch inak podl'a
zaÂkona o suÂdnom a notaÂrskom konanõÂ predsedovi senaÂtu alebo sÏtaÂtnemu notaÂrovi podl'a ich pokynov.
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7.13. VyÂkon spraÂvy v poÃ sobnosti okresnej prokuratuÂry.

7.14. VykonaÂvanie ekonomickyÂch rozborov, sledovanie vyÂvoja ekonomickyÂch ukazovatel'ov vraÂtane naÂvrhov
na opatrenia, zabezpecÏovanie odbornyÂch ekonomickyÂch cÏinnostõÂ na uÂseku financovania, rozpocÏtovnõÂctva, vede-
nie zlozÏityÂch rozpocÏtovyÂch agend.

7.15. KomplexnaÂ kontrolnaÂ a revõÂzna cÏinnost' vo vnuÂtri organizaÂcie.

7.16. Organizovanie a zabezpecÏovanie sÏtatistickyÂch zist'ovanõÂ vraÂtane vyÂberu siete reprezentantov.

7.17. ZabezpecÏovanie personaÂlnej agendy vraÂtane odmenÏ ovania.

7.18. VytvaÂranie uzÏõÂvatel'skyÂch aplikaÂciõÂ (software) na personaÂlne pocÏõÂtacÏe typu PC XT a PC AT, resp. s nimi
porovnatel'neÂ prostrednõÂctvom programovyÂch prostriedkov, prõÂpadne vysÏsÏõÂch programovacõÂch jazykov vraÂtane
ich odladenia.

7.19. RevõÂzia technickeÂho stavu vybranyÂch technickyÂch zariadenõÂ (zdvõÂhacõÂch, tlakovyÂch, elektrickyÂch alebo ply-
novyÂch).

7.20. SÏpeciaÂlna ozbrojenaÂ individuaÂlna ochrana.

7.21. KomplexneÂ zabezpecÏovanie utajovanyÂch skutocÏnostõÂ tvoriacich predmet sÏtaÂtneho, hospodaÂrskeho alebo
sluzÏobneÂho tajomstva.

7.22. VykonaÂvanie cÏinnostõÂ pri zabezpecÏovanõÂ obecnyÂch vecõÂ verejneÂho poriadku na zaÂklade osobitneÂho zaÂkona
v celom rozsahu vraÂtane vyuzÏõÂvania inyÂch ako pre odbornuÂ spoÃ sobilost' vyzÏadovanyÂch znalostõÂ (napr. cudzõÂch
jazykov).

7.23. OdborneÂ spracovanie rozhodnutõÂ v prvom a druhom stupni spraÂvneho konania.

7.24. ZabezpecÏovanie ucelenyÂch agend v raÂmci poÃ sobnosti obcõÂ a miest.

7.25. VyÂkon matricÏnej agendy.

7.26. VyÂkon insÏpekcÏnej cÏinnosti vo vopred vymedzenom cÏiastocÏnom rozsahu v podzemõÂ a v povrchovyÂch ba-
niach.

7.27. SamostatneÂ vykonaÂvanie insÏpekciõÂ na uÂseku technickej ochrany objektu.

7.28. SamostatnyÂ naÂkup sÏirokeÂho sortimentu tovaru od tuzemskyÂch i zahranicÏnyÂch partnerov, uzatvaÂranie, zme-
ny a vypovedanie zmluÂv podl'a vyÂvoja dopytu.

7.29. PrõÂprava podkladov na obchodneÂ rokovania v oblasti vonkajsÏõÂch ekonomickyÂch vzt'ahov.

7.30. Spracovanie rozborov predaja, naÂkupu a zaÂsob podl'a jednotlivyÂch sortimentovyÂch typov a navrhovanie
obchodno-technickyÂch opatrenõÂ na zvyÂsÏenie uÂcÏinnosti predaja.

7.31. PrõÂprava, realizaÂcia, posudzovanie a vyhodnocovanie obt'azÏnejsÏõÂch stavebnyÂch a strojnyÂch investõÂciõÂ alebo
jednotlivyÂch cÏastõÂ investicÏnyÂch celkov.

7.32. ZabezpecÏovanie pozÏiarnej ochrany, bezpecÏnosti a ochrany zdravia pri praÂci, hygienickej a protiepidemiolo-
gickej cÏinnosti v organizaÂcii.

7.33. PraÂce pri prõÂprave tlacÏovej formy, nastavovanie stroja a tlacÏ naÂrocÏnyÂch farbotlacÏovyÂch praÂc, vyzÏadujuÂcich
presneÂ dodrzÏanie farieb a vyÂtvarneÂho rukopisu podl'a originaÂlu.

7.34. Projektovanie stavieb mensÏieho rozsahu s bezÏne pouzÏõÂvanou konsÏtrukciou a technoloÂgiou a technicky me-
nej naÂrocÏnyÂch stavieb.

7.35. NaÂrocÏneÂ tlacÏiarenskeÂ praÂce v kartografii, napr. vyhotovenie vydavatel'skyÂch originaÂlov maÂp s naÂrocÏnou ge-
neralizaÂciou polohopisu a vyÂsÏkopisu.

8. PLATOVAÂ TRIEDA

KvalifikacÏnyÂ predpoklad vzdelania: vysokosÏkolskeÂ

PrõÂklady pracovnyÂch cÏinnostõÂ:

8.01. RozborovaÂ, hodnotiaca a rozhodovacia cÏinnost' v ucelenej odbornej agende.

8.02. KomplexneÂ zabezpecÏovanie sÏtatistiky, uÂcÏtovnõÂctva, rozpocÏtovnõÂctva a financovania.

8.03. VykonaÂvanie kontrolnej cÏinnosti v konkreÂtnych prõÂpadoch v rozsahu poÃ sobnosti orgaÂnu sÏtaÂtnej spraÂvy.
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8.04. VykonaÂvanie cÏiastkovyÂch legislatõÂvnych praÂc a praÂvneho poradenstva.

8.05. KomplexneÂ zabezpecÏovanie personaÂlnej agendy vraÂtane odmenÏ ovania a vyÂchovy.

8.06. SamostatneÂ zabezpecÏovanie zlozÏityÂch spraÂvnych alebo ekonomickyÂch agend.

8.07. Rozhodovanie o preskuÂmanõÂ spraÂvnych rozhodnutõÂ vydanyÂch obecnyÂmi uÂradmi.

8.08. KomplexneÂ spracovanie analyÂzy trhu praÂce a vyÂvoja zamestnanosti v uÂzemnom celku vraÂtane prognoÂz vyÂ-
voja.

8.09. VykonaÂvanie vyÂchovnej a poradenskej cÏinnosti a pomoci na uÂcÏely zamestnanosti a rekvalifikaÂcie, posudzo-
vanie vyÂkonnostnyÂch a osobnostnyÂch schopnostõÂ uchaÂdzacÏov o zamestnanie.

8.10. Poradensko-psychologickeÂ sluzÏby v oblasti sociaÂlnej pomoci obcÏanom.

8.11. ZabezpecÏovanie chodu siete vyÂpocÏtovej techniky v uÂzemnom regioÂne.

8.12. ZabezpecÏovanie spraÂvy danõÂ na zverenom uÂseku.

8.13. KomplexneÂ zabezpecÏovanie suÂdnej spraÂvy okresneÂho suÂdu.

8.14. SamostatneÂ zabezpecÏovanie zlozÏityÂch uÂkonov, najmaÈ v oblasti obchodneÂho (platobneÂ rozkazy) a spraÂvneho
suÂdnictva a d'alsÏõÂch uÂkonov podl'a ObcÏianskeho suÂdneho poriadku a TrestneÂho poriadku.

8.15. KomplexneÂ zabezpecÏovanie spraÂvy generaÂlnej prokuratuÂry, krajskej prokuratuÂry, UÂ radu vysÏetrovania Poli-
cajneÂho zboru SR, krajskyÂch uÂradov vysÏetrovania policajneÂho zboru a im na rovenÏ postavenyÂch uÂtvarov, vraÂtane
metodickej cÏinnosti, kontroly a prijõÂmania opatrenõÂ.

8.16. VykonaÂvanie zlozÏityÂch praÂc na uÂseku geodetickyÂch sietõÂ, zberu a spracovania uÂdajov tvorby maÂp a na uÂseku
evidencie nehnutel'nostõÂ, zabezpecÏovanie agendy praÂvnych vzt'ahov k nehnutel'nostiam a poskytovanie informaÂciõÂ
z dokumentacÏnyÂch fondov.

8.17. SuÂhrnneÂ praÂce pri zabezpecÏovanõÂ vyÂkonu sÏtaÂtnej spraÂvy alebo cÏinnosti v regioÂne na uÂsekoch registraÂcie
a kontroly podnikatel'ov, pamiatkovej starostlivosti, cestnej dopravy a cestneÂho hospodaÂrstva, starostlivosti o ro-
dinu a diet'a, prõÂrodnyÂch zdrojov, obchodu a cestovneÂho ruchu, komplexnej bytovej vyÂstavby a zaÂkladnej tech-
nickej vybavenosti.

8.18. UsmernÏ ovanie a ovplyvnÏ ovanie podnikatel'skyÂch aktivõÂt na uÂzemõÂ okresov, samostatnyÂ vyÂkon zriad'ovatel'-
skyÂch funkciõÂ vocÏi rozpocÏtovyÂm a prõÂspevkovyÂm organizaÂciaÂm.

8.19. VyÂkon samostatnyÂch agend spojenyÂch s vybavovanõÂm resÏtitucÏnyÂch naÂrokov.

8.20. VyÂkon insÏpekcÏnej cÏinnosti vo vopred vymedzenom rozsahu, banskej cÏinnosti, cÏinnosti vykonaÂvanej ban-
skyÂm spoÃ sobom a pri vyÂskume, vyÂvoji, vyÂrobe, uvaÂdzanõÂ do obehu, pouzÏõÂvanõÂ a nicÏenõÂ vyÂbusÏnõÂn.

8.21. KomplexneÂ zabezpecÏovanie uÂloh suÂvisiacich s brannou pohotovost'ou sÏtaÂtu, vojnovyÂm stavom a mimoriad-
nymi situaÂciami v regioÂne, zabezpecÏovanie uÂloh obrany v uÂstrednyÂch orgaÂnoch sÏtaÂtnej spraÂvy.

8.22. AprobacÏnaÂ cÏinnost' v zlozÏityÂch prõÂpadoch danÏ ovej agendy.

8.23. PrõÂprava rozsiahlych investõÂciõÂ (technologickeÂ celky vraÂtane stavebnej cÏasti) s posudzovanõÂm a vyhodnoco-
vanõÂm efektõÂvnosti.

8.24. Tvorba noriem a zbornõÂkov normatõÂvov spotreby praÂce vraÂtane spolupraÂce pri ich uplatnÏ ovanõÂ.

8.25. VykonaÂvanie odbornyÂch programaÂtorskyÂch praÂc vraÂtane uÂpravy software dodaÂvatel'a a prõÂpravy programov
pre sÏpeciaÂlne zariadenia z oblasti hromadneÂho spracovania daÂt, vedeckotechnickyÂch, matematickyÂch vyÂpocÏtov
alebo pocÏõÂtacÏovej grafiky.

8.26. SamostatneÂ navrhovanie novyÂch modelov, vzorov a tvarov alebo cÏastõÂ suÂborov a kolekciõÂ, prõÂp. ucelenyÂch
cÏastõÂ zlozÏityÂch vyÂrobkov.

8.27. VyÂkon kontrolnej cÏinnosti v konkreÂtnych prõÂpadoch v rozsahu poÃ sobnosti orgaÂnov sÏtaÂtnej spraÂvy, aprobacÏ-
naÂ cÏinnost' v doÃchodkovej agende sociaÂlneho zabezpecÏenia.
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9. PLATOVAÂ TRIEDA

KvalifikacÏnyÂ predpoklad vzdelania: vysokosÏkolskeÂ

PrõÂklady pracovnyÂch cÏinnostõÂ:

9.01. SamostatnaÂ systeÂmovaÂ cÏinnost' pri tvorbe opatrenõÂ s celorepublikovou poÃ sobnost'ou.

9.02. KomplexneÂ zabezpecÏovanie naÂrocÏnyÂch technickyÂch agend a praÂc koncepcÏneÂho charakteru.

9.03. KomplexneÂ zabezpecÏovanie personaÂlnej politiky.

9.04. KomplexneÂ zabezpecÏovanie najzlozÏitejsÏõÂch spraÂvnych a ekonomickyÂch agend v organizaÂcii.

9.05. OdbornaÂ cÏinnost' na rozhodujuÂcich uÂsekoch cÏinnosti uÂzemnyÂch orgaÂnov sÏtaÂtnej spraÂvy (napr. konzultacÏnaÂ
cÏinnost' v doÃ chodkovej agende, cÏinnost' metodika financÏneÂho riaditel'stva a pod.).

9.06. DozornaÂ a rozhodcovskaÂ cÏinnost' nad vyÂkonom sÏtaÂtnej spraÂvy.

9.07. Navrhovanie dotacÏnej rozvojovej alebo uÂtlmovej cÏinnosti v odvetvõÂ.

9.08. Zastupovanie celospolocÏenskyÂch alebo republikovyÂch zaÂujmov v konkreÂtnych prõÂpadoch urcÏenyÂch zaÂko-
nom, inyÂm vykonaÂvacõÂm predpisom alebo na zaÂklade kompetenciõÂ.

9.09. UrcÏovanie rozhodujuÂcich smerov vyÂkonu sÏtaÂtnej spraÂvy v uÂzemnom celku na uÂseku prõÂjmov do sÏtaÂtneho
rozpocÏtu, a to najmaÈ danõÂ, daÂvok, poplatkov a odvodov.

9.10. ZabezpecÏovanie komplexnej rozborovej a kontrolnej cÏinnosti v rozsahu poÃ sobnosti uÂstredneÂho orgaÂnu sÏtaÂt-
nej spraÂvy vraÂtane naÂvrhov na opatrenia.

9.11. VyÂkon kontrolnej cÏinnosti, nariad'ovanie odstranÏ ovania zaÂvad, navrhovanie postupov a opatrenõÂ a vyvodzo-
vanie postihov.

9.12. KomplexneÂ zabezpecÏovanie zahranicÏnej propagaÂcie vraÂtane plaÂnovania a organizaÂcie vyÂstav a vel'trhov.

9.13. VyÂkon hlavneÂho dozoru nad ochranou a vyuzÏõÂvanõÂm nerastneÂho bohatstva, nad banskou cÏinnost'ou, cÏinnos-
t'ou vykonaÂvanou banskyÂm spoÃ sobom a nad pouzÏõÂvanõÂm vyÂbusÏnõÂn v uÂzemnom regioÂne.

9.14. ZabezpecÏovanie zlozÏityÂch praÂc pri tvorbe geodetickyÂch a kartografickyÂch diel, pri tvorbe maÂp vel'kyÂch mie-
rok, uÂdrzÏbe a obnove operaÂtov EN a na uÂseku praÂvnych vzt'ahov k nehnutel'nostiam vraÂtane poskytovania infor-
maÂciõÂ z operaÂtov EN.

9.15. ZabezpecÏovanie praÂvnej agendy vraÂtane zastupovania organizaÂcie v praÂvnych sporoch.

9.16. ZabezpecÏovanie koncepcie a metodiky technickej normotvornej cÏinnosti.

9.17. VykonaÂvanie zlozÏityÂch a naÂrocÏnyÂch programaÂtorskyÂch praÂc, napr. vytvaÂranie uzÏõÂvatel'skyÂch systeÂmov, prõÂ-
padne sietõÂ pre pocÏõÂtacÏe typu PC XT, PC AT a porovnatel'neÂ typy, vraÂtane odladenia programov.

9.18. SamostatnaÂ tvorba sÏtatistickeÂho informacÏneÂho systeÂmu.

9.19. Vedenie kontrolnyÂch tõÂmov v celom rozsahu poÃ sobnosti uÂzemnych orgaÂnov sÏtaÂtnej spraÂvy.

9.20. KomplexneÂ zabezpecÏovanie cÏinnostõÂ suÂdnej spraÂvy NajvysÏsÏieho suÂdu SR.

9.21. ZabezpecÏovanie komplexnyÂch poradensko-psychologickyÂch sluzÏieb, konzultacÏnej, terapeutickej a preven-
tõÂvno-vyÂchovnej cÏinnosti v regioÂne republõÂk (uÂzemneÂ pracoviskaÂ).

9.22. SamostatneÂ vykonaÂvanie uÂkonov v trestnyÂch, obcÏianskopraÂvnych, spraÂvnych, obchodnyÂch a notaÂrskych ve-
ciach na krajskyÂch suÂdoch, ktoreÂ inak vykonaÂva predseda senaÂtu (samosudca), a to v rozsahu splnomocnenia po-
dl'a Spravovacieho poriadku, vraÂtane metodickeÂho usmernÏ ovania prõÂslusÏnyÂch zamestnancov okresnyÂch suÂdov.

9.23. ZabezpecÏovanie komplexnej rozborovej a kontrolnej cÏinnosti vraÂtane naÂvrhov na opatrenia.

9.24. VykonaÂvanie insÏpekciõÂ zaÂkladnyÂch sÏkoÃ l.

9.25. Tvorba najnaÂrocÏnejsÏõÂch vsÏeobecne zaÂvaÈznyÂch praÂvnych predpisov na regionaÂlnej uÂrovni.

9.26. SuÂhrnneÂ praÂce pri zabezpecÏovanõÂ vyÂkonu sÏtaÂtnej spraÂvy alebo cÏinnosti v regioÂne na uÂseku uÂzemneÂho plaÂnu
a stavebneÂho poriadku, vodneÂho hospodaÂrstva, ochrany prõÂrodneÂho prostredia, pozemkovyÂch uÂprav, rozpocÏtov
a financovania.
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9.27. ZabezpecÏovanie spoÃ sobilosti listõÂn pre zaÂpis praÂvnych vzt'ahov do katastru nehnutel'nosti a rozhodovanie
o vklade do katastra.

9.28. Stanovenie zaÂsad mzdovej politiky v organizaÂcii s rozmanitou kvalifikacÏnou a profesnou sÏtruktuÂrou pracov-
nõÂkov.

9.29. ZabezpecÏovanie investicÏnej cÏinnosti v celom rozsahu v organizaÂcii s rozsiahlou investicÏnou vyÂstavbou.

9.30. ZabezpecÏovanie najzlozÏitejsÏõÂch praÂc pri montaÂzÏ i, ozÏivovanõÂ a uvaÂdzanõÂ do prevaÂdzky zlozÏityÂch elektronic-
kyÂch systeÂmov.

9.31. VytvaÂranie uzÏõÂvatel'skyÂch systeÂmov, prõÂpadne sietõÂ navzaÂjom prepojenyÂch personaÂlnych pocÏõÂtacÏov vraÂtane
ich odladenia.

9.32. KonsÏtrukcÏneÂ riesÏenie technicky vel'mi naÂrocÏnyÂch vyÂrobkov a zariadenõÂ.

10. PLATOVAÂ TRIEDA

KvalifikacÏnyÂ predpoklad vzdelania: vysokosÏkolskeÂ

PrõÂklady pracovnyÂch cÏinnostõÂ:

10.01. VyÂkon naÂrocÏnyÂch odbornyÂch praÂc spocÏõÂvajuÂcich najmaÈ v rozborovej a koncepcÏnej cÏinnosti, vyhodnocova-
nõÂ ich vyÂsledkov a prõÂprave podkladov pre rozhodovanie v otaÂzkach spadajuÂcich do rozsahu kompetenciõÂ uÂstred-
neÂho orgaÂnu sÏtaÂtnej spraÂvy.

10.02. ZabezpecÏovanie najzlozÏitejsÏõÂch agend v odbore sociaÂlneho lekaÂrstva a organizaÂcie zdravotnõÂctva vraÂtane
odbornyÂch analyÂz a sÏtuÂdiõÂ pre potreby riadenia, organizaÂcie a prognostiky rozvoja zdravotnõÂctva.

10.03. LekaÂrska posudkovaÂ cÏinnost' v posudkovej komisii sociaÂlneho zabezpecÏenia a revõÂzna posudkovaÂ cÏinnost'.

10.04. OdborneÂ vedenie lekaÂrov v zariadeniach sociaÂlnej starostlivosti v raÂmci uÂzemneÂho celku.

10.05. PosudkovaÂ cÏinnost' v posudkovej komisii sociaÂlneho zabezpecÏenia Slovenskej spraÂvy sociaÂlneho zabezpe-
cÏenia.

10.06. VyÂkon najvyÂznamnejsÏõÂch koncepcÏnyÂch praÂc pri urcÏovanõÂ rozhodujuÂcich smerov financÏnej a danÏ ovej politi-
ky vo vyÂznamnyÂch regioÂnoch.

10.07. Tvorba praÂvnych predpisov a noriem (napr. na usmernÏ ovanie zamestnanosti, na vykonaÂvanie sociaÂlnej, fi-
nancÏnej, odvodovej a inej politiky).

10.08. VyÂkon naÂrocÏnyÂch odbornyÂch praÂc v regioÂnoch s problematikou spracovania naÂvrhov zaÂsad pre tvorbu
predpisov na vykonaÂvanie zaÂkonov a ich tvorba.

10.09. Koncepcia rozhodujuÂcich smerov politiky zamestnanosti v rozsiahlych regioÂnoch s vel'mi naÂrocÏnou pro-
blematikou.

10.10. VyÂkon hlavneÂho dozoru nad ochranou a vyuzÏõÂvanõÂm nerastneÂho bohatstva, nad banskou cÏinnost'ou, cÏin-
nost'ou vykonaÂvanou banskyÂm spoÃ sobom a nad pouzÏõÂvanõÂm vyÂbusÏnõÂn s republikovou poÃ sobnost'ou.

10.11. Tvorba koncepciõÂ a programov geologickeÂho vyÂskumu, prieskumu a hodnotenia surovinovej politiky
a geologickyÂch cÏinitel'ov zÏivotneÂho prostredia, zadaÂvanie geologickyÂch praÂc, kontrola a schval'ovanie ich vyÂsled-
kov.

10.12. VyÂkon kontroly realizaÂcie vlaÂdnych programov a dodrzÏiavanie zaÂkonov a cÏinnosti uÂstrednyÂch orgaÂnov
sÏtaÂtnej spraÂvy.

10.13. Tvorba koncepcÏnyÂch, metodickyÂch a analytickyÂch materiaÂlov na komplexnom uÂseku sÏtaÂtnej sÏtatistiky.

10.14. Tvorba koncepcÏnyÂch, metodickyÂch a analytickyÂch materiaÂlov v oblasti psychologickeÂho poradenstva.

10.15. KoordinaÂcia cÏinnosti sÏkolskyÂch insÏpektorov zaÂkladnyÂch sÏkoÃ l a vvkonaÂvanie insÏpekciõÂ strednyÂch sÏkoÃ l.

10.16. KoncepcÏnaÂ a koordinacÏnaÂ cÏinnost' v zaÂkonom ustanovenom rozsahu pre danyÂ uÂzemnyÂ celok.

10.17. Tvorba zaÂsad usmernÏ ovania vyÂvoja naÂrodohospodaÂrskych celkov, utvaÂranie politiky vyÂvoja odvetvia ako
celku.

10.18. ZabezpecÏovanie najnaÂrocÏnejsÏej koncepcÏnej a metodologickej cÏinnosti v cÏiastkovyÂch oblastiach systeÂmu
sÏtaÂtnej spraÂvy s republikovou poÃ sobnost'ou.
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10.19. Rozhodovanie najzlozÏitejsÏõÂch praÂvnych vzt'ahov pri konanõÂ o povolenõÂ vkladu uÂdajov do katastra nehnutel'-
nostõÂ.

10.20. KomplexneÂ zabezpecÏovanie vyÂkonu sÏtaÂtnej spraÂvy a cÏinnostõÂ na najvyÂznamnejsÏõÂch rozvojovyÂch a koncep-
cÏnyÂch uÂsekoch okresnyÂch uÂradov a uÂradov miest nad 50 tis. obyvatel'ov.

10.21. VyÂkon sÏtaÂtnej insÏpekcie nad technickou a inou spoÃ sobilost'ou komplexov strojov a zariadenõÂ, nad prevaÂdz-
kou zlozÏityÂch procesov (vyÂroba, prevaÂdzka, postupy, koordinaÂcia) a nad odbornou spoÃ sobilost'ou vysokokvalifi-
kovanyÂch odbornõÂkov, a to s republikovou alebo celosÏtaÂtnou poÃ sobnost'ou a so zodpovednost'ou za bezpecÏnost'
a zÏivoty sÏirokej skupiny osoÃ b alebo za vel'mi vysokeÂ sÏkody odstraÂnitel'neÂ za vel'mi dlheÂ obdobie alebo neodstraÂni-
tel'neÂ vraÂtane koordinaÂcie a organizacÏneÂho zabezpecÏenia expertnej a analytickej cÏinnosti.

10.22. KoncepcÏnaÂ a normotvornaÂ cÏinnost' na uÂseku geodeÂzie a kartografie.

10.23. NajzlozÏitejsÏie geodetickeÂ praÂce v polohovyÂch vyÂsÏkovyÂch a gravimetrickyÂch siet'ach celosÏtaÂtneho charakte-
ru.

11. PLATOVAÂ TRIEDA

KvalifikacÏnyÂ predpoklad vzdelania: vysokosÏkolskeÂ

PrõÂklady pracovnyÂch cÏinnostõÂ:

11.01. KoncepcÏnaÂ a normotvornaÂ odbornaÂ cÏinnost' uÂstredneÂho orgaÂnu sÏtaÂtnej spraÂvy alebo ineÂho orgaÂnu sÏtaÂtnej
spraÂvy s celosÏtaÂtnou alebo republikovou poÃ sobnost'ou; tvorba zaÂsad zaÂkonnej praÂvnej uÂpravy jednotlivyÂch oblas-
tõÂ spolocÏenskeÂho systeÂmu; prõÂprava zaÂsadnyÂch materiaÂlov pre utvaÂranie politiky vyÂvoja jednotlivyÂch odvetvõÂ.

11.02. ZabezpecÏovanie a koordinaÂcia sÏtaÂtnej insÏpekcie a dozoru nad najzlozÏitejsÏõÂmi procesmi so zodpovednost'ou
za vsÏeobecneÂ ohrozenie osoÃ b a neodstraÂnitel'neÂ sÏkody sÏirokeÂho medzinaÂrodneÂho dosahu vraÂtane komplexnej sys-
teÂmovej analyÂzy.

11.03. VysÏetrovanie vel'mi zaÂvazÏnyÂch banskyÂch havaÂriõÂ a mimoriadnych udalostõÂ, spracuÂvanie odbornyÂch posud-
kov pre prõÂslusÏneÂ orgaÂny a nariad'ovanie opatrenõÂ na ich predchaÂdzanie.

11.04. Tvorba zaÂsad koncepcÏnej metodicko-metodologickej normotvornej cÏinnosti na uÂstrednom orgaÂne sÏtaÂtnej
spraÂvy s republikovou poÃ sobnost'ou.

11.05. Spracovanie naÂvrhov koncepciõÂ rozvoja jednotlivyÂch oblastõÂ spolocÏenskeÂho systeÂmu s republikovou poÃ -
sobnost'ou a s medzinaÂrodnyÂmi nadvaÈznost'ami vraÂtane tvorby zaÂsad zaÂkonnyÂch praÂvnych uÂprav.

11.06. KoordinaÂcia republikovyÂch, celosÏtaÂtnych alebo medzinaÂrodnyÂch systeÂmov so zlozÏityÂmi vnuÂtornyÂmi
a vonkajsÏõÂmi vaÈzbami.

12. PLATOVAÂ TRIEDA

KvalifikacÏnyÂ predpoklad vzdelania: vysokosÏkolskeÂ

PrõÂklady pracovnyÂch cÏinnostõÂ:

12.01. TvoriveÂ spracovanie a posudzovanie koncepciõÂ dlhodobeÂho rozvoja celospolocÏenskeÂho systeÂmu alebo jeho
jednotlivyÂch uÂsekov cÏinnosti sÏtaÂtnych orgaÂnov vo vzaÂjomnyÂch vaÈzbaÂch, a to z celospolocÏenskyÂch hl'adõÂsk s prih-
liadnutõÂm na zahranicÏno-politickuÂ orientaÂciu CÏ SFR.

12.02. TvorivaÂ koordinaÂcia republikovyÂch, celosÏtaÂtnych alebo medzinaÂrodnyÂch systeÂmov s najsÏirsÏõÂmi vnuÂtornyÂ-
mi a vonkajsÏõÂmi vaÈzbami na zlozÏiteÂ a rozsiahle systeÂmy roÃznych odborov a smerov.
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B. KultuÂ ra

I. Zamestnanci umeleckyÂch a umelecko-technickyÂch cÏinnostõÂ

CÏ ASTÏ 1

Cirkusy, varieteÂ, divadlaÂ, tanecÏneÂ a hudobneÂ suÂbory, zbory a orchestre, umeleckeÂ agentuÂry

1. PLATOVAÂ TRIEDA

KvalifikacÏnyÂ predpoklad vzdelania: ±

PrõÂklady pracovnyÂch cÏinnostõÂ:

1.01. TechnickaÂ a bezpecÏnostnaÂ nekostyÂmovanaÂ asistencia s mozÏnost'ou zastupitel'nosti, ktoraÂ nie je suÂcÏast'ou ar-
tistickej produkcie.

4. PLATOVAÂ TRIEDA

KvalifikacÏnyÂ predpoklad vzdelania: uÂplneÂ stredneÂ

PrõÂklady pracovnyÂch cÏinnostõÂ:

4.01. DoplnÏ ujuÂce artistickeÂ vyÂkony ako nezastupitel'naÂ suÂcÏast' artistickej produkcie, umozÏnÏ ujuÂce vyÂkon soÂlistu,
vraÂtane jeho zabezpecÏenia pri rizikovyÂch vyÂkonoch (asistencia v kostyÂme).

4.02. ZabezpecÏovanie priebehu programu nadvaÈdzujuÂcich poÂdiovyÂch vystuÂpenõÂ.

4.03. Sledovanie textu diela a nasÏepkaÂvanie uÂcÏinkujuÂcim pri skuÂsÏkach a predstaveniach.

5. PLATOVAÂ TRIEDA

KvalifikacÏnyÂ predpoklad vzdelania: uÂplneÂ stredneÂ

PrõÂklady pracovnyÂch cÏinnostõÂ:

5.01. Sledovanie notoveÂho zaÂznamu a slovenskeÂho, prõÂpadne cudzojazycÏneÂho textu a nasÏepkaÂvanie uÂcÏinkujuÂcim
pri predstavenõÂ.

5.02. PrõÂprava a reprodukcia konferencieÂrskych textov pri predstavenõÂ slovensky i cudzojazycÏne.

5.03. PredvaÂdzanie doplnÏ ujuÂcich naÂrocÏnyÂch artistickyÂch vyÂkonov, ako nezastupitel'nej suÂcÏasti artistickej produk-
cie, umozÏnÏ ujuÂcej vyÂkon soÂlistu, vraÂtane jeho zabezpecÏenia pri rizikovyÂch vyÂkonoch.

6. PLATOVAÂ TRIEDA

KvalifikacÏnyÂ predpoklad vzdelania: uÂplneÂ stredneÂ

PrõÂklady pracovnyÂch cÏinnostõÂ:

6.01. TvorivaÂ interpretaÂcia hudobnyÂch diel jednoduchsÏõÂch foriem.

6.02. OrganizacÏneÂ zabezpecÏovanie priebehu predstavenõÂ.

6.03. PedagogickaÂ prõÂprava umelcov na zvlaÂdnutie sÏtudovanyÂch artistickyÂch vystuÂpenõÂ, udrzÏiavanie a zdokonal'o-
vanie umeleckej uÂrovne artistu.

7. PLATOVAÂ TRIEDA

KvalifikacÏnyÂ predpoklad vzdelania: uÂplneÂ stredneÂ

PrõÂklady pracovnyÂch cÏinnostõÂ:

7.01. InterpretaÂcia menej naÂrocÏnej suÂborovej cÏasti artistickej produkcie, menej naÂrocÏnyÂch soÂlovyÂch artistickyÂch
vyÂkonov a predvaÂdzanie prevzatyÂch, nasÏtudovanyÂch drezuÂr drobnyÂch exotickyÂch zvierat a domaÂcich zvierat;
tvorivaÂ realizaÂcia komickyÂch cÏõÂsel bez naÂrocÏnejsÏej artistiky.

7.02. InterpretaÂcia kolektõÂvnej cÏasti vokaÂlno-symfonickeÂho alebo hudobno-dramatickeÂho diela.

7.03. InterpretaÂcia kolektõÂvnej cÏasti tanecÏneÂho diela (l'udoveÂho tanca).

7.04. HudobneÂ sprevaÂdzanie naÂcviku, prõÂpadne verejneÂho predvedenia baletneÂho alebo tanecÏneÂho diela.
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8. PLATOVAÂ TRIEDA

KvalifikacÏnyÂ predpoklad vzdelania: vysokosÏkolskeÂ

PrõÂklady pracovnyÂch cÏinnostõÂ:

8.01. SoÂlovaÂ interpretaÂcia artistickyÂch vyÂkonov alebo interpretaÂcia suÂborovej cÏasti; vytvorenie, nasÏtudovanie
a predvaÂdzanie drezuÂrnych cÏõÂsel drobnyÂch exotickyÂch a domaÂcich zvierat a predvaÂdzanie prevzatyÂch nasÏtudova-
nyÂch drezuÂr sÏeliem, exotickyÂch a vel'kyÂch stajnÏ ovyÂch zvierat.

8.02. PrõÂprava umelcov na zvlaÂdnutie sÏtudovaneÂho diela, vraÂtane ich pravidelneÂho udrzÏiavania na potrebnej inter-
pretacÏnej uÂrovni.

8.03. TvorivaÂ interpretaÂcia soÂlovyÂch insÏtrumentaÂlnych partov.

8.04. ReÂzÏia poÂdiovyÂch vystuÂpenõÂ, paÂsiem.

8.05. PrõÂprava sÏtudijnyÂch a propagacÏnyÂch materiaÂlov, vyhl'adaÂvanie a odporuÂcÏanie textov pre dramaturga.

8.06. NasÏtudovanie spevaÂckych partov hudobno-dramatickyÂch diel a vokaÂlno-symfonickyÂch diel so soÂlistami
a zborom.

8.07. NasÏtudovanie poÂdiovyÂch paÂsiem, pohybovaÂ spolupraÂca.

8.08. UdrzÏiavanie technickej uÂrovne spevu podl'a potreby soÂlistov a cÏlenov zboru, prõÂprava umelcov na technickeÂ
zvlaÂdnutie sÏtudovaneÂho diela.

8.09. NasÏtudovanie a dirigovanie hudobnyÂch diel jednoduchsÏõÂch foriem (tanecÏneÂ, dychoveÂ orchestre).

8.10. InterpretaÂcia kolektõÂvnej cÏasti hudobneÂho symfonickeÂho a komorneÂho diela a hudobnej straÂnky hudobno-
-dramatickeÂho diela.

8.11. InterpretaÂcia kolektõÂvnej cÏasti baletneÂho diela.

9. PLATOVAÂ TRIEDA

KvalifikacÏnyÂ predpoklad vzdelania: vysokosÏkolskeÂ

PrõÂklady pracovnyÂch cÏinnostõÂ:

9.01. TvorivaÂ realizaÂcia naÂrocÏnej artistickej produkcie (dramaturgia a praktickaÂ realizaÂcia artistickeÂho vyÂkonu,
vytvorenie, nasÏtudovanie a predvaÂdzanie drezuÂry sÏeliem, exotickyÂch a vel'kyÂch stajnÏ ovyÂch zvierat); soÂlovaÂ inter-
pretaÂcia najnaÂrocÏnejsÏõÂch artistickyÂch vyÂkonov.

9.02. TvorivaÂ interpretaÂcia soÂlovyÂch rolõÂ operety, muzikaÂlu; tvorivaÂ interpretaÂcia soÂlovyÂch pantomimickyÂch rolõÂ;
tvorivaÂ interpretaÂcia tanecÏnyÂch rolõÂ mensÏieho rozsahu; tvorivaÂ interpretaÂcia soÂlovyÂch spevaÂckych partov mensÏie-
ho rozsahu.

9.03. ReÂzÏia komponovanyÂch programov; tvorivaÂ realizaÂcia nahraÂvky slovesnyÂch diel podl'a dramatickej predlohy
alebo scenaÂra; tvorivaÂ realizaÂcia nahraÂvky hudobnyÂch diel so zodpovednost'ou za suÂlad notoveÂho zaÂznamu a hu-
dobnej snõÂmky.

9.04. TvorivaÂ interpretaÂcia orchestraÂlnych soÂl, spolupraÂca s dirigentom pri umeleckom vedenõÂ orchestra.

9.05. TvorivaÂ interpretaÂcia jednotlivyÂch rolõÂ dramatickeÂho diela.

9.06. Zostavovanie naÂvrhu dramaturgickeÂho plaÂnu na zaÂklade znalostõÂ a suÂstavneÂho sledovania prõÂslusÏnej umelec-
kej oblasti, v agentuÂrach aj poskytovanie poradenskeÂho servisu interpreÂtom a usporiadatel'skyÂm organizaÂciaÂm.

9.07. NasÏtudovanie a dirigovanie insÏtrumentaÂlnych suÂborov a cÏinohernej hudby.

9.08. NasÏtudovanie baletneÂho alebo tanecÏneÂho diela s jednotlivyÂmi interpreÂtmi a zborom podl'a umeleckyÂch zaÂ-
merov choreografa.

10. PLATOVAÂ TRIEDA

KvalifikacÏnyÂ predpoklad vzdelania: vysokosÏkolskeÂ

PrõÂklady pracovnyÂch cÏinnostõÂ:

10.01. InterpretaÂcia jednotlivyÂch partov komornyÂch diel.
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10.02. NasÏtudovanie a dirigovanie hudobnej straÂnky operetnyÂch diel a muzikaÂlov.

10.03. NasÏtudovanie jednotlivyÂch l'udovyÂch tancov, tanecÏnyÂch paÂsiem a celovecÏernyÂch tanecÏnyÂch vystuÂpenõÂ, na-
sÏtudovanie tanecÏnyÂch a baletnyÂch vlozÏiek do divadelnyÂch predstavenõÂ.

10.04. TvorivaÂ interpretaÂcia rozsiahlych soÂlovyÂch partov hudobneÂho diela.

10.05. NasÏtudovanie vel'kyÂch zborovyÂch a vokaÂlno-symfonickyÂch diel a zborovej spevaÂckej cÏasti hudobno-dra-
matickyÂch diel.

10.06. TvorivaÂ interpretaÂcia t'azÏ iskovyÂch rolõÂ dramatickeÂho diela na vyÂznamnyÂch umeleckyÂch sceÂnach.

10.07. TvorivaÂ interpretaÂcia soÂlovyÂch opernyÂch a baletnyÂch rolõÂ.

11. PLATOVAÂ TRIEDA

KvalifikacÏnyÂ predpoklad vzdelania: vysokosÏkolskeÂ

PrõÂklady pracovnyÂch cÏinnostõÂ:

11.01. NasÏtudovanie a dirigovanie symfonickyÂch a komornyÂch diel a hudobnej straÂnky opernyÂch a baletnyÂch
diel.

11.02. Vyhl'adaÂvanie a tvorivaÂ uÂprava dramatickyÂch textov v spolupraÂci s autorom a rezÏiseÂrom, v balete autorskyÂ
podiel na vytvaÂranõÂ repertoaÂru.

11.03. InscenacÏneÂ stvaÂrnenie baletneÂho a pantomimickeÂho diela.

11.04. InscenacÏneÂ stvaÂrnenie dramatickyÂch, hudobno-dramatickyÂch a pantomimickyÂch diel.

11.05. Vytvorenie sceÂnickej alebo kostyÂmovej vyÂpravy divadelneÂho predstavenia alebo naÂvrhu baÂbok.

Asistent choreografa, dirigenta, zbormajstra alebo rezÏiseÂra sa zarad'uje o dva stupne nizÏsÏie, ako je zaradenaÂ
funkcia, z ktorej je odvodenyÂ.

CÏ ASTÏ 2

TelevõÂzia, rozhlas a film

4. PLATOVAÂ TRIEDA

KvalifikacÏnyÂ predpoklad vzdelania: uÂplneÂ stredneÂ

PrõÂklady pracovnyÂch cÏinnostõÂ:

4.01. Kolorovanie faÂzõÂ zaÂberov a inyÂch trikovyÂch podkladov.

4.02. PrenaÂsÏanie kresby na ultrafanovuÂ foÂliu.

4.03. ZabezpecÏovanie prevaÂdzkovej a administratõÂvnej agendy vyÂrobneÂho sÏtaÂbu, evidovanie pocÏtu zaÂberov a ich
metraÂzÏe vo filmovej a televõÂznej tvorbe.

4.04. Spracovanie grafickej cÏasti televõÂznych programov a filmov.

4.05. VytvaÂranie ruchov a zvukovyÂch efektov.

5. PLATOVAÂ TRIEDA

KvalifikacÏnyÂ predpoklad vzdelania: uÂplneÂ stredneÂ

PrõÂklady pracovnyÂch cÏinnostõÂ:

5.01. VykonaÂvanie cÏiastkovyÂch praÂc a uÂloh pri vyÂrobe filmov, televõÂznych a rozhlasovyÂch programov.

5.02. Maliarske dotvaÂranie sceÂnografickeÂho naÂvrhu dekoraÂcie realizovaneÂho programu ako napr. mal'ba pozadia,
dekoraÂciõÂ, prospektov, makiet a hracõÂch rekvizõÂt; zabezpecÏovanie suÂladu farebneÂho ladenia a toÂnovej stupnice
mal'by s potrebami pouzÏitej snõÂmacej techniky.

SbõÂrka zaÂkonuÊ cÏ. 249 / 1992CÏ aÂstka 52 Strana 1353



5.03. Sledovanie vysielania, spracovanie hlaÂsenia o jeho priebehu, sledovanie uÂdajov pre sÏtatistiku odvysielanyÂch
programov; odovzdaÂvanie doplnkovyÂch materiaÂlov na technickeÂ pracoviskaÂ, spolupraÂca pri spresnÏ ovanõÂ denneÂho
vysielacieho plaÂnu.

5.04. PrefaÂzovanie jednotlivyÂch zaÂberov animovaneÂho filmu; kreslenie vsÏetkyÂch faÂz vytvaÂrajuÂcich a urcÏujuÂcich
hereckuÂ faÂzu.

5.05. ZabezpecÏovanie spraÂvnosti farebnyÂch toÂnov vsÏetkyÂch akteÂrov, dekoraÂciõÂ a pozadia filmu, kvality a staÂlosti
vsÏetkyÂch druhov pouzÏõÂvanyÂch farieb pri kontuÂrovanõÂ a kolorovanõÂ.

5.06. NataÂcÏanie trikovou kamerou.

5.07. Zhotovovanie farebnyÂch modelov a vypracovanie farebnyÂch typov akteÂrov pre potreby koloristov a kontuÂ-
ristov.

5.08. Kontrola uÂplnej pripravenosti kresby pred konecÏnyÂm snõÂmanõÂm.

5.09. Navrhovanie a vyÂroba rekvizõÂt na nataÂcÏanie filmu a samostatneÂ zabezpecÏovanie dekoraÂciõÂ podl'a scenaÂra.

6. PLATOVAÂ TRIEDA

KvalifikacÏnyÂ predpoklad vzdelania: uÂplneÂ stredneÂ

PrõÂklady pracovnyÂch cÏinnostõÂ:

6.01. VykonaÂvanie naÂrocÏnejsÏõÂch cÏiastkovyÂch praÂc a uÂloh pri vyÂrobe televõÂznych, rozhlasovyÂch a filmovyÂch pro-
gramov.

6.02. ZaznamenaÂvanie informaÂciõÂ o priebehu a stave nataÂcÏania jednotlivyÂch sceÂn.

6.03. SpolupraÂca s kameramanom; zabezpecÏovanie kompozõÂciõÂ zaÂberov, farebneÂho podania, pohybu kamery
a ostrosti zaÂberov.

6.04. Vyhodnotenie kvality kresby a uÂplnosti typu na kontuÂrovanie, kolorovanie a nataÂcÏanie.

6.05. UrcÏovanie najvhodnejsÏõÂch technologickyÂch postupov pri realizaÂcii a zaÂzname videoprogramov.

7. PLATOVAÂ TRIEDA

KvalifikacÏnyÂ predpoklad vzdelania: uÂplneÂ stredneÂ

PrõÂklady pracovnyÂch cÏinnostõÂ:

7.01. Organizovanie strihu, ozvucÏenia a laboratoÂrneho spracovania televõÂznych filmov v suÂlade s plaÂnom nataÂcÏa-
nia; zabezpecÏovanie dodrzÏiavania termõÂnov a hospodaÂrnosti vyÂroby televõÂznych filmov, vypracovanie harmono-
gramu dokoncÏovacõÂch praÂc.

7.02. Prednes textov urcÏenyÂch na sprostredkovanie obsahu a sledu vysielania tvorivyÂm spoÃ sobom; uÂcÏast' na tele-
võÂznych besedaÂch a ostatneÂ umeleckeÂ vyÂkony hovoreneÂho slova, okrem samostatnyÂch rolõÂ v dramatickyÂch die-
lach, konferencieÂrskych a reporteÂrskych vyÂkonov a moderovania.

7.03. UÂ prava textov ± dialoÂgov scenaÂrov televõÂznych programov.

7.04. Vypracovanie naÂvrhov jednotlivyÂch postaÂv a masiek vraÂtane dozoru nad zabezpecÏovanõÂm odborneÂho
a umelecky hodnotneÂho vykonaÂvania maskeÂrskych a vlaÂsenkaÂrskych praÂc pre televõÂzne programy.

7.05. Spracovanie a uÂprava prekladov komentaÂrov a dialoÂgov zahranicÏnyÂch programov pre potreby dabingu.

7.06. SamostatneÂ riesÏenie a realizaÂcia vyÂtvarnej koncepcie televõÂznych programov; zabezpecÏovanie stvaÂrnenia ori-
ginaÂlov vyÂtvarnyÂch predloÃh a pozadõÂ pre potrebu urcÏenej technoloÂgie pri zachovanõÂ rezÏijnej koncepcie a rukopisu
autora vyÂtvarnyÂch naÂvrhov, spolupraÂca s autorom vyÂtvarnyÂch naÂvrhov.

7.07. Navrhovanie a zabezpecÏovanie celkoveÂho spoÃ sobu uÂpravy v obrazovej zlozÏke trikovyÂch zaÂberov v duchu
umeleckeÂho spracovania filmu.

7.08. VyÂber a kompozõÂcia zvukovej straÂnky audiovizuaÂlneho diela.
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8. PLATOVAÂ TRIEDA

KvalifikacÏnyÂ predpoklad vzdelania: vysokosÏkolskeÂ

PrõÂklady pracovnyÂch cÏinnostõÂ:

8.01. Strih televõÂznych programov.

8.02. ZabezpecÏovanie hladkeÂho priebehu vysielania programov podl'a denneÂho vysielacieho plaÂnu, zodpovednost'
za dodrzÏiavanie vysielacõÂch cÏasov; zarad'ovanie vhodnyÂch programovyÂch rezerv; uÂcÏast' na prõÂprave a vyÂbere do-
plnkovyÂch materiaÂlov; operatõÂvne rozhodovanie o naÂhlych zaÂsahoch do vysielania.

8.03. ReÂzÏia a realizaÂcia zvukovej a hudobnej cÏasti televõÂznych programov alebo filmov, dramaturgickyÂ vyÂber hud-
by, ruchov a hlukov.

8.04. OrganizacÏno-umeleckaÂ spolupraÂca pri reÂzÏii televõÂznych programov, spolupraÂca pri spracovanõÂ technickeÂho
scenaÂra, vykonaÂvanie cÏiastkovyÂch uÂloh v oblasti reÂzÏ ie programov.

8.05. Vodenie a hovorenie baÂbok v televõÂznych programoch.

8.06. Komponovanie a tvorivaÂ interpretaÂcia sprievodneÂho slova, spraÂv a pod.

8.07. Navrhovanie vsÏetkyÂch suÂcÏastõÂ kostyÂmovej vyÂpravy filmu, vyÂtvarneÂ riesÏenie kostyÂmov.

9. PLATOVAÂ TRIEDA

KvalifikacÏnyÂ predpoklad vzdelania: vysokosÏkolskeÂ

PrõÂklady pracovnyÂch cÏinnostõÂ:

9.01. VyÂber predslovu, podfarbujuÂcej a efektovej hudby, ruchov a hlukov, snõÂmanie zvukovyÂch efektov pre po-
uzÏitie v programe, kombinovanie zvukov a ich kompozõÂcia do prõÂslusÏneÂho rytmickeÂho a vyÂrazoveÂho sledu, tvori-
veÂ pouzÏõÂvanie hotovyÂch hudobnyÂch snõÂmok na umeleckeÂ zvyÂraznenie sÏpecifickyÂch foriem programu; kultivova-
nie hudobnyÂch a zvukovyÂch zaÂznamov.

9.02. SnõÂmanie televõÂznych programov, zabezpecÏovanie estetickej uÂcÏinnosti a technickej dokonalosti obrazovej
cÏasti televõÂznych programov.

9.03. Navrhovanie vyÂtvarno-dekoratõÂvnej cÏasti televõÂznych programov.

9.04. TvoriveÂ spracovanie hereckeÂho, resp. pohyboveÂho prejavu akteÂrov animovaneÂho filmu; animaÂcia zaÂberov so
samostatnyÂm riesÏenõÂm ich vnuÂtornej reÂzÏ ie.

9.05. Strih filmov.

10. PLATOVAÂ TRIEDA

KvalifikacÏnyÂ predpoklad vzdelania: vysokosÏkolskeÂ

PrõÂklady pracovnyÂch cÏinnostõÂ:

10.01. TvorivaÂ realizaÂcia nahraÂvok a zvukovyÂch zaÂznamov hudobnyÂch diel, vykonaÂvanie potrebnyÂch rezÏijnyÂch
uÂprav na dosiahnutie prõÂslusÏnej umeleckej a zvukovej kvality nahraÂvok.

10.02. TvorivaÂ realizaÂcia zvukoveÂho zaÂznamu diela (rozhlasoveÂho programu) alebo priameho vysielania, tvorba
umelecko-akustickej zlozÏky nahraÂvaneÂho alebo prednaÂsÏaneÂho diela.

10.03. Vypracovanie zvukoveÂho a hudobneÂho scenaÂra audiovizuaÂlneho diela.

10.04. VytvaÂranie obrazovej straÂnky filmoveÂho diela, urcÏovanie vyÂtvarnej koncepcie filmovej fotografie vyÂberom
a organizaÂciou vyÂrazovyÂch prostriedkov v suÂlade s pozÏiadavkami sÏtyÂlovej jednoty a technickej kvality filmoveÂho
obrazu.

10.05. CÏ innosti redaktora umeleckyÂch a dokumentaÂrnych televõÂznych programov.

10.06. Spracovanie dramaturgickyÂch plaÂnov, literaÂrna prõÂprava, vyÂber a zabezpecÏovanie vhodnyÂch umelecky hod-
notnyÂch diel. SpolupraÂca pri realizaÂcii televõÂznych programov. Vyhl'adaÂvanie naÂmetov, uÂprava scenaÂrov, spolu-
praÂca s autormi. Hodnotenie odvysielanyÂch programov.
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11. PLATOVAÂ TRIEDA

KvalifikacÏnyÂ predpoklad vzdelania: vysokosÏkolskeÂ

PrõÂklady pracovnyÂch cÏinnostõÂ:

11.01. ReÂzÏia filmovyÂch, televõÂznych alebo rozhlasovyÂch umeleckyÂch, dramatickyÂch a hudobno-dramatickyÂch
diel.

II. ZAMESTNANCI ODBORNYÂ CH CÏ INNOSTIÂ

2. PLATOVAÂ TRIEDA

KvalifikacÏnyÂ predpoklad vzdelania: stredneÂ

PrõÂklady pracovnyÂch cÏinnostõÂ:

2.01. Budovanie a uÂdrzÏba technickyÂch zariadenõÂ na ochranu dokumentaÂcie a na vyÂskum prõÂrody na povrchu.

2.02. UÂ pravy turistickyÂch traÂs, oznacÏovanie chraÂnenyÂch uÂzemõÂ v jednoduchyÂch tereÂnoch.

2.03. Preprava osoÃ b na cÏlnoch v podzemõÂ v jednoduchyÂch plavebnyÂch podmienkach.

3. PLATOVAÂ TRIEDA

KvalifikacÏnyÂ predpoklad vzdelania: stredneÂ

PrõÂklady pracovnyÂch cÏinnostõÂ:

3.01. VykonaÂvanie jednoduchyÂch knihovnõÂckych praÂc (vyÂpozÏicÏnaÂ sluzÏba, vracanie a vydaÂvanie dokumentov, vol'-
nyÂ vyÂber fondu, upomienky).

3.02. SprevaÂdzanie skupõÂn naÂvsÏtevnõÂkov po sprõÂstupnenyÂch pamiatkach alebo kultuÂrnych zariadeniach vraÂtane
odborneÂho vyÂkladu, spojeneÂho s odpoved'ami na dopyty naÂvsÏtevnõÂkov.

3.03. Preprava osoÃ b na cÏlnoch v podzemõÂ v obt'azÏnyÂch plavebnyÂch podmienkach vraÂtane uÂdrzÏby a opraÂv cÏlnov.

4. PLATOVAÂ TRIEDA

KvalifikacÏnyÂ predpoklad vzdelania: uÂplneÂ stredneÂ

PrõÂklady pracovnyÂch cÏinnostõÂ:

4.01. Budovanie a uÂdrzÏba technickeÂho zariadenia vo vstupoch do jaskyÂnÏ a vo vnuÂtornyÂch priestorov jaskyÂnÏ , vraÂ-
tane opraÂv elektrickej insÏtalaÂcie v mokrom prostredõÂ jaskyÂnÏ .

4.02. ZvaÂranie (plynom, elektrickyÂm obluÂkom) technickeÂho zariadenia sluÂzÏiaceho na ochranu prõÂrody; ruÂbanie
stromov, zabezpecÏovanie skalnyÂch stien, budovanie vyhliadok, rozhl'adnõÂ a oznacÏovanie chraÂnenyÂch uÂzemõÂ v ob-
t'azÏnyÂch podmienkach.

4.03. Ochrana vyÂznamnyÂch kultuÂrnych zariadenõÂ a pamiatok vraÂtane chraÂnenyÂch objektov, zist'ovanie a predbezÏ-
neÂ vysÏetrovanie trestnyÂch cÏinov alebo priestupkov, spolupraÂca s orgaÂnmi polõÂcie.

4.04. SpolupraÂca pri objavovanõÂ a sprõÂstupnÏ ovanõÂ krasovyÂch javov a jaskynnyÂch systeÂmov, prekonaÂvanie stien,
ponorov, sifoÂnov a zaÂvalov pri razenõÂ chodieb.

4.05. ZabezpecÏovanie kultuÂrno-osvetovyÂch akciõÂ spravidla miestneho vyÂznamu.

4.06. ZabezpecÏovanie cÏinnosti kultuÂrnych klubov, suÂborov a kolektõÂvov zaÂujmovej cÏinnosti pod odbornyÂm vede-
nõÂm.

4.07. VykonaÂvanie zaÂkladnyÂch knihovnõÂckych, informacÏnyÂch, kultuÂrno-vzdelaÂvacõÂch praÂc (praÂca s cÏitatel'om, ad-
justaÂcia knizÏnicÏneÂho fondu, revõÂzia fondu, budovanie kartoteÂk).
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5. PLATOVAÂ TRIEDA

KvalifikacÏnyÂ predpoklad vzdelania: uÂplneÂ stredneÂ

PrõÂklady pracovnyÂch cÏinnostõÂ:

5.01. OzbrojenaÂ ochrana a straÂzÏenie najvyÂznamnejsÏõÂch kultuÂrnych pamiatok a historickyÂch objektov.

5.02. SprõÂstupnÏ ovanie krasovyÂch javov a jaskyÂnÏ , vraÂtane prõÂpadneÂho vyÂkonu strel'majstrovskyÂch praÂc, dokumen-
taÂcia novyÂch objavov a konzervaÂcia objavenyÂch krasovyÂch javov.

5.03. SamostatneÂ vykonaÂvanie zaÂkladnyÂch knihovnõÂckych, informacÏnyÂch a kultuÂrno-vzdelaÂvacõÂch cÏinnostõÂ (bu-
dovanie informacÏneÂho systeÂmu knizÏnice, propagaÂcia, faktografickeÂ informaÂcie).

5.04. VykonaÂvanie menej zlozÏityÂch korektorskyÂch praÂc, kontrola spraÂvnosti a kvality autorskyÂch korektuÂr.

5.05. SamostatneÂ zabezpecÏovanie kultuÂrno-osvetovyÂch akciõÂ a programov regionaÂlneho vyÂznamu.

5.06. SamostatneÂ spracovanie dokumentaÂcie vyÂsledkov prieskumov pamiatok, pamiatkoveÂho fondu a zbierko-
vyÂch predmetov podl'a pozÏiadaviek odbornyÂch pracovnõÂkov, odoberanie vzoriek materiaÂlov z pamiatok a zbier-
kovyÂch predmetov (s vyÂnimkou diel vyÂtvarnyÂch umenõÂ), dokumentacÏneÂ spracovanie vyÂsledkov analyÂz a vedenie
prõÂslusÏnyÂch protokolov.

5.07. SamostatneÂ zabezpecÏovanie cÏinnostõÂ kultuÂrnych klubov, umeleckyÂch komisiõÂ, suÂborov a kolektõÂvov zaÂuj-
movej umeleckej cÏinnosti.

5.08. Organizovanie predaja kultuÂrnych sluzÏieb a doplnkovyÂch cÏinnostõÂ kultuÂrnych zariadenõÂ.

5.09. SamostatneÂ vykonaÂvanie dokumentaÂcie tlacÏe dlhodobeÂho charakteru, vyÂber informaÂciõÂ a ich aktualizaÂcia;
podaÂvanie slovenskyÂch a cudzojazycÏnyÂch vsÏeobecnyÂch informaÂciõÂ.

5.10. Organizovanie kultuÂrnych akciõÂ, navrhovanie a prõÂprava teÂm a traÂs okruzÏnyÂch ciest, sprostredkovanie
tlmocÏnõÂckych a prekladatel'skyÂch sluzÏieb a pisaÂrskych praÂc pre verejnost'.

5.11. Obsluha a nastavenie pracovnyÂch charakteristõÂk reprodukcÏnyÂch zariadenõÂ vraÂtane sÏpeciaÂlnych sÏtuÂdiovyÂch
strojov pri vyÂrobe a vysielanõÂ, vykonaÂvanie strihu zvuku elektronickou cestou.

5.12. OrganizacÏneÂ zabezpecÏovanie naÂvsÏtevnõÂckej prevaÂdzky na sprõÂstupnenej pamiatke alebo v kultuÂrnom zaria-
denõÂ, poskytovanie kvalifikovaneÂho vyÂkladu naÂvsÏtevnõÂkom s vaÈcÏsÏõÂmi naÂrokmi na informaÂcie z humanitnyÂch a prõÂ-
rodovednyÂch odborov s transformaÂciou do jedneÂho cudzieho jazyka.

6. PLATOVAÂ TRIEDA

KvalifikacÏnyÂ predpoklad vzdelania: uÂplneÂ stredneÂ

PrõÂklady pracovnyÂch cÏinnostõÂ:

6.01. OtvaÂranie novyÂch vchodov do vel'kyÂch jaskynnyÂch systeÂmov, vykonaÂvanie potaÂpacÏskyÂch a zaÂchranaÂrskych
praÂc.

6.02. SamostatneÂ vypracovanie dokumentaÂcie a vedenie evidencie prieskumov pamiatok a zbierkovyÂch predme-
tov, vykonaÂvanyÂch odbornyÂmi pracovnõÂkmi a prõÂprava d'alsÏõÂch podkladov na urcÏenie pozÏiadaviek na ochranu,
obnovu a spoÃ soby vyuzÏitia pamiatkoveÂho fondu a zbierkovyÂch predmetov.

6.03. SamostatneÂ vykonaÂvanie odbornyÂch knihovnõÂckych, bibliografickyÂch, informacÏnyÂch a kultuÂrno-vzdelaÂva-
cõÂch cÏinnostõÂ vraÂtane uÂcÏasti vo vyÂpozÏicÏnej sluzÏbe.

6.04. OsÏetrovanie a konzervovanie (preparovanie) zbierkovyÂch predmetov (vraÂtane archivaÂliõÂ a knõÂh) a mobiliaÂr-
nych fondov pod vedenõÂm odbornyÂch pracovnõÂkov.

6.05. ResÏtaurovanie umelecko-remeselnyÂch predmetov, riesÏenie technickyÂch i vyÂtvarnyÂch probleÂmov.

6.06. ZabezpecÏovanie kultuÂrno-osvetovyÂch, vzdelaÂvacõÂch, programovyÂch a produkcÏnyÂch cÏinnostõÂ vo vel'kyÂch
kultuÂrnych zariadeniach.

6.07. OrganizacÏneÂ zabezpecÏenie naÂvsÏtevnõÂckej prevaÂdzky na sprõÂstupnenyÂch pamiatkach alebo v kultuÂrnych za-
riadeniach, poskytovanie vyÂkladu naÂvsÏtevnõÂkom s vysokyÂmi naÂrokmi na informaÂcie z humanitnyÂch a prõÂrodoved-
nyÂch odborov s transformaÂciou do dvoch a viaceryÂch cudzõÂch jazykov.
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6.08. Nastavenie a obsluha zariadenia pre tvorbu zvukov elektronickou cestou, suÂboru elektronickyÂch sÏtuÂdio-
vyÂch a prenosnyÂch zariadenõÂ a zariadenõÂ pre magnetickyÂ zaÂznam a reprodukciu zvuku, zabezpecÏenie synchroni-
zaÂcie obrazu a zvuku.

6.09. ZabezpecÏenie dokumentacÏneÂho spracovania zaÂpisov o zvukovom a zvukovo-obrazovom zaÂzname, zabez-
pecÏenie vstupov pre vyÂpocÏtovyÂ systeÂm.

6.10. ZabezpecÏovanie cÏiastkovyÂch redaktorskyÂch textovyÂch a vyÂtvarnyÂch cÏinnostõÂ.

6.11. StvaÂrnenie umelecky a vyÂtvarne zameranyÂch farebnyÂch fotografiõÂ a fotomontaÂzÏõÂ vraÂtane simultaÂnnych foto-
grafiõÂ, zobrazujuÂcich na jedinej snõÂmke niekol'ko faÂz, poloÃh a stavov fotografovaneÂho objektu.

6.12. UdrzÏiavanie a obnova zaÂkladneÂho staÂda zvierat, zabezpecÏenie transportu a manipulaÂcie so zvieratami, spo-
lupraÂca pri urcÏovanõÂ krÂmnych daÂvok.

7. PLATOVAÂ TRIEDA

KvalifikacÏnyÂ predpoklad vzdelania: uÂplneÂ stredneÂ

PrõÂklady pracovnyÂch cÏinnostõÂ:

7.01. SamostatneÂ zabezpecÏovanie obsluhy sÏpeciaÂlnych zariadenõÂ hvezdaÂrne (planetaÂria), vykonaÂvanie astronomic-
kyÂch pozorovanõÂ.

7.02. Organizovanie a vykonaÂvanie prieskumnyÂch praÂc pod vedenõÂm odborneÂho pracovnõÂka; odborneÂ obhospo-
darovanie zbierok humanitnyÂch a prõÂrodovednyÂch vied a dokumentaÂcia pamiatkoveÂho fondu vraÂtane ich eviden-
cie a zabezpecÏenia.

7.03. SamostatneÂ zabezpecÏovanie odbornyÂch sÏpecializovanyÂch knihovnõÂckych, bibliografickyÂch, informacÏnyÂch
a kultuÂrno-vzdelaÂvacõÂch cÏinnostõÂ vraÂtane prõÂpadnej uÂcÏasti vo vyÂpozÏicÏnej sluzÏbe (odbornaÂ bibliografia, resÏersÏe, ve-
denie odborne sÏpecializovanej knizÏnice).

7.04. OdbornyÂ prieskum stavu zbierok a mobiliaÂrnych fondov, preventõÂvna a profylaktickaÂ starostlivost', konzer-
vovanie (preparovanie), vyhotovovanie koÂpiõÂ a modelov.

7.05. SamostatneÂ vykonaÂvanie naÂrocÏnyÂch korektorskyÂch praÂc z hl'adiska zaÂsad typografickej uÂpravy, sadzby a no-
riem polygrafickej vyÂroby, spolupraÂca s redaktorom pri odstranÏ ovanõÂ prõÂpadnyÂch obsahovyÂch chyÂb v rukopise.

7.06. Spracovanie analoÂgoveÂho a digitaÂlneho zaÂznamu zvuku z roÃ znych druhov nosicÏov vraÂtane strihu, vykonania
nevyhnutnyÂch technickyÂch uÂprav a doplnenie PQ koÂdov.

7.07. Preklad roÃznorodyÂch cudzojazycÏnyÂch textov nevyzÏadujuÂcich vedomosti z odbornej terminoloÂgie z bezÏne
pouzÏõÂvanyÂch jazykov.

7.08. PublicistickaÂ cÏinnost', vyÂtvarneÂ, grafickeÂ, fotoreporteÂrske a technickeÂ praÂce podl'a pokynov.

7.09. JazykoveÂ, sÏtylistickeÂ, vyÂtvarneÂ a grafickeÂ redakcÏneÂ praÂce, redakcÏneÂ spracovanie vyÂtvarnej a grafickej uÂpravy.

7.10. SamostatneÂ resÏtaurovanie umelecko-remeselnyÂch predmetov, koordinaÂcia prieskumov vraÂtane vyhodnote-
nia ich vyÂsledkov.

7.11. PõÂsomnyÂ alebo uÂstny preklad roÃznorodyÂch jednoduchyÂch textov nevyzÏadujuÂcich znalosti odbornej termi-
noloÂgie.

7.12. SamostatnaÂ vel'koformaÂtovaÂ fotodokumentaÂcia nehnutel'nyÂch i hnutel'nyÂch pamiatok (tereÂnna i laboratoÂr-
na), vedenie tereÂnnych praÂc fotografickej skupiny, vyhotovovanie fotografiõÂ zo zbierkovyÂch negatõÂvov vel'kyÂch
formaÂtov.

7.13. Navrhovanie rozmiestnenia exponaÂtov, zodpovednost' za kontinuitu remeselnyÂch praÂc vraÂtane dozoru nad
insÏtalaÂciou exponaÂtov; zodpovednost' za vystaveneÂ exponaÂty a vyÂstavnyÂ fond.

7.14. UdrzÏiavanie a obnova zaÂkladneÂho staÂda, rozhodovanie o krÂmnych daÂvkach, zabezpecÏovanie podmienok pre
uÂspesÏnyÂ odchov zvierat; vykonaÂvanie odbornyÂch praÂc vraÂtane poradenskej cÏinnosti; zabezpecÏovanie prevaÂdzky
zverenyÂch pracovõÂsk.

7.15. ZabezpecÏovanie a organizovanie technickyÂch a odbornyÂch uÂloh ochrany prõÂrody v tereÂne, dohl'ad nad do-
drzÏiavanõÂm praÂvnych predpisov na ochranu prõÂrody a prõÂrodnych zdrojov; insÏpekcÏnaÂ cÏinnost' v tereÂne vraÂtane
vedenia prõÂslusÏnej dokumentaÂcie, organizovanie cÏinnosti zboru dobrovol'nyÂch pracovnõÂkov ochrany prõÂrody.
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7.16. KomplexneÂ zabezpecÏovanie ochrany, prevaÂdzky spraÂvy a kultuÂrno-vzdelaÂvacieho vyuzÏitia pamiatky nizÏsÏej
kategoÂrie, sprõÂstupnenej verejnosti.

7.17. ZabezpecÏovanie prõÂpravy audiovizuaÂlnych programov.

8. PLATOVAÂ TRIEDA

KvalifikacÏnyÂ predpoklad vzdelania: vysokosÏkolskeÂ

PrõÂklady pracovnyÂch cÏinnostõÂ:

8.01. KomplexneÂ zabezpecÏovanie ochrany, prevaÂdzky spraÂvy a kultuÂrno-vzdelaÂvacieho vyuzÏitia pamiatky stred-
nej kategoÂrie, sprõÂstupnenej verejnosti.

8.02. KomplexneÂ zabezpecÏovanie cÏinnosti vel'kyÂch kultuÂrno-osvetovyÂch a sÏpecializovanyÂch kultuÂrnych zariade-
nõÂ.

8.03. Organizovanie a samostatneÂ vykonaÂvanie astromomickyÂch pozorovanõÂ.

8.04. SamostatneÂ zabezpecÏovanie zlozÏityÂch odbornyÂch knihovnõÂckych, bibliografickyÂch, informacÏnyÂch agend
a kultuÂrno-vzdelaÂvacõÂch cÏinnostõÂ (cudzojazycÏnaÂ, vedeckaÂ katalogizaÂcia, sÏpecializovaneÂ bibliografie, poradenskaÂ
cÏinnost', publikacÏnaÂ cÏinnost' a sÏkoliaca cÏinnost').

8.05. SamostatneÂ odborneÂ prieskumy stavu zbierok a mobiliaÂrnych fondov, samostatnaÂ a profylaktickaÂ preventõÂv-
na starostlivost', konzervovanie (preparovanie), samostatneÂ vyhotovovanie koÂpiõÂ a modelov.

8.06. VytvaÂranie umelecko-akustickej zlozÏky verejnej hudobnej produkcie v suÂlade s umeleckyÂmi zaÂmermi veduÂ-
ceho suÂboru a zodpovednost'ou za vysokuÂ technickuÂ a umeleckuÂ akustickuÂ uÂrovenÏ .

8.07. PõÂsomnyÂ a uÂstny preklad roÃznorodyÂch odbornyÂch a obt'azÏnyÂch umeleckyÂch cudzojazycÏnyÂch textov z bezÏne
pouzÏõÂvanyÂch cudzõÂch jazykov; preklad roÃznorodyÂch cudzojazycÏnyÂch textov nevyzÏadujuÂcich vedomosti z odbor-
nej terminoloÂgie z bezÏne nepouzÏõÂvanyÂch cudzõÂch jazykov (cÏõÂnsÏtina, japoncÏina, africkeÂ jazyky a pod.).

8.08. SimultaÂnny preklad obt'azÏnyÂch prejavov (napr. odbornyÂch, umeleckyÂch a pod.).

8.09. SamostatnaÂ publicistickaÂ cÏinnost', zabezpecÏovanie umeleckej, vyÂtvarnej a technickej uÂrovne materiaÂlov alebo
programov.

8.10. SamostatneÂ zabezpecÏovanie odbornyÂch tlacÏovyÂch, vyÂtvarnyÂch alebo technickyÂch redaktorskyÂch agend, od-
borneÂ posudzovanie naÂrocÏnyÂch rukopisov, lektorskyÂch posudkov, vyÂtvarnyÂch, grafickyÂch a fotografickyÂch pre-
dloÃh po umeleckej a odbornej straÂnke.

8.11. SamostatneÂ vykonaÂvanie sÏpeciaÂlnych praÂc pri resÏtaurovanõÂ umelecko-remeselnyÂch predmetov, vykonaÂvanie
prieskumu a jeho koordinaÂcia vraÂtane vyhodnotenia vyÂsledkov.

8.12. SpolupraÂca na scenaÂri a propagaÂcii vyÂstavy; vypracovanie postupov a urcÏenie technoloÂgiõÂ vraÂtane urcÏovania
spoÃ sobu vyÂtvarneÂho stvaÂrnenia expozõÂciõÂ.

8.13. RealizaÂcia projektovanyÂch uÂprav a rekonsÏtrukciõÂ historickyÂch zaÂhrad, parkov a rekreacÏnyÂch zelenyÂch areaÂ-
lov, vykonaÂvanie vyÂskumu a prieskumu vegetacÏneÂho krytu.

8.14. OdbornaÂ spolupraÂca na expozicÏnej cÏinnosti (prezentaÂcia zvierat a ich ochrana); odbornaÂ poradenskaÂ spo-
lupraÂca v oblasti zabezpecÏovania prevaÂdzky a investicÏnej cÏinnosti; informatõÂvna, popularizacÏnaÂ, prednaÂsÏkovaÂ
a obchodnaÂ cÏinnost'.

8.15. SamostatneÂ vykonaÂvanie zlozÏityÂch zaÂsahov a prieskumov, vyhodnocovanie naÂvrhov na ochranu prõÂrody;
metodickeÂ riesÏenie ochrany prõÂrody.

8.16. KomplexneÂ zabezpecÏovanie prevaÂdzky spraÂvy chraÂnenej krajinnej oblasti, naÂrodnyÂch parkov a vyÂchovneÂho
vyuzÏõÂvania prõÂrody sprõÂstupnenej verejnosti.

8.17. SamostatneÂ zabezpecÏovanie zlozÏityÂch uÂloh spojenyÂch s pouzÏitõÂm funkciõÂ a opraÂv pocÏõÂtacÏovyÂch riadiacich
systeÂmov, prevaÂdzkovo-technickyÂch a zvukovyÂch systeÂmov digitaÂlneho zaÂznamu zvuku a vsÏetkyÂch zariadenõÂ
s nõÂm suÂvisiacich.

8.18. SamostatneÂ zabezpecÏovanie a tvorba audiovizuaÂlnych programov.
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9. PLATOVAÂ TRIEDA

KvalifikacÏnyÂ predpoklad vzdelania: vysokosÏkolskeÂ

PrõÂklady pracovnyÂch cÏinnostõÂ:

9.01. KomplexneÂ zabezpecÏovanie sÏpecializovanyÂch knihovnõÂckych, bibliografickyÂch, informacÏnyÂch agend, kul-
tuÂrno-vzdelaÂvacõÂch a edicÏnyÂch cÏinnostõÂ vraÂtane automatizovanyÂch systeÂmov, samostatneÂ vykonaÂvanie poraden-
skej cÏinnosti.

9.02. Navrhovanie postupov, organizovanie a samostatneÂ vykonaÂvanie naÂrocÏnyÂch odbornyÂch prieskumov stavu
zbierok a mobiliaÂrnych fondov, komplexnaÂ preventõÂvna a profylaktickaÂ starostlivost', zlozÏitaÂ konzervaÂcia (prepa-
raÂcia) naÂrocÏnyÂch koÂpiõÂ, modelov a laboratoÂrno-experimentaÂlnych praÂc.

9.03. KomplexneÂ zabezpecÏovanie odbornej a popularizacÏnej cÏinnosti napr. vo hvezdaÂrnÏ ach, planetaÂriaÂch, muÂ-
zeaÂch, galeÂriaÂch a tvorba naÂrocÏnyÂch audiovizuaÂlnych programov.

9.04. KomplexneÂ zabezpecÏovanie ochrany a prevaÂdzky, spraÂvy a kultuÂrno-vyÂchovneÂho vyuzÏitia pamiatky naj-
vysÏsÏej kategoÂrie, sprõÂstupnenej verejnosti.

9.05. Posudzovanie odbornyÂch praÂc v oblasti umeleckyÂch komisiõÂ vyÂtvarnej a architektonickej tvorby.

9.06. SamostatneÂ utvaÂranie, vedeckeÂ spracovanie a sprostredkovanie sÏpeciaÂlnych, spravidla regionaÂlnych zbierok
prõÂrodnyÂch a humanitnyÂch vied v raÂmci zaÂkladneÂho vyÂskumu a urcÏenej koncepcie.

9.07. VykonaÂvanie zaÂkladneÂho prieskumu pamiatok vraÂtane prõÂpravnyÂch heuristickyÂch praÂc, vyhodnocovanie ich
vyÂsledkov a spracovanie dokumentaÂcie, urcÏenie prõÂcÏin posÏkodenia pamiatok, overovanie a vyhodnocovanie uÂcÏin-
nosti a vhodnosti sanacÏnyÂch a konzervacÏnyÂch zaÂsahov v starostlivosti o pamiatkovyÂ fond, vykonaÂvanie archeolo-
gickeÂho a pamiatkoveÂho dohl'adu nad uÂdrzÏbou a obnovou pamiatok.

9.08. ResÏtaurovanie umeleckyÂch diel maliarstva, sochaÂrstva a uÂzÏitkoveÂho umenia vraÂtane vykonaÂvania odborneÂho
prieskumu, vyhotovovanie dokumentaÂcie a interpretaÂcia dosiahnutyÂch vyÂsledkov.

9.09. VytvaÂranie umelecko-akustickej zlozÏky nahraÂvaneÂho diela podl'a zaÂmerov rezÏiseÂra so zodpovednost'ou
za zvukovuÂ a umeleckuÂ uÂrovenÏ nahraÂvky.

9.10. KomplexneÂ zabezpecÏovanie a samostatneÂ redigovanie tematicky najobt'azÏnejsÏõÂch rukopisov, posudzovanie
ich umeleckej a odbornej uÂrovne, zodpovednost' za technickeÂ a vyÂtvarneÂ spracovanie publikaÂciõÂ a periodõÂk.

9.11. SamostatnaÂ tvorivaÂ odbornaÂ publicistickaÂ cÏinnost', zabezpecÏovanie odbornej, umeleckej, vyÂtvarnej a technic-
kej uÂrovne vytvorenyÂch materiaÂlov a programov.

9.12. PõÂsomnyÂ alebo uÂstny preklad roÃ znorodyÂch odbornyÂch alebo obt'azÏnyÂch umeleckyÂch textov z bezÏne nepou-
zÏõÂvanyÂch jazykov (cÏõÂnsÏtina, japoncÏina, africkeÂ jazyky a pod.) a naopak.

9.13. SamostatneÂ spracovanie scenaÂra vyÂstavy, vraÂtane zaÂkladnyÂch vyÂtvarnyÂch naÂvrhov a dislokaÂcie, koordinaÂcia
cÏinnostõÂ vsÏetkyÂch zainteresovanyÂch zlozÏiek; odborneÂ zabezpecÏenie vyÂstavy vraÂtane spracovania vyÂsledkov vyÂsta-
vy.

9.14. Vypracovanie projektov na obnovu prõÂrodnyÂch areaÂlov alebo ich cÏastõÂ.

10. PLATOVAÂ TRIEDA

KvalifikacÏnyÂ predpoklad vzdelania: vysokosÏkolskeÂ

PrõÂklady pracovnyÂch cÏinnostõÂ:

10.01. Spracovanie koncepciõÂ, koordinaÂcia a kontrola odbornyÂch sÏpecializovanyÂch knihovnõÂckych, bibliografic-
kyÂch a informacÏnyÂch agend medzinaÂrodneÂho, celosÏtaÂtneho, regionaÂlneho alebo odboroveÂho charakteru.

10.02. Spracovanie komplexnyÂch analyÂz a koncepciõÂ odboru konzervaÂtorstva (preparaÂtorstva) s aplikaÂciou vyÂ-
sledkov zaÂkladneÂho vyÂskumu; posudzovanie a urcÏenie postupov mimoriadne naÂrocÏnyÂch prieskumov stavu zbie-
rok a mobiliaÂrnych fondov, komplexnaÂ preventõÂvna a profylaktickaÂ starostlivost', najzlozÏitejsÏia konzervaÂcia (pre-
paraÂcia), tvorba najnaÂrocÏnejsÏõÂch koÂpiõÂ a modelov.

10.03. ZabezpecÏovanie mimoriadne naÂrocÏnyÂch kultuÂrno-vzdelaÂvacõÂch akciõÂ (naprõÂklad vyÂstav, zaÂjazdov, umelec-
kyÂch suÂborov, festivalov a pod.) s medzinaÂrodnyÂm obsadenõÂm.
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10.04. Spracovanie koncepciõÂ a zaÂmerov naÂrocÏnyÂch kultuÂrno-osvetovyÂch, vyÂucÏbovyÂch, programovyÂch cÏinnostõÂ.

10.05. VykonaÂvanie naÂrocÏnyÂch prieskumov pamiatok, ich suÂborov a historickyÂch sõÂdiel, komplexneÂ spracovanie
ich dokumentaÂcie a vyhodnotenie vyÂsledkov prieskumnyÂch praÂc, riesÏenie koncepciõÂ ochrany, obnovy a prezentaÂ-
cie pamiatok a historickyÂch sõÂdiel, najmaÈ v stavebnom a uÂzemnom konanõÂ, samostatneÂ vykonaÂvanie poradenskej
cÏinnosti a spracovanie expertõÂz pre riesÏenie zlozÏityÂch probleÂmov v starostlivosti o pamiatkovyÂ fond.

10.06. SamostatneÂ koncipovanie, utvaÂranie, vedeckeÂ spracovanie a sprostredkovanie vyÂznamnyÂch sÏpeciaÂlnych,
spravidla nadregionaÂlnych zbierok prõÂrodnyÂch a humanitnyÂch vied v raÂmci naÂrocÏneÂho zaÂkladneÂho vyÂskumu.

10.07. SamostatnyÂ tvorivyÂ vyÂkon najvyÂznamnejsÏõÂch spravodajskyÂch, komentaÂtorskyÂch, reporteÂrskych alebo
inyÂch publicistickyÂch cÏinnostõÂ.

10.08. KoordinaÂcia odbornyÂch praÂc pri ochrane prõÂrody a zÏivotneÂho prostredia v oblastnom a vaÈcÏsÏom rozsahu;
vypracovanie zaÂsad, odbornyÂch sÏtuÂdiõÂ, koncepciõÂ, programov a plaÂnov a rozhodovanie vo veciach ochrany chraÂ-
nenyÂch cÏastõÂ prõÂrody a ich kultuÂrno-vyÂchovneÂho vyuzÏitia.

10.09. RiesÏenie a zodpovednost' za odbornuÂ, technickuÂ a vecnuÂ uÂrovenÏ vydaÂvaneÂho periodika celorepublikoveÂho
vyÂznamu.

11. PLATOVAÂ TRIEDA

KvalifikacÏnyÂ predpoklad vzdelania: vysokosÏkolskeÂ

PrõÂklady pracovnyÂch cÏinnostõÂ:

11.01. MultidisciplinaÂrne prieskumy pamiatkoveÂho fondu, historickyÂch sõÂdiel a vel'kyÂch suÂborov pamiatok, naÂ-
rocÏnyÂch prieskumov vyzÏadujuÂcich sÏpeciaÂlne vedomosti, prõÂpadne i vyuzÏitie sÏpeciaÂlnych technickyÂch zariadenõÂ,
spracovanie koncepciõÂ, koordinaÂcia a kontrola odbornyÂch praÂc pamiatkovej starostlivosti v regionaÂlnom a vaÈcÏsÏom
rozsahu.

11.02. VykonaÂvanie sÏpeciaÂlnych resÏtauraÂtorskyÂch praÂc pri zaÂchrane osobitne vyÂznamnyÂch umeleckyÂch diel ma-
liarskych, sochaÂrskych a uÂzÏitkoveÂho umenia s tvorivou aplikaÂciou vyÂsledkov zaÂkladneÂho a aplikovaneÂho vyÂsku-
mu vraÂtane aplikaÂcie vyÂsledkov analytickyÂch praÂc v odbore pamiatkovej starostlivosti.

11.03. KomplexneÂ koncipovanie, utvaÂranie, vedeckeÂ spracovanie a sprostredkovanie mimoriadne vyÂznamnyÂch
sÏpeciaÂlnych zbierok spravidla medzinaÂrodneÂho dosahu, prõÂrodnyÂch a humanitnyÂch vied v raÂmci mimoriadne naÂ-
rocÏneÂho zaÂkladneÂho vyÂskumu.

III. ManuaÂlne cÏinnosti v kultuÂre

2. PLATOVAÂ TRIEDA

KvalifikacÏnyÂ predpoklad vzdelania: stredneÂ

PrõÂklady pracovnyÂch cÏinnostõÂ:

2.01. PomocneÂ praÂce pri osÏetrovanõÂ a krÂmenõÂ zvierat.

2.02. PraÂce pri predvaÂdzanõÂ zvierat pri prõÂchode do maneÂzÏe, ich chytanie a odvaÂdzanie do stajnõÂ.

2.03. Vyhotovenie jednotlivyÂch cÏastõÂ modelov z dreva, plexiskla a novoduru (napr. podstavec pre motor, podpery
pod tlakoveÂ valce).

2.04. UÂ prava povrchu jednotlivyÂch cÏastõÂ modelov vypracovanyÂch z dreva, plexiskla a novoduru na konecÏnuÂ fa-
rebnuÂ uÂpravu.

2.05. DrobneÂ povrchoveÂ uÂpravy pri repasaÂcii modelov.

2.06. Vyhotovenie dratiev, vylepovanie vnuÂtra obuvi.

2.07. ManipulaÂcia so zÏiarovkovyÂmi svietidlami na osvetl'ovacõÂch mostoch, rosÏtoch, portaÂloch a galeÂriaÂch, ich na-
smerovanie, nastavovanie uhla rozptylu, zmaÈkcÏovanie a tvarovanie svetelneÂho kuzÏel'a pomocou klapiek, komõÂ-
nov, roliet a ostatneÂho prõÂslusÏenstva vraÂtane uÂdrzÏby.
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2.08. Stavanie, obsluha a bezÏnaÂ uÂdrzÏba a sprevaÂdzanie pri preprave menej naÂrocÏnyÂch atrakciõÂ (napr. maneÂzÏoveÂ
klietky, detskeÂ kolotocÏe bez hydraulickeÂho zariadenia, detskeÂ hojdacÏky, strelnice, priechodneÂ strasÏidelneÂ zaÂmky
a d'alsÏie atrakcie podobneÂho charakteru).

2.09. NaÂkup, prõÂprava a urdrzÏiavanie osobnyÂch a spotrebnyÂch divadelnyÂch rekvizõÂt, ich aranzÏovanie a insÏtalaÂcia
na sceÂne.

2.10. Zostavovanie fundusovyÂch prvkov, praktikaÂblov, schodõÂsÏt', okien, dverõÂ a ich spaÂjanie so zabezpecÏenõÂm ich
stability na vyznacÏenyÂ poÃ dorys cÏlenitej dekoraÂcie; obsluha javiskovej mechanizaÂcie (napr. pevneÂ tocÏne, t'ahadlaÂ
na povrazisÏti, prepadliskaÂ).

2.11. VyÂroba ozdoÃb a figuÂrok zo slamy a kukuricÏneÂho sÏuÂpolia.

2.12. Mal'ovanie vsÏetkyÂch druhov vyrezaÂvanyÂch figuÂrok a hracÏiek podl'a vzoru.

2.13. VyÂroba zvykoslovnyÂch predmetov podl'a vzorov (napr. roÃzne druhy figuÂrok z plodov, zdobeneÂ vetvicÏky,
sviecÏky).

2.14. VyÂroba bizÏuteÂrie z prõÂrodnyÂch materiaÂlov rastlinneÂho poÃvodu (napr. naÂhrdelnõÂkov z klokocÏia, korenia
a pod.).

3. PLATOVAÂ TRIEDA

KvalifikacÏnyÂ predpoklad vzdelania: stredneÂ

PrõÂklady pracovnyÂch cÏinnostõÂ:

3.01. Stavanie maneÂzÏovej klietky pri predstavenõÂ vraÂtane tunelov na prõÂchod a odchod sÏeliem; stavanie zlozÏityÂch
rekvizõÂt, ochrannyÂch lodzÏiõÂ a ochrannyÂch sietõÂ pre prõÂzemneÂ a vzdusÏneÂ cÏõÂsla podl'a insÏtrukciõÂ artistu alebo veduÂce-
ho artistickej skupiny.

3.02. Stavanie cirkusoveÂho stanu s pouzÏitõÂm sÏpeciaÂlnych kladkostrojov na vyt'ahovanie a vypõÂnanie stanu; obsluha
roÃznych mechanickyÂch strojov a prõÂstrojov.

3.03. DrobneÂ opravy posÏkodenyÂch divadelnyÂch kostyÂmov pouzÏõÂvanyÂch pri predstavenõÂ vraÂtane prania, zÏehlenia
a balenia; spolupraÂca pri obliekanõÂ uÂcÏinkujuÂcich umelcov a obliekanie do jednoduchsÏõÂch druhov sceÂnickyÂch kos-
tyÂmov.

3.04. Vyhotovenie zaÂkladnyÂch prvkov sceÂnickyÂch kostyÂmov.

3.05. VykonaÂvanie zaÂkladnyÂch osÏetrovatel'skyÂch praÂc podl'a pokynov.

3.06. Vyhotovenie detailov podl'a vyÂkresov na statickyÂch modeloch, vyhotovenie jednoduchej tereÂnnej uÂpravy
modelov.

3.07. Vyhotovenie detailov budov pre architektonickeÂ a urbanistickeÂ modely (statickeÂ).

3.08. NasÏõÂvanie zvrsÏkov a opravy sceÂnickej a krojovej obuvi.

3.09. RozmiestnÏ ovanie, obsluha a bezÏnaÂ uÂdrzÏba zÏiarovkovyÂch a obluÂkovyÂch svietidiel vraÂtane zoradenia a nasta-
venia svetelneÂho toku a svetelnej stopy s ohl'adom na intenzitu a rovnomerneÂ rozlozÏenie svetla, rozvodnyÂch sto-
lõÂkov a ich mechanickyÂch a elektrickyÂch cÏastõÂ alebo obsluha tvarovacõÂch a reportaÂzÏnych svetlometov.

3.10. Stavanie, obsluha a bezÏnaÂ uÂdrzÏba a sprevaÂdzanie pri preprave naÂrocÏnejsÏõÂch atrakciõÂ (napr. detskeÂ kolotocÏe
s hydraulikou, vel'keÂ a prehupovacie hojdacÏky, retiazkoveÂ kolotocÏe, detskeÂ vlaÂcÏky, detskeÂ kol'ajnicoveÂ autõÂcÏka,
lochnesky, strasÏidelneÂ zaÂmky s pohyblivyÂmi vozõÂkmi a d'alsÏie atrakcie podobneÂho charakteru).

3.11. PrõÂprava a obsluha profesionaÂlneho pevne zabudovaneÂho premietacieho zariadenia vraÂtane prõÂpravy a osÏe-
trovania filmovyÂch koÂpiõÂ.

3.12. Zostavovanie a rozoberanie dekoraÂciõÂ z jednoduchyÂch dekoracÏnyÂch prvkov, pokryÂvanie dekoraÂciõÂ lepenkou
a jutou, nakladanie, skladanie a prenaÂsÏanie dekoracÏnyÂch prvkov, schodov, praktikaÂblov a ostatnyÂch cÏastõÂ sceÂnic-
kej vyÂpravy, ich umiestnÏ ovanie na sceÂne alebo v sklade podl'a urcÏeneÂho poradia a druhov.

3.13. PuÂtikovanie vlaÂseniek, sÏitie montuÂr, uÂprava jednoduchsÏõÂch uÂcÏesov, riasnenie a lepenie vlaÂseniek a fuÂzov.

3.14. VyÂroba vsÏetkyÂch druhov zvykoslovneÂho pecÏiva ± medovnõÂky, kysnuteÂ pecÏivo ± vraÂtane prõÂpravy a zdobe-
nia.
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4. PLATOVAÂ TRIEDA

KvalifikacÏnyÂ predpoklad vzdelania: uÂplneÂ stredneÂ

PrõÂklady pracovnyÂch cÏinnostõÂ:

4.01. Stavanie najzlozÏitejsÏõÂch rekvizõÂt na jednotliveÂ artistickeÂ cÏõÂsla.

4.02. TechnickeÂ zabezpecÏenie funkcie reprõÂzy (napr. strelnyÂch zbranõÂ) alebo vytvaÂranie zvukovyÂch alebo optic-
kyÂch efektov pyrotechnickyÂmi prostriedkami podl'a scenaÂra.

4.03. UÂ pravy sceÂnickyÂch kostyÂmov a doplnkov pri alternaÂciaÂch hercov, ich rozvesÏiavanie v sÏatniach uÂcÏinkujuÂcich
umelcov, vedenie evidencie sceÂnickyÂch kostyÂmov a obliekanie uÂcÏinkujuÂcich soÂlistov do naÂrocÏnyÂch druhov kostyÂ-
mov.

4.04. Vyhotovenie cÏastõÂ sceÂnickyÂch kostyÂmov.

4.05. SamostatneÂ vykonaÂvanie bezÏnyÂch osÏetrovatel'skyÂch praÂc vraÂtane krÂmenia zvierat, pomoc pri veterinaÂrnych
zaÂkrokoch.

4.06. VykonaÂvanie jednoduchyÂch knihaÂrskych praÂc pri obnove knizÏnyÂch fondov vraÂtane prõÂpravnyÂch a pomoc-
nyÂch praÂc.

4.07. Odliatie cÏastõÂ modelov z umelyÂch hmoÃ t (napr. dentacryl, epoxidoveÂ zÏivice).

4.08. KompletizaÂcia zostaÂv a podzostaÂv do celkov podl'a vyÂkresovej dokumentaÂcie.

4.09. ZlozÏiteÂ (presneÂ) tereÂnne uÂpravy modelov.

4.10. Zhotovenie spodkov (vraÂtane kraÂjania a vysekaÂvania) a naÂrocÏnyÂch vrchnyÂch cÏastõÂ sÏpeciaÂlnej obuvi.

4.11. Stavanie, obsluha a bezÏnaÂ uÂdrzÏba a sprevaÂdzanie pri preprave naÂrocÏnyÂch atrakciõÂ (napr. twistery, ruskeÂ kole-
saÂ, zvonkoveÂ draÂhy, loopingy, hydrauliky, lietajuÂce koberce, tobogaÂny a d'alsÏie atrakcie podobneÂho charakteru).

4.12. PrõÂprava a obsluha premietacieho zariadenia vraÂtane riadiaceho pultu v hl'adisku, premietanie sÏpeciaÂlnymi
technoloÂgiami.

4.13. TechnickeÂ zabezpecÏenie funkcie rekvizõÂt (napr. strelnyÂch zbranõÂ) alebo vtvaÂranie zvukovyÂch alebo optic-
kyÂch efektov pyrotechnickyÂmi prostriedkami podl'a scenaÂra.

4.14. SamostatneÂ postavenie cÏlenityÂch a vel'korozmernyÂch realistickyÂch javiskovyÂch sceÂnickyÂch vyÂprav na tocÏni
vraÂtane obsluhy vel'kej a zlozÏitej mechanizaÂcie (napr. tocÏne s premenlivyÂmi polohami) a vykonaÂvanie odbornyÂch
opraÂv zlozÏityÂch sceÂnickyÂch dekoracÏnyÂch prvkov.

4.15. Vyhotovenie bezÏnyÂch divadelnyÂch a moÂdnych vlaÂseniek roÃznych typov vraÂtane farbenia, vyhotovenie jed-
noduchsÏõÂch charakterovyÂch maskeÂrskych praÂc spojenyÂch s uÂpravou uÂcÏesov uÂcÏinkujuÂcich umelcov.

4.16. VyÂroba vsÏetkyÂch typov kraslõÂc vraÂtane prõÂpravy materiaÂlu, farieb, dokoncÏovacõÂch praÂc so zachovanõÂm l'udo-
vyÂch tradõÂciõÂ.

4.17. VyÂroba sÏtiepanyÂch holubicÏiek.

4.18. VyÂroba a farbenie batikovanyÂch interieÂrovyÂch a odevnyÂch kupoÂnov z roÃ znych materiaÂlov a roÃ znymi techni-
kami podl'a vlastnyÂch vyÂtvarnyÂch predstaÂv (batika sÏitaÂ, vyvaÈzovanaÂ).

4.19. Podmal'by na sklo.

5. PLATOVAÂ TRIEDA

KvalifikacÏnyÂ predpoklad vzdelania: uÂplneÂ stredneÂ

PrõÂklady pracovnyÂch cÏinnostõÂ:

5.01. Vyhotovovanie civilnyÂch a dobovyÂch kostyÂmov a dobovej bielizne vraÂtane aranzÏovania jednotlivyÂch kostyÂ-
movyÂch suÂcÏastõÂ.

5.02. SamostatneÂ vykonaÂvanie odbornyÂch osÏetrovatel'skyÂch praÂc vraÂtane prõÂpravy krmõÂv a krÂmenia zvierat; asis-
tencia pri vsÏetkyÂch typoch veterinaÂrnych zaÂkrokov; manipulaÂcia so zvieratami; zaÂkladnaÂ uÂdrzÏba expozõÂciõÂ vraÂtane
vykonaÂvania zaÂkladnyÂch technickyÂch uÂprav.
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5.03. VykonaÂvanie odbornyÂch knihaÂrskych praÂc na knizÏnyÂch vaÈzbaÂch a prevaÈzbaÂch, spracovanie nepriemyselnej
vaÈzby vraÂtane zdobenia dosiek rucÏne, kartonaÂzÏne a rezacÏskeÂ praÂce.

5.04. VyÂroba drevenyÂch dlabanyÂch predmetov z vol'nej ruky.

5.05. Vyhotovenie a zostavenie architektonickyÂch a urbanistickyÂch modelov vaÈcÏsÏõÂch celkov (napr. mesto, prie-
hradnaÂ hraÂdza).

5.06. Vyhotovenie a zostavenie fukcÏnyÂch modelov.

5.07. Vyhotovenie formy na odliatie cÏastõÂ modelov z epoxidovyÂch zÏivõÂc a dentacrylu.

5.08. IndividuaÂlna rucÏnaÂ vyÂroba tanecÏnej, baletnej a krojovej obuvi vraÂtane opraÂv, farbenia a striekania obuvi.

5.09. Stavanie, obsluha, bezÏnaÂ uÂdrzÏba a sprevaÂdzanie pri preprave technicky najnaÂrocÏnejsÏõÂch atrakciõÂ (napr. auto-
dromy, autopiesty, horskeÂ draÂhy, boboveÂ draÂhy, alpskeÂ draÂhy, centrifuÂgy, obrie kolesaÂ a d'alsÏie atrakcie so zlozÏi-
tyÂm mechanickyÂm alebo elektronickyÂm systeÂmom).

5.10. Vyhotovenie vyÂtvarne naÂrocÏnyÂch dobovyÂch vlaÂsenkaÂrskych vyÂrobkov a masiek so zlozÏityÂm technologic-
kyÂm a vyÂtvarnyÂm riesÏenõÂm podl'a vyÂtvarneÂho naÂvrhu s pouzÏitõÂm prõÂrodnyÂch i umelyÂch materiaÂlov; vykonaÂvanie
charakterovyÂch maskeÂrskych praÂc (s pouzÏitõÂm plastickej modelaÂcie).

6. PLATOVAÂ TRIEDA

KvalifikacÏnyÂ predpoklad vzdelania: uÂplneÂ stredneÂ

PrõÂklady pracovnyÂch cÏinnostõÂ:

6.01. Vyhotovenie naÂrocÏnyÂch sceÂnickyÂch kostyÂmov s vyuzÏitõÂm roÃ znych druhov materiaÂlov vraÂtane aranzÏovania
kostyÂmovyÂch prvkov.

6.02. SamostatneÂ vyhotovenie strihu jednotlivyÂch kostyÂmovyÂch suÂcÏastõÂ a dobovej bielizne.

6.03. KomplexnyÂ chov zvierat viac ako troch zoologickyÂch skupõÂn, vraÂtane prõÂpravy a podaÂvania najzlozÏitejsÏõÂch
dieÂt a liekov podl'a pokynov veterinaÂrneho lekaÂra, vyhl'adaÂvanie naÂhradneÂho krÂmenia.

6.04. KomplexneÂ osÏetrovanie a chov vzaÂcnych a ohrozenyÂch druhov zvierat vraÂtane samostatneÂho vedenia umeleÂ-
ho odchovu ich mlaÂd'at; samostatnaÂ expedicÏnaÂ cÏinnost' pre prezentaÂciu zvierat naÂvsÏtevnõÂkom; uÂprava zÏivotneÂho
prostredia v expozõÂciaÂch podl'a biologickyÂch a teritoriaÂlnych naÂrokov jednotlivyÂch druhov zvierat.

6.05. Vyhotovenie vel'mi zlozÏityÂch funkcÏnyÂch modelov s elektronickyÂm vybavenõÂm.

6.06. VykonaÂvanie sÏpeciaÂlnych knihaÂrskych praÂc.

6.07. Vyhotovenie rucÏne sÏitej naÂrocÏnej historickej obuvi z roÃznych materiaÂlov a roÃ znou technoloÂgiou podl'a naÂ-
vrhu vyÂtvarnõÂka bez del'by praÂce, podl'a vlastnyÂch znalostõÂ dobovyÂch sÏtyÂlov a potrieb sceÂnickej praxe.

6.08. Nastavenie vsÏetkyÂch druhov osvetl'ovacõÂch zariadenõÂ vraÂtane statickyÂch a kinetickyÂch projekciõÂ na domaÂcej
i cudzej sceÂne podl'a tvorivyÂch zaÂmerov inscenaÂtorov s pouzÏitõÂm prednyÂch i zadnyÂch projekciõÂ a inyÂch divadel-
nyÂch efektov.

6.09. SamostatneÂ technologickeÂ navrhnutie a kompletneÂ vyhotovenie individuaÂlnych masiek a vlaÂseniek v suÂlade
s charakterom vyÂrazu historickyÂch, suÂcÏasnyÂch alebo inyÂch charakterovyÂch postaÂv s pouzÏitõÂm najroÃ znejsÏõÂch mate-
riaÂlov a sÏpeciaÂlnej technoloÂgie podl'a naÂvrhu vyÂtvarnõÂka s pouzÏitõÂm vlastnej tvorivej metoÂdy, snõÂmanie masiek her-
cov, vyhotovenie formy, odlievanie plastickyÂch doplnkov, kasÏõÂrovanie.

6.10. Vyhotovenie a montaÂzÏ technicky a vyÂtvarne najnaÂrocÏnejsÏõÂch funkcÏnyÂch modelov pre vyÂvojoveÂ uÂcÏely pri
dodrzÏanõÂ presnyÂch technickyÂch parametrov a podmienok vraÂtane ich priemyselneÂho a vyÂtvarneÂho riesÏenia, urcÏo-
vanie grafickej uÂpravy a farebneÂho ponÏ atia modelov a prõÂpadneÂ predvaÂdzanie modelov na zahranicÏnyÂch vel'trhoch
a vyÂstavaÂch (napr. model historickej budovy, funkcÏneÂ modely strojno-technologickeÂ).

SbõÂrka zaÂkonuÊ cÏ. 249 / 1992Strana 1364 CÏ aÂstka 52



7. PLATOVAÂ TRIEDA

KvalifikacÏnyÂ predpoklad vzdelania: uÂplneÂ stredneÂ

PrõÂklady pracovnyÂch cÏinnostõÂ:

7.01. Vyhotovenie najnaÂrocÏnejsÏõÂch a sÏpeciaÂlnych prototypov a modelov sceÂnickyÂch kostyÂmov v suÂlade s rezÏijnou
koncepciou inscenaÂcie podl'a naÂvrhov vyÂtvarnõÂka s tvorivyÂm uplatnenõÂm poznatkov historickyÂch vyÂvojovyÂch etaÂp
v obliekanõÂ (uniforma, kroj a pod.).

7.02. SamostatneÂ vyhotovenie strihov tyÂchto kostyÂmov vraÂtane spracovania s pouzÏitõÂm kombinaÂciõÂ roÃ znych dru-
hov materiaÂlov a povrchovyÂch uÂprav.

7.03. SamostatneÂ vypracovanie naÂvrhov a zhotovenie vzorov najnaÂrocÏnejsÏõÂch modelov sceÂnickej a krojovej obuvi,
roÃzne ortopedickeÂ uÂpravy pri dodrzÏanõÂ naÂrocÏnyÂch tvarov podl'a pozÏiadaviek vyÂtvarnõÂka s vyuzÏitõÂm sÏpeciaÂlnych
materiaÂlov a mimoriadnych vyÂrobnyÂch technoloÂgiõÂ bez del'by praÂce podl'a vlastnyÂch znalostõÂ dobovyÂch sÏtyÂlov
a potrieb sceÂnickej praxe.

7.04. Zostavenie svetelneÂho scenaÂra predstavenia a zaÂznam svetelnyÂch sceÂn pre regulaÂciu sceÂnickeÂho osvetlenia
do riadiaceho systeÂmu elektronickyÂch regulaÂtorov sceÂnickeÂho osvetlenia na baÂze pocÏõÂtacÏov vraÂtane opraÂv regulaÂ-
torov.

C. ZdravotnõÂctvo a sociaÂlne zabezpecÏenie

2. PLATOVAÂ TRIEDA

KvalifikacÏnyÂ predpoklad vzdelania: stredneÂ

PrõÂklady pracovnyÂch cÏinnostõÂ:

2.01. CÏ istenie prõÂstrojov a inyÂch pomoÃ cok, umyÂvanie laboratoÂrneho skla, obaloveÂho a prevaÂdzkoveÂho materiaÂlu,
likvidaÂcia zvysÏkov po vysÏetrovanom, cÏistenie a dezinfekcia pracovnyÂch pomoÃ cok a pochoÃdzkovaÂ sluzÏba medzi
zdravotnõÂckymi pracoviskami.

2.02. SprevaÂdzanie chodiacich choryÂch na prõÂslusÏneÂ oddelenia.

2.03. UÂ kony opatrovatel'skej sluzÏby v domaÂcnostiach mobilnyÂch obcÏanov, v domoch s opatrovatel'skou sluzÏbou
pre deti i dospeleÂ osoby, v strediskaÂch osobnej hygieny a v zariadeniach pre dennyÂ pobyt staryÂch obcÏanov.

2.04. PomocneÂ praÂce na nemocnicÏnyÂch a poliklinickyÂch oddeleniach na oddeleniach klinickej biocheÂmie, klinic-
kej hematoloÂgie, v hygienickyÂch a mikrobiologickyÂch laboratoÂriaÂch a v zariadeniach lekaÂrenskej sluzÏby,
a vo vsÏetkyÂch typoch zariadenõÂ uÂstavnej starostlivosti.

2.05. RozvazÏovanie, rozpocÏõÂtavanie a adjustaÂcia liecÏiv v lekaÂrnÏ ach.

2.06. PomocneÂ praÂce v zubnom laboratoÂriu, (vylievanie odtlacÏkov, lesÏtenie zubnyÂch naÂhrad a pod).

2.07. Obsluha kuÂpel'nyÂch zariadenõÂ, napr. FITNESS centier, solaÂriõÂ alebo saÂun s kontrolou teploty vzduchu, pary
a vody, dozor nad bezpecÏnost'ou prevaÂdzky, vykonaÂvanie bezÏnej uÂdrzÏby a dezinfekcie zariadenia.

3. PLATOVAÂ TRIEDA

KvalifikacÏnyÂ predpoklad vzdelania: stredneÂ

PrõÂklady pracovnyÂch cÏinnostõÂ:

3.01. PomocneÂ a obsluzÏneÂ praÂce pri opatrovanõÂ a osÏetrovanõÂ choryÂch a detõÂ v nemocnicÏnyÂch oddeleniach
a vo vsÏetkyÂch typoch zariadenõÂ uÂstavnej sociaÂlnej starostlivosti, vyzÏadujuÂce fyzickuÂ naÂmahu, na operacÏnej saÂle,
transfuÂznych boxoch, na vybranyÂch uÂsekoch rehabilitaÂcie, v laboratoÂriaÂch hygienickej sluzÏby a pod.

3.02. SprevaÂdzanie imobilnyÂch pacientov na odborneÂ vysÏetrovania, manipulaÂcia so zdravotnou dokumentaÂciou
choryÂch.

3.03. PomocneÂ a obsluzÏneÂ praÂce v zdravotnõÂckych zariadeniach, v zariadeniach sociaÂlnej starostlivosti a v kuÂpel'-
nyÂch liecÏebniach, napr. v operacÏnej saÂle, v transfuÂznych oddeleniach, rehabilitacÏnyÂch laboratoÂriaÂch a pod.

3.04. AplikaÂcia liecÏebnyÂch proceduÂr podl'a postupov urcÏenyÂch vysÏsÏie kvalifikovanyÂm zdravotnõÂckym pracovnõÂ-
kom (napr. zaÂbaly bahnom, ovõÂjanie parafõÂnom, sÏkoÂtske streky, zÏiarovkoveÂ potneÂ kuÂpele, Priessnitzove zaÂbaly,
elektroliecÏebneÂ proceduÂry, klasickaÂ a reflexnaÂ masaÂzÏ a pod.) vraÂtane osobnej starostlivosti a dozoru.

3.05. PrõÂprava pomoÃcok na laboratoÂrne vyÂkony (biologickyÂ materiaÂl, jednoducheÂ roztoky, kultivacÏneÂ poÃ dy
a pod.).
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3.06. PrõÂpravneÂ a technickeÂ praÂce pri prõÂprave liekov, doplnÏ ovanie hromadne vyraÂbanyÂch liekov a zdravotnõÂckych
potrieb v lekaÂrni.

3.07. Opatrovatel'skaÂ starostlivost' v uÂstavoch sociaÂlnej starostlivosti a opatrovatel'skaÂ sluzÏba pre imobilnyÂch obcÏa-
nov v domaÂcnosti, komplexnaÂ starostlivost' o ich domaÂcnost' vraÂtane starostlivosti o donaÂsÏku bielizne a paliva.

3.08. VykonaÂvanie zaÂkladnej uÂpravy tiel zomretyÂch.

3.09. Starostlivost' o laboratoÂrne zvierataÂ, krÂmenie vraÂtane prõÂpravy krmiva, napaÂjania a hygienickej starostlivosti,
pomoc pri obsluhe sterilizacÏnyÂch zariadenõÂ.

3.10. OsÏetrovanie a odchov laboratoÂrnych zvierat podl'a hmotnostnyÂch kategoÂriõÂ, sledovanie zdravotneÂho stavu
zvierat, rozpoznaÂvanie prõÂznakov ochorenõÂ, vykonaÂvanie zaÂkladnyÂch zooveterinaÂrnych opatrenõÂ.

3.11. Asistencia pri stomatologickyÂch vysÏetreniach a osÏetreniach vraÂtane spracovania dentaÂlnych materiaÂlov.

4. PLATOVAÂ TRIEDA

KvalifikacÏnyÂ predpoklad vzdelania: uÂplneÂ stredneÂ

PrõÂklady pracovnyÂch cÏinnostõÂ:

4.01. NamaÂhaveÂ pomocneÂ praÂce zdravotnõÂckeho charakteru na oddeleniach trvale lezÏiacich v domovoch doÃ chod-
cov a na obdobnyÂch pracoviskaÂch v priamom styku s pacientmi.

4.02. PrevaÂzÏanie a prenaÂsÏanie t'azÏko pohyblivyÂch a nepohyblivyÂch choryÂch obyvatel'ov, zverencov uÂstavov sociaÂl-
nej starostlivosti alebo zomretyÂch vraÂtane prevozu choryÂch sanitnyÂmi vozidlami, prõÂpravneÂ praÂce spojeneÂ s pit-
vou a manipulaÂcie s telami zomretyÂch.

4.03. TÏazÏkeÂ pomocneÂ praÂce zdravotnõÂckeho charakteru spojeneÂ s priamym stykom s pacientmi na psychiatric-
kyÂch oddeleniach, v psychiatrickyÂch liecÏebniach, na zaÂchytnyÂch protialkoholickyÂch staniciach, na oddeleniach
s t'azÏkyÂm psychickyÂm postihnutõÂm v uÂstavoch pre dusÏevne postihnutyÂch.

4.04. Opatrovatel'skaÂ starostlivost' a pomocneÂ praÂce pri osÏetrovanõÂ a vyÂchove detõÂ v jasliach a dodrzÏiavanie denneÂ-
ho rezÏimu a bezpecÏnosti detõÂ v jasliach.

4.05. NaÂcvik bezÏnyÂch dennyÂch cÏinnostõÂ a vykonaÂvanie klasickyÂch masaÂzÏõÂ pod vedenõÂm odborneÂho pracovnõÂka,
jednoducheÂ cÏinnosti v raÂmci fyzikaÂlnej terapie a liecÏebnej telesnej vyÂchovy.

4.06. Spracovanie dentaÂlneho materiaÂlu podl'a pokynov osÏetrujuÂceho lekaÂra, asistenta pri praÂci lekaÂra pri kresle
a ineÂ vyÂkony zdravotnõÂckeho charakteru na poliklinickyÂch oddeleniach.

4.07. ZabezpecÏovanie sociaÂlno-zdravotnõÂckych sluzÏieb v uÂstavoch sociaÂlnej starostlivosti pre zdravotne postihnu-
tuÂ mlaÂdezÏ a pre staryÂch obcÏanov.

4.08. OdborneÂ rutinneÂ praÂce pri vytvaÂranõÂ, prehlbovanõÂ a upevnÏ ovanõÂ hygienickyÂch, spolocÏenskyÂch a pracovnyÂch
naÂvykov zverencov uÂstavov sociaÂlnej starostlivosti.

4.09. JednoduchsÏie rehabilitacÏneÂ uÂkony pod vedenõÂm rehabilitacÏnyÂch pracovnõÂkov na uÂseku fyzikaÂlnej terapie pri
liecÏbe praÂcou vraÂtane naÂcviku dennyÂch cÏinnostõÂ.

4.10. Zhotovovanie proteÂz, prõÂstrojov a objõÂmkovyÂch prõÂstrojov pre dolneÂ koncÏatiny, individuaÂlna vyÂroba podl'a
naÂkresov alebo sadrovyÂch negatõÂvov, zaÂkladneÂ pracovneÂ postupy opracovaÂvanie kovov, rezanie, strihanie a spaÂja-
nie bandazÏistickyÂch materiaÂlov, rucÏneÂ praÂce v oblasti celej ortopedickej protetiky, znalost' praÂce s kozÏou, vyhoto-
vovanie odliatkov a pod.

4.11. Zhotovovanie zlozÏityÂch kopyÂt pre ortopedickuÂ obuv (podl'a deformaÂciõÂ noÃh), individuaÂlna vyÂroba podl'a
naÂkresov.

5. PLATOVAÂ TRIEDA

KvalifikacÏnyÂ predpoklad vzdelania: uÂplneÂ stredneÂ

PrõÂklady pracovnyÂch cÏinnostõÂ:

5.01. PraÂce osÏetrovatel'skeÂ a vyÂchovneÂ na loÃzÏkovyÂch oddeleniach, v tyÂzÏdennyÂch jasliach, zariadeniach sociaÂlnej
starostlivosti, tyÂzÏdennyÂch pobytov pre deti a mlaÂdezÏ a v zariadeniach s nepretrzÏitou prevaÂdzkou.

5.02. KomplexnaÂ hygienickaÂ starostlivost' a osÏetrovatel'skaÂ a vyÂchovnaÂ cÏinnost' s det'mi predsÏkolskeÂho veku v uÂsta-
voch sociaÂlnej starostlivosti pre mentaÂlne a telesne postihnutyÂch a telesne postihnuteÂ deti a mlaÂdezÏ pri osÏetrovanõÂ
choryÂch v loÃ zÏkovyÂch zdravotnõÂckych zariadeniach.
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5.03. LiecÏebnaÂ pracovnaÂ terapia so zverencami a obyvatel'mi uÂstavov sociaÂlnej starostlivosti.

5.04. LaboratoÂrne praÂce v pitevniach vraÂtane zhotovenia muzeaÂlnych a vyÂucÏbovyÂch nekroptickyÂch suchyÂch
a vlhkyÂch preparaÂtov, balzamovanie a sÏpeciaÂlne praÂce s mrÂtvymi telami vraÂtane naÂstrekov.

5.05. SpolupraÂca pri vyslobodzovanõÂ pri roÃ znych havarijnyÂch situaÂciaÂch, poskytovanie neodkladnej starostlivosti
a prevoz zranenyÂch a choryÂch z miesta havaÂrie.

5.06. NaÂvrhy konsÏtrukcie a zhotovenie dielov proteÂz, napr. holenÏ ovyÂ diel stehennej proteÂzy, na chodidlaÂ a ruky;
modelovanie laminaÂtovyÂch panvovyÂch kosÏov, korzetov a ich cÏastõÂ.

5.07. Zhotovovanie korekcÏnyÂch a vyrovnaÂvacõÂch vlozÏiek do ortopedickej obuvi.

5.08. Zhotovovanie vzoriek a vyÂkroj zvrsÏkov bezÏnej ortopedickej obuvi a lepenie a sÏitie vzorov pre bezÏnuÂ ortopeÂ-
diu, napr. deformaÂcie.

5.09. BandaÂzÏovanie atypickyÂch extencÏnyÂch a redresnyÂch korzetov, prõÂstrojov a proteÂz.

6. PLATOVAÂ TRIEDA

KvalifikacÏnyÂ predpoklad vzdelania: uÂplneÂ stredneÂ

PrõÂklady pracovnyÂch cÏinnostõÂ:

6.01. OsÏetrovanie choryÂch a ostatneÂ odborneÂ vyÂkony v uÂzemnyÂch (zaÂvodnyÂch) zdravotnõÂckych obvodoch, polik-
linickyÂch oddeleniach a v kuÂpel'nyÂch liecÏebniach, prõÂprava choryÂch na odborneÂ vysÏetrenie alebo osÏetrenie, asis-
tencia lekaÂrovi, zist'ovanie anamnestickyÂch uÂdajov a vedenie predpõÂsanej dokumentaÂcie, organizaÂcia a prõÂprava
preventõÂvnych prehliadok, naÂvsÏtevnaÂ sluzÏba v rodinaÂch a na pracoviskaÂch, podiel na vykonaÂvanõÂ hygienicko-epi-
demiologickeÂho dozoru, samostatneÂ osÏetrovanie zverencov a obyvatel'ov v uÂstavoch sociaÂlnej starostlivosti.

6.02. VykonaÂvanie raÂdiologickyÂch vysÏetrenõÂ vraÂtane zhotovenia RTG snõÂmok pri loÃzÏku choreÂho a na operacÏnej
saÂle, asistencia pri skiaskopii, prõÂprava kontrastnyÂch laÂtok a liekov potrebnyÂch na RTG vysÏetrenia.

6.03. ZaÂkladneÂ laboratoÂrne vysÏetrovacie postupy (mikroskopickeÂ, biochemickeÂ, hematologickeÂ, seÂrologickeÂ, ge-
netickeÂ, virologickeÂ, raÂdiochemickeÂ) a podobneÂ laboratoÂrne vysÏetrenia vraÂtane odberu materiaÂlu.

6.04. Opravy zubnyÂch naÂhrad, zhotovovanie snõÂmatel'nyÂch naÂhrad tretej a sÏtvrtej triedy, zhotovenie jednodu-
chyÂch ortopedickyÂch platnõÂ a monoblokov a ich opravy.

6.05. Asistencia pri prõÂprave liecÏivyÂch prõÂpravkov, sledovanie ulozÏenia liekov a zdravotnõÂckeho materiaÂlu, sledo-
vanie doby ich puzÏitel'nosti, vyÂdaj vol'nopredajnyÂch liekov a zdravotnõÂckeho materiaÂlu a potrieb, vyÂdaj doplnko-
veÂho sortimentu lekaÂrne, podiel na laboratoÂrnych praÂcach pri kontrole liecÏiv a obsluha technickyÂch zariadenõÂ
a prõÂstrojov pri prõÂprave liecÏiv.

6.06. OdborneÂ liecÏebneÂ rehabilitacÏneÂ vyÂkony na uÂseku liecÏebnej telesnej vyÂchovy, fyzikaÂlnej terapie a liecÏby praÂ-
cou, vykonaÂvanie jednoduchyÂch kineziologickyÂch rozborov, vraÂtane samostatneÂho rozpracovaÂvania urcÏenyÂch re-
habilitacÏnyÂch postupov.

6.07. ZabezpecÏovanie sociaÂlnej anamneÂzy a sprostredkovanie sociaÂlnej a praÂvnej pomoci a zdravotno-sociaÂlnych
sluzÏieb choryÂm.

6.08. OdborneÂ praÂce sociaÂlnej pracovnõÂcÏky v rodinnej poradni (poradni pre naÂhradnuÂ rodicÏovskuÂ starostlivost'
vraÂtane prõÂjmu klientov, vedenie evidencie, naÂvsÏtev v rodinaÂch a rokovanõÂ s insÏtituÂciami) pod vedenõÂm.

6.09. ZabezpecÏovanie sÏtandardnej dokumentaÂcie pre lekaÂrsku, osÏetrovatel'skuÂ, laboratoÂrnu, riadiacu a d'alsÏiu cÏin-
nost' prõÂslusÏnyÂch oddelenõÂ, pracovõÂsk a zariadenõÂ sociaÂlnej starostlivosti.

6.10. VyÂchova k spraÂvnej vyÂslovnosti, odstranÏ ovanie prostyÂch chyÂb vyÂslovnosti vraÂtane vyhl'adaÂvania detõÂ alebo
zverencov s chybami recÏi, hlasu alebo sluchu.

6.11. ZabezpecÏovanie kultuÂrnej a zaÂujmovej cÏinnosti a vyhl'adaÂvanie vhodnyÂch pracovnyÂch prõÂlezÏitostõÂ na liecÏbu
obyvatel'ov zariadenõÂ sociaÂlnej starostlivosti praÂcou.

6.12. Kontrola dodrzÏiavania liecÏebneÂho rezÏimu urcÏeneÂho osÏetrujuÂcim lekaÂrom vraÂtane poradenskej cÏinnosti
na uÂseku preventõÂvnej starostlivosti, nemocenskeÂho poistenia a sociaÂlneho zabezpecÏenia.

6.13. UpevnÏ ovanie zõÂskanyÂch hygienickyÂch, pracovnyÂch a spolocÏenskyÂch naÂvykov u dospelyÂch mentaÂlne postih-
nutyÂch zverencov, vraÂtane ich prõÂpadneÂho rozvõÂjania predovsÏetkyÂm v oblasti pracovnej aktivity vraÂtane odborneÂ-
ho vyÂcviku.
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6.14. SpolupraÂca s lekaÂrom pri predpisovanõÂ a prõÂprave dieÂt, umelej vyÂzÏivy a potravinovyÂch zmesõÂ v zdravotnõÂc-
kych zariadeniach a zariadeniach sociaÂlnej starostlivosti, praÂca sestry v mliecÏnej kuchyni.

6.15. IndividuaÂlne zhotovovanie, stavba, skuÂsÏanie sÏpeciaÂlnych typov prõÂstrojov, proteÂz a liecÏebnyÂch pomoÃ cok mi-
moriadnych konsÏtrukciõÂ, napr. po exartikulaÂcii bedrovyÂch klÂbov a pod.

6.16. Zhotovovanie vzoriek, vyÂkroj zvrsÏkov a zhotovovanie spodkov t'azÏkej ortopedickej obuvi, individuaÂlna vyÂ-
roba podl'a naÂkresov.

6.17. Zber a spracovanie anamnestickyÂch uÂdajov potrebnyÂch na sledovanie a analyÂzu verejneÂho zdravia.

7. PLATOVAÂ TRIEDA

KvalifikacÏnyÂ predpoklad vzdelania: uÂplneÂ stredneÂ

PrõÂklady pracovnyÂch cÏinnostõÂ:

7.01. SamostatneÂ osÏetrovanie choryÂch na loÃzÏkovyÂch zlozÏkaÂch zdravotnõÂckych zariadenõÂ a zverencov a obyvatel'ov
na loÃzÏkovyÂch cÏastiach uÂstavov sociaÂlnej starostlivosti.

7.02. OsÏetrovanie, prõÂpadne asistencia pri osÏetrovanõÂ a vysÏetrovanõÂ choryÂch v ordinaÂciaÂch praktickyÂch detskyÂch
a dorastovyÂch lekaÂrov; vyÂkon naÂvsÏtevnej sluzÏby v rodinaÂch a na pracoviskaÂch.

7.03. Sledovanie a hodnotenie zdravotno-vyÂchovnyÂch vyÂkonov strednyÂch zdravotnõÂckych pracovnõÂkov; prõÂprava
podkladov pre urcÏenie edicÏnyÂch plaÂnov a zabezpecÏenie uÂcÏelnej distribuÂcie zdravotno-vyÂchovneÂho materiaÂlu.

7.04. SpolupraÂca pri zlozÏityÂch funkcÏnyÂch diagnostickyÂch a terapeutickyÂch vysÏetreniach na audiologickyÂch, orto-
pedickyÂch, endoskopickyÂch, genetickyÂch, raÂdioizotopickyÂch a podobnyÂch pracoviskaÂch, v plazmovyÂch odbero-
vyÂch boxoch.

7.05. CieleneÂ tomografickeÂ vysÏetrenia, sÏpeciaÂlne vysÏetrenia pre lokalizaÂciu cudzõÂch telies, sÏpeciaÂlne kontrastneÂ vy-
sÏetrenia (pneumoencefalografia, perimyelografia, splenoportografia, celebraÂrna angiografia, RTG vysÏetrenie
srdca a vel'kyÂch ciev) zvlaÂsÏt' naÂrocÏneÂ praÂce suÂvisiace s raÂdioizotopovyÂmi vysÏetrovacõÂmi metoÂdami.

7.06. SÏpecializovaneÂ laboratoÂrne vysÏetrenia vraÂtane vyÂpocÏtu a analyÂzy nameranyÂch hodnoÃ t, napr. toxikologickeÂ
a pod; podiel na sÏpeciaÂlnom laboratoÂrnom zabezpecÏovanõÂ pri liecÏebno-preventõÂvnej starostlivosti (resuscitaÂcie
a pod.).

7.07. VykonaÂvanie sÏpecializovanyÂch genetickyÂch, cytogenetickyÂch a nukleaÂrno genetickyÂch sÏpecializovanyÂch far-
biacich metoÂd, napr. neurohistologickyÂch, histologickyÂch a naÂrocÏnyÂch laboratoÂrnych praÂc na uÂseku histoloÂgie,
samostatneÂ odcÏõÂtavanie predbezÏnyÂch cytologickyÂch vyÂsledkov.

7.08. PrõÂprava individuaÂlne zlozÏityÂch poÃd pre diagnostiku, diferenciaÂciu, eliminaÂciu a pod. na uÂseku laboratoÂr-
nych sluzÏieb hygienickej stanice, vykonaÂvanie vysokokvalifikovanyÂch praÂc spojenyÂch s pouzÏõÂvanõÂm zlozÏityÂch la-
boratoÂrnych prõÂstrojov a vysÏetrovacõÂch metoÂd vo vsÏetkyÂch odboroch mikrobioloÂgie a hygieny.

7.09. SamostatnaÂ odbornaÂ praÂca pri zabezpecÏovanõÂ liecÏebnej vyÂzÏivy pacientom na loÃ zÏkovyÂch oddeleniach, spo-
lupraÂca pri prõÂprave a podaÂvanõÂ tekutej vyÂzÏivy a potravinovyÂch zmesõÂ a pri predpisovanõÂ liecÏebnej vyÂzÏivy a podaÂ-
vanõÂ sÏpeciaÂlnych dieÂt.

7.10. PraÂce s vysÏetrovacõÂmi prõÂstrojmi na uÂseku nukleaÂrnej medicõÂny, najmaÈ so scintigrafom, gamakamerou a d'al-
sÏõÂmi sÏpeciaÂlnymi prõÂstrojmi; vykonaÂvanie osobitne naÂrocÏnyÂch autoraÂdiografickyÂch a fotografickyÂch praÂc suÂvisia-
cich s raÂdioizotopovyÂmi vysÏetrovacõÂmi metoÂdami.

7.11. Zhotovovanie proteÂzovyÂch naÂhrad vsÏetkyÂch tried (snõÂmacõÂch i fixnyÂch) z drahyÂch a naÂhradnyÂch kovov
a inyÂch sÏpeciaÂlnych materiaÂlov, zhotovenie sÏpeciaÂlnych platnõÂ a aktivaÂtorov, vykonaÂvanie sÏpeciaÂlnych ortodontic-
kyÂch praÂc.

7.12. NaÂrocÏneÂ a sÏpeciaÂlne rehabilitacÏneÂ vyÂkony vo vybranyÂch rehabilitacÏnyÂch uÂstavoch, nemocnicÏnyÂch oddele-
niach, v zariadeniach uÂstavnej sociaÂlnej starostlivosti a vo vybranyÂch kuÂpel'nyÂch organizaÂciaÂch, kde sa uplatnÏ uje
intenzõÂvny rehabilitacÏnyÂ rezÏ im, polohovanie paretickyÂch a plegickyÂch choryÂch a pod.

7.13. OsÏetrovatel'skaÂ starostlivost' na operacÏnyÂch saÂlach, ARO, JIS a RZP.

7.14. OsÏetrovatel'skaÂ starostlivost' o deti a pacientov v detskyÂch sanatoÂriaÂch vraÂtane fyzikaÂlnej terapie a jednodu-
chej rehabilitaÂcie.
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7.15. VyÂdaj liekov a ostatnyÂch vol'nopredajnyÂch prõÂpravkov; spolupraÂca s lekaÂrnikom pri vyÂdaji liekov na lekaÂr-
sky predpis, samostatnaÂ prõÂprava liekov na lekaÂrsky predpis, pokial' neobsahujuÂ uÂcÏinneÂ a vel'mi silno uÂcÏinneÂ liecÏi-
vaÂ, prõÂprava skuÂmadiel na laboratoÂrne uÂcÏely; na oddeleniach nukleaÂrnej medicõÂny prõÂprava raÂdiofarmaÂk z generaÂ-
torov a kitov.

7.16. SÏpecializovaneÂ vysÏetrenie na uÂseku klinickej biocheÂmie, zlozÏitejsÏie toxikologickeÂ vysÏetrenia, hematologickeÂ
a imunohematologickeÂ vysÏetrenia (diferencovanie patologickyÂch krvnyÂch obrazov, kostnej drene, uzlõÂn) a zlozÏi-
tejsÏie hemokoagulacÏneÂ testy.

7.17. SamostatneÂ vykonaÂvanie hygienickeÂho dozoru, prõÂprava podkladov pre pokyny orgaÂnov sÏtaÂtnej spraÂvy
v epidemioloÂgii, vykonaÂvanie samostatneÂho sÏetrenia v ohnisku naÂkazy, sledovanie zdravotneÂho stavu a vybra-
nyÂch faktorov zÏivotneÂho prostredia a zÏivotnyÂch podmienok.

7.18. SpolupraÂca s ocÏnyÂm lekaÂrom, vykonaÂvanie refraktacÏnyÂch skuÂsÏok a urcÏovanie prõÂslusÏnej korekcie, vykonaÂva-
nie perimetrie, tonometrie pod dohl'adom lekaÂra a pod.

7.19. ZabezpecÏovanie sociaÂlno-praÂvnej agendy zverencov UÂ SS vraÂtane poskytovania zlozÏitejsÏej sociaÂlno-praÂvnej
sluzÏby, spravidla vyzÏadujuÂcej styk s inyÂmi organizaÂciami a orgaÂnmi.

7.20. SamostatnyÂ vyÂkon odbornyÂch praÂc sociaÂlnej pracovnõÂcÏky rodinnej poradne (poradne pre naÂhradnuÂ rodinnuÂ
starostlivost').

7.21. NaÂrocÏneÂ cÏinnosti suÂvisiace s naÂpravou zlozÏityÂch chyÂb recÏi, hlasu a sluchu detõÂ, vykonaÂvanie naÂprav vyÂslov-
nosti.

7.22. OdbornaÂ cÏinnost' spojenaÂ s prõÂjmom choryÂch na odborneÂ vysÏetrenia alebo osÏetrenia na prijõÂmacõÂch ambulan-
ciaÂch loÃzÏkovyÂch oddelenõÂ.

7.23. VykonaÂvanie naÂrocÏnyÂch vysÏetrenõÂ so zlozÏityÂmi prõÂstrojmi na grafickeÂ vysÏetrovacie metoÂdy a zlozÏiteÂ funkcÏneÂ
vysÏetrenia.

7.24. Asistencia pri endoskopickyÂch vysÏetreniach, katetrizaÂcii srdca, inzulõÂnovej komatoÂznej liecÏbe a pri d'alsÏõÂch
naÂrocÏnyÂch terapeutickyÂch metoÂdach.

7.25. SpolupraÂca pri psychoterapii v krõÂzovyÂch situaÂciaÂch pacientov a praÂca v terapeutickyÂch kluboch.

7.26. OzÏarovanie podl'a ozÏarovacõÂch plaÂnov pomocou roÃznych typov ozÏarovacÏov; kalibracÏneÂ meranie ozÏarova-
cÏov, zhotovovanie sÏpeciaÂlnych ozÏarovacõÂch pomoÃcok pre hlÂbkovuÂ terapiu alebo terapiu pomocou uzavretyÂch ale-
bo otvorenyÂch zÏiaricÏov.

7.27. VykonaÂvanie analyÂzy liecÏiv, skuÂsÏok na mikrobiologickuÂ nezaÂvadnost' a sterilitu, prõÂpadne mikrobiologickeÂ
hodnotenie liecÏiv.

7.28. VyÂdaj uÂplneÂho sortimentu zdravotnõÂckych potrieb a liecÏivyÂch rastlõÂn vol'ne predajnyÂch i na lekaÂrsky predpis
pre zdravotnõÂcke zariadenia, obyvatel'stvo a veterinaÂrnu sluzÏbu.

7.29. VykonaÂvanie niektoryÂch zlozÏiek liecÏby, napr. telesnaÂ vyÂchova, pracovnaÂ terapia, arteterapia, psychogym-
nastika, pohovory s pacientmi a ich rodinnyÂmi prõÂslusÏnõÂkmi v psychiatrickom sanatoÂriu.

7.30. Opravy a nastavovanie naÂstrojov na mikrochirurgiu alebo zhotovenie prototypov chirurgickyÂch naÂstrojov,
testovanie dyÂchacieho prõÂstroja pre klinickeÂ prostredie.

7.31. Opravy a nastavovanie zlozÏityÂch regulacÏnyÂch obvodov a zariadenõÂ dial'koveÂho merania a zapisovanie pre
nemocnice.

7.32. SamostatneÂ fyzikaÂlne testovanie diagnostickyÂch systeÂmov napr. v odbore nukleaÂrnej medicõÂny.

8. PLATOVAÂ TRIEDA

KvalifikacÏnyÂ predpoklad vzdelania: vysokosÏkolskeÂ

PrõÂklady pracovnyÂch cÏinnostõÂ:

8.01. VysokosÏpecializovaneÂ a naÂrocÏneÂ odborneÂ cÏinnosti pri loÃzÏku pri resuscitaÂcii a intenzõÂvnej starostlivosti
o choryÂch s pouzÏitõÂm zlozÏityÂch prõÂstrojov, naÂstrojov a naÂrocÏnyÂch pracovnyÂch metoÂd.

8.02. OdborneÂ sÏpecializovaneÂ osÏetrovatel'skeÂ praÂce spojeneÂ s prõÂpravou a vykonanõÂm operaÂcie, insÏtrumentovanie
pri zlozÏityÂch operaÂciaÂch na operacÏnej saÂle s pouzÏitõÂm zlozÏitej zdravotnõÂckej techniky.
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8.03. ZlozÏitaÂ liecÏebnaÂ rehabilitaÂcia v sÏpeciaÂlnych rehabilitacÏnyÂch uÂstavoch, v dennyÂch psychiatrickyÂch sanatoÂriaÂch
a v sanatoÂriaÂch pre mentaÂlne postihnuteÂ deti a dospelyÂch.

8.04. Sledovanie a usmernÏ ovanie dusÏevneÂho vyÂvoja zverencov, obyvatel'ov uÂstavov pre telesne postihnutyÂch vraÂ-
tane kombinovanyÂch postihnutõÂ.

8.05. VykonaÂvanie vyÂchovnej a poradenskej cÏinnosti zameranej na socializaÂciu a resocializaÂciu.

8.06. Poskytovanie psychoterapeutickyÂch poradenskyÂch sluzÏieb vraÂtane vykonaÂvania jednoduchyÂch psycholo-
gickyÂch vysÏetrenõÂ.

8.07. PrõÂprava rodicÏiek na poÃ rod a starostlivost' o ne pocÏas poÃ rodu; vedenie fyziologickyÂch poÃ rodov, asistencia
pri poÃ rodoch vedenyÂch lekaÂrom, osÏetrovanie rodicÏiek podl'a pokynov lekaÂra.

8.08. PrõÂjem pozÏiadaviek na zaÂsah zaÂchrannej sluzÏby, urcÏenie naliehavosti ich poradia a vysielanie jednotiek ryÂch-
lej zdravotnõÂckej pomoci a ryÂchlej pomoci; spolupraÂca s inyÂmi zlozÏkami (polõÂcia, HorskaÂ sluzÏba).

8.09. NaÂrocÏnyÂ individuaÂlny liecÏebnyÂ telocvik, najmaÈ polohovanie paretickyÂch a plegickyÂch choryÂch, vykonaÂvanie
posilnÏ ovacõÂch cvikov a rozcvicÏovania, klasickyÂch a reflexnyÂch masaÂzÏõÂ na vybranyÂch pracoviskaÂch nemocnõÂc,
v rehabilitacÏnyÂch uÂstavoch a zariadeniach osobitnej starostlivosti.

8.10. VykonaÂvanie bezÏneÂho hygienickeÂho dozoru a vysÏetrovanie v tereÂne vraÂtane ukladania blokovyÂch pokuÂt
a vydaÂvanie zaÂvaÈznyÂch pokynov.

8.11. SpolupraÂca pri vyslobodzovanõÂ osoÃb pri roÃznych havaÂriaÂch, samostatneÂ poskytovanie neodkladnej starostli-
vosti (intubaÂcia, kardiopulmonaÂlna resuscitaÂcia, podaÂvanie infuÂzie, punkcia pneumothoraxu, fixaÂcia zlomenõÂn
a pod.); zabezpecÏovanie odborneÂho transportu zranenyÂch.

8.12. VyÂkon vsÏetkyÂch zubotechnickyÂch uÂkonov, spolupraÂca s organizaÂciami pri vyÂvoji naÂstrojov, prõÂstrojov a ma-
teriaÂlov doma i v zahranicÏõÂ vraÂtane sÏkoliacej a dozornej praÂce na uÂseku zubnej protetiky.

8.13. OdborneÂ sÏpecializovaneÂ osÏetrovatel'skeÂ praÂce na traumatologickyÂch, onkologickyÂch, kardiologickyÂch, neu-
rochirurgickyÂch, geriatrickyÂch anesteziologickyÂch oddeleniach a JIS.

8.14. OdborneÂ sÏpecializovaneÂ osÏetrovatel'skeÂ praÂce a naÂrocÏneÂ odborneÂ cÏinnosti v loÃ zÏkovyÂch zariadeniach uÂstavov
sociaÂlnej starostlivosti.

8.15. VykonaÂvanie asistentskyÂch psychologickyÂch sluzÏieb, tereÂnne vysÏetrovania, depistaÂzÏ , vyhodnocovanie psy-
chologickyÂch dotaznõÂkov.

8.16. KonzervacÏneÂ a protetickeÂ praÂce vraÂtane jednoduchyÂch extrakciõÂ zubov.

8.17. SpolupraÂca pri prõÂprave programov verejneÂho zdravia a jeho samostatneÂ prerokovaÂvanie so sÏtaÂtnymi a sa-
mospraÂvnymi orgaÂnmi a kontrola ich plnenia vraÂtane referencÏnej, poradenskej a konzultacÏnej cÏinnosti.

9. PLATOVAÂ TRIEDA

KvalifikacÏnyÂ predpoklad vzdelania: vysokosÏkolskeÂ

PrõÂklady pracovnyÂch cÏinnostõÂ:

9.01. DiagnostickaÂ a liecÏebnaÂ cÏinnost' konanaÂ lekaÂrom do zõÂskania sÏpecializaÂcie I. stupnÏ a pod vedenõÂm kvalifiko-
vanejsÏieho lekaÂra urcÏeneÂho primaÂrom v zdravotnõÂckom zariadenõÂ a v zariadeniach uÂstavov sociaÂlnej starostlivosti,
vraÂtane konziliaÂrnej cÏinnosti, posudzovania pracovnej neschopnosti a pod.

9.02. PrõÂprava liecÏiv, kontrola kvality liekov v lekaÂrni, prõÂprava sterilnyÂch liekov a ocÏnyÂch kvapiek a mastõÂ, kon-
zultacÏnaÂ a informacÏnaÂ cÏinnost' o liekoch, dozor nad dodrzÏiavanõÂm predpisov spraÂvnej vyÂrobnej praxe, liekopisov
a pod; vyÂdaj liekov na lekaÂrsky predpis a zÏiadanky s odbornou informaÂciou pacientovi a poradenskou cÏinnost'ou,
daÂvkovanie lieku, inkontability a interakcie, vykonaÂvanaÂ lekaÂrnikom do zõÂskania sÏpecializaÂcie I. stupnÏ a.

9.03. VykonaÂvanie najzlozÏitejsÏõÂch praÂc pri ozÏivovanõÂ a uvaÂdzanõÂ zlozÏityÂch elektronickyÂch a inyÂch prõÂstrojov
do prevaÂdzky, ich udrzÏiavanie v bezporuchovom stave na najexponovanejsÏõÂch pracoviskaÂch ± jednotky intenzõÂv-
nej starostlivosti, pouÂrazoveÂ oddelenia, ARO, traumatologickeÂ, srdcovocievne, onkologickeÂ a podobneÂ oddelenia
a pracoviskaÂ.

9.04. SamostatnyÂ vyÂkon naÂrocÏnyÂch odbornyÂch praÂc v prõÂslusÏnyÂch odboroch hygieny, epidemioloÂgie, mikrobio-
loÂgie a liecÏebno-preventõÂvnej cÏinnosti vraÂtane cÏinnosti konziliaÂrnej, expertõÂznej a poradenskej.
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9.05. SamostatneÂ vykonaÂvanie vyÂchovnej a poradenskej cÏinnosti zameranej na podporu socializaÂcie a resocializaÂ-
cie zverencov.

9.06. SamostatneÂ vykonaÂvanie odbornyÂch naÂrocÏnyÂch praÂc na roÃ znych uÂsekoch liecÏebno-preventõÂvnej starostli-
vosti a farmaÂcie, kde platnyÂ predpis pripuÂsÏt'a praÂcu zamestnanca s inyÂm odbornyÂm vzdelanõÂm.

9.07. PsychologickeÂ vysÏetrenia pod vedenõÂm kvalifikovaneÂho psycholoÂga.

10. PLATOVAÂ TRIEDA

KvalifikacÏnyÂ predpoklad vzdelania: vysokosÏkolskeÂ

PrõÂklady pracovnyÂch cÏinnostõÂ:

10.01. SamostatnyÂ vyÂkon naÂrocÏnyÂch odbornyÂch praÂc v ambulantnyÂch zlozÏkaÂch zdravotnõÂckych zariadenõÂ, v zaria-
deniach uÂstavov sociaÂlnej starostlivosti a v kuÂpel'nyÂch organizaÂciaÂch, na loÃ zÏkovyÂch zdravotnõÂckych oddeleniach,
v odbore liecÏebno-preventõÂvnej starostlivosti na oddeleniach NsP, na uÂseku primaÂrnej ochrany zdravia.

10.02. ZabezpecÏovanie poradenskej a metodickej cÏinnosti v lekaÂrenskej sluzÏbe, kontrola, dispenzaÂrna cÏinnost'
a zabezpecÏovanie dodrzÏiavania predpisov spraÂvnej vyÂrobnej praxe, liekopisov, noriem a pod.

10.03. Kontrola kvality liecÏiv v lekaÂrni, odber vzoriek pre laboratoÂrium na kontrolu liecÏiv, vykonaÂvanie zlozÏityÂch
analytickyÂch praÂc, atestov a analyÂz v lekaÂrni, kontrola prõÂstrojov a zariadenõÂ a pod.; metodickaÂ, poradenskaÂ
a dispenzaÂrna cÏinnost' v lekaÂrenskej sluzÏbe.

10.04. SamostatnyÂ vyÂkon naÂrocÏnyÂch odbornyÂch praÂc na prõÂslusÏnyÂch uÂsekoch hygienickej sluzÏby, epidemioloÂgie
a mikrobioloÂgie, vykonaÂvanie opatrenõÂ na uÂseku boja proti prenosnyÂm chorobaÂm.

10.05. VykonaÂvanie sÏpeciaÂlnych laboratoÂrnych praÂc, spolupraÂca pri zavaÂdzanõÂ novyÂch vysÏetrovacõÂch metoÂd v hy-
gienickej sluzÏbe a na ostatnyÂch uÂsekoch liecÏebno-preventõÂvnej cÏinnosti.

10.06. Poskytovanie zaÂkladnej liecÏebno-preventõÂvnej starostlivosti, vraÂtane posudkovej cÏinnosti, obyvatel'stvu
v urcÏenom uÂzemnom alebo zaÂvodnom obvode, det'om a dorastu v kolektõÂvnych zariadeniach pre deti.

10.07. SamostatnaÂ praÂca psycholoÂga na uÂseku klinickom a poradenskom (psychodiagnostika, psychoterapia
a ineÂ).

10.08. SpolupraÂca s pedagoÂgmi, majstrami a vychovaÂvatel'mi dorastu, potrebnaÂ na zabezpecÏenie adaptaÂcie na pra-
covneÂ prostredie.

10.09. ZabezpecÏovanie odbornej liecÏebnej starostlivosti v urcÏenom uÂzemõÂ alebo zaÂvodnom obvode v odbore sta-
rostlivosti o zÏenu a v stomatoloÂgii.

10.10. NajzlozÏitejsÏie praÂce pri ozÏivovanõÂ a uvaÂdzanõÂ zlozÏityÂch elektronickyÂch a inyÂch prõÂstrojov do prevaÂdzky,
ich udrzÏiavanie v bezporuchovej prevaÂdzke na najexponovanejsÏõÂch pracoviskaÂch (JIS, pouÂrazoveÂ oddelenia
a pod.) vraÂtane nastanovania parametrov, daÂvok zÏiarenia a pod. pri priamej uÂcÏasti na zlozÏityÂch zdravotnõÂckych
vyÂkonoch.

11. PLATOVAÂ TRIEDA

KvalifikacÏnyÂ predpoklad vzdelania: vysokosÏkolskeÂ

PrõÂklady pracovnyÂch cÏinnostõÂ:

11.01. KonziliaÂrna cÏinnost' a podiel na uÂzko sÏpecializovanej liecÏebno-preventõÂvnej cÏinnosti v odbore LPS a v lekaÂ-
renskej sluzÏbe.

11.02. SamostatneÂ vykonaÂvanie naÂrocÏnyÂch zdravotnõÂckych zaÂkrokov a cÏinnostõÂ na loÃzÏkovyÂch oddeleniach, suÂcÏin-
nost' pri riadenõÂ, d'alsÏom vzdelaÂvanõÂ a kontrole praÂce sekundaÂrnych lekaÂrov, vyÂkon konziliaÂrnej cÏinnosti.

11.03. Poskytovanie liecÏebno-preventõÂvnej starostlivosti spojenej s vyÂucÏbovou cÏinnost'ou, vykonaÂvanie vysoko-
odbornyÂch a naÂrocÏnyÂch diagnostickyÂch a liecÏebnyÂch praÂc spojenyÂch s pouzÏõÂvanõÂm zlozÏityÂch prõÂstrojov zdravot-
nõÂckej techniky na loÃzÏkovyÂch zdravotnõÂckych oddeleniach.

11.04. SpolupraÂca s orgaÂnmi a organizaÂciami pri vytvaÂranõÂ zdravyÂch zÏivotnyÂch podmienok pre obyvatel'stvo, vy-
daÂvanie zaÂvaÈznyÂch pokynov a zabezpecÏovanie opatrenõÂ proti vzniku a sÏõÂreniu prenosnyÂch choroÃb a choroÃb z po-
volania.
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12. PLATOVAÂ TRIEDA

KvalifikacÏnyÂ predpoklad vzdelania: vysokosÏkolskeÂ

PrõÂklady pracovnyÂch cÏinnostõÂ:

12.01. RiesÏenie uÂloh zaÂkladneÂho vyÂskumu a vyÂvoja na zdravotnõÂckych pracoviskaÂch s rozhodujuÂcim vyÂznamom
pre rozvoj medicõÂny, prenaÂsÏanie novyÂch metoÂd a poznatkov do praxe v jednotlivyÂch uÂsekoch liecÏebno-preventõÂv-
nej starostlivosti, hygienickej sluzÏby a konkreÂtna pomoc pri ich uplatnÏ ovanõÂ na pracoviskaÂch, riesÏenie vplyvu zÏi-
votnyÂch a pracovnyÂch podmienok na zdravie populaÂcie, zavaÂdzanie programov pozitõÂvneho ovplyvnÏ ovania verej-
neÂho zdravia.

12.02. KoncepcÏneÂ riesÏenie programov ochrany a podpory verejneÂho zdravia s medzinaÂrodnou spolupraÂcou (napr.
program PHARE).

D. SÏ kolstvo

2. PLATOVAÂ TRIEDA

KvalifikacÏnyÂ predpoklad vzdelania: stredneÂ

PrõÂklady pracovnyÂch cÏinnostõÂ:

2.01. SÏkolnõÂcke praÂce, napr. otvaÂranie a zatvaÂranie sÏkolskyÂch budov, upratovanie a udrzÏiavanie vonkajsÏõÂch prie-
storov sÏkoly, dozor nad dodrzÏiavanõÂm poriadku, drobneÂ uÂdrzÏbaÂrske praÂce a pod.

3. PLATOVAÂ TRIEDA

KvalifikacÏnyÂ predpoklad vzdelania: stredneÂ

PrõÂklady pracovnyÂch cÏinnostõÂ:

3.01. VyÂkon bezÏnyÂch sÏkolnõÂckych praÂc vraÂtane remeselnej uÂdrzÏby objektov, ako napr. opravy zaÂmok, roÃznych
uzaÂverov, bezÏneÂ opravy a uÂdrzÏba elektrickyÂch, signalizacÏnyÂch, kuÂrenaÂrskych, vodovodnyÂch a klimatizacÏnyÂch in-
sÏtalaÂciõÂ a armatuÂr, stavebneÂ opravy, ako napr. zasklievanie okien, stolaÂrske a muraÂrske praÂce a d'alsÏie praÂce reme-
selneÂho charakteru vraÂtane prõÂpadnej obsluhy kuÂrenia.

4. PLATOVAÂ TRIEDA

KvalifikacÏnyÂ predpoklad vzdelania: uÂplneÂ stredneÂ

PrõÂklady pracovnyÂch cÏinnostõÂ:

4.01. OdborneÂ rutinneÂ praÂce pri hygiene, sebaobsluhe s vyÂchove detõÂ predsÏkolskeÂho veku.

4.02. OdborneÂ procesy viazÏuÂce sa na upevnÏ ovanie hygienickyÂch naÂvykov, skvalitnenie spolocÏenskeÂho spraÂvania
sa mlaÂdezÏe; dohl'ad a kontrola zdravotneÂho stavu ubytovanyÂch.

5. PLATOVAÂ TRIEDA

KvalifikacÏnyÂ predpoklad vzdelania: uÂplneÂ stredneÂ

PrõÂklady pracovnyÂch cÏinnostõÂ:

5.01. OdborneÂ procesy vzt'ahujuÂce sa na upevnÏ ovanie hygienickyÂch naÂvykov, skvalitnenie spolocÏenskeÂho spraÂva-
nia sa mlaÂdezÏe, dohl'ad a kontrola zdravotneÂho stavu ubytovanyÂch v zariadeniach pre fyzicky a mentaÂlne postih-
nutuÂ a t'azÏko vychovaÂvatel'nuÂ mlaÂdezÏ.
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6. PLATOVAÂ TRIEDA

KvalifikacÏnyÂ predpoklad vzdelania: uÂplneÂ stredneÂ

PrõÂklady pracovnyÂch cÏinnostõÂ:

6.01. VyÂchovnaÂ cÏinnost' zameranaÂ na vytvaÂranie naÂvykov sebaobsluhy, hygieny a celkovyÂ rozvoj socializaÂcie die-
t'at'a.

6.02. PrednaÂsÏanie laÂtky (textov) podl'a osnov a pokynov.

7. PLATOVAÂ TRIEDA

KvalifikacÏnyÂ predpoklad vzdelania: uÂplneÂ stredneÂ

PrõÂklady pracovnyÂch cÏinnostõÂ:

7.01. MimosÏkolskaÂ vyÂchova a vzdelaÂvanie detõÂ, rozvõÂjajuÂca zaÂujmovuÂ cÏinnost' detõÂ a mlaÂdezÏe a systematicky do-
plnÏ ujuÂca sÏkolskuÂ vyÂucÏbu.

7.02. VyÂucÏba v zaÂujmovyÂch kurzoch (hudobnyÂch, vyÂtvarnyÂch, pohybovej kultuÂry a pod); zabezpecÏovanie prõÂp-
ravy audiovizuaÂlnych programov.

7.03. RozvõÂjanie tvorivyÂch schopnostõÂ mlaÂdezÏe a organizovanie rozmanityÂch cÏinnostõÂ v oblasti spolocÏenskyÂch
a prõÂrodnyÂch vied, techniky a i.

7.04. VyÂchovno-vzdelaÂvacia cÏinnost' zameranaÂ na rozsÏirovanie vedomostõÂ, zrucÏnosti a naÂvykov detõÂ predsÏkolskeÂ-
ho veku.

8. PLATOVAÂ TRIEDA

KvalifikacÏnyÂ predpoklad vzdelania: vysokosÏkolskeÂ

PrõÂklady pracovnyÂch cÏinnostõÂ:

8.01. KomplexnaÂ vyÂchovno-vzdelaÂvacia cÏinnost' zaÂmeranaÂ na rozsÏirovanie vedomostõÂ, zrucÏnosti a naÂvykov detõÂ
vo veku do skoncÏenia povinnej sÏkolskej dochaÂdzky s vyuzÏitõÂm sÏpecifickyÂch, diagnostickyÂch, vzdelaÂvacõÂch a kon-
trolnyÂch metoÂd, vykonaÂvanaÂ ucÏitel'om do vykonania skuÂsÏky podl'a osobitneÂho predpisu a vychovaÂvatel'om.

8.02. MetodickeÂ a koncepcÏneÂ praÂce v zariadeniach predsÏkolskej vyÂchovy.

8.03. KomplexnaÂ vyÂchovnaÂ a vzdelaÂvacia cÏinnost' zameranaÂ na vedenie odborneÂho vyÂcviku v sÏpecifickyÂch pod-
mienkach na strednom odbornom ucÏilisÏti.

8.04. ZabezpecÏovanie odbornej metodickej a treneÂrskej cÏinnosti, spracuÂvanie programov telovyÂchovnej a sÏporto-
vej cÏinnosti, usmernÏ ovanie prõÂpravy sÏportovcov.

8.05. VyÂucÏba v sÏpeciaÂlne zameranyÂch odbornyÂch kurzoch jazykovyÂch, vyÂtvarnyÂch, hudobnyÂch a pod.

9.06. ZabezpecÏovanie praktickej vyÂucÏby posluchaÂcÏov vysokej sÏkoly.

9. PLATOVAÂ TRIEDA

KvalifikacÏnyÂ predpoklad vzdelania: vysokosÏkolskeÂ

PrõÂklady pracovnyÂch cÏinnostõÂ:

9.01. KomplexnaÂ vyÂchovno-vzdelaÂvacia cÏinnost' zameranaÂ na rozsÏirovanie vedomostõÂ, zrucÏnosti a naÂvykov detõÂ
vo veku do skoncÏenia povinnej sÏkolskej dochaÂdzky s vyuzÏitõÂm sÏpecifickyÂch, diagnostickyÂch, vzdelaÂvacõÂch a kon-
trolnyÂch metoÂd vykonaÂvanaÂ ucÏitel'om, prõÂpadne inyÂm odbornyÂm pracovnõÂkom po vykonanõÂ skuÂsÏky podl'a oso-
bitneÂho predpisu.

9.02. KomplexnaÂ vyÂchovno-vzdelaÂvacia cÏinnost' zameranaÂ na rozsÏirovanie vedomostõÂ, zrucÏnosti a naÂvykov zÏiakov
vo veku od ukoncÏenia povinnej sÏkolskej dochaÂdzky do ukoncÏenia sÏtuÂdia na strednej sÏkole s vyuzÏitõÂm sÏpecifickyÂch
diagnostickyÂch vzdelaÂvacõÂch a kontrolnyÂch metoÂd, vykonaÂvanaÂ ucÏitel'om do vykonania skuÂsÏky podl'a osobitneÂho
predpisu a vychovaÂvatel'om.
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9.03. KomplexneÂ zabezpecÏovanie metodickej a treÂnerskej cÏinnosti pri usmernÏ ovanõÂ prõÂpravy republikovyÂch re-
prezentantov, sÏportovcov stredõÂsk vrcholoveÂho sÏportu a ostatnyÂch sÏportovcov najnaÂrocÏnejsÏõÂch sÏportovyÂch od-
vetvõÂ, vraÂtane spracovania programov a priameho vedenia cÏinnosti.

9.04. VyÂucÏba v sÏpeciaÂlnych zdokonal'ovacõÂch a doplnkovyÂch odbornyÂch kurzoch, napr. pomaturitnyÂch.

9.05. VyÂucÏba v jazykovyÂch kurzoch na jazykovyÂch sÏkolaÂch.

9.06. KomplexnaÂ vzdelaÂvacia cÏinnost' zameranaÂ na vykonaÂvanie prõÂpravnyÂch praÂc a aktõÂvnu uÂcÏast' na cvicÏeniach
a ostatnyÂch vzdelaÂvacõÂch a vedeckyÂch alebo umeleckyÂch cÏinnostiach vysokej sÏkoly; dokumentacÏneÂ spracovanie
odbornej a vedeckej literatuÂry.

9.07. Rozpracovanie koncepcie metodickej cÏinnosti vzdelaÂvania a d'alsÏieho zdokonal'ovania pedagogickyÂch za-
mestnancov a jej uskutocÏnÏ ovanie.

10. PLATOVAÂ TRIEDA

KvalifikacÏnyÂ predpoklad vzdelania: vysokosÏkolskeÂ

PrõÂklady pracovnyÂch cÏinnostõÂ:

10.01. KomplexnaÂ vyÂchovno-vzdelaÂvacia cÏinnost' zameranaÂ na rozsÏirovanie vedomostõÂ, zrucÏnosti a naÂvykov zÏia-
kov vo veku od ukoncÏenia povinnej sÏkolskej dochaÂdzky do ukoncÏenia sÏtuÂdia na strednej sÏkole, prõÂp. vyÂucÏba do-
spelyÂch v sÏtuÂdiu popri zamestnanõÂ, s vyuzÏitõÂm sÏpecifickyÂch diagnostickyÂch vzdelaÂvacõÂch a kontrolnyÂch metoÂd
po vykonanõÂ skuÂsÏky podl'a osobitneÂho predpisu.

10.02. Tvorba koncepcie metodickej cÏinnosti, vzdelaÂvania a d'alsÏieho zdokonal'ovania pedagogickyÂch zamestnan-
cov a jej uskutocÏnÏ ovanie.

10.03. KomplexnyÂ rozvoj poznaÂvacõÂch a tvorivyÂch schopnostõÂ sÏtudentov vysokej sÏkoly, vedenie cvicÏenõÂ, seminaÂ-
rov, exkurziõÂ; priebezÏnaÂ kontrola sÏtuÂdia a poskytovanie konzultaÂciõÂ, spolupraÂca na vedeckovyÂskumnej cÏinnosti
pracoviska, spoluautorstvo pri aktõÂvnych vyÂstupoch z vedeckovyÂskumnej cÏinnosti.

10.04. KomplexneÂ zabezpecÏovanie najnaÂrocÏnejsÏej metodickej a treÂnerskej cÏinnosti pri usmernÏ ovanõÂ prõÂpravy sÏtaÂt-
nych sÏportovyÂch reprezentantov, sÏportovcov vo vysokosÏkolskyÂch sÏportovyÂch centraÂch a sÏportovcov sÏportovyÂch
sÏkoÃ l; spracovanie programov a priame vedenie sÏportovej prõÂpravy.

10.05. VyÂkon psychodiagnostickej a psychoterapeutickej cÏinnosti pre zdravotne postihnutyÂch a t'azÏko vychova-
tel'nyÂch jedincov v nadvaÈznosti na vyÂchovno-vzdelaÂvacõÂ proces; urcÏenie preventõÂvnych a diagnostickyÂch postu-
pov k jednotlivyÂm prõÂpadom.

11. PLATOVAÂ TRIEDA

KvalifikacÏnyÂ predpoklad vzdelania: vysokosÏkolskeÂ

PrõÂklady pracovnyÂch cÏinnostõÂ:

11.01. TvoriveÂ riesÏenie najzlozÏitejsÏõÂch vyÂskumnyÂch a vyÂvojovyÂch uÂloh alebo tvorivaÂ aplikaÂcia vyÂsledkov zaÂklad-
neÂho vyÂskumu spolu s komplexnyÂm rozvojom poznaÂvacõÂch a tvorivyÂch schopnostõÂ sÏtudentov vysokej sÏkoly pro-
strednõÂctvom ich uÂcÏasti na vyÂskume; vedenie prednaÂsÏok, expertõÂzna, publikacÏnaÂ a posudzovatel'skaÂ cÏinnost', reali-
zaÂcia aplikovaneÂho a zaÂkladneÂho vyÂskumu, vedenie a oponovanie seminaÂrnych, diplomovyÂch a vedeckyÂch praÂc.

12. PLATOVAÂ TRIEDA

KvalifikacÏnyÂ predpoklad vzdelania: vysokosÏkolskeÂ

PrõÂklady pracovnyÂch cÏinnostõÂ:

12.01. TvoriveÂ sÏpecializovaneÂ a systeÂmoveÂ praÂce zahrnÏ ujuÂce sledovanie rozhodujuÂcich trendov vyÂvoja vedy a vyÂ-
skumu, tvorivaÂ aplikaÂcia vyÂsledkov vedeckovyÂskumnej cÏinnosti do vysokosÏkolskej vyÂucÏby a do vyÂchovy vedec-
kyÂch pracovnõÂkov, vedenie prednaÂsÏok a vytvaÂranie podmienok pre interdisciplinaÂrne formy praÂce a rozvoja prõÂ-
slusÏneÂho vedneÂho odboru.
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E. Veda a vyÂskum

2. PLATOVAÂ TRIEDA

KvalifikacÏnyÂ predpoklad vzdelania: stredneÂ

PrõÂklady pracovnyÂch cÏinnostõÂ:

2.01. VykonaÂvanie jednoduchyÂch remeselnyÂch praÂc v raÂmci vykonaÂvania vyÂskumnyÂch a vyÂvojovyÂch praÂc.

3. PLATOVAÂ TRIEDA

KvalifikacÏnyÂ predpoklad vzdelania: stredneÂ

PrõÂklady pracovnyÂch cÏinnostõÂ:

3.01. VykonaÂvanie roÃ znych technicky naÂrocÏnyÂch remeselnyÂch praÂc ako suÂcÏasti riesÏenia a realizaÂcie vyÂskumnyÂch
a vyÂvojovyÂch uÂloh s pozÏiadavkou na ovlaÂdanie technoloÂgie spracovania materiaÂlov.

4. PLATOVAÂ TRIEDA

KvalifikacÏnyÂ predpoklad vzdelania: uÂplne stredneÂ

PrõÂklady pracovnyÂch cÏinnostõÂ:

4.01. VykonaÂvanie technicky zlozÏityÂch remeselnyÂch praÂc s mimoriadnymi pozÏiadavkami na presnost' praÂce a zna-
lost' technoloÂgiõÂ spracovania materiaÂlov vraÂtane samostatnej vol'by postupu.

4.02. VykonaÂvanie menej obt'azÏnyÂch technickyÂch odbornyÂch praÂc pri riesÏenõÂ cÏiastkovyÂch vyÂskumnyÂch a vyÂvojo-
vyÂch uÂloh vraÂtane prõÂpadnej pomoci pri spracuÂvanõÂ poznatkov.

5. PLATOVAÂ TRIEDA

KvalifikacÏnyÂ predpoklad vzdelania: uÂplneÂ stredneÂ

PrõÂklady pracovnyÂch cÏinnostõÂ:

5.01. VykonaÂvanie obt'azÏnyÂch technickyÂch odbornyÂch praÂc ako suÂcÏasti riesÏenia a realizaÂcie vyÂskumnyÂch a vyÂvo-
jovyÂch uÂloh vraÂtane samostatnej vol'by postupu.

5.02. SpolupraÂca s vyÂskumnyÂmi a vyÂvojovyÂmi pracovnõÂkmi pri spracuÂvanõÂ vedeckyÂch, technickyÂch, humanitnyÂch
alebo ekonomickyÂch poznatkov.

5.03. VykonaÂvanie technicky najzlozÏitejsÏõÂch sÏpeciaÂlnych remeselnyÂch praÂc, naÂrocÏnyÂch na mimoriadnu odbornuÂ
zrucÏnost', v suÂvislosti s riesÏenõÂm cÏiastkovyÂch vyÂskumnyÂch a vyÂvojovyÂch uÂloh.

6. PLATOVAÂ TRIEDA

KvalifikacÏnyÂ predpoklad vzdelania: uÂplneÂ stredneÂ

PrõÂklady pracovnyÂch cÏinnostõÂ:

6.01. SamostatnyÂ vyÂkon kvalifikovanyÂch obt'azÏnyÂch technickyÂch alebo inyÂch odbornyÂch praÂc pri riesÏenõÂ vyÂskum-
nyÂch a vyÂvojovyÂch uÂloh.

6.02. PraÂce spojeneÂ so spracovanõÂm vedeckyÂch, technickyÂch, humanitnyÂch a ekonomickyÂch poznatkov, ktoreÂ
suÂ menej naÂrocÏneÂ na teoretickeÂ vedomosti.

7. PLATOVAÂ TRIEDA

KvalifikacÏnyÂ predpoklad vzdelania: uÂplneÂ stredneÂ

PrõÂklady pracovnyÂch cÏinnostõÂ:

7.01. NaÂrocÏneÂ odborneÂ praÂce pri riesÏenõÂ cÏiastkovyÂch vyÂskumnyÂch a vyÂvojovyÂch uÂloh a pri spracovanõÂ vedeckyÂch,
technickyÂch a ekonomickyÂch poznatkov.
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8. PLATOVAÂ TRIEDA

KvalifikacÏnyÂ predpoklad vzdelania: vysokosÏkolskeÂ

PrõÂklady pracovnyÂch cÏinnostõÂ:

8.01. SamostatneÂ riesÏenie cÏiastkovyÂch vyÂskumnyÂch a vyÂvojovyÂch uÂloh alebo vykonaÂvanie vyÂskumnyÂch a vyÂvojo-
vyÂch praÂc pri realizaÂcii uÂloh vedy a techniky s vyuzÏitõÂm teoretickyÂch znalostõÂ v prõÂslusÏnom vednom odbore.

9. PLATOVAÂ TRIEDA

KvalifikacÏnyÂ predpoklad vzdelania: vysokosÏkolskeÂ

PrõÂklady pracovnyÂch cÏinnostõÂ:

9.01. SamostatneÂ riesÏenie naÂrocÏnyÂch vyÂskumnyÂch a vyÂvojovyÂch uÂloh s tvorbou a vyuzÏitõÂm vedeckotechnickyÂch
poznatkov alebo samostatneÂ vykonaÂvanie vyÂskumnyÂch a vyÂvojovyÂch praÂc.

10. PLATOVAÂ TRIEDA

KvalifikacÏnyÂ predpoklad vzdelania: vysokosÏkolskeÂ

PrõÂklady pracovnyÂch cÏinnostõÂ:

10.01. SamostatneÂ riesÏenie zaÂvazÏnyÂch a zlozÏityÂch vyÂskumnyÂch a vyÂvojovyÂch uÂloh v sÏirokyÂch vecnyÂch a spolocÏen-
skyÂch suÂvislostiach vraÂtane spolupraÂce s praxou pri realizaÂcii vyriesÏenyÂch uÂloh.

11. PLATOVAÂ TRIEDA

KvalifikacÏnyÂ predpoklad vzdelania: vysokosÏkolskeÂ

PrõÂklady pracovnyÂch cÏinnostõÂ:

11.01. TvoriveÂ riesÏenie najnaÂrocÏnejsÏõÂch vyÂskumnyÂch a vyÂvojovyÂch uÂloh alebo vykonaÂvanie naÂrocÏnyÂch a obt'azÏ-
nyÂch vyÂskumnyÂch a vyÂvojovyÂch praÂc pri tvorivom riesÏenõÂ uÂloh zaÂsadneÂho vyÂznamu pre rozvoj odvetvia alebo
vedneÂho odboru.

12. PLATOVAÂ TRIEDA

KvalifikacÏnyÂ predpoklad vzdelania: vysokosÏkolskeÂ

PrõÂklady pracovnyÂch cÏinnostõÂ:

12.01. RiesÏenie uÂloh zaÂkladneÂho vyÂskumu s rozhodujuÂcim vyÂznamom pre rozvoj prõÂslusÏneÂho vedneÂho odboru.

12.02. TvorivaÂ koordinaÂcia najnaÂrocÏnejsÏõÂch celosÏtaÂtnych alebo medzinaÂrodnyÂch systeÂmov.

F. VeterinaÂrna starostlivost'

2. PLATOVAÂ TRIEDA

KvalifikacÏnyÂ predpoklad vzdelania: stredneÂ

PrõÂklady pracovnyÂch cÏinnostõÂ:

2.01. PrõÂprava biologickeÂho materiaÂlu na laboratoÂrne vysÏetrenie vraÂtane prõÂpravy jednoduchyÂch roztokov. Me-
chanickeÂ a stereotypneÂ praÂce pri prõÂprave poÃ d a laboratoÂrnych metoÂd.

2.02. CÏ istenie, dezinfekcia a sterilizaÂcia naÂstrojov a inyÂch pomoÃcok, umyÂvanie a ukladanie laboratoÂrneho skla
a materiaÂlu, likvidaÂcia zvysÏkov vysÏetrovacieho materiaÂlu, prenaÂsÏanie materiaÂlu na vysÏetrenie, prõÂjem a expedõÂcia
materiaÂlu.

2.03. JednoducheÂ praÂce pri obsluhe prõÂstrojov, pochoÃ dzkovaÂ sluzÏba medzi jednotlivyÂmi pracoviskami.
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3. PLATOVAÂ TRIEDA

KvalifikacÏnyÂ predpoklad vzdelania: stredneÂ

PrõÂklady pracovnyÂch cÏinnostõÂ:

3.01. Starostlivost' o laboratoÂrne zvierataÂ, krÂmenie vraÂtane prõÂpravy krmiva, napaÂjanie a hygienickaÂ starostlivost',
pomoc pri obsluhe zariadenõÂ na sterilizaÂciu krmõÂv pre laboratoÂrne zvierataÂ.

3.02. OsÏetrovanie a odchov laboratoÂrnych zvierat podl'a hmotnostnyÂch kategoÂriõÂ, sledovanie zdravotneÂho stavu
zvierat, rozpoznaÂvanie prõÂznakov ochorenia, vykonaÂvanie zaÂkladnyÂch zooveterinaÂrnych opatrenõÂ, asistencia pri
veterinaÂrnych zaÂkrokoch a liecÏenie podl'a pokynov veterinaÂra, vyÂber a expedõÂcia laboratoÂrnych zvierat podl'a
urcÏenyÂch kriteÂriõÂ.

3.03. PrõÂprava pomoÃ cok, biologickeÂho materiaÂlu na laboratoÂrne vyÂkony, praÂce spojeneÂ s prõÂpravou poÃ d.

3.04. VyÂkon pomocnyÂch praÂc pri obsluhe prõÂstrojov, prõÂjem a expedõÂcia materiaÂlu vraÂtane zabezpecÏenia vyÂmeny
pracovnyÂch odevov, ich cÏistenia a dezinfekcie.

4. PLATOVAÂ TRIEDA

KvalifikacÏnyÂ predpoklad vzdelania: uÂplneÂ stredneÂ

PrõÂklady pracovnyÂch cÏinnostõÂ:

4.01. PrõÂpravneÂ praÂce spojeneÂ s pitvou a manipulaÂcia s telami mrÂtvych zvierat. PomocneÂ praÂce veterinaÂrneho cha-
rakteru a jednoducheÂ laboratoÂrne postupy.

4.02. JednoducheÂ fyzicky naÂrocÏneÂ praÂce vo veterinaÂrnych zariadeniach.

5. PLATOVAÂ TRIEDA

KvalifikacÏnyÂ predpoklad vzdelania: uÂplneÂ stredneÂ

PrõÂklady pracovnyÂch cÏinnostõÂ:

5.01. LaboratoÂrne vysÏetrovanie biologickeÂho materiaÂlu a jednoducheÂ fyzikaÂlne merania.

5.02. PomocneÂ a laboratoÂrne praÂce pri pitvaÂch vraÂtane zhotovenia nekroptickyÂch suchyÂch a vlhkyÂch preparaÂtov.

6. PLATOVAÂ TRIEDA

KvalifikacÏnyÂ predpoklad vzdelania: uÂplneÂ stredneÂ

PrõÂklady pracovnyÂch cÏinnostõÂ:

6.01. ZlozÏitejsÏie laboratoÂrne vysÏetrovania biologickeÂho a s nõÂm suÂvisiaceho materiaÂlu vraÂtane fyzikaÂlnych meranõÂ,
praÂca so zlozÏitejsÏõÂmi prõÂstrojmi.

6.02. ZabezpecÏovanie sÏtandardnej dokumentaÂcie pre laboratoÂrnu, riadiacu a d'alsÏiu cÏinnost' prõÂslusÏnyÂch uÂtvarov,
pracovõÂsk a zariadenõÂ.

6.03. Odber biologickyÂch materiaÂlov a vykonaÂvanie zlozÏityÂch fyzikaÂlnych meranõÂ.

7. PLATOVAÂ TRIEDA

KvalifikacÏnyÂ predpoklad vzdelania: uÂplneÂ stredneÂ

PrõÂklady pracovnyÂch cÏinnostõÂ:

7.01. VykonaÂvanie zlozÏityÂch odbornyÂch laboratoÂrnych praÂc. Zist'ovanie stavu prõÂstrojoveÂho vybavenia a jeho vy-
uzÏitia. RiesÏenie cÏiastkovyÂch tematickyÂch a vyÂskumnyÂch uÂloh.

7.02. VykonaÂvanie naÂrocÏnyÂch vysÏetrenõÂ so zlozÏityÂmi prõÂstrojmi na grafickeÂ vysÏetrovacie metoÂdy a na zlozÏiteÂ fun-
kcÏneÂ vysÏetrenia.

7.03. VyÂkon bezÏneÂho veterinaÂrno-hygienickeÂho dozoru, hodnotenie vyÂsledkov laboratoÂrnych vysÏetrenõÂ.

7.04. VysokosÏpecializovaneÂ vysÏetrovania na uÂseku biocheÂmie, zlozÏitejsÏie toxikologickeÂ vysÏetrovania a i. SuÂcÏin-
nost' pri zabezpecÏovanõÂ vysokonaÂrocÏnyÂch uÂsekov liecÏebno-preventõÂvnej starostlivosti.

7.05. VysokosÏpecializovaneÂ hematologickeÂ a imunohematologickeÂ vysÏetrovania. Diferencovanie patologickyÂch
obrazov, kostnej drene, uzlõÂn a vykonaÂvanie zlozÏitejsÏõÂch testov.
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7.06. VykonaÂvanie sÏpecializovanyÂch farbiacich metoÂd, napr. histochemickyÂch a naÂrocÏnyÂch laboratoÂrnych praÂc
na uÂseku histoloÂgie. SamostatneÂ odcÏõÂtanie cytologickyÂch vyÂsledkov.

7.07. PrõÂprava individuaÂlne zlozÏityÂch poÃ d na diagnostiku, diferenciaÂciu, eliminaÂciu a pod. na uÂseku laboratoÂrnej
sluzÏby HS. VysokokvalifikovaneÂ praÂce spojeneÂ s pouzÏõÂvanõÂm zlozÏitejsÏõÂch laboratoÂrnych prõÂstrojov a vysÏetrova-
cõÂch metoÂd vo vsÏetkyÂch odboroch mikrobioloÂgie a hygieny.

8 . P L AT O VAÂ T R I E D A

KvalifikacÏnyÂ predpoklad vzdelania: vysokosÏkolskeÂ

PrõÂklady pracovnyÂch cÏinnostõÂ:

8.01. VykonaÂvanie sÏpeciaÂlnych a zlozÏityÂch praÂc a riesÏenie uÂstavnyÂch vyÂskumnyÂch praÂc.

8.02. PreventõÂvna liecÏebnaÂ a hygienickaÂ cÏinnost'. Prehliadka jatocÏnyÂch zvierat na bituÂnkoch, vysÏetrenia na trichi-
dy, kontrola dodrzÏiavania hygienickyÂch podmienok na bituÂnkoch.

8.03. BezÏnyÂ hygienickyÂ dozor a vysÏetrovania v tereÂne vraÂtane odberu vzoriek na laboratoÂrne vysÏetrenia, vedenie
prõÂslusÏnej evidencie a dokumentaÂcia na d'alsÏie vyuzÏitie (napr. odber vzoriek mlieka, vykonaÂvanie sterov z dojacich
zariadenõÂ a z poÃ mocok pouzÏõÂvanyÂch na zõÂskanie mlieka na mikrobiologickeÂ vysÏetrenie.

9 . P L AT O VAÂ T R I E D A

KvalifikacÏnyÂ predpoklad vzdelania: vysokosÏkolskeÂ

PrõÂklady pracovnyÂch cÏinnostõÂ:

9.01. DiagnostickaÂ a liecÏebnaÂ cÏinnost' konanaÂ lekaÂrom do zõÂskania sÏpecializaÂcie I. stupnÏ a pod dohl'adom kvalifi-
kovanejsÏieho lekaÂra.

9.02. SamostatnyÂ vyÂkon naÂrocÏnyÂch odbornyÂch praÂc v prõÂslusÏnyÂch odboroch hygieny, epizootoloÂgie a ekoloÂgie.

9.03. Kontrola dodrzÏiavania veterinaÂrno-hygienickyÂch pozÏiadaviek pri vyÂrobe, spracovanõÂ, skladovanõÂ a prepra-
ve zÏivocÏõÂsÏnych produktov, kontrole dodrzÏiavania asanacÏnyÂch a sanitaÂrnych programov v spracovatel'skyÂch zaÂvo-
doch.

9.04. Vyhodnocovanie vyÂsledkov prehliadky jatocÏnyÂch zvierat vraÂtane uÂcÏinnosti ozdravovacõÂch programov a ich
odovzdaÂvania na d'alsÏie vyuzÏitie v chovoch hospodaÂrskych zvierat.

9.05. Vyhodnocovanie vyÂsledkov mikrobiologickyÂch, chemickyÂch a toxikologickyÂch vysÏetrenõÂ zÏivocÏõÂsÏnych pro-
duktov a rozhodovanie o ich d'alsÏom vyuzÏitõÂ.

9.06. SamostatnyÂ vyÂkon naÂrocÏnyÂch praÂc na roÃznych uÂsekoch liecÏebno-preventõÂvnej starostlivosti a hygienickej
sluzÏby, kde platnyÂ predpis pripuÂsÏt'a praÂcu pracovnõÂka s inyÂm odbornyÂm vysokosÏkolskyÂm vzdelanõÂm.

10. PLATOVAÂ TRIEDA

KvalifikacÏnyÂ predpoklad vzdelania: vysokosÏkolskeÂ

PrõÂklady pracovnyÂch cÏinnostõÂ:

10.01. Kontrola dodrzÏiavania vsÏetkyÂch platnyÂch legislatõÂvnych nariadenõÂ, veterinaÂrnych hygienickyÂch pozÏiada-
viek a zaÂsad, plnenie vsÏetkyÂch veterinaÂrnych, hygienickyÂch a zoohygienickyÂch pozÏiadaviek pri chove a vyÂzÏive
jatocÏnyÂch zvierat.

10.02. Prehliadky jatocÏnyÂch zvierat, maÈsa a hydiny vraÂtane laboratoÂrnej diagnostiky, vyÂkon veterinaÂrneho dozo-
ru nad vyÂrobou, distribuÂciou a predajom maÈsa a maÈsovyÂch vyÂrobkov vraÂtane podmienene pozÏõÂvatel'neÂho maÈsa.

10.03. UplatnÏ ovanie veterinaÂrnych hygienickyÂch pozÏiadaviek pri vyÂstavbe a rekonsÏtrukcii podnikov, zaÂvodov,
dielnõÂ a prevaÂdzok spracuÂvajuÂcich maÈso a vyraÂbajuÂcich maÈsoveÂ vyÂrobky.

10.04. Kontrola plnenia vsÏetkyÂch veterinaÂrno-hygienickyÂch pozÏiadaviek pri vyÂrobe a odbavovanõÂ exportnyÂch zaÂ-
sielok, bezpecÏneÂho spracovania, prõÂpadne pri likvidaÂcii konfisÏkaÂtov, krÂmnych konfisÏkaÂtov a nespracovatel'nyÂch
odpadov.

10.05. SÏpeciaÂlne laboratoÂrne praÂce, spolupraÂca pri zavaÂdzanõÂ novyÂch vysÏetrovacõÂch metoÂd v hygienickej sluzÏbe
a na ostatnyÂch uÂsekoch liecÏebno-preventõÂvnej cÏinnosti.

10.06. Kontrola dodrzÏiavania zoohygienickyÂch parametrov pri ustajnenõÂ, klimatickyÂch podmienok ustajnenia,
cÏistenia prostredia, dojacieho zariadenia a chladiarenskyÂch naÂdrzÏõÂ, ich cÏistenia a dezinfekcie vraÂtane kontroly
zdravotneÂho stavu dojnõÂc, ich vyÂzÏivy, osÏetrovania a organizaÂcie praÂce. Kontrola dodrzÏiavania hygienickeÂho pro-
gramu dojenia a pod.
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1 1 . P L AT O VAÂ T R I E D A

KvalifikacÏnyÂ predpoklad vzdelania: vysokosÏkolskeÂ

PrõÂklady pracovnyÂch cÏinnostõÂ:

11.01. Kontrola uplatnÏ ovania vsÏetkyÂch praÂvnych predpisov tyÂkajuÂcich sa hygienickyÂch pozÏiadaviek veduÂcimi
hygienickej sluzÏby a pracovnõÂkmi veterinaÂrnej hygienickej sluzÏby u tyÂch vyÂrobcov, ktorõÂ sa zaoberajuÂ vyÂrobou,
spracovanõÂm, osÏetrovanõÂm, skladovanõÂm, prepravou a predajom zÏivocÏõÂsÏnych produktov.

11.02. Predkladanie konecÏnyÂch stanovõÂsk a zaÂvaÈznyÂch posudkov k naÂvrhom podnikovyÂch noriem, projektom,
technoloÂgiaÂm a novyÂm strojom v potravinaÂrskych odboroch.

11.03. SumarizaÂcia a vyhodnocovanie vyÂsledkov insÏpekcÏnej cÏinnosti vraÂtane vedenia odbornej dokumentaÂcie na
uÂseku hygieny potravõÂn.

11.04. ZabezpecÏenie kontroly z hl'adiska prevencie naÂkaz z uÂrovne veterinaÂrneho dozoru nad chovom a karanteÂ-
novanõÂm zvierat, nad prevaÂdzkou pohranicÏnyÂch veterinaÂrnych stanõÂc, nad vyÂrobou, spracovanõÂm, osÏetrovanõÂm,
skladovanõÂm a prepravou krmõÂv na vyÂzÏivu zvierat, nad zberom a zvaÂzÏanõÂm konfisÏkaÂtov zÏivocÏõÂsÏneho poÃvodu, de-
zinfekciou, deratizaÂciou a dezinsekciou a nad odchytom tuÂlavyÂch zvierat.

11.05. ZabezpecÏenie kontroly uÂrovne vsÏeobecnej prevencie v chovoch zvierat, pri ich preprave a na bituÂnkoch.

11.06. Spracovanie pohotovostnyÂch plaÂnov pre prõÂpad vzniku vel'mi nebezpecÏnyÂch naÂkaz; kontrola opatrenõÂ pri
naÂkazaÂch a inyÂch hromadnyÂch ochoreniach.

11.07. Kontrola obvodnyÂch insÏpektorov pre epizootoloÂgiu a veterinaÂrnych lekaÂrov vykonaÂvajuÂcich najmaÈ sÏtaÂtnu
objednaÂvku kontroly zdravia a vakcinaÂciõÂ.

11.08. Spracovanie naÂvrhov rozhodnutõÂ okresnej veterinaÂrnej spraÂvy pri ochrannyÂch a zdolaÂvacõÂch opatreniach
v suÂvislosti s vyÂskytom naÂkaz, pri nebezpecÏenstve vzniku naÂkaz a naÂvrhov zaÂvaÈznyÂch posudkov na prevenciu
vocÏi naÂkazaÂm.

11.09. Sledovanie vplyvu vonkajsÏieho prostredia na zdravie zvierat, zabezpecÏenie monitoringu cudzorodyÂch laÂ-
tok v potravinovom ret'azci.

11.10. Sledovanie aplikaÂcie chemickyÂch laÂtok v prõÂrode, produkcÏnom a vyÂrobnom prostredõÂ, sledovanie raÂdioak-
tõÂvnych laÂtok vo vybranyÂch regioÂnoch a v d'alsÏõÂch indikovanyÂch prõÂpadoch.

11.11. RiesÏenie problematiky zoonoÂz, infekcÏnyÂch a invaÂznych choroÃb vol'ne zÏijuÂcich zvierat vraÂtane organizacÏ-
neÂho zabezpecÏenia oraÂlnej vakcinaÂcie lõÂsÏok proti besnote.

11.12. VeterinaÂrny dozor vo farmovyÂch chovoch, pri ich zriad'ovanõÂ a odchove zveriny.

11.13. ZabezpecÏovanie vyÂsÏetrovania uhynutyÂch vol'ne zÏijuÂcich zvierat s ciel'om zist'ovania infekcÏnyÂch a invaÂz-
nych choÃ rob a rezõÂduõÂ cudzorodyÂch laÂtok.

11.14. VysÏetrovanie ulovenej zvere a zveriny, prehliadka maÈsa a zvere chovanej na farmaÂch vraÂtane veterinaÂrneho
dozoru v podnikoch na spracovanie zveriny.

11.15. Organizovanie kontroly krmõÂv a krÂmnych komponentov pri exporte, importe, schval'ovacõÂch riadeniach
vyÂroby novyÂch krmõÂv vraÂtane veterinaÂrneho dozoru pri ich zavaÂdzanõÂ a intoxikaÂciaÂch.

11.16. Organizovanie a kontrola hygieny vyÂroby a nezaÂvadnosti krmõÂv vo vyÂrobnyÂch zaÂvodoch, medikaÂcia
krmõÂv a dodrzÏiavanie ochrannyÂch lehoÃ t, kontrola napaÂjacõÂch voÃd.

11.17. Dozor pri odchove plemennõÂkov a v inseminacÏnyÂch staniciach z hl'adiska zdravotneÂho stavu plemennõÂkov,
epizootologickeÂ garancie kvality spermiõÂ, hygieny spracovania inseminacÏnyÂch daÂvok.

11.18. OrganizaÂcia a riadenie KDZ v obdobõÂ odchovu, v prirodzenej plemenitbe, na inseminacÏnyÂch staniciach
plemennõÂkov, testaÂcia byÂkov a kancov.

11.19. Dozor pri vyÂstavbe novyÂch kapacõÂt vraÂtane projektovej dokumentaÂcie, pri rekonsÏtrukciaÂch, vyÂberoch sta-
veniska, kolaudaÂciaÂch, pri posudzovanõÂ novyÂch vyÂrobkov a ich pouzÏitia.

11.20. Dozor na uÂseku veterinaÂrnej asanaÂcie pri zvoze, ukladanõÂ kadaveÂrov a ich spracovanõÂ alebo likvidaÂcii.

11.21. PrenaÂsÏanie novyÂch metoÂd a poznatkov do praxe v jednotlivyÂch uÂsekoch epizootoloÂgie, hygieny a ekoloÂ-
gie, liecÏebnej preventõÂvnej cÏinnosti, konkreÂtna odbornaÂ pomoc pri ich uplatnÏ ovanõÂ v praxi.
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G. ArchõÂvnictvo

2 . P L AT O VAÂ T R I E D A

KvalifikacÏnyÂ predpoklad vzdelania: stredneÂ

PrõÂklady pracovnyÂch cÏinnostõÂ:

2.01. VyÂkon dislokacÏnyÂch manipulacÏnyÂch a pomocnyÂch praÂc na vsÏetkyÂch uÂsekoch cÏinnosti archõÂvu.

3 . P L AT O VAÂ T R I E D A

KvalifikacÏnyÂ predpoklad vzdelania: stredneÂ

PrõÂklady pracovnyÂch cÏinnostõÂ:

3.01. VyÂkon pomocnyÂch praÂc na vsÏetkyÂch uÂsekoch archõÂvnej cÏinnosti; predarchõÂvna starostlivost', evidencia,
spracovanie, sprõÂstupnÏ ovanie, vyuzÏõÂvanie a ochrana archõÂvnych dokumentov naÂrocÏnyÂch na fyzickuÂ naÂmahu, pres-
nost' a spol'ahlivost'.

4 . P L AT O VAÂ T R I E D A

KvalifikacÏnyÂ predpoklad vzdelania: stredneÂ

PrõÂklady pracovnyÂch cÏinnostõÂ:

4.01. VyÂkon jednoduchyÂch praÂc na uÂseku predarchõÂvnej starostlivosti, evidencie, spracovania, sprõÂstupnÏ ovania,
vyuzÏõÂvania a ochrany archõÂvnych dokumentov.

5 . P L AT O VAÂ T R I E D A

KvalifikacÏnyÂ predpoklad vzdelania: uÂplneÂ stredneÂ

PrõÂklady pracovnyÂch cÏinnostõÂ:

5.01. VyÂkon praÂc na uÂseku predarchõÂvnej starostlivosti, evidencie, spracovania, sprõÂstupnÏ ovania, vyuzÏõÂvania
a ochrany archõÂvnych dokumentov pod vedenõÂm odborneÂho zamestnanca.

6 . P L AT O VAÂ T R I E D A

KvalifikacÏnyÂ predpoklad vzdelania: stredneÂ

PrõÂklady pracovnyÂch cÏinnostõÂ:

6.01. SamostatneÂ vykonaÂvanie bezÏnyÂch odbornyÂch archivaÂrskych, knihovnõÂckych alebo technickyÂch praÂc.

6.02. SamostatneÂ zabezpecÏovanie zverenyÂch cÏiastkovyÂch uÂloh pod metodickyÂm vedenõÂm, spojeneÂ s osobnou
zodpovednost'ou za vykonanuÂ praÂcu.

6.03. VykonaÂvanie archõÂvnej vyÂpozÏicÏnej sluzÏby (vyhl'adaÂvanie, deponovanie archivaÂliõÂ, vedenie baÂdatel'skej evi-
dencie, poskytovanie odbornyÂch informaÂciõÂ).

6.04. OsÏetrovanie, konzervovanie a resÏtaurovanie archivaÂliõÂ pod vedenõÂm odbornyÂch zamestnancov.

7 . P L AT O VAÂ T R I E D A

KvalifikacÏnyÂ predpoklad vzdelania: uÂplneÂ stredneÂ

PrõÂklady pracovnyÂch cÏinnostõÂ:

7.01. Usporiadavanie, inventarizaÂcia a odbornaÂ spraÂva archõÂvnych fondov a zbierok vraÂtane ich revõÂzie.

7.02. Spracovanie jednoduchyÂch spraÂvnych a odbornyÂch resÏersÏõÂ.

7.03. Vedenie odbornyÂch praÂc archõÂvnej vyÂpozÏicÏnej sluzÏby.

7.04. SamostatneÂ resÏtaurovanie archivaÂliõÂ a knõÂh, koordinaÂcia prieskumov vraÂtane vyhodnocovania ich vyÂsled-
kov.
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8 . P L AT O VAÂ T R I E D A

KvalifikacÏnyÂ predpoklad vzdelania: vysokosÏkolskeÂ

PrõÂklady pracovnyÂch cÏinnostõÂ:

8.01. VyÂkon vysokosÏpecializovanyÂch odbornyÂch cÏinnostõÂ a samostatneÂ zabezpecÏovanie naÂrocÏnyÂch odbornyÂch
uÂloh, praÂc a agend na zverenom uÂseku.

8.02. RiesÏenie cÏiastkovyÂch vedeckyÂch a odbornyÂch uÂloh v raÂmci pracovneÂho tõÂmu alebo sÏpecializovaneÂho praco-
viska, spojeneÂ s priamou a uÂplnou osobnou zodpovednost'ou za zvereneÂ hodnoty a za dosiahnuteÂ pracovneÂ vyÂ-
sledky.

8.03. Podiel na prõÂprave vedeckyÂch edõÂciõÂ archõÂvnych dokumentov.

8.04. Riadenie a samostatneÂ vykonaÂvanie sÏpeciaÂlnych praÂc pri resÏtaurovanõÂ archivaÂliõÂ a knõÂh, vykonaÂvanie prie-
skumu a jeho koordinaÂcie vraÂtane vyhodnotenia vyÂsledkov.

9 . P L AT O VAÂ T R I E D A

KvalifikacÏnyÂ predpoklad vzdelania: vysokosÏkolskeÂ

PrõÂklady pracovnyÂch cÏinnostõÂ:

9.01. SamostatneÂ usporaduÂvanie, inventarizaÂcia a katalogizaÂcia zlozÏityÂch paleografickyÂch a jazykovo naÂrocÏnyÂch
archõÂvnych fondov a zbierok.

9.02. KomplexneÂ zabezpecÏovanie ochrany, odbornej spraÂvy a propagaÂcie archõÂvnych fondov najvysÏsÏej kategoÂrie,
spracovanie zlozÏityÂch archõÂvnych resÏersÏõÂ, odbornyÂ dohl'ad nad spisovou sluzÏbou a vyrad'ovanõÂm põÂsomnostõÂ.

9.03. PrõÂprava a spracovanie vedeckyÂch edõÂciõÂ archõÂvnych dokumentov; samostatnaÂ publikacÏnaÂ cÏinnost' v odbore
archõÂvnictva a histoÂrie.

9.04. SamostatnyÂ vyÂkon vel'mi naÂrocÏnyÂch odbornyÂch praÂc a zabezpecÏovanie komplexnyÂch agend, spojenyÂ
s hlbokyÂm teoretickyÂm zvlaÂdnutõÂm a uÂplnyÂm praktickyÂm osvojenõÂm vsÏetkyÂch nadvaÈzujõÂcõÂch sÏpecializovanyÂch
uÂsekov archõÂvnej praÂce.

10. PLATOVAÂ TRIEDA

KvalifikacÏnyÂ predpoklad vzdelania: vysokosÏkolskeÂ

PrõÂklady pracovnyÂch cÏinnostõÂ:

10.01. Spracovanie vedeckyÂch edõÂciõÂ archõÂvnych dokumentov.

10.02. OrganizaÂcia a koordinaÂcia cÏinnosti samostatnyÂch archõÂvnych pracovõÂsk a pracovnyÂch tõÂmov spojenaÂ
s osobnou zodpovednost'ou za uchovanie, ochranu a racionaÂlne vyuzÏitie zverenyÂch cÏastõÂ JednotneÂho archõÂvneho
fondu.

11. PLATOVAÂ TRIEDA

KvalifikacÏnyÂ predpoklad vzdelania: vysokosÏkolskeÂ

PrõÂklady pracovnyÂch cÏinnostõÂ:

11.01. TeoretickeÂ urcÏenie postupu a posudzovanie najnaÂrocÏnejsÏõÂch usporiadacõÂch, sprõÂstupnÏ ovacõÂch a edicÏnyÂch
archõÂvnych praÂc.

11.02. Spracovanie diplomaticky mimoriadne naÂrocÏnyÂch edõÂciõÂ archõÂvnych dokumentov s vyÂraznyÂm podielom
tvorivej praÂce.

11.03. KoordinaÂcia cÏinnosti vel'kyÂch archõÂvnych pracovnyÂch tõÂmov s celosÏtaÂtnou poÃ sobnost'ou.

11.04. VykonaÂvanie sÏpeciaÂlnych resÏtauraÂtorskych praÂc pri zaÂchrane mimoriadne cennyÂch archivaÂliõÂ s tvorivou
aplikaÂciou vyÂsledkov zaÂkladneÂho a aplikovaneÂho vyÂskumu.

11.05. RiesÏenie najzlozÏitejsÏõÂch vyÂskumnyÂch uÂloh, ktoreÂ majuÂ zaÂsadnyÂ vyÂznam pre rozvoj vedneÂho odboru z ob-
lasti archivistiky, archõÂvnictva, historickyÂch vied.
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PrõÂloha cÏ. 2 nariadenia vlaÂdy SR cÏ. 249/1992 Zb.

Stupnica platovyÂch tarõÂf zamestnancov v rozpocÏtovyÂch
a v niektoryÂch d'alsÏõÂch organizaÂciach a orgaÂnoch

PlatovyÂ
stupenÏ

PocÏet
rokov
praxe

Stupnica platovyÂch tarõÂf podl'a platovyÂch tried a platovyÂch stupnÏ ov

PlatovaÂ trieda

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 do 3 2200 2350 2500 2650 2800 3000 3200 3500 3900 4400 5000 5700

2 do 6 2270 2430 2590 2760 2930 3140 3350 3680 4100 4620 5250 5990

3 do 9 2340 2510 2680 2870 3060 3280 3500 3860 4300 4840 5500 6280

4 do 12 2410 2590 2770 2980 3190 3420 3650 4040 4500 5060 5750 6570

5 do 15 2480 2670 2860 3090 3320 3560 3800 4220 4700 5280 6000 6860

6 do 18 2550 2750 2950 3200 3450 3700 3950 4400 4900 5500 6250 7150

7 do 21 2620 2830 3040 3310 3580 3850 4120 4580 5100 5720 6500 7440

8 do 24 2690 2910 3130 3420 3710 4000 4290 4760 5300 5940 6750 7730

9 do 27 2760 2990 3220 3530 3840 4150 4460 4940 5500 6160 7000 8020

10 nad 27 2830 3070 3310 3640 3970 4300 4630 5120 5700 6380 7250 8310
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PrõÂloha cÏ. 3 nariadenia vlaÂdy SR cÏ. 249/1992 Zb.

PrõÂplatky za riadenie v rozpocÏtovyÂch a v niektoryÂch d'alsÏõÂch
organizaÂciaÂch a orgaÂnoch (v KcÏs za mesiac)

PoÃsobnost' organizaÂcie

uÂstrednyÂ orgaÂn
sÏtaÂtnej

spraÂvy, na
cÏele ktoreÂho
nie je cÏlen

vlaÂdy

celorepublikovaÂ krajskaÂ
oblastnaÂ

okresnaÂ obvodnaÂ
mistna

MagistraÂt hl. m.
Bratislavy,
MagistraÂt mesta
KosÏõÂc

mestaÂ nad
50 tisõÂc

mestaÂ od 15
do 50 tisõÂc

obce do
15 tisõÂc

I 1600±6000 1600±5000 1600±4000 1600±3000 1600±2500

II 1200±4000 1200±3800 1200±3000 1200±2400 1200±1800

III 800±2200 800±2000 800±1800 800±1600 800±1400

IV 300±1200

StupenÏ riadenia:

I. ± veduÂci organizaÂcie (sÏtatutaÂrny orgaÂn)
II. ± veduÂci zamestnanec organizaÂcie zodpovednyÂ za zverenyÂ uÂsek cÏinnosti organizaÂcie (zaÂstupca sÏtatutaÂrneho orgaÂnu)

III. ± riaditel' odboru na uÂstrednom orgaÂne sÏtaÂtnej spraÂvy alebo veduÂci zamestnanec, ktoryÂ riadi viac uÂtvarov organizaÂcie s vyÂnimkou zaÂstupcu sÏtatutaÂr-
neho orgaÂnu

IV. ± veduÂci zamestnanec, ktoryÂ je opraÂvnenyÂ riadit' praÂcu podriadenyÂch zamestnancov
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NARIADENIE VLAÂ DY

Slovenskej republiky

z 23. aprõÂla 1992

o platovyÂch pomeroch prõÂslusÏnõÂkov

Zboru pozÏiarnej ochrany Slovenskej republiky

VlaÂda Slovenskej republiky podl'a § 23 ods. 1
põÂsm. a) azÏ e) zaÂkona cÏ. 143/1992 Zb. o plate aodmene
za pracovnuÂ pohotovost' v rozpocÏtovyÂch a v niekto-
ryÂch d'alsÏõÂch organizaÂciaÂch a orgaÂnoch (d'alej len ¹zaÂ-
konª) nariad'uje:

§ 1

Rozsah platnosti

Toto nariadenie upravuje platoveÂ pomery prõÂslusÏ-
nõÂkov Zboru pozÏiarnej ochrany Slovenskej republiky
(d'alej len ¹prõÂslusÏnõÂkª), ktorõÂ suÂ v pracovnom pomere
k zamestnaÂvatel'ovi.1)

§ 2

Plat

(1) PrõÂslusÏnõÂkovi patrõÂ

a) tarifnyÂ plat, ktoryÂ zodpovedaÂ jeho zaradeniu do
platovej triedy a platoveÂho stupnÏ a,

b) prõÂplatky a odmena za pracovnuÂ pohotovost' vo
vyÂsÏke a za podmienok ustanovenyÂch zaÂkonom
a tyÂmto nariadenõÂm.

(2) PrõÂslusÏnõÂkovi mozÏno

a) zvyÂsÏit' tarifnyÂ plat, ktoryÂ mu patrõÂ podl'a odseku
1 põÂsm. a), o osobnyÂ prõÂplatok azÏ do vyÂsÏky a za
podmienok, ustanovenyÂch tyÂmto nariadenõÂm,

b) poskytovat' odmeny za podmienok ustanovenyÂch
tyÂmto nariadenõÂm.

§ 3

PlatoveÂ triedy a platoveÂ stupne

(1) PrõÂslusÏnõÂk sa zaradõÂ na zaÂklade dohodnuteÂho
druhu praÂce (pracovnyÂch cÏinnostõÂ) a plnenia kvalifikacÏ-
neÂho predpokladu vzdelania (§ 4 ods. 1) a kvalifikacÏ-
nyÂch pozÏiadaviek vzdelania (§ 4 ods. 2) do platovej
triedy podl'a kataloÂgu pracovnyÂch cÏinnostõÂ uvedeneÂho
v prõÂlohe cÏ. 1 tohto nariadenia (d'alej len ¹kataloÂgª)
a podl'a dlÂzÏky praxe do jedneÂho z desiatich platovyÂch
stupnÏ ov uvedenyÂch v prõÂlohe cÏ. 2 tohto nariadenia.

(2) NaÂcÏelnõÂk a velitel' sa zaradõÂ do platovej triedy,
v ktorej suÂ podl'a kataloÂgu zaradeneÂ najnaÂrocÏnejsÏie cÏin-
nosti nõÂm vykonaÂvaneÂ, najmenej vsÏak do platovej trie-
dy, v ktorej suÂ zaradeneÂ najnaÂrocÏnejsÏie cÏinnosti v raÂmci
nõÂm riadeneÂho organizacÏneÂho uÂtvaru alebo zlozÏky
Zboru pozÏiarnej ochrany Slovenskej republiky.

(3) ZamestnaÂvatel' moÃ zÏe urcÏit' pravidlaÂ pre postup
prõÂslusÏnõÂkov do vysÏsÏieho platoveÂho stupnÏ a podl'a hod-
notenia ich pracovnyÂch vyÂsledkov, spoÃ sob a podmien-
ky tohto hodnotenia.

§ 4

KvalifikacÏneÂ predpoklady
a kvalifikacÏneÂ pozÏ iadavky vzdelania

(1) KvalifikacÏneÂ predpoklady (stupenÏ ) vzdelania
potrebneÂ pre vyÂkon cÏinnostõÂ zaradenyÂch do jednotli-
vyÂch platovyÂch tried suÂ uvedeneÂ v kataloÂgu.

(2) ZamestnaÂvatel' moÃzÏe pre vyÂkon niektoryÂch
cÏinnostõÂ urcÏit' kvalifikacÏneÂ pozÏiadavky zamerania alebo
odboru vzdelania alebo d'alsÏie kvalifikacÏneÂ pozÏiadavky
(napr. absolvovanie postgraduaÂlneho sÏtuÂdia, odborneÂ-
ho kurzu), pokial' osobitnyÂ predpis2) neustanovuje
inak.

§ 5

Zarad'ovanie prõÂslusÏnõÂkov do platovyÂch tried

(1) ZamestnaÂvatel' zaradõÂ prõÂslusÏnõÂka do jednej
z dvanaÂstich platovyÂch tried podl'a kataloÂgu na zaÂklade
naÂrocÏnosti pozÏadovaneÂho vyÂkonu pracovnej cÏinnosti.

(2) Ak pracovnaÂ cÏinnost' nie je v kataloÂgu uvede-
naÂ, zamestnaÂvatel' zaradõÂ prõÂslusÏnõÂka do platovej triedy
porovnanõÂm z hl'adiska zlozÏitosti, zodpovednosti, psy-
chickej a fyzickej naÂrocÏnosti s prõÂkladmi pracovnyÂch
cÏinnostõÂ uvedenyÂmi v kataloÂgu. Pri porovnanõÂ vychaÂ-
dza zo vsÏeobecnej charakteristiky platovej triedy uve-
denej v zaÂkone.

(3) V prõÂpade, ak pracovnuÂ cÏinnost' prõÂslusÏnõÂka ne-
mozÏno zaradit' podl'a odseku 1 alebo 2 a takaÂto cÏinnost'
je uvedenaÂ v kataloÂgu pracovnyÂch cÏinnostõÂ podl'a oso-
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bitneÂho predpisu,3) mozÏno ho vyÂnimocÏne zaradit' po-
dl'a tohto kataloÂgu pracovnyÂch cÏinnostõÂ.3)

(4) ZamestnaÂvatel' zaradõÂ prõÂslusÏnõÂka, ktoryÂ ukon-
cÏil vysÏsÏie odborneÂ4) alebo bakalaÂrske5) sÏtuÂdium,
do sÏiestej azÏ oÃ smej platovej triedy podl'a kataloÂgu
na zaÂklade naÂrocÏnosti pozÏadovaneÂho vyÂkonu pracov-
nej cÏinnosti.

(5) ZamestnaÂvatel' moÃ zÏe prõÂslusÏnõÂka zaradit' do pla-
tovej triedy podl'a postupu uvedeneÂho v odsekoch
1 a 2 ak prõÂslusÏnõÂk splÂnÏ a kvalifikacÏneÂ predpoklady
a kvalifikacÏneÂ pozÏiadavky vzdelania potrebneÂho pre
vyÂkon pracovnej cÏinnosti zaradenej v tejto platovej
triede. Na dosiahnutie vysÏsÏieho ako potrebneÂho stupnÏ a
vzdelania sa nekprihliada.

(6) PrõÂslusÏnõÂka, ktoryÂ nesplÂnÏ a pozÏadovanyÂ kvalifi-
kacÏnyÂ predpoklad vzdelania, mozÏno vyÂnimocÏne zara-
dit' do piatej a vysÏsÏej platovej triedy, avsÏak najdlhsÏie
po dobu dvoch rokov, ak nie je d'alej ustanoveneÂ inak.

(7) PrõÂslusÏnõÂka, ktoryÂ nesplÂnÏ a kvalifikacÏnyÂ pred-
poklad vzdelania o jeden stupenÏ , mozÏno zaradit' na do-
bu dlhsÏiu ako dva roky podl'a odseku 6, ak

a) dlhodobo vykonaÂva pracovnuÂ cÏinnost' v prõÂslusÏ-
nom odbore a je starsÏõÂ ako 45 rokov,

b) zacÏal v dobe, po ktoruÂ bol vyÂnimocÏne zaradenyÂ do
platovej triedy podl'a odseku 6, sÏtuÂdium, ktoreÂho
absolvovanõÂm si doplnõÂ potrebneÂ vzdelanie, a riad-
ne pokracÏuje v sÏtuÂdiu; obdobne sa postupuje, ak
prõÂslusÏnõÂk zacÏal sÏtuÂdium pred vyÂnimocÏnyÂm zara-
denõÂm do platovej triedy podl'a odseku 6,

c) je zaradenyÂ najvysÏsÏie do siedmej platovej triedy,
pokial' sa pre vyÂkon manuaÂlnej pracovnej cÏinnosti
podl'a rozhodnutia zamestnaÂvatel'a pozÏaduje vyu-
cÏenie v odbore alebo skuÂsÏka odbornej spoÃ sobilosti
podl'a osobitneÂho predpisu,2)

d) je zaradenyÂ do oÃ smej platovej triedy, ak dosiahol
iba uÂplneÂ stredneÂ vzdelanie alebo uÂplneÂ stredneÂ
odborneÂ vzdelanie (d'alej len ¹uÂplneÂ stredneÂ vzde-
lanieª).

(8) PrõÂslusÏnõÂka, ktoryÂ pred ukoncÏenõÂm potrebneÂ-
ho stupnÏ a vzdelania nezõÂskal prax, mozÏno po dobu zõÂs-
kavania praktickyÂch skuÂsenostõÂ pre vyÂkon pozÏadova-
nyÂch pracovnyÂch cÏinnostõÂ zaradit' najvysÏsÏie do

a) piatej platovej triedy, ak ukoncÏil uÂplneÂ stredneÂ
vzdelanie,

b) sÏiestej platovej triedy, ak ukoncÏil vysÏsÏie odborneÂ4)
alebo bakalaÂrske5) sÏtuÂdium,

c) oÃ smej platovej triedy, ak ukoncÏil vysokosÏkolskeÂ
sÏtuÂdium.

Ak takeÂto zaradenie nie je v suÂlade s odsekom 1, moÃ zÏe
byt' prõÂslusÏnõÂk zaradenyÂ do piatej, sÏiestej alebo oÃ smej
platovej triedy najdlhsÏie po dobu jedneÂho roka od ab-
solvovania potrebneÂho stupnÏ a vzdelania.

§ 6

Doba rozhodnaÂ pre zaradenie
prõÂslusÏnõÂka do platoveÂho stupnÏ a

(1) Do doby rozhodnej pre zaradenie prõÂslusÏnõÂka
do prõÂslusÏneÂho platoveÂho stupnÏ a (d'alej len ¹zapocÏõÂta-
tel'naÂ praxª) sa zapocÏõÂtava doba

a) praxe v odbore pozÏadovanej pracovnej cÏinnosti
dosiahnutaÂ po ukoncÏenõÂ potrebneÂho stupnÏ a vzde-
lania uvedeneÂho v kataloÂgu alebo po ukoncÏenõÂ
vzdelania o jeden stupenÏ nizÏsÏieho u prõÂslusÏnõÂka za-
radeneÂho do platovej triedy podl'a § 5 ods. 7
põÂsm. c) a d),

b) praxe inej nezÏ pozÏadovanej pracovnej cÏinnosti,
v zaÂvislosti od miery jej vyuzÏitia pre uÂspesÏnyÂ vyÂ-
kon pozÏadovanej pracovnej cÏinnosti, v rozsahu
najviac dvoch tretõÂn,

c) vyÂkonu vojenskej zaÂkladnej (naÂhradnej) sluzÏby
v rozsahu ustanovenom osobitnyÂm predpisom
platnyÂm v dobe jej vyÂkonu a civilnej sluzÏby v roz-
sahu najviac 18 mesiacov,

d) najviac sÏest' rokov zo suÂhrnu vsÏetkyÂch materskyÂch
a d'alsÏõÂch materskyÂch dovoleniek.

(2) Praxou v odbore pozÏadovanej pracovnej cÏin-
nosti sa na uÂcÏely tohto nariadenia rozumie vyÂkon rov-
nakej alebo obdobnej ako pozÏadovanej pracovnej cÏin-
nosti, alebo vyÂkon pracovnyÂch cÏinnostõÂ, pre ktoryÂ tre-
ba vedomosti rovnakeÂho alebo obdobneÂho zamerania
ako pre vyÂkon pozÏadovanej pracovnej cÏinnosti.

(3) Z doby zapocÏõÂtatel'nej praxe podl'a odseku 1 sa
odpocÏõÂta u prõÂslusÏnõÂka zaradeneÂho do

a) piatej azÏ siedmej platovej tiredy, ktoryÂ nedosiahol
uÂplne stredneÂ vzdelanie, doba dvoch rokov, s vyÂ-
nimkou prõÂslusÏnõÂka zaradeneÂho do tejto triedy po-
dl'a § 5 ods. 7 põÂsm. c),

b) oÃ smej a vysÏsÏej platovej triedy, ktoryÂ dosiahol len
uÂplneÂ stredneÂ vzdelanie, doba paÈt' rokov,

c) deviatej a vysÏsÏej platovej triedy, ktoryÂ dosiahol
vysÏsÏie odborneÂ alebo bakalaÂrske vzdelanie, doba
dvoch rokov.
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3) Nariadenie vlaÂdy SR cÏ. 249/1992 Zb. o platovyÂch pomeroch zamestnancov v rozpocÏtovyÂch a v niektoryÂch d'alsÏõÂch organizaÂ-
ciaÂch a orgaÂnoch.

4) ZaÂkon cÏ. 29/1984 Zb. o suÂstave zaÂkladnyÂch a strednyÂch sÏkoÃ l (sÏkolskyÂ zaÂkon) v znenõÂ zaÂkona cÏ. 171/1990 Zb. a zaÂkona
cÏ. 522/1990 Zb.

5) ZaÂkon cÏ. 172/1990 Zb. o vysokyÂch sÏkolaÂch.



(4) Z doby zapocÏõÂtatel'nej praxe podl'a odseku
1 mozÏno odpocÏõÂtat' ineÂ doby, ako suÂ doby uvedeneÂ
v odseku 3, iba na zaÂklade hodnotenia pracovnyÂch vyÂ-
sledkov, pokial' zamestnaÂvatel' postupoval podl'a
§ 3 ods. 3.

§ 7

TarifnyÂ plat

(1) PrõÂslusÏnõÂkovi zaradeneÂmu podl'a § 3 ods. 1 pa-
trõÂ tarifnyÂ plat vo vyÂsÏke platovej tarify urcÏenej pre pla-
tovuÂ triedu a platovyÂ stupenÏ . PlatoveÂ tarify suÂ uvedeneÂ
v prõÂlohe cÏ. 2 tohto nariadenia.

(2) PrõÂslusÏnõÂkovi, na ktoreÂho sa vzt'ahuje § 73 ods.
2 ZaÂkonnõÂka praÂce a ktoryÂ nemoÃ zÏe vykonaÂvat' podni-
katel'skuÂ cÏinnost' v zmysle § 73 ods. 4 ZaÂkonnõÂka praÂce,
patrõÂ tarifnyÂ plat podl'a odseku 1 zvyÂsÏenyÂ o 25 % plato-
vej tarify desiateho platoveÂho stupnÏ a v platovej triede,
do ktorej je prõÂslusÏnõÂk zaradenyÂ. Okruh tyÂchto prõÂslusÏ-
nõÂkov urcÏõÂ zamestnaÂvatel' v pracovnom poriadku.6)

(3) PrõÂslusÏnõÂkom, ktorõÂ dosahujuÂ vel'mi dobreÂ pra-
covneÂ vyÂsledky alebo kvalitne plnia pracovneÂ uÂlohy vo
vaÈcÏsÏom rozsahu oproti inyÂm prõÂslusÏnõÂkom, mozÏno ta-
rifnyÂ plat urcÏenyÂ podl'a odseku 1 alebo 2 zvyÂsÏit' o osob-
nyÂ prõÂplatok azÏ o 40 % platovej tarify desiateho plato-
veÂho stupnÏ a v platovej triede, do ktorej je prõÂslusÏnõÂk
zaradenyÂ.

(4) PrõÂslusÏnõÂkovi, ktoryÂ je vynikajuÂcim uznaÂva-
nyÂm odbornõÂkom a vykonaÂva pracovneÂ cÏinnosti zara-
deneÂ do desiatej azÏ dvanaÂstej platovej triedy, moÃzÏe za-
mestnaÂvatel' zvyÂsÏit' tarifnyÂ plat urcÏenyÂ podl'a odseku
1 alebo 2 o osobnyÂ prõÂplatok azÏ do vyÂsÏky 100 % plato-
vej tarify desiateho platoveÂho stupnÏ a v platovej triede,
do ktorej je prõÂslusÏnõÂk zaradenyÂ.

(5) O zvyÂsÏenõÂ alebo znõÂzÏenõÂ takto urcÏenyÂch platov
podl'a odsekov 2 a 4 rozhoduje zamestnaÂvatel' v zaÂvi-
slosti od plnenia urcÏenyÂch podmienok. Takto urcÏeneÂ
platy sa zaokruÂhl'ujuÂ na celeÂ desat'koruny smerom ho-
re.

§ 8

PrõÂplatok za riadenie

NacÏelnõÂkovi a velitel'ovi urcÏõÂ zamestnaÂvatel' na
ocenenie naÂrocÏnosti jeho riadiacej praÂce prõÂplatok vo
vyÂsÏke a za podmienok ustanovenyÂch v prõÂlohe cÏ. 3 toh-
to nariadenia.

§ 9

PrõÂplatok za hodnost'

PrõÂslusÏnõÂkovi patrõÂ prõÂplatok za hodnost', a to

hodnost'

rotnyÂ PO

rotmajster PO

nadrotmajster PO

podpraÂporcÏõÂk PO

praÂporcÏõÂk PO

nadpraÂporcÏõÂk PO

podporucÏõÂk PO

porucÏõÂk PO

nadporucÏõÂk PO

kapitaÂn PO

major PO

podplukovnõÂk PO

plukovnõÂk PO

KcÏs mesacÏne

700

900

950

1 000

1 050

1 100

1 150

1 200

1 250

1 300

1 450

1 600

1 750.

§ 10

OsobitnyÂ prõÂplatok

(1) PrõÂslusÏnõÂkovi, ktoryÂ pracuje v st'azÏenyÂch
a zdraviu sÏkodlivyÂch pracovnyÂch podmienkach, po-
skytuje zamestnaÂvatel' prõÂplatok vo vyÂsÏke a za podmie-
nok ustanovenyÂch osobitnyÂm predpisom.7)

(2) PrõÂslusÏnõÂkovi, ktoryÂ sa bezprostredne zuÂcÏast-
nÏ uje na hasenõÂ pozÏiarov, na zaÂchrannyÂch praÂcach pri
povodniach a ostatnyÂch zÏivelnyÂch pohromaÂch alebo
inyÂch mimoriadnych udalostiach a je ohrozenyÂ jeho zÏi-
vot alebo zdravie, patrõÂ osobitnyÂ prõÂplatok vo vyÂsÏke
500 azÏ 1 500 KcÏs mesacÏne; ostatnyÂm prõÂslusÏnõÂkom patrõÂ
osobitnyÂ prõÂplatok vo vyÂsÏke 100 azÏ 500 KcÏs mesacÏne.

(3) PrõÂslusÏnõÂkovi, ktoryÂ vykonaÂva pracovneÂ cÏin-
nosti pri obrane zaÂujmov sÏtaÂtu, pri ktoryÂch moÃ zÏe doÃ jst'
k ohrozeniu zÏivota alebo k inyÂm vaÂzÏnym rizikaÂm pri
vyhlaÂsenõÂ brannej pohotovosti sÏtaÂtu alebo pri vyhlaÂsenõÂ
mimoriadnych opatrenõÂ, patrõÂ prõÂplatok vo vyÂsÏke 200
azÏ 1 200 KcÏs mesacÏne.

(4) VyÂsÏku osobitneÂho prõÂplatku v raÂmci rozpaÈtia
podl'a odsekov 2 a 3 urcÏõÂ zamestnaÂvatel'.

§ 11

Odmeny

(1) ZamestnaÂvatel' moÃ zÏe poskytovat' prõÂslusÏnõÂkovi
odmenu za

a) splnenie mimoriadnej alebo osobitne vyÂznamnej
pracovnej uÂlohy,

b) pracovneÂ zaÂsluhy pri dosiahnutõÂ 50 rokov veku
a prveÂho ukoncÏenia zamestnania v suÂvislosti s od-
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6) § 82 ods. 2 ZaÂkonnõÂka praÂce.
7) Nariadenie vlaÂdy Slovenskej republiky cÏ. 227/1992 Zb. o poskytovanõÂ osobitneÂho prõÂplatku za praÂcu v st'azÏenyÂch a zdraviu

sÏkodlivyÂch pracovnyÂch podmienkach.



chodom do starobneÂho alebo invalidneÂho doÃchod-
ku, prõÂpadne v suÂvislosti s jeho uvol'nenõÂm zo za-
mestnania, ak prõÂslusÏnõÂk splnõÂ podmienky mimo-
riadneho poskytovania starobneÂho doÃ chodku po-
dl'a osobitneÂho predpisu,8) azÏ do vyÂsÏky jeho prie-
merneÂho mesacÏneÂho zaÂrobku,

c) poskytnutie osobnej pomoci spojenej s odvahou
a obetavost'ou, najmaÈ pri zaÂchrane osoÃ b a majetku
ohrozenyÂch pozÏiarom a zaÂchrannyÂch praÂcach pri
povodniach a ostatnyÂch zÏivelnyÂch pohromaÂch ale-
bo inyÂch mimoriadnych udalostiach.

(2) Prostriedky na odmeny moÃzÏe zamestnaÂvatel'
rozdelit' na jednotliveÂ organizacÏneÂ uÂtvary podl'a vyÂzna-
mu, rozsahu a obt'azÏnosti ich uÂloh formou fondu veduÂ-
ceho.

SpolocÏneÂ, prechodneÂ a zaÂverecÏneÂ ustanovenia

§ 12

(1) TarifnyÂ plat vo vysÏsÏom platovom stupni patrõÂ
prõÂslusÏnõÂkovi od prveÂho dnÏ a mesiaca, v ktorom dosia-
hol urcÏenuÂ dobu zapocÏõÂtatel'nej praxe.

(2) Za cÏas kratsÏõÂ ako jeden mesiac patria prõÂslusÏnõÂ-
kovi prõÂplatky podl'a § 8 azÏ 10 v pomernej vyÂsÏke podl'a
odpracovaneÂho cÏasu.

(3) Ak je prõÂslusÏnõÂk preradenyÂ do inej platovej
triedy, patrõÂ mu tarifnyÂ plat zodpovedajuÂci noveÂmu za-
radeniu odo dnÏ a uÂcÏinnosti tohto preradenia.

§ 13

(1) ZamestnaÂvatel', ktoryÂ urcÏil kvalifikacÏneÂ pozÏia-
davky vzdelania podl'a § 4 ods. 2, nemusõÂ prõÂslusÏnõÂka,
ktoryÂ ich nesplÂnÏ a, preradit' do inej platovej triedy, ak
jeho odborneÂ vedomosti zarucÏujuÂ kvalitnyÂ vyÂkon pra-
covnyÂch cÏinnostõÂ a bol zaradenyÂ do platovej triedy
pred urcÏenõÂm tyÂchto kvalifikacÏnyÂch pozÏiadaviek.

(2) PrõÂslusÏnõÂka, ktoryÂ absolvoval prõÂpravu a je za-
radenyÂ v turnusovej sluzÏbe, moÃ zÏe zamestnaÂvatel' zara-
dit' do piatej platovej triedy podl'a kataloÂgu odbornyÂch
cÏinnostõÂ, i ked' nesplÂnÏ a pozÏiadavku vzdelania pre tuÂto
platovuÂ triedu.

§ 14

ZamestnaÂvatel' v roku 1992 moÃzÏe prõÂslusÏnõÂkovi
okrem odmeny podl'a § 11 poskytovat' odmeny za
uÂspesÏneÂ vyÂsledky praÂce.

§ 15

Na zmiernenie naÂsledkov krõÂvd spoÃ sobenyÂch ne-
platnyÂmi praÂvnymi uÂkonmi9) v obdobõÂ od 25. februaÂra
1948 do 1. januaÂra 1990 moÃzÏe zamestnaÂvatel' odchylne,
ako je ustanoveneÂ v § 6 ods. 1 põÂsm. b), do zapocÏõÂtatel'-
nej praxe zahrnuÂt' v plnom rozsahu i dobu inej praxe
nezÏ v odbore pozÏadovanej pracovnej cÏinnosti, pokial'
prõÂslusÏnõÂk nemohol vykonaÂvat' prax v pozÏadovanom
odbore pracovnej cÏinnosti.

§ 16

(1) ZamestnaÂvatel' moÃzÏe upravit' niektoreÂ naÂlezÏi-
tosti podl'a tohto nariadenia v kolektõÂvnej zmluve alebo
vo vnuÂtornom mzdovom predpise po prerokovanõÂ
s prõÂslusÏnyÂm odborovyÂm orgaÂnom, ak z povahy veci
nevyplyÂva, zÏe rozhodnutie zaÂvisõÂ od posuÂdenia indivi-
duaÂlneho prõÂpadu.

(2) SÏtatutaÂrnemu orgaÂnu urcÏõÂ penÏ azÏneÂ plnenie po-
dl'a tohto nariadenia orgaÂn, ktoryÂ ho do funkcie vyme-
noval,10) pokial' osobitnyÂ predpis neustanovuje inak.
OstatnyÂm prõÂslusÏnõÂkom urcÏõÂ penÏ azÏneÂ plnenie podl'a
tohto nariadenia zamestnaÂvatel'.

§ 17

Plat podl'a tohto nariadenia sa prõÂslusÏnõÂkom po-
skytne prvyÂkraÂt za mesiac maÂj 1992.

§ 18

(1) ZrusÏuje sa vyÂnos Ministerstva vnuÂtra SSR
z 30. juÂna 1987 cÏ. PO-437/2-1987 o odmenÏ ovanõÂ
prõÂslusÏnõÂkov Zboru pozÏiarnej ochrany (reg. v cÏiast-
ke 17/1987 Zb.).

(2) Pre odmenÏ ovanie prõÂslusÏnõÂkov straÂca platnost'
vyÂnos Ministerstva vnuÂtra SSR z 15. marca 1988 cÏ. HS-
-234/13-88 o odmenÏ ovanõÂ pracovnõÂkov bezpecÏnostneÂ-
ho uÂseku Ministerstva vnuÂtra SSR a uÂtvarov Zboru naÂ-
rodnej bezpecÏnosti v jeho poÃ sobnosti (reg. v cÏiast-
ke 16/1988 Zb.).

(3) MzdoveÂ opatrenia vydaneÂ pre Zbor pozÏiarnej
ochrany Slovenskej republiky podl'a doterajsÏõÂch praÂv-
nych predpisov straÂcajuÂ platnost'.

§ 19

Toto nariadenie nadobuÂda uÂcÏinnost' dnÏ om vyhlaÂ-
senia.

J. CÏ arnogurskyÂ v. r.
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8) Nariadenie vlaÂdy CÏ SSR cÏ. 118/1988 Zb. o mimoriadnom poskytovanõÂ starobneÂho doÃ chodku v znenõÂ nariadenia vlaÂdy CÏ SSR
cÏ. 116/1989 Zb., zaÂkona cÏ. 306/1991 Zb. a zaÂkona cÏ. 578/1991 Zb.

9) § 21 zaÂkona cÏ. 87/1991 Zb. o mimoriadnych rehabilitaÂciach.
10) § 46 ods. 2 a § 46b ods. 2 zaÂkona SNR cÏ. 126/1985 Zb. v znenõÂ zaÂkona SNR cÏ. 525/1990 Zb.



PrõÂloha cÏ. 1 nariadenia
vlaÂdy SR cÏ. 250/1992 Zb.

KataloÂg odbornyÂch pracovnyÂch cÏinnostõÂ
v Zbore pozÏ iarnej ochrany Slovenskej republiky

5. platovaÂ trieda

KvalifikacÏnyÂ predpoklad vzdelania: uÂplneÂ stredneÂ

ZaÂkladneÂ cÏinnosti pri vykonaÂvanõÂ hasiacich praÂc, zaÂchrane osoÃ b a majetku pod vedenõÂm a s pouzÏitõÂm zaÂklad-
nyÂch technickyÂch prostriedkov, starostlivost' o zvereneÂ technickeÂ prostriedky, vyÂzbroj a vyÂstroj, suÂstavnaÂ odbor-
naÂ a fyzickaÂ prõÂprava.

SamostatnyÂ vyÂkon bezÏnyÂch technickyÂch, prevaÂdzkovyÂch, ekonomickyÂch a spraÂvnych cÏinnostõÂ na prõÂslusÏ-
nom organizacÏnom uÂseku spraÂvy Zboru pozÏiarnej ochrany alebo zariadenia.

6. platovaÂ trieda

KvalifikacÏnyÂ predpoklad vzdelania: uÂplneÂ stredneÂ

VykonaÂvanie hasiacich praÂc, zaÂchrany osoÃb a majetku s pouzÏitõÂm zaÂkladnyÂch technickyÂch prostriedkov
i sÏpeciaÂlnych ochrannyÂch oblekov, dyÂchacej techniky, vyÂsÏkovej a vyslobodzovacej techniky; riadenie a obsluha
pozÏiarnych automobilov a inej sÏpeciaÂlnej techniky, starostlivost' o zvereneÂ technickeÂ prostriedky, vyÂzbroj a vyÂ-
stroj; suÂstavna odbornaÂ a fyzickaÂ prõÂprava.

SamostatnyÂ vyÂkon odbornej cÏinnosti na preventõÂvnom, operatõÂvno-technickom, personaÂlnom a hospodaÂr-
skom uÂseku; spracuÂvanie a vedenie evidenciõÂ pozÏiarnej ochrany.

7. platovaÂ trieda

KvalifikacÏnyÂ predpoklad vzdelania: uÂplneÂ stredneÂ

VykonaÂvanie najzlozÏitejsÏõÂch hasiacich praÂc, zaÂchrany osoÃ b a majetku v rizikovyÂch podmienkach s pouzÏitõÂm
sÏpeciaÂlnej pozÏiarnej, vyslobodzovacej a vyÂsÏkovej techniky, ochrannyÂch oblekov, dyÂchacej a ozÏivovacej techniky;
vyÂkon praÂc pod vodnou hladinou, nad vol'nou hlÂbkou, v protichemickyÂch a zÏiaruvzdornyÂch oblekoch.

VyÂkon sÏpecializovanyÂch technickyÂch cÏinnostõÂ na mieste zaÂsahu (napr. strojnaÂ, protiplynovaÂ, spojovacia
a protipovodnÏ ovaÂ sluzÏba).

Starostlivost' o zvereneÂ technickeÂ prostriedky, vyÂzbroj a vyÂstroj, riadenie a obsluha sÏpeciaÂlnych vozidiel
a vyslobodzovacõÂch zariadenõÂ.

ZabezpecÏovanie odbornej prõÂpravy a vyÂkonu cÏinnosti pozÏiarneho druzÏstva pri zaÂsahu, spracovanie doku-
mentaÂcie o zaÂsahu a o pozÏiarnych previerkovyÂch a pozÏiarnych taktickyÂch cvicÏeniach.

Kontrola stavu zabezpecÏenia pozÏiarnej ochrany a stavu technickyÂch prostriedkov pozÏiarnej ochrany v orga-
nizaÂciaÂch.

SamostatnyÂ vyÂkon odbornej cÏinnosti pri spracuÂvanõÂ a vedenõÂ urcÏenej operatõÂvno-technickej, preventõÂvno-vyÂ-
chovnej, praÂvnej a hospodaÂrskej agendy; prõÂprava odbornyÂch stanovõÂsk pre stavebneÂ a kolaudacÏneÂ konanie a pre
posudzovanie technoloÂgiõÂ a vyÂrobkov z hl'adiska ich pozÏiarnej bezpecÏnosti.

8. platovaÂ trieda

KvalifikacÏnyÂ predpoklad vzdelania: vysokosÏkolskeÂ

Organizovanie cÏinnosti jednotiek pozÏiarnej ochrany pri rozsiahlejsÏõÂch pozÏiaroch a zlozÏitejsÏõÂch zaÂchrannyÂch
praÂcach pri povodniach a ostatnyÂch zÏivelnyÂch pohromaÂch alebo inyÂch mimoriadnych udalostiach; organizacÏnaÂ
a obsahovaÂ prõÂprava a vykonaÂvanie odbornej a fyzickej prõÂpravy jednotky pozÏiarnej ochrany v smene, prõÂprava
a vykonaÂvanie pozÏiarnych previerkovyÂch a pozÏiarnych taktickyÂch cvicÏenõÂ.

Obsluha a servis sÏpeciaÂlnej techniky na hasenie pozÏiarov a zaÂchranu osoÃ b, obsluha a uÂdrzÏba sÏpeciaÂlnych za-
riadenõÂ, meracej a vyslobodzovacej techniky, zabezpecÏovanie zlozÏityÂch technicko-opravaÂrenskyÂch praÂc; vyhod-
nocovanie pozÏiarnej situaÂcie za pomoci vyÂpocÏtovej techniky.
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SamostatnyÂ vyÂkon zlozÏityÂch odbornyÂch cÏinnostõÂ pri zist'ovanõÂ prõÂcÏin vzniku pozÏiarov, spracuÂvanie expertõÂz,
posudkov, vyjadrenõÂ a stanovõÂsk pri vykonaÂvanõÂ sÏtaÂtnej spraÂvy na uÂseku pozÏiarnej ochrany, prõÂprava odborno-
-metodickyÂch materiaÂlov pre cÏinnost' na nizÏsÏõÂch organizacÏnyÂch uÂtvaroch a pre odbornuÂ a fyzickuÂ prõÂpravu.

VykonaÂvanie sÏtaÂtneho pozÏiarneho dozoru, samostatneÂ spracuÂvanie rozhodnutõÂ v spraÂvnom konanõÂ, vykonaÂ-
vanie jednoduchyÂch legislatõÂvnych a normalizacÏnyÂch praÂc a praÂvneho poradenstva na uÂseku pozÏiarnej ochrany.

9. platovaÂ trieda

KvalifikacÏnyÂ predpoklad vzdelania: vysokosÏkolskeÂ

Organizovanie cÏinnosti jednotky pozÏiarnej ochrany na pozÏiarnej stanici. Zodpovednost' za funkcÏnost' a uÂpl-
nost' vybavenia pozÏiarnej stanice, analyÂza stavu operatõÂvno-technickyÂch opatrenõÂ v pozÏiarnom obvode; riadenie
zaÂsahu pri rozsiahlejsÏõÂch pozÏiaroch a zlozÏityÂch zaÂchrannyÂch praÂcach.

Organizovanie a vykonaÂvanie pozÏiarnych previerkovyÂch a pozÏiarnych taktickyÂch cvicÏenõÂ vo vel'kyÂch objek-
toch, spracuÂvanie dokumentaÂcie o zaÂsahu; zabezpecÏovanie odbornej a fyzickej prõÂpravy jednotiek pozÏiarnej
ochrany, urcÏovanie postupu pri koordinaÂcii suÂcÏinnostnyÂch sluzÏieb a medziokresnej pomoci.

SÏpecializovanyÂ odbornyÂ vyÂkon na uÂsekoch sÏtaÂtneho pozÏiarneho dozoru, zist'ovania prõÂcÏin vzniku pozÏiarov,
operatõÂvno-technickom, vyÂskumu a vyÂvoja, odbornej prõÂpravy, informatiky a uÂloh pozÏiarnej ochrany v raÂmci
prõÂprav na obranu.

Tvorba vsÏeobecne zaÂvaÈznyÂch praÂvnych predpisov na uÂrovni okresu, samostatnaÂ systeÂmovaÂ cÏinnost' pri tvor-
be opatrenõÂ s celorepublikovou poÃ sobnost'ou, dozor nad uÂrovnÏ ou vykonaÂvania sÏtaÂtnej spraÂvy na uÂseku pozÏiarnej
ochrany, riesÏenia majetkovopraÂvnych a pracovnopraÂvnych ostatnyÂch praÂvnych zaÂlezÏitostõÂ, vraÂtane zastupovania
spraÂvy Zboru pozÏiarnej ochrany v pracovnyÂch sporoch.

10. platovaÂ trieda

KvalifikacÏnyÂ predpoklad vzdelania: vysokosÏkolskeÂ

Zodpovednost' za celkovuÂ odbornuÂ a operatõÂvno-technickuÂ pripravenost' jednotky (uÂtvaru) Zboru pozÏiarnej
ochrany, koordinovanie zaÂsahov pri najrozsiahlejsÏõÂch pozÏiaroch a najzlozÏitejsÏõÂch zaÂchrannyÂch praÂcach pri povod-
niach a ostatnyÂch zÏivelnyÂch pohromaÂch alebo mimoriadnych udalostiach, organizovanie vyÂkonu sÏtaÂtneho pozÏiar-
neho dozoru v okrese.

SamostatneÂ vykonaÂvanie naÂrocÏnyÂch a odborne zlozÏityÂch praÂc v oblasti vyÂskumu a vyÂvoja, prõÂprava naÂvrhov
vsÏeobecne zaÂvaÈznyÂch praÂvnych predpisov a predpisov na urcÏenie technickyÂch podmienok pozÏiarnej bezpecÏnosti,
urcÏovanie koncepcie rozvoja ASR na uÂseku pozÏiarnej ochrany, prõÂprava podkladov pre rozhodovanie v otaÂzkach
spadajuÂcich do kompetencie uÂstrednyÂch orgaÂnov sÏtaÂtnej spraÂvy.

11. platovaÂ trieda

KvalifikacÏnyÂ predpoklad vzdelania: vysokosÏkolskeÂ

Spracovanie komplexnyÂch programov (koncepciõÂ) rozvoja pozÏiarnej ochrany v republikovej poÃ sobnosti
i v medzinaÂrodnej nadvaÈznosti; vypracovanie naÂvrhov zaÂkonov z uÂseku pozÏiarnej ochrany.
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PrõÂloha cÏ. 2 nariadenia vlaÂdy SR cÏ. 250/1992 Zb.

Stupnica platovyÂch tarõÂf prõÂslusÏnõÂkov Zboru
pozÏ iarnej ochrany Slovenskej republiky

PlatovyÂ
stupenÏ

PocÏet
rokov
praxe

Stupnica platovyÂch tarõÂf podl'a platovyÂch tried a platovyÂch stupnÏ ov

PlatovaÂ trieda

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 do 3 2200 2350 2500 2650 2800 3000 3200 3500 3900 4400 5000 5700

2 do 6 2270 2430 2590 2760 2930 3140 3350 3680 4100 4620 5250 5990

3 do 9 2340 2510 2680 2870 3060 3280 3500 3860 4300 4840 5500 6280

4 do 12 2410 2590 2770 2980 3190 3420 3650 4040 4500 5060 5750 6570

5 do 15 2480 2670 2860 3090 3320 3560 3800 4220 4700 5280 6000 6860

6 do 18 2550 2750 2950 3200 3450 3700 3950 4400 4900 5500 6250 7150

7 do 21 2620 2830 3040 3310 3580 3850 4120 4580 5100 5720 6500 7440

8 do 24 2690 2910 3130 3420 3710 4000 4290 4760 5300 5940 6750 7730

9 do 27 2760 2990 3220 3530 3840 4150 4460 4940 5500 6160 7000 8020

10 nad 27 2830 3070 3310 3640 3970 4300 4630 5120 5700 6380 7250 8310



PrõÂloha cÏ. 3 nariadenia
vlaÂdy SR cÏ. 250/1992 Zb.

PrõÂplatky za riadenie u prõÂslusÏnõÂkov
Zboru pozÏ iarnej ochrany Slovenskej republiky

Funkcia
orgaÂn s republikovou
poÃ sobnost'ou
KcÏs/mes.

uÂzemnyÂ orgaÂn
KcÏs/mes.

1. NaÂcÏelnõÂk hlavnej spraÂvy

2. ZaÂstupca naÂcÏelnõÂka

3. NaÂcÏelnõÂk odboru

4. NaÂcÏelnõÂk zariadenia

5. NaÂcÏelnõÂk oddelenia

6. NaÂcÏelnõÂk okresnej spraÂvy

7. ZaÂstupca naÂcÏelnõÂka

8. Velitel' jednotky okresnej spraÂvy

9. NaÂcÏelnõÂk alebo velitel', ktoryÂ je poverenyÂ
riadenõÂm praÂce podriadenyÂch
prõÂslusÏnõÂkov

1 600 ± 5 000

1 200 ± 3 800

800 ± 2 200

800 ± 2 200

300 ± 1 200

1 600 ± 3 000

1 200 ± 2 400

800 ± 2 000

300 ± 1 200
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