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2.
100 ‘
ZAKON t

ze dne 16. ¢ervna 1988

0 socialnim zabezpeéeni

Federaini shromazdgni Ceskoslovenské socla-
listicke republiky se usues]o na tomto zakone:

CAST PRVNI
GVODNI USTANOVENI

§1
Zakladni zdsady

{1] Socialisticka spolecnost vytvafi rozvojem
spoledenské vyroby predpokiady ke zlepSovani Zi-
votiich a pracovaich podminek a k vSestrannému
uspokojovani hmotnych a kulturnich potfeb obCa-
nt a je zakladem zZivotnich a socidlnich jistot
obtant jak v dob& jejich pracovni Cinnosti, tak
{ v dobe, kdy pro stafl nebo nepFiznivy zdravotnf
stav nemohou uspokojévat své potieby z viastnl
préace nebo kdy z jinych dGvodd potFebuji pomoc
spolecuosti.

(2} Pravo na socidlni zabezpecenf podle to-
hoto zdkona se zaruCuje v3em obcandm. Davky a
sluzby socidlniho zabezpafeni poskytuje Stat. DAv-
ky socidiniho zabezpeten! nepodléhaji dani. Pra-
cujici neplatf na diichodové zabezpeleni podle to-
lioto zakona pFispévk’y.

(3} Prédvo na davky socidlniho zabezpeCeni ne-
zanikd uplynutim casu.

(4) Vyse davek dichodového zabezpeceni za-
vis{ pfedevS§im na pracovnich zasluhdach, a to na
délce doby zaméstnani, na vy$i dosahovanych v§-
dslkt a na pracovni Kkategoril. Zarovefi jsou
uplatiiovdna i hlediska socidlni, zejména v zabez-
peteni pozistalych pii zirdté Zzivitele, v zabezpe-
gent invalidnich obtanid a pti zvySovan{ vymér dd-
chodi.. které jsou jedingm .zdrojem piijmu dl-
chodeli a jejich rodin.

{5) Davky socialniho zabezpe€eni se zvy3uff
v zdvislosil na ristu pFijmi z pracovni &innosti a
v souladu s riistem Zzivotni drovné pracujicich.
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(6) Na Pprovadéni socidlniho zabezpelenf se
podileji pracujici a obfané prostfednictvim nérod-
nich vybori, odborovych, druZstevanich a jingch vo-
lenych organt. Organy socidlniho zabezpeceni po-
stupuji pFi plnéni svych dkold v tzké soucinnosti
s orgdny Revolucniho édborového hnuti, s obdob-
ngmi organy &lendt vyrobnich druZstev a s orgdny
Svazu druzstevnich rolnikd.

§ 2
Rozsah socialnihe zabhezpedeni

{1} Socialni zabezpeceni podle tohoto zdkona

zahrnuje:

a} diichodové zabezpeceni,

b) soci&lni péci,

¢} nemocenské zabezpeceni umélch, ktefi svou

#innost nevykon4vaji v pracovnim pomeéru ne-
bo obdobném pracovnim vztahu, ob¢and po-
skytujicich vécné pingni a vykony na zaklads
povoleni narodniho vyboru, jednotlivé hospo-
daFicich rolnika a jinych osob samostatné hos-
podaricich. :

(2] Zabezpeteni létebné preventivni péci, ne-
mocenské zabezpeceni, zabezpeteni rodiny, matek
a déti dal§imi dédvkami a zabezpeCeni nékterych
skupin pracujicich zvlaStnimi socidlnimi davkami
upravuji zvlagtni predpisy.l). '

§3
Ocastnici prévnich vztahd socidlniho zabezpeéeni

Ucastniky pravnich vztahld vznikajicich podle
tohoto zédkona a podle daldich p¥edpisi sociainiho
zabezpedeni jsou obGané, organizace a orgdny so-
cidlnihio zabezpeceni.

) § 4
Obtané

(1} Zptisobilost obh&ana mit v prdviich vzta-
zich socialniho zabezpeleni prdva a povinnosti
vznikd narozenim a zanikd smrii, popfipadé pro-
hlasenim za mrtvého.

{2} Zpusobilost obcana vlastnimi pravnimt
tkony nabyvat v pravnich vztazich socidiniho za-
bezpeceni prév a brdt na sebe povinnosti vzniké
dovrienim Sestndctého roku veku. Obfan mladsi

1} Jde zejména o tyto pfedpisy:
zdkon & 20 1966 Sb., o péci o zdravi lidu,

gestndcti let musi byt zastoupen zgkonnym zastup-
cem; kdo je zdkonnym zastupcem obcana mlad-
giho Sestnécti let, stanovi zakon o rodiné. i

(3) O omezeni a zbaveni zplsobilosti k. prév-
nim tkonfim,- zdkonném zastupci obcana, jehoZ
zptsobilost k prdavnim tkontm byla omezena nebo
ktery byl této zplsobilosti zbaven, a o prohlaseni

obdana za mrtvého plati ustanoveni ob¢anského
zdkoniku.
§5
Organizace

Organizacemi se rozumeji stadtni podniky, stat-
ni{ hospodaiské organizace, rozpoctové a jiné stat-
ni organizace, druZsteviai organizace, spoletenské
organiZace, jakoZ 1 jiné organizace, jejichZ Cinnost -
pfispivd k rozvoji socialistickych vztahf. Organi-
zacemi se rozunidji i jiné neZ socialistické organi-
zace, pokud maji zplsobilost byt uCastniky prav-
nich vztahd. o

¢

CAST DRUHA
DUCHODOVE ZABEZPECENI
HLAVA PRVNI

UCAST NA DUCHODOVEM ZABEZPECENI
A DRUHY DAVEK

§ 6
Utast na diichodovém zabezpeteni

(1) Dichodového zabezpedeni jsou GCastni:

=]

pracovnici v pracovnim pomeru,

¢lenové jednotnych zemedelskych druZstev,

o

¢} ¢lenové vyrobnich druZstev,

o

obgané, ktefi maji v dichodovém zahezpeceni
podle tohoto zdkona prdava a povinuostl jako
pracovnici v pracovnim = pomeéru, zejména
uvolngni poslanci zastupitelskych shovii, uvol-
neni élenové vyborl lidové kontroly, soudci
z povoldni, prokurdtofi, advokati, umeélcl {§ 2
odst. 1 pism. c¢}], studenti a Zaci, védecti a
umélesti aspiranti, dobrovoini pracoviici peco-
vatelské sluzby, obdané vykondvajici prace na
zakladé dohody. o pracovni ¢innosti a oblané

zdkon €. 54.1956 Sb., o nemocenském pojistdnf zaméstnancd, ve znéni pozdéjiich piredpisi,
zakon €. 881968 Sh., o prodlouZen! matefské dovolené, o ddvkach v matefrstvi-a o pridavcich na deti z nemo-

cenského pojidténi, ve zn&ni pozd&jdich predpisi,

zakon & 103/1964 Sh., o zabezpedeni druZstevnich rolnfki v nemoci a o zabezpedeni matky a ditéte, ve znéni

pozdéjsich predpisi,

zdkon & 32'1957 Sb., o nemocenské pédi v ozbrojenych silach, ve znéni pozd#jsich predpist,
zékon &. 107/1971 Sb., o matefském piispévku, ve znéni pozdejsich predpisd,

z&kon &. 501973 Sb., o péstounské péci, ve znén! pozdeéjsich predpistt,

zakon &. 98/1987 Sb., o zvlastnim prispévku hornfkim.
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poskytujici v&cnd pinénf a vykony na zdklads
povoleni narodniho vyboru,

e} vojaci z povolani, pfisludnici Shoru narodnf{
bespecnosti a pFislusnici sborQt napravné vy-
chovy. .
{2) Dichodového zabezpeleni

v rozsahu stanoveném timto zdkonem a provadeé-
cim predpisem, pokud nejsou ucastni podle od-
stavce 1, téz

a} jednotlive hospodafici rolnfci a jiné osoby sa-
mostaing hospodalici, a to na .zdkladé svého
pojistent, )

Bi obcané. ktei: dosahli veku 85 let nebo se stall
invalidnimi.

¢] obcané konajici sluzbu v ozbrojenych sitdch,
ktefi nejsou vojadky z povoldni, prislusnici Li-
dovvch milici, pomocnici Pohrani¢ni straZe,
Clenové Pomocné straZe Velejné bezpelnosti,
nucastnici civilni obrany, branné vychovy nebo
pripravy k obrang Ceskoslovenské socialistic-
ké republiky, Gcastnici kratkodobych nebo ne-
placenych brigdd, dobrovolni poZarnici, darct
krve. dobrovolni zdravotnici Ceskoslovenského
¢ervenélio kiiZe, uCastnici organizované téles-
neé vechovy a dalsi ob&ané uvedeni v provads-
cim pledpisu, ktel{ se stali Cdste€né invalid-
nimi nasledkem Grazu nebo chemocnéni vznik-
lvelr za zvlastnich okolnosti uvedenych v tom-
to zakoné neho v provadecim predpisu.

’

{3} Dtchodového zabezpeden! jsou GcCastnl
v rozsahu stanoveném timto zdkonem a provads-
cim pledpisem téz pozQstali po pracujicich a
oblfanech uvedenych v odstaveich 1 a 2 a pozbstall
po dichodeich.

§7
Druby davek diichodavého zabezpefeni

7 dichodového zabezpelenf se poskytujfl tyto
divky:
aj dichody

1. starobuod,

2. luvalidni

3. cdstecny invalidnl,
4. za vysluhu let,

5. vdovsky,

8. sirotci,

7. manzelky,

8. socialni,

9. osobni;
b) zvyseni diichodu pro bezmocnost;
¢} vychovné k dachod{un a pfiplatek k vychow-
nému;
d) dalsi ddvky poskytovanéd diichodclim
1. lazenskad péce,
2. podpbra pri narozeni ditdte,
3. pohiebné.

jsou acastni -

HLAVA DRUHA
DUCHODY
Dil prvnl
Zdkladni pojmy
§ 8
Zaméstnanf

{1) Zaméstnanim se rozum!-

pracovni {ulebni) pomér,

¢lenstvi v jednotném zemédé&lském druZstvuy,
Clenstvi ve vyrobnim druZstvu,

Q0 o o

Cinuost, po kterou obcané majf v dichodovém
zabevzpeCeni prédva a povinnostt jako pracov-
gicl v opracovnim pomeéru [§ 8 odst. 1 pism.
d}j. a to v rozsahu . stanoveném provadécim
pledpisem,

e) sluZba vojdkdl z povoldni, ptisludnikdt Shoru
narodni bezpeénosti, prislusnikd sbori né&-
pravné vychovy a prisluSnikd dfivéjsich ozbro-
jenych sbhorq, N

f) studium od prvého roéniku stfedni Skoly, nef-

drive viak po ukonceni osmi rokii Skolni do-

chazky.

[2) Pracovn{ pomé&r se hodnoti jako zaméstné-
ni, pokud zakladal nemocenské pojisténi; neza-
kiadal-li pracovni pomér nemocenské pojistent
v dobé svého trvdni, hodnoti se jako zamestinani,
jestliZe by zaklddal nemotenské pojisténi podle
plfedpist - platnych v dob& vzniku néroku na di-
chod. To plati obdobné pro ucebni pomér, ¢lenstvl
ve vyrobnim druZstvu a d¢innost uvedenou v od-
stavel 1 pism. d).

{3} Clenstvi v jednotném zemédélském druZ-
stvu se hodnoti jako zaméstnani, pokud zakladalo
zabezpeleni v nemoci podle predpisi o zabezpele-
ni v nemoci ¢lentt jednotnych zemédélskych druZ-
stev. Clenstvi v jednotném zemeédeélském druZstvu
pfed 1. Fijnem 1988 se hodnoti jako zameéstndni,
jestliZe pracovni ¢innost v ném zakladala dacho-
dové zabezpeceni podle predpist platnych pred
timto dnen,

{4} Provadec! predpis stanovi, za jakych pod-
minek a v jakém rozsahu se pro vznik naroku na
diichod a jeho vysi hodnoti jako zaméstndni Cin-
nost jednotlive hospodaticich rolnikl a jinych osob
samostatné hospodalicich.

§9
Néhradni doby
{1} Trvalo-li zamé&stnani aspoft rok, zapodité-
vajl se do neho tyto nahradni doby:

a) doba sluzby v d&eskoslovenskych ozbrojenych
sitach, pokud jiZ tato doba neni hodnocena
jako sluZba vojaka z povalanf,

b doba jiné vojenské sluzby,

¢} doba odbojové ¢innesti veetn3 vEznéni (inter-
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nace) z politickych, ndrodnostnich nebo raso-
vychdiivodit v dobg nesvobody,?)

d) doba nezaméstnanosti,

e} doba, po kterou Zena peCovala o dité ve véku
do tf{ let nebo o diouhodobé tézce zdravotné
postiZzené nezletilé dii&, které vyZadovalo mi-
mofddnou péci, pokud nebylo umisténo v zafi-
zeni pro takové dé&ti s celoro¢nim nebo tyden-
nim ‘pobytem; ditétem se rozumi dité vlast-
ni (osvojené) a dité pievzaté do pécle nahra-
zujici péci rodicq,

f} doba, po kterou mel ob&an nirok na nemocen-
ské, peneZitou pomoc v matefstvi a podporu
pfi’ osetiovani ¢lena rodiny, doba, po kterou
byl muzi z dilvodu péce o dité poskytovan pri-
spévek nebo pen##itd pomoc, a doba oetfova-
ni (péce) ¢lena rodiny po uplynuti obdobi, po
které obcan pobiral podporu pfi oSetfovani
¢lena rodiny, pokud v této dob& zaméstndni
trvalo,

g] doba odborného nebo politického Skoleni,
h

doba pobirdni invalidniho dGchodu nebo dév-
ky, kterd se od 1. ledna 1957 povaZuje za in-
validni dachod,3)

1

—

doba piipfavy pro pracovni uplatnéni za pod-
minek stanovenych provddécim predpisem,

doba pohiran{ é4steé¢ného invalidniho dichodu,
po kterou byl vypldcen pfFispévek pred umis-
ténim do zaméstnédni, a to nejdrive od 1. ledna
1957,

N——t

B

k

—

doba osobni péfe o blizkou osobu, kterd byla
pfevazné nebo tuplné bezmocna a nebyla umis-
téna v tstavu socidlni péce nebo v obdobném
zdravotnickém zafizeni, a to nejdfive od
1. ledna 19786,

" 1) doba, po kterou byl obdanu se zméné&nou pra-

-covni schopnosti, ktery nebyl poZivatelem ¢4s-
te¢ného invalidniho dichodu, vyplécen pfFispé-
vek pred umisténim do zaméstnani, a to nej-
drive od 1. Fijna 1988.

(2) Provadéci pfredpis stanovi, v jakém rozsa-

hu a za jakych podminek se zapocCitdvaji ndhradni
doby uvedené v odstavci 1 pism. b) aZ d), a které
dgti se povaZuji za déti plevzaté do péce nahrazu-
jicl péci rodici. :
/ <
Z4apocet doby zaméstnani a ndhradnich dob
v nékterych pripadech

§ 10

Kryji-li se doba zaméstnadni a ndhradni doba,

-—

zapocCte se jen- doba, jejiZ z&dpolet je pro oblana
vyhodngjsi. TotéZ plati, kryji-li se navzajem doby
zamestnani nebo ndhradni doby.

§ 11

Pokud nevyplyva néco jiného z mezindrodnich
smluv, hodnoti se z dob zaméstnani a nahradnich
dob v ciziné pro vznik nebo vy§l ndroku na di-
chod jen doby uvedené v § 8 odst. 1 pism. a} az d)
afjav§g?9 ogis't. 1pism.e), f)ah), ato

. a) Ceskoslovenskym statnim obCantm, ktefi se

zdrZovali v cizin& s povolenim prislusného cCes-
koslovenského stdtniho organu; federdlni mi-
nisterstvo préce a socidlnich véci mtiZe v do-
hod& se zucastnénymi udstfednimi organy po-
volit vyjimku z dGvodi hodnych zvliastniho
zletele;

b) cizim statnim plislusnikGm, kteri na Gzemi
¢eskoslovenského statu byli zaméstnani u Ces-
koslovenské organizace aspoinl 10 roki: do do-
by zaméstnani se pritom nezahrnuji ndhradni
doby. '

Priimérny mésiéni vydslek
§ 12

(1) Pramérny mésic¢ni vydélek je mésicni pri-
mér hrubych vydé&lkd dosaZenych v péti vydélkove
nejlepsich kalendéafnich tetech v rozhodném ob-
dobi; pFipada-li v dvahu vice rozhodnych obdobi,
je primérnym mésicnim vydélkem mesicni primer
hrubych vydeéikd z toho rozhodného ohdobi, v némi
je tento prameér nejvyssi.

(2) Hrubymi vydélky jsou vydélky podléhajici
dani ze mzdy bez odecteni této. dan&, provadeci
pledpis stanovi, co je hrubym vydéikem obcana,
jehoZ vydslek nepodléhd dani ze mzdy, které dalsi
pfijmy a za jakych podminek jsou zapocitatelné
do hrubych vydélkl a v kterych piripadech je hru-
bym vydslkem pevn& stanovend c¢astka -a vysi
této castky.

(3) Rozhodnym obdobim je obdobi deseti po
soh& ndsledujicich kalendainich rok pfed rokem,

a) ve kterém vznikl ndrok na dichod,

b) do né&hoZ spadd den skonceni{ zamé&stndni ko-
naného po vzniku naroku na starobni diichod
nebo den, od kterého se piizndva starobni di-
chod, pokud byl ob&an po vzniku nédroku na
starobni dichod dale nepfetrZité zaméstnén

1) Dekret ¢ 5371945 Sb., o od¢in&ni kFivd Ceskoslovenskym vefejnym zaméstnancim.

Zakon €. 471946 Sb., o odstran&ni kfivd a p nékterych ochrannych opatifenich v oboru vefejnopravniho s0-

cialniho pojisténi.
Zakon C.

255 1946 Sb., o piisludnicich ¢eskoslovenské arméady v zahraniti a o nékterych jinych dCastnicich

narodniho hoje za osvobozeni, we znéni zdkona & 881950 Sbh. a zakona ¢. 101/1964 Sh.
%) § 3 vyhladky Stétniho GFadu socidlntho zabezpedeni & 1/1957 U.1 (U.v.), kterou se stanovi podrobnosti
k prechodnym ustanovenim zdkona o socidlnim zabezpeleni,

~
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a7 do tohoto dne a nepobiral starobni dichod
ani jeho céast nebo invalidni dichod,
¢) ve Kterém obcan naposledy skoncil zamésina-
ni I pracovni kaiegorie uvedené v § 14 odst. 2
pism. b} aZ 1} nebo zaméstndni . pracovnf
kategorie, pokud byl zaméstnan v téchto za-
imésmnanich aspon po dobu 20 rok@t, nebo za-
méstnani 1. pracovii kategorie uvedené v § 14
odst. 2 pism. a), pokud byl zaméstnin v tom-
to zamestnani aspon po dobu pé&ti rok{,
ve kierém bvi-obfan uvolnén v souvislostl
s provadenim racionalizacnich a organizaénich
opatieni uvedenych v provadécim pfedpisu,
pokud obcan pozadal, aby bylo prihlédnuto
k tomuto rozhodnému ohdobi, nebo
e) ve kierém byl obCan preveden nebo uvoinén ze
zamgstnani uvedeného v § 14 odst. 2 pism. aj}
"ab) proto, ze pozbyl vzhledem ke svému zdra-
votnimu stavu trvale zplsobilost konat déle
dosavadni praci nebo ji nesmél konat pro
onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohro-
- Zeni touto nemoci anebo pro dosaZeni nejvyss]
piipustné expozice.?} pokud obcan pozadal,
aby bylo piihlédnuto k tomuto rozhodnému
obdobi.

o

[4) Pet vydelkovd nejlepsich kalendéainich let
se zjidtuje porovndnim hrubych vydélkd za jednot-
livé celé kalendarni roky.

(5} Neni-li v rozhodném obdobi pét kalendaf-
nich rokt s vydélky, prodluZuje se rozhodné obdo-
hi postupné tak, aby zahrnovalo pé&t kalendainich
roktt s vydélky, a primérny mésicni vydélek se
zjistuje z téchto peti kalendafnich rokd. Pokud
obtan ani po tomto prodlouZeni nemd pét Kkalen-
darfnich rokfi s vydelky, zjistuje se primérny mé-

sitni vydélek z ni¥siho dosaZeného podtu kalend4f- °

nich rokf s vydéiky.

(6] Pievy$uje-li pramérny mésiéni vydslek
vypodteny podle odstavel 1 aZ 5 C4stku 2 500 Kis,
pocita se Cdstka 2500 Kés v plné vysi, z Castky
nad 2500 K¢s do 6000 Kés jedna tfetina a z Cést-
ky nad 6000 K&s do 10000 K&s jedna desetina;
k ¢astce nad 10 000 K¢&s se neptihlizi.

{7) Provadaci predpis stanovi, které doby se
vyluduji pfi zjiS{ovani hrubych vydeiki a pr\‘ﬁmér-
ného mésiéniho vydélku, a zpisob vypoctu primér-
ného mesicniho vydelku.

§ 13

Starobni, invalidni, ¢asteény invalidni dachod
a diichod za vysluhu let toho, kdo poZzivd nebo jiZ
poZival néktery z téchto dlichodli, nesmi byt vyma-
fen z niz$tho praumérného mésitniho vydélku, neZ
kolik ¢inil pramérny mesi¢ni vydélek, z néhoZ lgyl
vymaren diivejdi dficnod; byl-li tento pramérng
mesiéini vvdelek stanoven podle dfive platngch
predpist. upravi se podle § 12 odst. 6.

¢} § 4 zakona &. 98 1987 Sh,

Pracovni kategorie
§ 14

{1) Zaméstnani se zafazuji pro tdely diichodo-
vého zabezpedeni podle druhtd vykonavanych pra-
ci do tff pracovnich kategorii.

(2) Do I. pracovni kategorle se zaFazuji za-
méstndni, v nichZ se vykonavaji soustavné a v pri-
béhu kalchdarniho mésice pFevdZng préce rizikoveé,
pii kterych doch4zi k ¢astym a trvalym poruchém
zdravi pracujicich plsobenim Skodlivych {fyzikal-
nich a chiemickych vliva, a to

a) zamestnani v hornictvi se stadlym pracoviSt&m
pod zemi v hlubinnych dolech, .

ostatn{ zamestnani v hornictvi vykondvand pod
zem! v hiubinnych dolech, .
zamdstnani pod zemi p¥i provad*ni podzem-
. nich staveb hornickym zphsobem,

zaméstndni ¢lenl leteckych posddek a pracov-
niklt soustavné &innych v letadle za lety,

b

(o]

[=7)
—

zameéstndni ¢lenll posaddek ndmornich lodi,

f) zaméstndni, v nichZ se vykonavaji zvlast (&zké
a zdravi $§kodlivé prace v hutich nebo v té&Z-
kych chemickych provozech,

@
o

g) zameéstnani kesondit a potap&cq,
h) zamé&stnani vykonavand v prostfedi ohroZe-
ném ve vyznamné mife ionizujicim zafenim p¥
tipravé a konedném zpracovani radioaktivnich
surovin, v jadernych elektrdrnach a pii obslu-
ze cyklotronu a vyzkumného reaktoru, )
zamdstndni vykondvand s prokdzanymi che-
mickymi karcinogeny a pEi pracoviich pro-
cesech s rizikem chemické karcinogenity.
zaméstndni v hornictvi vykonavané pod spodni
trovni nadloZ a na skryvce v povrchovych
dolech (lomech) na uhli, na radioaktivni ne-
rosty a na nerosty, z nichZ lze priunysloveé vy-
réab&t kovy, na magnezit, osinek, tuhu, kaolin,
Zaruvzdorné jily, keramické lupky, sadrovec,
Zivec a na kFemen a kPfemenec k chemicko-
technologickému zpracovani nebo ke zpraco-
vani tavenim, o
zaméstnani v téZb& a pfl opracovani kamene,
pii mleti a drceni kFemene, kfemence a Zivce,
pfi formovani Zaruvzdorngch vyrobkd a pHl
dpravé keramickych surovin, vykondvané
v prostfedi. vysoké konceritrace agresiviniho
fibroplastického prachu, pokud jsou pracujict
pii vyKonu téchto zamé&stnani nadmérng ohro-
Feni silikézou, a zaméstnani sklafa dutého
skla,
1} zaméstnani ve stokolvé siti v podzemnich pro-
storach.

—
—

—
—

=

{3) Do II. pracovni kategorle se zaFazuji za-
m3stnani, v nichZ se vykondvajf soustavng a v pri-
béhu kalendarniho mésice prevdZné prace, pii kie-
rych jsou pracujict
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e} velmi vyznamne obt&zovani laikami, prostre-
dim nebo pracovnimi postupy, takZe po dlou-
holetém vykonu téchto praci vznikaji trvalé
s$kody na jejich zdravi,

b} obteézovani latkami, prostfedim nebo pracovni-
mi postupy, i kdyz k trvalym Skodam na jejich
zdravi dochazi jen vyjimecCng, jestliZe se tyto
prace vyznacuji trvalou a nadmérncu naméha-
vosti nebo trvalym a nadmérnym nebezpecim
trasu. které zpravidla nelze ovlivnit technie-
kymi opatfenimi,

c¢) poveéfeni Cinnosti v zahrani¢i obtéZovani ne-
priznivymi pracovnimi a Zivotnimi podminka-
mi v tropickych nebo jinak zdravotn& obtiZ-
nvch oblastech.

{41 Do I pracovni kategorie patii zamest-
nani, kierda nejsou zafazena do L. nebo IL pracovnf

kategorie.
§ 15

{1) Zamestndni technickohospodaiskych pra-
covnik(, s vyjimkou pracovnikd uvedenych v od-
staveich 2 az 5, a zaméstnani pracovnikfl orgdnt
hygienické sluzby se zalazuji do I. {Il.) pracovni
kategorie, jestlize se vykonavaji soustavné a v pri-
behu kalendafniho mesice aspoil ze tFl Ctvrtin
celkové pracovni doby na pracovistich, kde vice
nez poloving ostatnich pracujicich vykonava prace,
pro néZ je jejich zaméstnani zafazeno do I. (IL)
pracovni kategorie.

(2] Zam&stnani vybranych vedoucich technic-
kohospodafskych pracovnikd hlubinnych doli a
geologického priizkumu provadéneho
zpiisobem a vedoucich technickych pracovniki
statni banské spravy se zalazuji do 1. pracovni ka-
tegorie, jestlize se vykondvajli v prib&hu kalen-
darniho roku nejmén& 110 pracovnich dnl na pra-
coviiich v podzemi hlubinnych doli. V takovém
pfipadé se jim zapo&itava v I. pracovni kategorii
cely kalendaini rok; odpracuji-li na téchto praco-
vistich niZ§i podet pracovnich dni, zapocitévd se
jim v 1. pracovni kategorii pomé&rnd ¢ast kalendai-
niho roku odpovidajici tomuto poctu. pracovnich
dnt. Jestlize zaméstnani uvedenych pracovniki
netrvalo cely kalendafni rok, hranice 110 pracov-
nich dnt a zapoditdvané obdobi kalendadfniho roku
se tmeérné snizi.

{3) Zameéstnani technickohospodarfskych pra-
covnik® hiubinnych doldt se zaFazuji do I. pracov-
ni kategorie v hornictvi se stalym pracovi§t&m pod
zemni v hlubinnych dolech, jestliZe se vykonéavail
soustavné a v prib&hu kalendafniho mésice ple-
va7né na pracovistich v podzemi hlubinnych dolti.

{4) Zamé&stnani
&) technickohospodafskych pracovnikit “hlubin-

nych dold a geologického prizkumu provadeé-

ného hornickym zpisobem a technickych pra-
covniki statni banské sprévy, s vyjimkou pra-

covnikG uvedenych v odstaveichi 2 a 3,

hornickym:

b} technickohospodéarskych pracovnikd povrcho-
vych dold ({loml) uvedenych v § 14 odst. 2
pism. j), a

¢) technickych pracovnikd banskych vyzkumnych
tstavil

se zalazuji do 1. pracovni kategorie, jestlize se vy-

konédvaji soustavné a v prubéhu kalendarnilhio mé-

sice plrevdzné na pracovistich, kde ostatni pracov-
nici vykonévajl zameéstnani zarazend do [. pracov-
ni kategorie. '

(5) Zamé&stndnl pracovnikil ve vybranych bér-

skotechnickych funkcich se zarazuji do I. pracov-
ni kategorie s narokem na starobni dGchod podle
8§ 21 odst. 1 pism. e), jestliZe byli do téchto funk-
ci prefazeni po nejmeéné desetiletém vykouu za-
meésthdni uvedeného v odstavcich 2 az 4 a v ramci
stanovené pracovni napmé navstévuji pravidelng
pracovidté hlubinnych nebo povrchovych dold {lo-
mit}, kde ostami pracovnici vvkonavaji zemeést-
nani zarazenéa do l. pracovni kategorie.

S 16

Zam&stndni provozuich udrzbdfd a zaméstngni
pracovnik@ deélnickych povoldani p¥i montézich,
opravach a Udrzbé technologickych zafizeni se za-
Fazuji do I. (11.} pracovni kategorie, jestlize se vv-
konéavaji za zvldst obtiZnych pracovnich podminek
v pribéhu kalendainilio meésice prevazineé na pra-
covistich, kde vice nez polovina ostatnich pracuji-
cich vykondva préace, pro néZ je jejich zamestinani
zafazeno do 1. (Il.} pracovn{ kategorie, a jsou-ii
vystaveni stejnému riziku jako tito pracujict.

§ 17

{1) Vldda Ceskoslovenské socialistické repub-
liky stanovi natizenim

a} druhy praci vykondvanych za zvlas{ obtiZnych
pracovnich podminek, zejména prace Skodlivé
zdravi nebo zvla§t nebezpecné, které odiivod-
fiuji, aby zaméstnani, v nichZ se tyto préace
vykondavaji, byla zarazena do I. nebo II. pra-
covni kategorie,

b) okruh zameéstnanf I. pracovni kategorie v hor-
nictvi se stjlym pracovistém pod zemi v hlu-
binnych dolech,

¢) doby, které se zapoc¢itadvaji pracujicim kromé .
nahradnich dob jako doby zaméstnani I. nebo
II. pracovni kategorie,

d) ukoly orgdnli a organizaci pii zafazovéni za-
méstnani do 1. a 1I. pracovni kategorie, v je-
jichz oboru ptsobnosti se vykondvaji préce,
které odiivodiiuji, aby zaméstndnf byla zataze-
na do I. nebo II. pracovni kategorie.

[2) Federdlni ustfedni orgdny staini spréavy a
@stiedni orgdny statni spravy republik, v jejichz
oborech plisobnosti se vykondvaji prdce, které odf-
vodhuji, aby zaméstnani bvla zafazena do [ nebo
il pracovni kategorie, vyddvaji v dohodé s federal-
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nim ministerstvem prace a socidlnich véci, a jde-ll
o GstPedni orgdny statni spravy republik téZ v do-
hodé s piisludnym ministerstvem zdravotnictvi a

socialnich veci republiky, svymi vynosy resortn{’

seznamy zaméstnani zarazenych do I. a II. pra-
covni kategorie. Za ostatni dstfedni orgény - a or-
ganizace. v jejichz oborech pfisobnosti se vykond-
vaji prace. které odtvodiluji, aby zaméstnani byla
zatazena do I nebo 11. pracovni kategorie, vydavé
tyto seznamy svym vynosem federdlni ministerstvo
prace a socidlnich véci, a jde-li o dstfFedni orgéany
a organizace republik, pfisludné ministerstvo zdra-
votnictvi a socidlnich véci republiky v dohodé s fe-
deralnim ministerstvem prdce a socialnich veéct

§ 18

{1] jako dobha zamestnani 1. (11} pracovn{ ka-
tegorie se zapodlitava doba vyKonu préce podle po-
pisu  pracovni ¢innosti  zam@stndn{ uvedeného
v prislusném resortnim seznamu zamé&stnani zaf'a-
zenych do 1. a 1l pracovni Kkategorie pro ucely
diichodoveho zabrzpeleni.

(2} Jako doba zamestnani [. (I1.) pracovni ka-
tegorie se zapocitdvaji téz : :
a} nahradni doby s vyjimkou doby nezamé#stna-
nosti, T
b) doby stanovené nafizenim vlady Ceskosloven-
ské socialistické republiky,
pokud jsou obklopeny dobou vykonu prace uvede-
nou v odstavei 1.
N

{3) Jako dobha zamé&stnani uvedeného v § 14
odst. 2 pism. a) se zapoCitdvd za podminky sta-
novené v odstavci 2 z ndhradnich dob jen doba, po
kterou mél obéan narok na nemocenské nebo pod-
poru pii oSetfovani d¢lena rodiny; jestliZe bylo
uvedenéd zam#stndnj pPeruSeno jinymi ndhradnimi
dobami, rapoditdvaji se tyto .doby Jako doba za-
maéstnéni uvedeného v § 14 odst. 2 pism. b).

(4] Pri zméns zafazeni zameéstndni do pracov-
ni kategorie zapoditdva se doba zaméstnani podle
noveho zatazeni pracujicimu od pocdtku prokaza-
ného vvkonu zameéstnéni, jestliZe je to pro néj vy-
hodngjsi, jinak ode dne udinnosti piisludného v§-
nosu, jiinz byla tato zména provedena. Ust/anoveni
predchovi véty plati jeun tehdy, jestliZe den, od kle-
rého se pliznava dichod. spadd do obdobi ode dna
udinnosti tohoto vynosu. SniZi-li se v disledku
zmény v zalazeni zaméstnani do pracovni katego-
rie té7 v&kova hranice pro odchod do duachodu a
obdan této hranice jiZ dosahl. povaZuje se za den
vzniku naroku na dichod nejdfive den ucinnost!
plisludného vynosu, jimZ bhyla tato zm&na prove-
dena.

{5) Nebyl-li obfan zam&stndn v 1. pracovni
kategorii po dobu potfebnou pro ndrok na dachod
7 této pracovni kategorie [§ 21 odst. 1 pism. a] a¥
d) a § 30 odst. 2 pism. a)]. zapocitdvad se doba
zaméstndini v 1. pracovni kategorii pro ndrok na

f=5

dichod z 11. pracovni kategorie jako doba zamést-
néni ve II. pracovni kategorii. Obdobn& se postu-
puje pti zapo&itdvani dob zaméstnani I. pracovnl
kategorie s rozdilnymi podminkami naroku na df-
chod a pPi zapocitavan! ¢asti roku zaméstnéni
v I. pracovni kategorii pro vy3i diichodu.

(6] Jako zamé&stndni zak¥azené do I. {Il.} pra-
covni kategorie se hodnoti sluZba vojaka 2 povola-
nf (§ 129} zafFazend do I. (IL.) katcgorie funkcf,
nevznikl-li narok na diichod podle ¢asti pété to-
hoto zadkona. SluZba zafazené do ! kategorie funk-
cf se v t&chto plipadech hodnot! jako zaméstnén{
1. pracovni kategorie uvedené v § 14 odst. 2 pism.
b} aZ h).

§ 19
Pracovni firazy a nemoci z povolani

(1) Pracovnim drazem pro Gcely tohoto zdko-
na je araz, ktery obCan utrpgl pfl plnéni pracov-
nich tkolit nebo v pfimé souvislosti s nim.

(2) Jako pracovni draz se posuzuje téZ draz,
ktery obCan utrpél
aj cestou do zamastnén{ a zp#t. jestliZe ji pod-

statné nepferusil z pFi€in nesouvisejicich se

zam&stnanim,
b) pfi vykonu vefejné funkce,
¢) pii ¢inné dcasti na opatfenich proti Zivelnim
pohromam a pii odstrafiovdni nésledkd Zivel-
nich pohrom, -
pil zasluZné ¢innost! konané bez prdvniho zé-
vavzku ve prospé&ch spolefnosti,
g) p¥t dal§ich druzich &innosti stanovenych pro-
vadécim pfedpisem. '

{3) Kde se v tomto zdkon& hovofi o pracovnich
drazech, rozumé&ji se tim { nemoct z povolani. po-
kud se dédle nestanovi jinak; které nemoci jsou ne-
mocemi z povoléani, stanovi provadéci pfedpis.

Dildruhy
Starobnt didchod
§ 20

Ob¢an mé4& podle délky doby zamé&stndni a po-
dle dosaZeného veku ndrok na starobni dfichod
nebo na pom#érny starobnf diichod.

§ 21
Podminky naroku na starobnf diichod

(1) Obcan md nédrok na starobni dichod. fest-
lize byl zam&stndn nejménd 25 rokd a dosahl vEku
aspoil

a) 55 let, byl-li zam®&stndn nejmén# 15 rokd v za-

méstnani uvedeném v § 14 odst. 2 pism. a)

neho nejméng 10 rokd v takovém zaméstndnt

v uranovych dolech,
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b) 55 let, byl-li zamé&stndn nejméné 15 rokl v za-
méstnani uvedeném v § 14 odst. 2 pism. b],
festlize byl z tohoto zam@stnanf pfeveden nebo
uvolnén z divodd uvedenych v § 12 odst. 3
pism. d} a e},

c} 55 let, byl-li zamé&stndn nejméné 20 rokl v za-

méstnani uvedeném v § 14 odst. 2 pism. b}

az h), )

58 let, byl-li zaméstndn nejménd 20 rokd v za-

d)
méstnadni uvedeném v § 14 odst. 2 pism. 1}
az 1), nebo

e) 60 let.

{2] Zena mé& nérok na stacobnf dichod, jestli-

Ze byla zaméstnana nejméneé 25 rokl a dosdhla
veku asport

a) 53 let, vychovala-li pét nebo vice deti,

b} 54 let, vychovala-li téi nebo &tyFi deti,

¢} 55 let, vychovala-1i dvé déti,

d} 56 let, vychovala-li jedno dit&, nebo

e} 57 let,
pokud pro ni nenf vyhodn#jsi ustanoveni odstav-
ce 1: pfi posuzovani naroku Zeny na starobni dia-
chod se prihlizi k détem uvedenym v § 9 odst. 1
pism. e} a k detem, které vychovala jako péstoun-
ka ve zvlastnich zalizenich péstounské peéce.

§ 22
Vy&e starobnihe diichodu

{1} Zé&kladni vyméra starobnihe dachodu &inf
&) 60 % primeérného mesiéniho vydélku, byl-i

obdan zaméstndn

1. nejméné 20 roktt v zamésinani [. pracov-

ni kategorie,

2. nejméng 15 rokd v zamé&stndn{ uvedeném

v § 14 odst. 2 pism. a},

3. nejméné 15 rokd v zaméstnani uvedeném
v § 14 odst. 2 pism. b}, jestliZze byl z toho-
to zaméstndni preveden nebo uvolnén
z diivodi uvedenych v § 12 odst. 3 pism.
d} a e). nebo

4. nejméné 10 rokd v zamé&stndni uvedeném
v § 14 odst. 2 pism. a), pokud toto za-
méstnani bylo vykondvano v uranovych
dolech,

b) 55 % pramarného mési¢niho vydélku, byl-lt
oban zameéstnan nejménég 20 roki v zanest-
nanf II. pracovnf kategorie, nebo

¢) 50 % pramérného masicniho vydaiku.

(2) K z&kladni vymele se pricitajl obdantm
uvedenym v odstavei 1 pism. a) a b} od 21. roku
zamé&stnani a ostatnim obfanfun od 26. roku za-
meéstndn! za kazdy rok zameéstnini

1. pracovni kategorie 2 U,

II. pracovn{ kategorie 15 % a

IIL. pracovni kategorie 1 Y%
primérného mési¢niho vydeélku.

{3) Pro zvySeni podle odstavce 2 se hodnoti
jen doba zameéstndni po dosazeni veéku 18 let do
vzniku naroku na starobni diichod.

(4) K zakladni vymé&lte se podle odstavee 2
ku, a jde-li o obana, ktery byl zaméstndn nejme-
né 10 rokd v zaméstnani 1. pracovni kategorie, nej-
vyse 30 % primérného mésicniho vydélku. Tato
omezeni neplati, jde-li o obtana uvedeného v od-
stavei 1 pism. a) nebo o zvySeni za dobu zamest-
nani uvedeného v § 14 odst. 2 pism. aj.

{5} Byl-li ob¢an zaméstnan v zaméstnaonich
riiznych pracovnich kategorii, vCité se pro zvysent
zédkladni vymery podle odstavce 2 do doby 20 nebo
25 rokil zamé&stnani vidy nejprve doba zameéstnant
IIT. pracovni kategorie, poté doba zameéstnani I
pracovii kategorie a naposledy doba zaméstninf
1. pracovni kategorie.

§ 23
Zvyseni starobniho diichodu

{1] Ob&anu, ktery je zaméstnan po vzniku né-
roku na starobni diichod a nepobiréd tento diichod
nebo jeho ¢&ast, invalidni dichod nebo dachod za
vysluhu let, se zvySuje starobui dichod za kaz-
dych 360 kalenddFnich dni zamestnani o 7 % pri-
mérného mésicniho vydélku, z nghoZ se vymeéluje,
popfipadé byl vymeéfen, dbchod; nebyl-li obcan
zaméstnan po dobu 360 kalenddfnich dni, zvySuje
se starobni dichod va kazdych dal8ich 90 Kkalen-
dafnich dni zaméstnani o 1,75 % pramerného me-
sitniho vydélku, z nehoZz se vymeéfuje, popiipadé
byl vyméren, dichod.

{2} Pro zvydeni starobnibo dichodu podie od-
stavce 1 se do doby daldiho zaméstndni nezapoci-
tavaji doby pracovnilio volna bez nahrady mzdy
{odmény, pfijmu), doby neomiuvené nepiitomnosti
v zaméstnani a nahradni doby; ustanoveni § 10
zde neplati, pokud zaméstnani nenf vykondvano.

(3} Starobni diichod se zvySuje, jen vykoné-
va-li obcan daldi zaméstnani v Ceskoslovenské so-
clalistické republice, nestanovi-li jinak mezinarod-
ni smlouva nebo provadeécy pfedpis.

§ 24
Nejvy$§i viméra starobniho diichodu

{1) Nejvy3sf vymera starobniho diichodu €inf
mesicné

a) 3800 Kd&s, byl-If obcan zaméstnidn nejméné 15
rokit v zaméstnani uvedeném v § 14 odst. 2
pism. a) nebo nejméng 10 rokd v takovém za-
mastnani v uranovych dolech,

b} 3250 K&s, byl-li obfan zaméstndn nejiméne 20
rokit v zam&stnani I. pracovn{ kategorie nebo
jde-li o obtana uvedeného v § 21 odst. 1
pism. bJ, ‘

€} 2900 K&s, byl-li obtan zaméstndn nejméng 20

+
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rokil v zamestnani 1. pracovni kategorie, nebo
d) 2800 Kis.

(2] Zvysen! za dobu zam®stn&ni uvedeného
v § 14 odst. 2 pism. a) naleZi i nad &astky uvede-
né v cdstavei 1 pism. c¢) a d), nejvySe viak do
¢astky 3 250 Kés mesicné.

{3) Zvyseni starobniho dichodu za dobu dal-
§iho zamesinani po vzniku naroku na tento ddchod
nalezi i nad ¢dstky uvedené v odstavci 1 pisin. b)
az di. )

(4] Nejvyssi vyméra starobniho dichodu v&et-
nd zvyseni za dobu dalsiho zaméstnan{ po vzniku
naroku na tento diichod ¢ini 3 800 K&s mesicne.

{31 Nejvvssl procentni vyméra starobniho dd-
chodid cind

aj 40Uy primérnélio meésicniho vydélku neomeze-
1ého podle § 12 odst. 6 a sniZeného o ¢dastku,
ktera odpovidd dani ze mzdy, kterou by z ta-
kového vvdelku platil obcan stardi 50 let (Zena
starsi 45 let), ktery nevyZivuje zadnou osobu
nebo vyzivuje jen jednu osobuy,

b) G0 " promérneho mesiénibo vyd&lku neome-
veného podle § 12 odst. 6 a sniZeného o fdstku
odpovidajjci plispévku jednotného zemédeél-
ského druistva za Clena druZstva na ¢astecnou
dhiradu jeho socidlnftho zabezpeteni®) jde-l
o vyddlky ¢len{t jednotnych zemedélskych
dryzstev, nebo

©) 90 Yy prium&rného mesitntho vydélku zjisteng-.

ho ze soudtu zdan&nych 1 nezdanitelnych vy-
delkn [ustanoveni pismen a} a b)] a neoma-
zeného podle § 12 odst. 6.

§ 25
Nejniz$i vyméra starobniho dichodu

Starobni d@chod ¢&inf nejménd 550 Kcs
sitné.

m#-

§ 26
Podminky ndroku na pomérny starebni diiched

{1} Obcan mé nérok na pomérny'stamhni df-
chod, jestlize byl zamd&stndn nejmén& 10 rokd a
dosahl vBku aspoii 65 let.

(2] Zena md ndrok na pom&rng starobni dd-
chod téz, jestliZe byla zam#stnana nejmeéné 20 ro-
kil a dosdhla véku aspon 60 let.

§ 27
Vyse pomérného starobniho dichodu

(1} Pomerny starobni dtchod ¢ini za
rok zameéstnani 2 % primeérného mésicniho
ki

kaZd¢
vydél-

SJQ

(2) Ob%anu, ktery je zam&stnan po vzniku né-
roku na pomé&rn§ starobni dichod a nepobira ten-
to diichod nebo jeho ¢ast, invalidni dichod nebo
diichod za vysluhu let, se zvy3uje pomérny starobnf
diichod za kaZdy dal$i rok zamé&stnani do dovr3ent
25 rokt zaméstnani o 2 % pramérného mésicntho
vydelku.

(3] Po dovr3eni 25 rokd zamsstnani se zvy3u-
{e pom&ruy starobni diichod podle § 23.

§ 28
Nejvy$%i a nejniz§i viméra pomérného
starobniho dichodu
Pro nejvyssi a nejnizsi vyméru pomérného sta-
robniho dichodu plati § 24 a 25.

Dil tietd
Invalidnt dichod
§ 29
Padminky naroku na invalidni diichod

{1} Ob¢an mé4 narok na Invalidni diichod, fest-

liZe se stal :

a) invalidnim. byl zaméstndn po dobu potfebnou
pro narok na tento dtchod a v dobé vzniku
invatidity nesplnil podminky nédroku na sta-
robni diichod. nebo

b) invalidnim nésledkem pracovniho Grazu.

{2} Obc¢an je-invalidni, jestliZe pro dlouhodob#

nepfiznivy zdravotni stav

a) je neschopen vykonavat jakékoliv soustavné
zaméstnani,

b) vykon takového zamdstnani by vaing zhorsil
jeho zdravotni stav,

¢} je sice schopen vykon4vat soustavné zamést-
nani, avsak jen zcela nepfiméfené jeho dil-
véjsim schopnostem a spoledenskému vyznamu
dosavadniho zaméstndni, nebo

d} je schopen vykondvat soustavné zaméstnant
jen za zcela mimof&dnych podminek .(obCand
nevidomi, obdané s velmi t&zkymi ortopedic-
kymi vadami apod.].
{3] Doba zamestnant potfebnd pro ndrok na

fnvalidni diichod &inf u obtant ve veku

do 20 let méné nez 1 rok,

nad 20 let do 22 let 1 rok,

nad 22 let do 24 let 2 roky,
nad 24 let do 26 let 3 roky,
nad 26 let do 28 let 4 roky,
nad 28 let 5 rokd.

(4] Doba zamd&stnani potfebnd pro narok na
fnvalidni diichod se zjidluje z obdob! pfed vznikem
fnvalidity, a jde-li o oblana ve veku nad 28 let,
z poslednich deseti rokii pred vznikem invalidity.

§ 101 z4kona & 1211975 Sb,, o socldlnim zabezpelen!, ve znént zdkona &, 150 1979 5b.
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[5} Ziskal-li obfan mladsi 30 let potfebnou
dobu zameéstnani v nékterém z vEkovych pdasem
uvedenych v odstavci 3 a byl dale zaméstndn, po-
vaZuje se za ziskanou potfebnd doba zameéstnan{
v nejbliZe vy3§8im vékovém péasmu.

§ 30 _
V¢§e invalidnihe diichedu

{1} Pro vysi invalidniho dichodu se k ziskané
dobz zaméstnani pFicita doba od vzniku ndroku na
fnvalidn! dichod do dosaZeni véku 60 let u muzi
a véku 57 let u Zen.

{2] Jestlize byl obfan zaméstnén pfede dnem
vzniku ndaroku na invalidni di’lchqd nejméng 25 ro-
kG nebo po dobu, jez s pfic¢tenou dobou dosahuje
nejmeéne 25 rokd, ¢inf zdkladni vymeéra invalidni-
ho diichodu

a) 60 "% primeérného mésicnilio vydélku, jde-l
0 obcana uvedeného v § 22 odst. 1 pism. a)
nebo stal-li se obCan invalldnim néastedkem
pracovnihio Grazu utrpé&ného p¥i plnén{ pracov-
nich kol v zamé&stnéni I. pracovni kategorie
nebo v pifimé souvislosti s nim, s vyjimkou
drazu utrpéného za okolnosti uvedenych v § 19
odst. 2, '

b) 55 % primérného mésitntho vydélku, -byl-l
obfan zaméstndn nejméng 20 rokf v zamést-
nani II. pracovni kategorie, anebo stal-li se
invalidnim nasledkem pracovniho trazu utrpé-
neho pfi plnéni pracovnich ikold v zaméstné-
nf II. pracovni kategorie nebo v pFimé souvis-
losti s nim, s vyjimkou tdrazu utrpé&ného za
okolnosti uvedenych v § 19 odst. 2, nebo

€) 50 % primsérného mésiéniho vydalku.

(3] K zékladni vyméFe se pfi¢itaji obcantm
uvedenym v odstavei 2'pism."a) a b) od 21. roku
zaméstndni a ostatnim obfantim od 26. roku za-
méstnani za kazdy rok zaméstnani

I. pracovni kategorie 2 %,
1. pracovni kategorie 1,5 %,
I pracovni kategorie 1% a
prittené doby 1%

primé&rného mési¢niho vydélku.

{4) Pro zvysen{ podle odstavce 3 se hodnotf
jen doba zaméstnani po dosaZenf véku 18 let,

{5) K zdkladni vyméfe se podle odstavce 3
pBEitd nejvyse 25 % primérného mésicniho vydél-
ku, a jde-li o obtana, ktery byl zaméstnan nejmé-
né 10 roklt v zameéstndni I. pracovni kategorie,
nejvyie 30 %o pramérného mssicniho vydélku. Tato
omezen{ neplati, jde-li o obCana uvedeného v od-
stavci 2 pism. a) nebo o zvySeni za dobu zaméstné-
nl uvedeného v § 14 odst. 2 pism. a] anebo stal-li
se obCan invalldnim nédsledkem pracovniho tdrazu
utrpéného pii plnén{ pracovnich dkold v zamést-
nani 1. pracovni kategorie nebo v pfimé souvislosti

=5

s nim, s vyjlmkou drazu utrpéného za okolnostf-
uvedenych v § 19 odst. 2. Ustanoveni § 22 odst. §
plati obdobné.

{8) Nefini-lf doba zamé&stnanf s pfictenou do-
bou 25 rokd, ¢ini invalidni dichod 2 % primérného
mésicniho vydeélku za kaZdy rok zaméstndni a pri-
ttené doby.

(7} Invalidni ddchod obfana, ktery se stal
Invalidnim nédsledkem pracovniho trazu, je o 10 %
primérného mésiéniho vydeélku vy3si nez invalidnf
dichod vypodteny podle odstavcli 1 aZ 8, Toto zvy-
¥eni nendleZi, byla-l1i pFicinou drazu opilost obca-
na nebo zneuZiti omamnych prostiedki.

§ 31

Nejvy88i v§méra invalidniho dichodn

{1} Nejvys8i vymeéra invalidniho dfichodu ¢inf
mesicné

a] 3800 K&s, byl-li obcfan zamé&stndn nejméng
15 rokft v zam#éstnani uvedeném v § 14 odst. 2
pisin. a) nebo nejméné 10 rokd v takovém za-
meéstnani v uranovych dolech anebo stal-li se
invalidnim nésledkem pracovniho {razu utrpé-
ného pfi plnéni pracovnich kollt v uvedeném
zaméstnani nebo v pfimé souvislosti s nim,
s vyjimkou tdrazu utrpénélio za okolnosti uve-
denych v § 19 odst. 2,

b) 3250 Kds, byl-li obfan zaméstnan nejménd
20 rokdt v zaméstndni I. pracovni kategorie
nebo jde-l1i o obfana uvedeného v § 21 odst. 1
pism. b) anebo stal-li se invalidnim nasledkem

- pracovniho drazu utrpéného pri plnéni pracov-
nich dkoldi v zaméstnani . pracovni kategorie
nebo v pfimé souvislosti s nim, s vyjimkou

. Grazu utrpéného za okolnosti uvedenych v § 19
odst. 2,

€) 2900 KC&s, byl-li obfan zaméstnan nejméng
20 rokd v zameéstnani II. pracovni kategorie
anebo stal-li se invalidnim nésledkem pra-
covniho trazu utrpéného pfi plnéni pracovnich
tkolfi v zaméstndni II. pracovni kategorie ne-
bo v pFiné souvislosti s nim, s vyjimkou dra-
zu utrpéneho za okolnosti uvedenych v § 19
odst. 2, nebo ;

2 800 Kés. '

(2] ZvySenf za dobu zaméstnani uvedeného
v § 14 odst. 2 pism. a) ndlezl i nad Céastky uvede-
né v odstavel 1 pism. ¢} a d}, nejvySe vSak do
{astky 3 250 Kés mésicns.

(3) Ustanoveni § 24 odst. 5 o
centni vymére diichodu plati obdobné.

nejvyssi pro-
§ 32
NejniZ$i vyméra invalidniho diichedu

Invah‘dhi dichod d&inf nejménég 550 K&s mé-
siéng,
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§ 33
Invalidni diichod v mimo¥ddn§ch p¥ipadech

(1) Obgan ma ndrok na invalidn{ dichod také
tehdy, jestliZe se stal invalidnim a ziskal dobu za-
mestnani potfebnou pro nérok na invalidni dichod
v kterémkoliv obdobi 16 rokd dokonceném po
vzniku invalidity; u obtana mlad§iho 24 let cinf
pottebnd doba dva roky..

(2) Obc¢an mé& narok na invalidn{ dichod také
tehdy. jestliZe se stal invalidnim pFfed dovr3enim
veku, v némZ kond¢i navitdva zékladni $koly, ne-
molil byt proto zamé&stnan viibec nebo po dobu po-
ttebnou pro narok na tento diichod a dosahl véku
18 let.

§ 34

Invalidni dichod v souvislosti s pln&nim
nkeolit v ozbrojenych silach

{1) Nérok na invalidni dachod m4 té%

obCan, ktery se stal invalidnim nasledkem
trazu nebo onemocndni vzniklych v dobé, kdy
konal sluzbu v ozbrojenych silach, s vyjimkou
sluzby vojdka z povolani,

o8]

b1 prislusnik Lidovych milici, pomocnik Pohra-
nicni stréze, ¢len Pomocné strdZe Vefejné bez-
pecnosti, ob¢an povolany k osobnim ukontm
podle predpisft o obrané Ceskoslovenské so-
clalistické republiky a aastnik civilni obrany,
plipravy k obrang Ceskoslovenské socialistic-
ké republiky®) nebo branné vychovy?} jestliZe
se stal invalidnim nasledkem drazu nebo one-
mocnéni vzniklych v dob& plnéni svych tkoly,
neho

c) obcan, jenz nekond sluzbu v ozbrojenych si-
lach a stal se invalidnim nésledkem trazu,
kterv byl bez jelio zavinéni zplsoben bojovym
prostfedkem.

(2} Podminka doby zaméstnan!{ potfebné pro
narok na invalidni diichod se pro narok podle od-
stavee 1 povaZuje vzdy za splnénou.

{3) Pro vysi invalidniho dichodu podle od-
staveld 1 a 2 plati § 30 odst. 1 aZ 8 a § 31. Jde-l
vsak o obhtana uvedeného v odstavel 1 pism. a),
ktery se stal invalidnim nésledkem idrazu nebo
onemocneéni vzniklych prfi vykonu sluZby v ozbro-
jenych sildch nebo v primé souvislosti s nfm, a ob-
Ctana uvedeného v odstavci 1 pism. b), ktery se stal
invalidnim néasledkem dtrazu nebo onemocneén{
vzniklych pPfi plnéni{ sv¢ch dkolll nebo v primé
souvislosti s nim, vymé&r se invalidni dfichod ve
vysl stanovené pro ptripad invalidity nésledkem
pracovniho drazu utrpéného pii pinéni pracovnich
ukollt v zaméstnani 1. pracovni kategorie. 4

[4) Obc¢anu uvedenému v -odstavci 1 pism. c)
nélezi invalidni dichod od dovr3eni véku 18 let.

Nové vyméten! invalidniho diichedu
§ 35

{1) Je-li poZivatel invalidniho dichodu za-
méstndn po vzniku néroku na tento dfichod aspoit
pét rokd, vyméFi se mu na jeho Z&dost invalidnf
diichod znovu. Do doby pé&ti rokii zaméstndni se
nezapocitdvaji ndhradni doby a nepfihliZf se k vy-
délkiim dosaZenym v letech, z nichZ byl zjiStén
pramé&rny mésiéni vydélek, z néhoZ byl vyméfen
invalidni dfichod. Nové vymeéieni dichodu se po-
suzuje jako vznik naroku ke dni, od ndhoZ se pFi-
zndva dichod; pFitom se v8ak dlichod pFiznéd nej-
diive ode dne podéni Zadostl. Invalidni dichod lze
nové vymeflit jen jednou: nelze jej viak nové vy-
mérit, byly-li splné&ny podininky nédroku na sta-
robni diichod nebo byl-1i jiZz invalidni dfichod nov#
vynméfen podle pPedpistt platnych po 31. prosinci
1975.

{2} Podminka trvéni zamé&stnani po dobu péti
rokll se povaZuje za splnénou, jestliZze poZivatel in-
validniho dichodu utrpél pracovni draz, ktery mu
trvale znemoZnil vykon dosavadniho zaméstnani.

§ 36
(1) Utrpi-1t poZivatel invalidniho dachodu
pracovni draz, ktery by rovngZ -zaloZil invaliditu,

nebo projevi-li se u ného dodatecné souvislost jeho
dFive vznikié invalidity s pracovnim drazem, pova-
Zuje se vznik invalidity pro pracovni traz za novy

vzinik ndroku na ddachod; invalidni ddchod se
nové vyméeii na =zdkladé Zadost! poZivatele di-
chodu.

(2) Zanikla-1i souvislost invalidity s pracov-
nim drazem, vznikd od tohoto dne narok na novy
invalidni dtichod, jestliZe obfan i po zdniku inva-
lidity v souvislosti s pracovnim urazem je naddle
invalidni z jinych pfi¢in: podminka poifebné doby
zam&stndni se povaZuje v tomto plipadé vidy za
splné&nou. :

Dil étorty

Cdsteény invalidni diichod

§ 37

Podminky a vy$e naroku na &astetny
invalidni dtichod

{1) Obtan ma narok na Caste&ny invalidni da-
chod, jestliZze se stal

a) Castednd invalidnim a byl zaméstndn po dobu
potiebnou pro narok na tento dichod. nebo

b) Castecnd
drazu.

invalidnim nasledkem pracoviiho

8} Zgkon & 401961 Sh., o obrand Ceskosiovenské soctalistické republiky, ve zn&n! pozd&jsich predpisil.
7} Zakon & 731973 Sb., o branné vychov®, ve znénl pozdé&jdich predpisi.
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{2) Obcan je Castecné invalidni,
dlouhodobé nepriznivy zdravomni stav
vykonavat

a} dosavadni nebo jiné stejné kvalifikované za-
méstndani jen za zvlast ulehcCenych. pracovnich
podminek, neho ’ ‘

b] jen jiné zaméstnani méné kvalifikované

a v diisledku toho jeho vydélek podstatné poklesl.

jestlize pro
je schopen

{3) Oblan je CasteCné& invalidni také  tehdy,
jestliZze mu dlouhodob& nepiizniv§ zdravotni stav
zpnatng ztéZuje obecné Zivotni podminky, i kdyZ
jeho vydslek podstatné nepoklesl; ‘zdravotni posti-
Zeni znalné ztéZujici obecné Zivotni podminky vy-
mez{ provadéc{ predpis.

(4) Pro dobu zam#&stnani potfebnou pro nédrok
na Casteény \in\ralidni dichod platf obdobné § 29
odst. 3 aZ 5.

(5) Céstedny invalidnf dichod ¢&ini polovinu
invalidniho dichodu. -

~

(6) Castecny invalidni dichod ob¢ana, jehoZ
CasteCnd invalidita je n&sledkem pracovniho drazu,
¢inf polovinu invalidniho dlchody, ktery by mu né-
lezel pIi pracovnim drazu.

§ 38

Castetny invalidni diichod v mimo¥F4dnych
pripadech a v souvislosti s plnénim tikoli
v ozbrojenych silach

Obfan m4 narok na ¢astecny invalidni dichod
téz. stal-li se ¢&astefn® invalidnim za podminek
stanovenych v § 33 odst. 1 a v § 34 odst. 1 a 2;
pro vysi ¢dstec¢ného invalidniho dichodu v téchto
pripadech plati § 34 odst. 3 a 4 a § 37 odst. 5 a 6.

§ 39
Nové vyméFenf éastetného invalidniho dichedu

Pro nové vyméreni ¢astecného invalidniho du-
- chodu z davodu pracovnilio tirazu nebo souvislosti
CasteCué invalidity s pracovnim drazem plati § 36
obdobné.

Dil pdty
Duchod za vysiuhu let

Podminky ndroku na diiched za v§sluhu let
§ 40

{1) Obfan mé& ndrok na ddchod za vysiuhu let,
jestliZe byl zaméstndn po dobu potfebnou pro né-
rok na tento dichod jako
a) velltel letadla, pilot, navigdtor, palubnf tech-

nik-inZenyr, palubni mechanik, radiotelegra-

fista, radiotelefonista, palubn{ pravoddéi, a

byl-li zaméstnan ve Svazu pro spolupréci s ar-

madou, té7 vysadkaf-instruktor [dédle jen ,vy-
konny letec”},

b} fidici letového provozu vvkendvajici zamést-
nan{ II. pracovni kategorie v organizacich
v oboru pasobnosti federdlnich ministerstev
dopravy a spoji a ndrodni obrany (dédle jen
Jfidici letového provozu®), nebo

c) umeélec v pracovnim poméru uvedeny v od-
stavcel 2,

a skoncil uvedené zaméstnani.

[2] Umélcem je pro dcely poskytovan{ dicho-
du za vysluhu let

a) solista opery statniho divadla, solista hu-
debniho divadla, dirigent a ¢len orchestru
statni opern{ scény, dirigent a <len stétniho
symfonického orchestru a profesiondlniho ko-
morniho souboru, profesiondlni
umélec-solista, tanetni umelec ([solista bale-
tu, choreograf, ¢len baletniho sboru)} stétniho
divadla,

dirigent, ¢len symfonického orchestru, vokal-

\ni sOlista a tanecni umélec (sélista baletu,
choreograi, ¢len baletniho shoru} Armédniho
uméleckého souboru Vita Nejedlého nebo Vo-
jenského uméleckého souboru kapitdna [dna
Nélepky,

¢) soélista pantomimy,

b

—

d) artista, jehoZ zaméstndni je zafazeno do Il
pracovni kategorie,

e) dirigent a Clen orchestru Jiné neZ statni oper-
ni scény a jiného nez statniho symfonického
orchestru, urcéeny ministerstvem kultury re-
publiky po projedndn{ s piislusnym vyborem
Odborového svazu pracoviiikli umeni, kultury a
spolecCenskych organizaci a s ‘pf*isluénym umeé-
leckym svazem podle umelecké Grovnég umélce
a uméleckého télesa, jehoZ byl ¢lenem,

f) tane¢éni umeélec (so6lista baletu, choreograf,
¢len balethiho shoru) a vokalni soélista repre-
zentactniho umeéleckého stdtniho souboru urce-
ného ministerstvem kultury republiky po pro-
jedndni s prislusnym vyborem Odborového sva-
zu pracovnikdl uméni, kultury a spolecenskych
organizsaci a s prisiusnym umeéleckym svazem.

§ 41

(1} Doba zaméstnan{ potrebnd pro nédrok na
dtichod za vy¢sluhu let &in{.

&) 20 rokd zaméstndni soélisty baletu, choreogra-
fa nebo artisty,

‘b) 22 rokt zamé&stnéni ¢lena baletniho sbory,

t) 25 roki zaméstndni soélisty opery, hudebniho
divadla nebo pantomimy,

d) 25 rokd zam&stnani vykonného letce,
e) 25 rokd zaméstnan{ ¥idictho letového provezy,

f) 30 rokl zaméstndnf dirigenta, ¢lena orchestry,
vokdlniho sbélisty, ¢lena profesiondlaiho ko-

koncertnf - .
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morniho soubora n=ho xsncertiiho umelce-sd-
listy.

letce se za-
potrebne pro narok
sodle podtu naiétanveh
woveneho provadecis
:H0 dvojndasobhne,

{2} Doba zaméstud
pocitava do dobv
na dichod za vesic
hedin v (onito zat

predpisem jedenap

¢ do jiného obory umn3-
Zamesty ani potfebnou

prestupu .u

fecke 1080 s deisi d

pro- ndrok na dochod za vosiubu let se do téro
dels! dobwv zapocitdvd i doba zam ésmam v dosa-
vadnim oboru.

42

(787

‘VySe diichodu za vysluhu let

{1) Dfchod za v¥siuhu let ¢in{ 30 2 pramér-
négho meésicniho vydeélku.

{2) Dichod za vvsivhu let vykonného letce a
Fidictho letového provozu se zvySuje od 26. roku
zamestnan{ o 3 %% primerndho mésiéniho vydelku
za kaZdy dalsi rok jejich zaméstndni aZz do vy3s
75 *v priunérného mésicnike vydslku, jde-li o vy-
konného letce, nebo az do vvde 70 %, jde-li o Fidi-
ciho letovéha provozu.

(3) Vykonnému letci, kiery po vzniku ndroku
na ddchod za vysluhu let o pfiznédni tohoto dicho-
du nepoZadal a je ddle zam&stnan jako Fidici leto-
vého provozu, se doba tchoto zaméstnani zapoCit4-
va pro zvySeni hdroku na dichod za vysluhu let
vikonného letce, aviak jen do vy3e 70 % pramér-
ného mésiéniho vydelku. )

PI{ zjiStovdni pramérného mésidntho vydsélku
pro vy¥si dichodu za vysluhu let se zapoditdvajl
pouze hrubé vydéiky dosaZené v zameéstnanf zakl4-
dajicim ndrok na tento dichod: doba jiného =za-
mésindni se nezahrnuje do rozhodiného obdobi,
z n2hoZ se zjiSiuje priunérny masiéni vydélek.

§ 44
Soubéh dichodu za visluhu let s piijmem

z vydéleSné tinnosti

hodu za vyslu
:‘hod za

uhu let vg-
vvs ILhu igt

W' o A

~ D!l Sesty

Vdorsty dachod

Podminky naroku na vdovsky ditchod

(W1}

<

(77

Viova mé4 ndrok na vaovsk? dachicd po mon-
Zeio Kiery
a’ spinil ke dni smrt! podminky pro ndrok na

>

starobni dichod nebo spinil ke dni smrti pod-
'rv'niw doby zamesinan! potfebné pro néarok na-
invaiidn{ ddchod nebo dlchod za vysluhu je:
ai ‘)o zemfel nisiedkem pracovniho drazu
poplripadé drazu ne<ho onemocnéni uvedeného

v 3 34 nebo

1

b} byl pozivatelem dichodu starobniho, invalid-
ntho. ¢dsteCného invalidniho nebo za vysiuhu
“:’t
1oL,

3 48

{1} Vdova mé& nérok na vdovsky
do2u jednoho roku od smrti manzala.

dachod po

{2} Po uplynuti dobyv uvedené v odstavci 1 md
vdova narok na vdovsky dlchod. jestliZe

a; je invalidnf,

b} peluje aspoil o jedno nezaopatfené dits,

¢} vychovala aspon tii déti,

d;j dosahla véku 43 let a vvchovala dvé datd,

e dosahla véku 50 let, nebo -

f} dosahla véku aspoi 40 let ke dni smrti manZe-
la, ktery zemfel néasledkem pracovniho tdrazu
utrpéného p¥i plnéni pracovnich dkolt v za-
mestndni I pracovni kategorie za okolnost]
uvedenych v § 19 odst. 1 nebo ktery zemfFel za
okolnosti uvedenvcl v § 34 odst. 3 vét& druhé.

{3} Ditétem podle odstavce 2 pism. b} aZ dj}
se rozumi dité, které méd nebo by meélo po zemfe-
lém manZelu narok na siroti dichod. a ditd. kte-
ré bylo v roding zemfelého vychovédvano, jde-li
0 viastnl [osvojené) dit& vdovv nebo bylo-li dité
asporn jednim z nich prevzato do dne smrti manze-
la do péce nahrazujic! péci rodic¢lG na zédkladgé roz-
hodnut!{ pislusného orzanu.

{41 Ndrok na vdovsky dichod vznikne znovy,

a, se svplni nékterd z podminek uvedenvych v od-
stave! 2 pism. al. o) aZ ej do dvou rokil po
zdniku difvéj§iho naroku na vdovsk? dichod
neho do psti rokd. jde-1i o nérok na vdovsky

diichod po manzelovi, kter{ zemfel za okol-
nosil uvedenyeh v edstave! 2 pism. ). nebo
b’ vdo: ai aspon o jedno ne-

J€]
polm enskou fank-
d. ien pokud méia

n&mu nérok na vyzivné.
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(81 Na vdovsky dichod ind nérok 162 rozvede- a) po dobu fednolio roku od sinrti manzela
14 zena, jestiiZze bvla v i b 1- . s N . . SR d (f
na zena. jesiiize bgf’ dobe smril byvaleld man- .. s seruie aspont o jediio nezaopaitend ditd,
Zela odkazdna na prispevek na vvzivu, Kiery ji byl neto
nen
povinen b ovaiv menzzi poskriovat.
’ L L ¢! kierd dosétlc véeku 65 et
HEN NN chod zanikd provda-
1,
< 7 il sedmy
o < = Sirotel duchod
Vyse vdevského dichedu vtet duchod
. (1) Vdovsk? dichod Sini 806 %y dichodu sta- § 49
robuibo. nvalidniho nebo za vysluhia let. na kKrery
. - . : . -, C Podminky naroku na sirotdi diiched
ma: nebo bv mel ndavrok manzel v dobé smuti; pii - idu
spluéni podininek pro narok ua dva duchody se ‘1] Na strotci dichod mé narok nezaopatfend
véorsky diched vepoditava z vyssiho dichodu. dite, cembel-li rodic {osvojitel} ditséte neho obéan,
- . krery plev 0 et i rodict
i Vdovske dichcd po poi uatwh (QS'B.,JGX‘O kiery prevzal dité do péce nahrazujicl peci roditi,

;uhcau kierv

stndn, se
Sy mél

duchodu ndérok

invalidnih
invalidniho dfcho-
tohoto diichcdu narok
za den vzniku wndroku na
alidniho dachodu s2 v tomto
uje den smril dichodce.

vsky dichiod po DOZi
na Zadost vy z
mél pozivate!l

vy 1éfem

(41 Vdovsky dichod &inf nejméné 430 Kis mé-
sicné: nesmi vSak pfesdhnout vysi diichodu ze-
mielého. z néhoZ byl vdovsky diichod vvmeéren.

{5} Vdovsky dichod vdovy, kterd neZila
s manzelem v dobé jeho smrti ve spoleéné domadc-
nosti, a rozvedené Zeny nesmi byt vySSi nez vyZiv-
né. poplipad® piispévek na vyZivu; ustanovenf od-
stavce 4 0 nejnizZ8i vymefe vdovského dichodu zde
neplati.

{6) Maji-li ndrok na vdovsky dbchod vdova
{ rozvedend Zena, nesmi Ghrn jejich vdovskych dui-
chod& pfevySovat diichod zemielého; pokud by
thrn byl vy$s{, sniZujl se tyto dlchody pomé&rné,

§ 48

Soubéh vdovského dichedu s pfijmem
z vydéleéné innosti

{1} Je-l vdova vydéleéné ¢innd, krdti se vdov-
sky dichod o polovinu &4stky, o kterou dhrn vdov-
ského dlichodu a priméru hrubych pFijma z vydg-
le¢né tinnosti dosaZenych za obdobi nepfesahujict
12 kalendéafnich meésicd prevvsuje ¢astku 1 500 Kés
mési¢né; po uplynuti tohoto obdobi se vy3e kréce-
ného diichodu podle skute¢n& dosaZenych vydelka
Zpétné neupravuje.

23 Ir en! pi{jmu z vvdéledné ¢innosti a zpl-
sob krdceni vdovského dQchodu pfi soubshu s :im-
to pu,.uem siaaovi provadeci pfedpis.

“3)

g vded

pokud dité bylo « OODP jehio smrti na néj prevainé
odkazano vyzivou. xtarou ze zavaznvch piicin ae-
mohli zajistit jeho r

o By

{2) Za nezaopatfené dit& se pro GCelv tohoto
zakona povazuje dit skondeni povinneé skoini
dochazky a po vsak do 26. roku vekuy,
jestlize

aj se >ous avi na bL‘CiOLl("i povoléni

b}

se nembtzZe soustavnéd pltipravovat na bvdow‘

povolén! nebo Dyt zamesinano pro nemoc,

(9]
—r

pro dlouhodobé nepliznivy zdravotni stav je
neschopno se soustaviné pripravovat na budou-
ci povoldni anebo je schopno se na né plipra-
vovat jen za mimotféddnych podminek, nebo

d} pro dlouhodobé nepfiznivy zdravotni stav fe
neséhopno vykondvat soustavné zamssmani
nebo vykon takového zaméstnani by vainé
zhors$il jeho zdravotni stav.

{3} Ndrok na sirotéi dichod nevznikne ditéti
v péstounské péc&i po péstounovi nebo jeho man-
%elovi. Narok na sirot¢{ dichod zanikd osvojenim
ditéte; narok se obnovuje zrudenim osvojeni.

§ 30
Vyse sirotéiho dichodu

{1} Sirotdi dichod jednostranng osifelého di-
téte ¢ini 30 % a oboustranng osifeiého ditéte 50 %%
diichodu starobniho, invalidniho nebo za vysluhu
let, na ktery meél nebo by mél zemfely nérok v do-
b& smrti. Ustangveni § 47 odst. 1 Cast veéty za
stfednikem a odst. 2 a 3 plat{ zde obdobné.

{2) Sirotéi dGchod jednostranné osifeiého df-
téte ¢ini nejménd 400 Kés mesiéng a sirotef diichod
gboustranng osif
sicns.

eleno ditéte nejmeénsd 800 Kés me-

L su‘oﬂ"’

dil
£n0
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Dil osmy

Diichod manZzelky

§ 51

{1} Na dichod manZelky m& ndrok manZelka
obCana, ktery byl zaméstndn po dobu potfehnou
pro ndrok ha dlichod starobni, invalidni nebo za
vysluhu let, nebo poZivatele diichodu starobniho,
invalidntho, ¢aste¢ného invalidniho nebo za vyslu-
hu let, jestlize hieni vydéledné ¢innd, nema narok
na jiny dfichod a ’

aj dosahla véku 65 let, nebo

b} jie invalidni, .
Dichod manZelky naleZf jen po dobu, po kterou
trvd manzelstvi. ’

(2} Diichod manzelky ¢ini 200 K&s meésicng.

Dil devaty
Socidlni ditchod

§ 52 ;
{1} Socialni diichod mize byt pfizndn obdanu,
jehoz zivotn! potfeby nejsou zabezpedéeny, jestliZe
a) dosahl véku 65 let, nebo
bj je invalidni.

{2) Socidlni dGchod mGZe byt pifizndn aZ do

v§Se 1000 Kés mesicng, je-li jedingm zdrojem pil-

jinu diichodce; ma-li diichodce téZ jing dtchod
nebo prijem, miZe byt socidlni dichod pfizndn do
takové vySe, aby fihrn socidlniho dfichodu a jiného
diichodu nebo prijmu ¢inil 1 000 K&s mésicng. Je-li
na diichod odkazan téZ rodinny piisludnik da-
chodce uvedeny v § 54 odst. 8, mlZe byt tento di-
chod prizndn az do vyde 1700 K&s mesitng; ma-1f
dichodce nebo takovy rodinny prisluinik téZ jiny
dichod nebo pfijem, mtZe byt socidln! diichod p¥i-
znén do takové vyse, aby thrn socidlniho ddclio-
du a jiného dichodu nebo pfijmu ¢inil 1700 Kis
mesicng. Splituji-li podminky pro pFiznani social-
niho diichodu oba manZeté [druh a druZka), lze
priznat socidlni diichod jen manZelu [druhu), a to
a2 do vyse rozdilu mezi ¢astkou 1700 K&s mésiéng
a Uhrnem ddachiedft a jinych pfijmd obou manZeld
{druha a druiky].

(31 Socialni doichod nendlezi od &tvrté splatky
diichodu po dni umisténi v tstavu socidlni péce,
jde-1i o celorotn{ nebo t¢deuni pobyt. v psychiat-
rické lécebn& nebo v 18Cebn& pro diouliodobg ne-
mocne,

Dil desdty
Osobni diichod
§ 33

{1} Zv145t zaslouZilym pracujicim v ohoru hos-
podaistvi, védy, Skolstvi, kultwry, zdravotnictvi,
obrany a bezpetnosti vlasti, statni spravy a v {i-

nych tusecich vefejné &innosti, jako? ! pozdstal¢m
po nich, miiZe byt pfizndn osobni dichod. Viida
Ceskoslovenské socialistické republiky stanovi,
ktery orgdn je p¥isiuiny k rozhodovéani o osobnim
dfichodu, a upravi podminky pro prizndnf osobniho
dichodu.

(2) Osobni dtchod nahrazuje jiné dichody
z dlichodového zabezpecen! a vypfﬁci se za stej-
nych podminek .jako dichod {diichody}, ktery na-
hrazuje.

Dil jedendcty

Spolednd ustanovent pro diichody

§ 54

Uprava diichodil, které jsou jedinym
zdrojem p¥ijmu

{1} Je-li starobni, invalidnf, vdovsky nebo si-
rot¢i ddchod oboustranué osifelého ditéte jedinym
zdrojem piijmu dichodce a nedosahuje Castky
1000 Kis mésicng, zvySuje se na tuto d&astku;
ma-li dachodce téz jing dlchod nebo piijem a
Ghrn dichodit a jiného pfijmu nedosahuje ¢4stky
1000 K¢s mé&sicné, zvySuje se diichod tak, aby ten-
to Ghrn Cinil 1 000 K&s mésicné.

{2) Je-H na starobnf nebo invalidni dfichod,
ktery nedosahuje Céastky 1700 K&s mésicng, odké-
zan téZ rodinny p¥isludnik dichodce, zvySuje se na
tuto Castku; ma-1 dGchodce nebo takovy rodinng
piisludnik téZ jiny dichod nebo pPijem a thrn db-

‘chodd a jingch pFijmi nedosahuje ¢astky 1700 Kis

mesicng, zvy3uje se diichod tak, aby tento ahrn ¢i-
nil 1700 K&s masiénd. Spliuji-li podminky pro
zvyseni diichodu oba manZelé, zvy3i se jen diichod
nalezejici manZelovi, a to o rozdil mezi &dastkou
1700 K¢s a dhrnem diachodd a jingch pfijmda man-
Yelfi.

[3) Starobnf a invalidnf dfichod podle odstav-
cl 1 a 2 se zvySuje | nad nejvy$si procentn! vymns-
ry téchto dichodi.

{4) Dflichod se zvy3uje podle odstaved 1 aZ 3
jen tehdy, nemizZe-1i s{ d@chodce, ktery neni po-
Zivatelem starobnilio nebo invalidniho diichodu,
pro stali, zdravotnf stav nebo jiné vaZné divody
zvysit Zivotni drovent viastni praci: to plati obdob-
né | pro rodinného prisiudnika dachodce.

{5} PFi zvySeni dichodu z diivodu Jediného
zdroje prijmmu se nepfihliZi k pfijinu z  vydélefns
¢innosti diichodce starsiho 70 let a jeho rodinného
plisiudnika star§iho 70 let nebo z pracovni ¢innostl
neptesahujici 60 pracovnich dntt v kalendatnim
roce. Provad&ci predpis stanovi, co se rozumi pbf-
jmem diichodce a jeho rodinného p¥isludnika.

{6} Zvy3en! diichodu z diivodu jediného zdro-

Je prijme® se nezapocitdva do vy3e dichodu rozhod~
né pro vypodet jinych dachodd.
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{71 Obcanu, ktery neplni vyZivovacl povinnost
& Je umisién v ustavu socialnl péce, jde-li o celo-
roéni nebo tvdenni pobyt, v psychiatrické lécebné
nebo v létebné pro dlouhodobé nemocné, nendlezi
zvyseni dichodu z divodu jediného zdroje prijmu
od ¢tvrté splatky diichodu po dni umisténi.

{8) Za rodinné piislusSniky diichodce se pova-
¥uji. pokud ziji s dichodcem ve spoletné doméc-
nosti a jsoit na nej odkdazani vyZivou,

aj manzetka [manzel),

b} deti, vauci a sourozenci za podminek uvede-
nveh v § 49 odst. 2,

¢} rodice, prarodice, tchdn a tchyné&, zet a sna-
cha,

d} sestra neho dcera ovdov&lého, rozvedeného

nebo svobodného dichodce, kterd pecuje o je-

ho nezacpattené dité ve véku do skonceni po-

vinné skolni dochéazky,

e} druzka [druh], pokud Zije s diichodcem aspoit
tri mesice a nemé diichod ani jiny pfijem.

Soubéh narokit na diichody a jejich vyplatu
§ 55

Isou-1i soucasné splneny podminky nédroku na
vyplatu vice ddchodG téhoZ druhu nebo jsou-l
soucasneé splnény podminky néroku na vyplatu
alichodu starobniho, invalidniho, t&steéného inva-
lidnihio « za vysluhu let, vypldci se jen jeden dii-
chod. & to vyS& (nejvySsi). PFi soutasném splnéni
podminek pro nédrok na vyplatu dichodu siarobni-
ho, invalidnitio, ¢dstecného invalidniho a za v{slu-
hu let. avsuk stejné vyse, vyplact se diichod, ktery
si oprdvneny zvolil. Dnem dpravy vyplaty déchodd
pro soubth zanikaji ndroky na dichody, které se
nevipliceii,

§ 56

{1} Jsou-li soucasné spin&ny podminky néro-
ku na voplatu dachodu starobniho, invalidnibo,
Castecncho invalidniho nebo za v¥sluhu let a na
vyplatu dichodu vdovského nebo sirotdiho nebo
Jsou-li soucasng splnény podminky naroku na vy-
platu duchodu vdovského a sirotéiho, vyplaci se
VYSS [nejvyssi) d@chod v plné vysi a ostatni da-
chody se vyplacejl ve v§si jedné poloviny. Jsou-l
viak soucasné spinény podminky ndroku na vypla-
tu stzn‘o\hmho dichodu zvyseného za dobu dalsilio
zamesinani po vzniku ndroku na tento dichod a
na vyplatu vyssiho vdovského dichodu, odedte se
T vyse starobniho dichodu nejdfive uvedené zvy-
$enf a ze zbylé ¢asti dichodu se vypldci jedna po-
lovina; toto zvyseni se pri¢itd k dahrnu takto sta-
novené ¢astl starobniho dachodu a vdovského di-
chodu PIi stejné vysi dichodil se vypldci ve vysi
jedné poleviny vdovsky nebo sirotéi dachod; pit
stejné vysi vdovského a sirotéiho dichogu se vy-
ptaci ve vy8i jedné poloviny diichod, kter¢ si
opravnény zvolil.

{2) Nejvyssl vyméry tdhrnu

chodli ¢ini mésicnd

&) 3800 K&s, jde-li o obfana uvedeného v § 31
odst. 1 pism. a},

b} 3250 Kés, jde-li o ob&ana uvedeného v § 31
odst. 1 pism. b),

vyplacenych di-

€} 2900 K¢s, jde-li o obtana uvedeného v § 31
odst. 1 pism. ¢], nebo

d) 2800 Kés,

(3] Presahuje-li dhrn diichedd pripustiou
nejvyssi vyméru uvedenou v odstavei 2, snizi se
diichod vdovsky nebo sirotéi tak, aby dhrn diicho-
dt tyto vymeéry nepfresdhl, nebo se uvede‘lklé da-
chody nevyplaceji. \ )

{4) Pri apravé thrnu vyplacenyeh dachodi
podle odstavcl 2 a 3 se neptihlizi k ¢astee zvysent
starobniho dichodu za dobu dalsiho zaméstnani po
vziiku ndroku na tento diichod: toto zvyseni na-
lezi 1 nad nejvy38i vyméry uvedené v odstavei 2
pism. b} az d), nejvyse viak v takové cdsice. aby
thrn vyplacenych. diichodfi neplesahl 3 800 Kcs
mésicne.

{5) Nejvy8si vyméry uvedené v odstavei 2
pism. ¢] a d} se zvy3uji o ¢astku, o niZ se starob-
ni, invalidni nebo Cdstetny invalidni dichod zvy-
Zuje za dobu zaméstnani v hornictvi se stalym pra-
covistem pod zemi v hlubinnych dolech. nejvyse
v8ak do Castky 3 250 K¢s mésicneg.

§ 57

Sounbéh vdovského diichodu s jinym diichodem
a pfijmem z vydélecné cinnosti

(1] Jestlize pracujici poZivatelce vdovského
dichodu ndleZf diichod starobni, invalidni. ¢asiec-
ny invalidni nebo za vysluhu let, provede se nej-
dfive Gprava podle § 56 a vdovsky dfichod neho
Jeho Cast se krati pro soubéh s piijmem 7 vydelec-
né ¢innosti podle § 48.

{2} PFi soubghu vyssiho vdovského dfichodu
s nizsim dadchodem starobnini. invalidnim, Gastec-
nym invalidnim nebo za vysiuhu let a s vydélkem
nesmi byt thrn vyplacenyeh dichodd po kraceod
niZsi, neZ kolik by ¢inil samotny dachod starobni,
tnvalidni, ¢asteény invalidni nebo diichod za VY-
sluhiu let, popfipads kraceny podle § 44.

& 58

Seubéh feskeslovenskych diichodi
a diichodi vypldcenych z ciziny

(1) Vyplaci-li se pozivateli dichodu soutasne
z clziny diichod stejného druhu z jakéhukoliv—so=-
cidlnibo zabezpeCeni ({pojisteni, zaopatieni}, wvy-
placi se dichod z ¢eskoslovenského diichodového
zabhezpecent sniZeny o C4stku odpovidajici zhoduo-
ceni doby zamé&stndnf v cizing nebo skutetnostt
(napf. pracovnf traz, valetné poskozeni) odskod-
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néné téz v cizing Castka, o kterou se diachod sni-
#uje, nesmi plesahovat vysi dchodu vypldceného
z ciziny: jde-li o snizeni diichodu v dbsledku zhod-
noceni doby zameéstudnl v cizing, urcuje se tastka
snizeni podle poméru doby zaméstngni v Ceskoslo-
venske socialistické republice do vzniku naroku
na dichod a v cizing.

{2) Vyplaci-li se poZivateli dichodu souclasng
g ciziny dichod jinéhio druhu z jakéhokoliv social-
niho zahezpeceni (pojisténi, zaopatfeni}, vyplaci
se ddchod z Ceskoslovenského dichodového zabez-
peceni snizeny o polovinu niz$ibo dichodu. .

[3) Ustanoveni odstavceii 1 a 2 plati jen tehdy,
nestanovi-li jinak mezinarodni smlouva.

{4} Federdini ministerstvo prédce a socidlpich
véci mize v dohodé s ostatnimi zacastnénymi or-
gany stanovit, zejména z divodt mezistétni vzé-
jemnosti, odchylky od ustanoveni odstavci 1 a 2
ve prospéch poZivateld diichodi,

Dil dvandcty '
Cdchylnd ustanoveni pro zld’astnil;"y odboje
§ 59
Skupiny ddastniki odboié

(1) Ceastniky odboje jsou obiané, ktefi podle
potvrzeni prisluného vojenského orgdnu-splituji
podminky stanovené zakonem & 255/1946 Sb.,
o prisiudnicich Ceskoslovenské armdady v zahranic{
a o néktervceh jinych acastnicich ndrodniho boje za
osvobozeni. ve znéni pozdejsich predpistt {dale jen
Lcasinici odboje®]. Pro ucastniky odboje a pozi-
stalé po nich plati ostatni ustanoveni tohoto zéko-
na s odchylkam! stanovenymi v tomto dilu.

{2) Ucastnici odboje se pro tdely diichodové-
ho zabezpeteni zaFazuji do étyf skupin:
a) do I. skupiny se zafazuji Gcastnicl odhoje,
1. jejichZ odbojovd &innost trvala aspofi &Sty-
Ii roky, jestlize v této dobé asponn Sest
mesicti
— konali polni sluzbu v
utvarech, nebo

ozbrojengch

— byll veznéni z dovodd fadistické per-
zekuce )

2. ktell aspoil dva roky konali polni sluZbu
v ozbrojenych dtvarech,

3. kteri byli vykonnymi letct aneho parasu-
tisty shozenvymi nebo vysazenymi v tylu
nepfitele, .

4. kteri zemfeli v boji nebo v dobg vézn&nf

_z ddvodua fasistické perzekuce nebo se za
uvedenych okolnosti stali invalidnimi nebo

- o

§ 1 odst. 1 & 1 pism. g) z&dkona &. 25571946 Sb.

-
=]

tadstetné invalidnimi, pokud tato invalidi-
ta trvd ke dni vzniku ndroku fa diichod,
neho

5. JejichZ odbojova cinnost trvala nepieirzi-
te od roku 1939 do osvobozeni;

b) do Il skupiny se zafazuji ucastnici odboje,

1. jejichZ odbojovd &innost trvala aspon dva
roky, jestlize v této dohé& aspoil tFi mesice
-— konali polni sluzbu v

Gtvarech, nebo

ozbrojenych

— byli vé/méni z divodd fasistické per-
zekuce,

2. kteli aspon $Sest mésicit konali polni sluz-
bu v ozbrojenych dtvarech, nebo

3. JejichZ odbojova &innost trvala aspoin ¢tyli
roky,

pokud nespliiuji podminky, pro zalrazeni do
I. skupiny;
¢} do IIl. skupiny se zafazuji acastnict odboje;,

1. ktefi byli prislusniky ozbrojenych itva-
ri%) nebo byli vézneéni z davodd fasistic-
ké perzekuce, nebo

2. lejichZ odbojovéd tinnost trvala aspoil rok,

pokud nespliinji podminky pro zatazeni do 1.
nebo [I. skupiny;
d) do IV. skupiuy se zalazuji déastnici odhoje.

1. jejichZ odbojova &innost

kratsi neZ jeden rok, nebo

trvala po dobu

2. ktefi byli dcastniky povstani v kvetnua
1945,10)

pokud nespliiujf podminky pro zatazeni do 1.,

I1. nebo 1. skupiny. . ~

{3) Néroky udcastnikd odboje z [ svétové val-
ky a pozlstalych po nich upravuje provadéci pled-
pis. -

§ 60
Primérny mésiéni vydelek

JestliZe dc¢astnik odboje zménil pro zdravoini
postiZeni. které utrpél v souvislosti-s odbojovou
tinnosti, své dosavadni zaméstnani, zjistuje se jeho
pramérny mésicni vydelek pro vypolCet ddchoduy,
pokud je to pro néj vyhodngjsi, z hrubych vydaiki
stejné kvalifikovanych zdravych pracovniki z po-
voléni, jeZ Gcastinik odboje dFive vykondval.

§ 61 ,
Vék potfebn§ pro narok na starobni dichod

(1) Vék potfebny pro narvok na starobni da-
chod tcastnika odboje [. a 11 skupiny se urdi tak,

.Ze se od vékn 60 let u muZe a véku 55 let u Zeny

cdelte jeden rok za kaZdy zapoCaty rok odbojové

. § 1 odst. 1 &1 pism. a] a2 d} a & 2 zakona &. 2551946 Sh.
) Podle § 1 odst 1 & 1 pism. f) zdkona {. 255/1946 Sb. je nfastnikem povstanf, kdo se zafasinil povstant

v Kveétnu 1945, pritemz za bojd padl, byl t&Zce ranén nebo utrpsl t&kou poruchu zdravi.
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tinnosti; potfebny vék vsak ¢ini nejméng 55 let
u muZe a 50 let u Zeny, jde-li o ucastnika odboje
I. skupiny,:a nejméné 57 let u muZe a 52 let u Ze-
ny, jde-li o ucastnika odboje 1. skupiny.

{2) Vék potfebny pro narok na starobni da-
chod ucastnika odboje III. skupiny, ktery byl
aspoil $est mdsich véznén z divoda fasistické per-
zekuce, ¢ini 59 let u muZe a 54 let u Zeny.

{3} V&k potfebny pro ndrok na starobn! dd-
chod uéastnice odboje ¢ini 55 let, pokud ustanove-
ni odstaved 1 a 2 nejsou pro ni vyhodnégjsi.

(4] Jsou-11 {ind. ustanovenf tohoto zékona
o véku potfebném pro nérok na starobnf dichod
vihodngjsi, plati tato jind ustanoveni.

§ 62

Vék potfebny pro narok na pomérny
starobni diched

{1) Vek potfebny pro narok na pomérny sta-
robni ditchod dcastnika odboje I a Il skupiny se
vrii tak, Ze se od veku 65 let odeCte jeden rok za
kazdy zapocaty rok odbojové <&innosti; potfebny
vek vsak ¢inf nejméng 60 let u GCastnika odbojs
I. skupiny a 62 let, jde-li o ttastnika odboje IL
skupiny.- '

{2} V&k potfebny pro ndrok na pomérny sta-
robni diichod udastnice odboje 1. a II. skupiny,
ktera byla zameéstnana aspoli 20 roki, se urci tak,
ze se od vdku 60 let odefte jeden rok za kaidy
zapocaty rok odbojové Cinnosti; pot¥ebny vék
v3ak ¢ini nejméng 55 let, jde-li o GCastnici odboje
I. skupiny, a 57 let, jde-li o 1castnic! odbojs IL
skupiny.

{3) V&k potfebny pro ndrok na pomé&rny sta-
robni dichod ucastnika odboje III. skupiny, kter¢
byl aspoii Sest mésiclt vEznén z davodi fadistickd
perzekuce, ¢ini 64 let, a jde-li o Zenu, kterd byla
zamdstnana aspoil 20 rok(, 59 let.

2

§ 83
Vyse starebniho a invalidniho dichedu

(1) Zakladni vyméra starobniho a invalidnfho
diicliodu &ini pro ac¢astnikv odbofs

skupiny

L 60 %
1. 55 9%
L a IV 50 %

pramerného masicéniho vydélku.
{2) Ustanoveni § 22 odst. 2 a 4 a § 30 odst. 3
a 5 plati s tim, ze

a) procentni zvyseni zdkladni vyméry za kaZd¢
rok zaméstnani naleZi acastnikfun odboje 1. a
11 skupiny od 21. roku zaméstndni,

b] omezeni procentniho zvy$enf na 25 % pramér-

ného mési¢niho vydélku plati jen pro tucastni-

* ky odboje 11, 1II. a IV. skupiny, pokud nejsou

pro n& vyhodng&jsi jind ustanoveni tohoto za-.
kona.

{3] Za ka¥dy zapoaty rok odbojové &innosti
se zvySuje starobni a invalidnf dtichod ucastnika
odboje

skupiny mésitnd o Kes
I 120
IT. a IIL ‘ 100
v, . . 80.

Zv¢seni dichodu o tyto ¢astky néleZf i nad hranl-
ce stanoveng v odstavci 2.

(4) Invalidni a ¢astetny invalidni dfichod
dtastnika odboje, jelioZ invalidita nebo castecnd
invalidita vznikla v souvislosti s odbojovou ¢innos-
ti, se posuzuje podle ustanoveni o invalidnim a
t4stecném invalidnim dtchodu pFi pracovnim dra-
zu. Souvislost invalidity nebo {dstedné invalidity
s udast{ v odboji se pPedpokladd, neni-li povaliou
plipadu vyloucCena.

§ 64

josep

Nejvy$8i a nejniz¥i vyméra starobniho
a invalidniho dichodu

{1) Nejvyssi vymsra starobniho a invallidniho
dfichodu ucastnika odboje &inf 3 800 K¢s mésicné.

{2) Nejnizsi vymeéra starobniho a invalidniho
diichodu €ini, jde-1i o utastnika odboje

skupiny masicng Kes
I. 2090
It 1750
1L © 1500
V. 1 410.

{3} Nejniz8i vyméra Ctastetnédho invalidniho
diichodu tdastnika odboje ¢inf polovinu nejnizZst
vymery invalidnfho dichodu.

{4) Nejvyssi procentnf vyméra starobniho a
fuvalidniio diichodu uéastnika odboje ¢ini 100 %
primérného masiénilio vgdélku uvedeného v § 24
odst. 5; to vdak neplati, jde-l{ o starobni nebo lo-
validni dichod naleZejici v nejnizsi vgméfe.

(5) Nejvyssi vymery dhrnd vyplacenych dd-
chodft ¢ini 3 800 Kis mdsiéng, je-li Jednim z vy-
placenych diichodd starobni, invaliduf nebo cds-
teny invalidn{ diichod dcasinika odboje.

§ 65

Vdovsky.diichod fitastnice odboje a diichody
poziistalych po d&astnicich odboje

(1) Vdov# po tastniku odboje nédleZ{ vdovsky
dichod, splnf{-li se nékterd z podminek stanove-
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nveh v § 26 odst
nuti dvou rokid po
vdovsky diichod.

pism. a}, c} aZ e} i po uply-
zaniku drivéjsiho naroku na

2 \'ejniiéi vymeéra vdovského dichedu vdovy
po Utasmiku odboje L skupiny &ini 1300 Kcs me-
sicne, po ucastniku odboje I skupinvy 1100 Kcs
mesicne a po ucaswiku odiooje I a IV, skupiny

70 NCs mésicng. Ustanoveni § 47 odst. 3 a 6 pla-
tf piitom ! zde,

131 jde-ii o ucastnici odboje. kterd nema pfi-
jem ze zameéstnani nebo z jiné v¢délec¢né Cinnosti
a pobird jen vdovsky dfichod nebo vdovsky.a ¢as-
tecny invalidni dichod. ¢inf nejniZ§i vymeéra vdov-
ského ddchodu nebo Ghrou téchrto dichodd ¢édst-
ku uvedenou v § 84 odst. 2 podle toho., do Které

skupinv afastnikid odboje je zafazena.

{5} NejniZ§{ vyméra starobniho nebo invalid-
nfho dichodu vdovy po idfastniku odboje, Xterd
nema nérok na vdovsky ddchod, &ini 1 360 K&s mé-

sicné, jde-li o vdovu po ucastniku odboie 1. skupi-
ny. 1100 KCs mésitng, ide-ii o vdovu po ucast-
riku odboje Il skupiny, a 1070 K&s masicng, jde-li

[

it
vaovU Do i

o]

astiirku odboje IIIL a IV, skupiny.

5] Nejnizsi vymeéra sirotéiho dichodu jedno-
stranné osifelého ditéte po ucastniku odboje &inf
80U K¢s mésitne a siroté¢iho dichodu oboustranng
osil ‘eho ditéte po udastniku odboje 800 Kd&s mé-

icn

©
mf

§ 66
Vyse socidlniho diichodu

‘1) Je-li ddastniku odboje prizn&n socidln{
diichod, poskytuje se adastniku odboje

sKkupiny |~ ve vysi K&s m&s{&ng

v

e 2080
I 1750
ITL 13060
iv. 1 410.

(2] Je-li vdové po d&astniku odboje pfiznan
socidini dichod, poskytuje se nejméné ve vysi sta-
novené v § 65 odst. 2.

§ 67
Vy%e ditchodi rodi¢i adastnika edboje

ktery
innosti padl, byl popra-
poskvtuje dichod sta-
1eho socialni, nalezi ten-

jestiize se rodi¢tm uadastifka odboje,
v souvislosti s odbojovou &

ven nebo zemiel ve vézeni,
invalidn{, vdovsky

hiod, ide-! jednot nejmeéng ve vvsi
{ elskcu dvojict,
28 dhrnu di-
3u seni oii-

Zna kK :‘L"cnodd vySSimu {nevvESimu] tak. by Ghrn
d h ; 1100 Kis meésiene, popli-
o}

Cprava dichedil. které jsou jedinym zdrojem
pEijmu

(10 Je-li vdovsky dfichod vdovy po

odboje jedinvm zdrojew pifiimu

je Castky 1100 K&s mesicné.

¢astku. Ustanoven! § 34 odst.

nikem a odst. 4 plati obdobna.

deasniku
vdovy a nedosahu-
zvvsuje se na tuto
1 &dsti vétv za stfed-

12 ,est‘lze dichod {uhrn dachod)
Castkv 1300 Kos mésitng a je jedingm zdrojem
pfiimu dfichodce a jeho rodinného prisiusnika,
z nichZ jeden je uCastnikem odboje. zvyiuje se du-
chod {hrn dichod) na wio ¢asiku. Ustanovenf

§ 54 odst. 2 a 4 plaii ohdobnrg

nedosahuje

~‘10d‘31\ dfastnika
G beimocnost
_a.edenm; v§i0

Diachod, op‘iuadé
odboje spoiu se {
nesm{ pFesdhnot
cdst. 2 pism. a!

HLava TRETI
ZVYSENI RTCHODU PRO BEZMOCNOST

§ 70

{1} je-li dichodce trvale tak bezmocny. Ze po-
tfebuje oSetfeni a obsluhu jinou osobou, zvviuje se
mu dichod, poptipadé dhrn diachodd,

&) pfi CéasteCné bezmocnosti 0 200 K{s mé&sitna,
b) pIi pfevdiné bezmocnost! o0 400 K¢s mé&sicng,
¢} pfi dplné bezmocnosti 0 600 K¢&s mésitné.

(2) Duchod, popfipad& dhrn diichodi, spolu se
zv§Senim dichodu pro bezmocnost nesmi pfesdh-
nout meési¢né& Castku

a] 3800 Kcs. jde-li o obCana uvedeného v § 31

odst. 1 pism. a},

b) 3230 KCs, jde-li o ob¢ana uvedeného v § 31

odst. 1 pism. b},

€] 2900 Kcs, ide-li o obCana uvedeného v § 31
odst. 1 pism. ¢}, nebo
d) 2800 K¢s.

3) Sirot¢i dichod se zvv3uje pro bezmocnost
‘ive od sedmeého roku véku ditete.

se ne-

dUChOd(P plijat do ustavniho zalize-
eventivni pece nebo umisién v dstavu

5 v df’llﬂ‘ﬂl nebo ceorocnim "Orj\ Te,
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HLAava CTVRTA

VYCHOVNE K DUCHODUM A PRIPLATEK
K VYCHOVNEMU

§ 71

{11 Vichovné ndleZi na kazdé dité
a} pozivatell diachodu starcbniho, invatidniho, za
visiuiiu let, osobuitio nebo socidlniho,
b} pozivaielce vdovského dichodu, pokud nent
nemocenského zabezpeCenl a mé
v primém zaopatfen! aspofl jedno dité ve
veku do i let nebo dité dlouhodobd t&ice
zdravotné postizené a vyZadujici mimofadnou
péci.

tucasina

{
t

2} Ditgtem podle odstavce 1 se rozuml

a} viasini [osvojené) dité dichodce,

b} dité. které dfichodce pfevzal do péce nahra-
zujici péd¢i rodich, pokud dit& je na uého ple-
vazne odkdzéno vvZivou, kterou dit&t! nemo-
hou ze zdvaznych pficin zajistit jeho rodice, a

c) dite. které diichodce plevzal do péstounské
péce.

jestlize dité splriiuje podminky

odst. 2.

uvedené v § 49

{3) Vychovné nendleZi na dit¥ kterému s8

poskytuje invalidn{ dichod.

{4) Vychovné ¢ini mésicné

na jedno dité 200 K¢s,
na dvé deti 650 Kis,
na tfi déti 1210 Kés,
na CtyFi dét! 1720 KCs

a zvv3uje se na kaZdé daldi dit& o 350 K<s ma-
SiCné.

V¢se vychovného na fedno dit& poZivatele In-
validniho dichodu &ini 250 K&s mésicn&.

(5] Jde-lt o nezaopatfené dit& star3{ jednoho
roku, které je dlouhodobé téZce zdravotné& postiZe-
né a vvZaduje mimofadnou péci. poskytuje se k vy-
chovnému piipiatek ve vysi
a) 500 K¢s mési¢ng nebo

bj 700 KC¢s mésiéné, jde-li o dit8. které vyZaduje

mimotddnou péci zv14aSt ndrocnou.
Podminkou je, Ze dité neni umisténo v zafizenf
s tydennim nebo celoro¢nim pobytem pro takové
dsti, a jde-1i o pfiplatek podle ustanoven! pismene
b), ani v zafizen{ s denni dochézkou. PFiplatek
podle ustanoven{ pismene a) ndleZi, nespliuje-11
dit& podminky pro priplatek podle ustanoveni pis-
mene b) jen proto, Ze je umisténo v zatizen{ s den-
n{ dochézkou.

{61 Ma-li ndrok na vychovnég na toiéZ neza-
cpatfené diteé nékoiik poZivatell dichcdt. ndleif

v¢chovné fomu. kdo md ndrck na vy§si vychovneé,

U) Zdusn G 117 1968 Sh.

a pii naroku na vvchovné ve stejne vysi tomu. kdo
ma dite v pfimém zaopatfeni. Je-li tato podminka
spingna u nékolika pozivatelt dichodld a nedo-
hodnou-li se. komu z nich ma byt vychovné posky-
tovano, nalezi pfednostné matce.

(7} Je-li dite v primém zaopatfeni j'ného ob-
fana neX pozivateie duchodu, kterému bvlo vy-
chovné priznano. vvpldaci se vychovné tomuto ob-
¢anu; vychovné na dité. kieré je v zaopatfen{ usia-
vu (zafizeni) pro péCi o dé&ti nebno o mladez s ce-
loroénim nebo tvdennim pobytem z jinvch diivodd
neZ z divodu léceni., poptipadé z divodd plnént
povinné Skolni dochdzky nebo piipravy na budou-

ci povolani, se. vvpldci tomuto dstavu. Zviastnt
. pfedpisy upravuji vyplatu vychovného mistnimu -
narodniinu vvboru. neni-11 o dit& fa&dné pecovés-
no.it)

(8] Ma-li se vychovné na vice dét téhoz
oprdvnéného vypldcet riznym prijemcim. rozd&ll
sa celkovd Cdstka pripadajicl na vSechny detl stef-
nou pomérnocu ¢asti na kazdé ditg.

HLAVA PATA

DALS! DAVKY POSKYTOVANE
DUCHODCUM

§ 72

(1} LAzelisk& péce. podpora pFi narozenf df-
téte a pohfebné se poskytuji pozivatelim dichodd
A jejich rodinn¢m piisluSnikim uvedenym v § 54
odst. 8 za podminek a ve vy3i jako pracujicim
v pracovnim poméru podle pfedpisi o nemocen-
ském pojist&ni. pokud podminky pro jejich po-
skytnuti byly splnény v dob& trvani nédroku na
dfichod nebo v ochranné lhaté a nelze-li je po-
skytnout podle pfedpisd o nemocenském pojistén{
nebo jinvch pFedpisi nemocenského zabezpelenl.

(2} Ochrannd lhiita ¢ini 42 dnd ode dne, kte-
r¢m zanikl ndrok na dachod. U Zen. kter¢ym zanlkl
narok na dachod v dobé tdhotenstvi, ¢inf ochranné
lhita Sest méasici.

CAST TRET!
SOCIALNI PECE

HLAVA PRVN!

ROZSAH SOCIALNI PLCE

5§73

zaji§tuje stdt pomoc obca-
niim, jejichZz Zivowni potfeby nejsou dostateCnd
zabezpefeny pPijmv z pracevni Cinnosti, davkaml
dichodového nebe nemocenského zabezpeseni. po-
plipada smi pfiimy. a obcantm. it potle-

{1} Socidini péci

icrefi

buji vzhiedem ke svému zdravoinimu stavu nebo
veku, ansbo kied! hez pomoci spolednestt namo-

9 ndkiervch disiedcich zanedbdvanl pede o IZu, ve2 znén!l zdkona £ 93 1872 3%,
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hou piekonat obtiznou Zivotni situaci nebo ne-
piiznivé zZivotni poméry. )

" {2) V oblastl socidlnf péce stat zajistuje po-
radenskou a vychovnou ¢&innost, zejména vycho-
vu k odpovédnému rodicovstvi, k upeviiovdni ro-
dinnych vztahd a k vzadjemné pomoci mezi obda-
ny, pfedevSim pomoc! obdantim td%ce zdravotné
postiZenym a starym oblantm, a poskytuje dals{
davky a sluZby.

(3) Prt plnéni ukold socidlnl péde ndrodnf
vybory tzce spolupracuji s jinymi statnimi orgdny
& spolefenskymi a Jinymi socialistickymi organi-
zacemi, -

(4) Organlzace umoZiiuji svym byvalym pra-
covnikim (Clentim vyrobnich druistev a ¢lentm
jednotnych zemédé&lskych druZstev), ktefi odedll
do starobniho nebo-invalidniho dichodu, ddast na
kulturnich, spoletenskych, rekreacnich a jinych
akcich organizace a na zdvodnim stravovéani, po-
kud je organizace poskytuje svym pracoviikiim
(¢lentim}.

(5) Socidlnf pée zahrnuje zejména pééi o
a) rodinu a dati,
b) obtany konajic{ sluzbu v ozbrojenych sildch
a Cleny jejich rodin,
¢} obcany se zménénou pracovnf schopnosti,
d) obtany t&Zce zdravotng postiiené,'
e] staré obc¢any,
f] obcany, kteFi pot¥ebuji zvlastni pomoc,
g) ob&any spoletensky nepfizplisobené.
(6) V rdmci socidlni péce se poskytu]i zejmé-
na tyto davky a sluzby:
a] penézité davky,
b) vé&cné davky,
¢} vychovng a poradenskd péce,
d] socidlnépravni ochrana,
€] pracovni rehabilitace,
1) dstavnf{ socidlni péce,
g) péteV ostatnich zaFizenich socialnf péce,
h) pecovatelska sluzba, '
} stravovani,
} kulturnf a rekreaénf péce,
]

mimol'adné vyhody pro n&které skupiny ob-
tanll téZce zdravotng postiZenych,

‘1) beziroéné pajcky.

HLAV A DRUHA
PECE O RODINU A DETI
§ 74
Pomoc rodindm g détmi

(1) Narodnf vybory poskytuji k zajistént %i-
votnich potfeb nezaopatienym d&tem, jejich rodi-

\Cflnl, zejména osamélym matkdam ([otciim) peculi-

cim o nezaopatfené deti, zeadm v dobd t8hoten-
stvi a poplipadé daldim obdaniin, kteff majt
v piimé péci nezaopatifené dit&, sluzby a davky
socidlni péfe, a to zejména. prispévek na vyZivu
ditéte, vdovecky pPispévek, plispévek na rekrea-
ci déti dichodce a dal3l penszité davky, vicné
davky, pecovatelskou sluzbu a pési v zalizenich

socidlni péce.

(2) Nérodnf vybory ve spoluprdci se ékolaml,
zdravotnickymi zafizenimi a dal8imi organizace- -
mi pfipravuji déti a mladeZ poradenskou a vychov-

-nou ¢innosti na manZelstvi a odpov&dné rodicov-

stvi, napomdhajl vytvai‘eni pFiznivych vztahd v ro-
dinach ohroZenych rozvratem a prispivaji k pre- -
konavani disledkl tohoto rozvratu. K plnéni t&ch-
to tkold z¥izuji ndrodni vybory téZ manzelské a
pfedmanZeiské poradny. Narodni vybory zjistujf
plipady ohroZeného nebo narudeného vyvoje déti,
pisobi k odstrangni jeho pii¢in a disledkl a za-
bezpecuji socidlngpravni ochranu t&chto dsti.

(3} Podminky a vysi piisp&vku na vyzivu dit&-
te a pfispévku na rekreaci dé&ti dichodce stanovi
provadéct predplis.

§ 75 .
Vdovecky p¥ispévek

(1) Nérok na vdovecky pfisp&vek m4 ovdovE-
If muZ, pecuje-li aspoii o jedno nezaopatiené ditd
uvedené v § 71 odst. 2 a jeho prijem nepfesahuje
4 000 K¢s mésiéna.

(2) Vdovecky pfispévek &inf mésiéng
a)} 500 Kd&s, nepfesahuje-li prijem ovdov&lého
muze ¢4stku 2 000 K¢s mésicng,
b) 400 Kes, mé-1i ovdovély muZ pfijem ve vyg#
2 001 Kc¢s aZ 3 000 K&s mé&si¢ng, nebo
c) 300 K¢s, ma-li ovdovély muZ pfijem ve vysl
3 001 K&s aZ 4 000 K&s mésicéné.
(3) Ndarok na vdoveck§ plispévek zanik,
uzavie-1i ovdovély muZ znovu manzelstvi,
(4} Provadéci pfedpis stanovi, co se rozumf

pfijmem ovdov&lého muZe a za jaké obdobi se
zjistuje.

HLAVA TRET!

ZABEZPECENI OBCANU KONAJICICH
SLUZBU V OZBROJENYCH SILACH A CLENU
JEJICH RODIN

Zaopatiovaci prispévek
§ 76

(1) Zaopatfovact pFisp&vek néle#f, kon4-U
obfan zékladni (ndhradni} sluZbu v ozbrojenych .
sildch Ceskoslovenské socialistické republiky {dé4le
jen, ,,vojék“),



Strana 602

Sbirka zékond & 100:1988

Céstka 21

a) ditdtl vojaka uvedenému v § 71 odst. 2; dit&-
tt, které je svdfeno do p#stounské péce, viak
nenalezi zaopatfovaci pfispévek z ddvodu ro-
dinného vztahu k rodi¢tm,

b) manZelce vojaka, kterd pecuje o dit& ve v&ku
do t¥i let nebo je invalidni anebo z jiného véai-
ného ddvodu nen{ vydéletné &inn4,

¢) rozvedené manZelce vojadka, kterd peluje

o jeho dité ve v&ku do tif let,

d} druzce vojaka, kterd s nim Zila ve spoletné
domacnosti v dob& jeho néstupu zékladni (na-
hradni) sluzby aspoil t¥i mésice a nadédle v ni

setrvdava a pecuje o jeho ditd ve véku do tii let,

e} matce ditéte vojadka, kterd nenf
petuje o jeho dité ve véku do tif let,

provdéna a

vletile pi‘ibuzné vojdka nebo manZelky voja-
ka, ktera petuje o jeho dit8 ve véku do t¥i let,
jeho? matka zemiela nebo nemiiZe z vainych
zdravoinich dliivodt o ditg pecovat anebo ditd
opustila, nepobira-li zaopatfovac{ pFisp&vek
manzelka vojaka,

e

]

1Pl let svefeno rozhodnutim pfisludného orgé-
nu do péce nahrazujici pé¢i rodiéd, nepobf-
ra-li caopatfovaci piispgvek z divodu péls
o toto ditée manzelka vojaka,

g
oy

obtanu. kterému soud piiznal vidi vojdkovi
vvzivie nebo prispévek na vyZivy, a

f} manzelu zeny, kterd nastoupila zdkladn! (n§-
hradni} sluzbu, je-li invalidni a odkédz&n vyZi-
vou ha manzelku.

[2) Zaopatlovac! plispévek néleZz{ opravng-
n¢fm uvedenym v odstavet 1 také tehdy, nemé&-UI
ob¢an narok na zahezpecenf pri vojenském cvide-
ni a dalsich druzich sluzby v ozbrojenych silach.

§ 77
{1) ZaopatFovaci prispévek &ini ma&sitna
a) 400 Kes, jde-1i o ditg,

b} 650 Kcs, jde-li o ostatni
vak v t&chto plPipadech ptizhdno vyZivné
{plispévek na vyZivu) va&i vojadkovl, néleZ!
zaopattovaci pFispévek ve vysi vyZivného (p¥t-
spevku na vyZivu), nejvySe vsak v Castce 650
Ks.

oprédvn&né; bylo-1i

{2) Zaopatfovaci pPispévek ditdte se vyplacl
tomu, kdo mé dité v pfimém zaopatfenf; zaopa-
tfovaci prisp&vek ditéte, které je v zaopatfen!
Gstavu (zalizeni) pro péci o d&ti nebo mladeZ s ce-
lorofnim nebo tydennim pobytem z jingch divo-
. vodd ne? z divodu 1édeni, popiipadd z dfivodd
pln&ni povinné &koinf dochdzky nebo piipravy
pro budouc! povolan{, se vyplaci tomutd Gstavu.

[3) Zaopatfovaci

prispdvek obfand .uvede-

ohtanu. jemuZ bylo qdit8 vojdka ve véku do

nych v § 76 odst. 1 pism. b) a h), ktef{ nepeduj
o dit&, se krat{ o polovinu castky, o kterou uhrn
zaopatfovaciho pfispévku a préméru hrubych p¥i-
jmil z vydeleéné &nnosti, dosaZenych za obdobt
nepfesahujici 3est kalendafnich mésicll, prevysu-
je 1500 K¢s mésitna.

§ 78

(1} ZaopatFovaci pfispévek néleZi od prvniho
dne zékladn! {néhradni) sluZby; spini-li se pod-
minky pro nérok na zaopatfovaci pPisp&vek te-
prve po néstupu této sluzby, vznikd ndrok dnem
splnéni podminek. Mé&-1i v3ak vojdk ndrok na na-
hradu mzdy (pf{jmu) za dobu po nastupu této
sluzby, nale?{ zaopatifovaci prispévek aZ ode dne
nédsledujiciho po poslednim dnl, za ktery jests
ndlezela tato ndhrada.

(2) Narok na zaopatfovacl prispdvek zanik4
dnem, kterym pominula né&kter4d z podminek pro
trvan! ndroku. Pomine-li vSak nékterd z podmi-

nek trvani ndroku a? po 22. dni v mésici, zaniké
ndrok na zaopatfovaci pFispévek aZ poslednim
dnem tohoto kalenddifniho mésice; trvAa-1i vSak

zdkladni (nahradni) sluZba aspoii po ¢dst mésice,
nale?i zaopatfovaci prispévek po cely kalendafnf
masic. -

{3] Splituje-l1 oprévnény podminky. pro po-
skytovani zaopatifovaciho p¥ispévku z riizngch da-
vodl, ndleZi jen jeden zaopatrovac{ pFispévek, a to
vySsL -

§79 «
PFisp#vek na fihradu za uZivdni bytu vojéka

{1) Vojaku né&leZi pPispévek na udhradu =za
uZivani bytu. Tento piisp&vek naleZi také tehdy,
neméa-li obcan narok na zabhezpeceni pfl vojen-
ském cvideni a daiSich druzich sluZby v ozbroje-
nych silach.

(2) Pro narok na pPispévek na thradu za
uZivani bytu vojdka plati obdobn& § 78 odst. 1 a 2.

{3) Podminky a zptsob poskytovani pFisp&v-
ku na thradu za uZivani bytu vojaka aejeho vyst
stanovi provadéci pfedpls.

HLAVA CTVRTA

PECE O OBCANY SE ZMENENOU PRACOVNI
SCHOPNOST!

§ 80
Obéané se zmé&nénou pracovii schopnosti

Obc¢anem se zm@&n&nou pracovni schopnost! je
obcéan, ktery méa pro dlouhodohé& nepfiznivy zdra-
votni stav podstatn® omezenou moznost pracovni-
ho uplatné&ni, popfipadé pfipravy k pracovnimu
uplatngni; obdany se zmén&nowx pracovn{ schop-
nosti jsou téZ poZivatelé¢ dichodd podmin&nych
dlouhodob& nepfiznivym zdravotnim stavem, po-
kud jim zachovand pracovn{ schopnost dovolujs
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pracovni uplatn&ni{ nebo pfipravu pro toto uplat-
néni. :

§ 81

Ob#ané se zmén&non pracovni schopnosti

s téigim zdravetnim postiZenim

{1) ObcCany se zméné&nou pracovni schopnost{
8 t&Z8im zdravotnim postiZenim jsou obcané, kte-
P{ majl mimofadn& omezenou moZnost pracoviniho
uplatnéni véetné pfipravy k nému a mohou se
uplatnit jen ve zcela tzkém okruhu zaméstnanf,
poptipadé v zaméstnidni za mimofadn& uprave-
nyeh pracovnich podminek. Tito ob¢ané se umis-
tuji zejména do vyrobnich druZstev invalidii, do
hospodéfskych zafizeni svazi invalidd a do chré-
neénych dilen a pracovist, které zFizuji nebo vyhra-
fujl organizace. :

{2] Néarodnf vybory mohou poskytovat orga-
nizacim prispévky na zfizovani chranénych dilen a
pracovist.

§ 82
Pracovni rehabilitace \

{1) ObCantim se zménénou pracovni schop—
nosti se poskytuje pracovni rehabilitace jako sou-
visld péde smé&fujici k tomu, aby mohli vykondvat
dosavadni nebo jiné vhodné zaméstndnf{; zahrnu-
je poradenskou sluZbu pfi volb& povolan{ nebo ji-
ného pracovniho uplatnéni, piipravu pro pracovni
uplatnéni, umistovani do zaméstndni a vytvéarenf
vhodnych podminek pro vykon zaméstnéni.

[2) Poradenskou sluZbu poskytuji a umisto-
véni obcanli se zmé&nénou pracovni schopnosti do
zaméstnani provadéji nérodni vybory. Pfipravu pro
pracovni uplatnéni a vhodné podminky pro vykon
raméstnani zajiStuji organizace; tuto pFipravu
mohou téZ zajiStovat ndrodni vybory. Umistovani
do zamdstnani a zabezpedeni pfipravy pro povo-
lani mladistvych upravuji zvlastni pfedpisy.12)

{3) Narodni vybory v soucinnosti se ‘zalize-
nimi stdtni zdravotni sprdvy a s organy Revo-
lu¢niho odborového hnuti, popfipadé jinych spo-
lecenskych organizaci, sleduji vliv plipravy pro
pracovni uplatnéni, vykonu zaméstnani a pracov-
niho prostfedi na zdravotni stav obCani se zméné-
nou pracovni schopnostl a zjiStuji potiebu dalsf
pomoci.

§ 83
Hmeoiné zabezpedéeni

Hmotné =zabezpecen{ obfanll se zmén&nou

x

pracovni schopnost! v dobé jejich pracovni reha-
bilitace zahrnuje ptisp&vek pfed umisténim do za-
méstnéani, piispévek po dobu pFipravy pro pracovni
uplatnéni a ndhradu nutnych vyloh spojenych
s touto plipravou. .

§ 84

Evidence cb&and se zménénou pracovni
s\chopnosti :

PéCe o obCany se zménénou pracovni schop-
nosti véeiné hmotného zabezpeceni se poskytuje
obfantm zafazenym do zvlaStni evidence nérod-
niho vyboru. Obfan se zmé&nénou pracovni schop-
nosii mfiZe byt vyFazen z této evidence, zéjména
tehdy, jestliZe odmitne bez vainého divodu na-
stoupit vhodné zamé&stnani zprostfedkované na-
rodnim vyborem. -

§ 85

Provadéci pPedpis podrobnéji vymezi okruh
obfani se zménénou pracovni schopnosti a upra-
vl vedeni evidence, provadéni pracovni rehabili-
tace, pfipravu pro pracovni uplatnéni vfetné& uhra-
dy nakladd, pécéi o mladistvé obfany se zménénou
pracovni schopnostf, hmotné zabezpefeni v dob&
pracovni rehabilitace, pfisp&vky poskytované or-
ganizacim ndrodnimi vybory a povinnostli organi-
zac{ v péci o obCany se zménénou pracovii schop-
nosti.

HLAVA PATA

PECE O TEZCE ZDRAVOTNE POSTIZENE
OBCGANY A STARE OBCANY

§ 86

(1) Ob&antum téZce zdravotng postizenyin, ze-
jména nevidomym a ob&anfim s t&Zkym postiZenim
pohybového nebo nosného Ustroji, poskytuji nérod-
ni vybory sluZby, vécné ddvky, pendZité davky a
beztrocné phijcky k prekonani obtiZzi vyplyvaji-
cich z jejich postiZeni. ZajiStuje se jim zejména
spolecné stravovdni a rekreace, poskyluje pefova-
telskd sluzba a pomicky potfebné k odstraneéni,
zmirn&ni nebo pFekonani ndasledkl jejich postiZe-
ni; misto téchto pomiicek miZe byt poskytnut pe-
ngzity pFispévek na jejich opatfeni. ’

(2) Obcaniim s t&Zkym telesnym, smyslovym
nebo mentalnim postiZenim, které podstatng ome-
zuje jejich pohybovou nebo orientaCni schopnost,

1} 7akon & 701958 Sb., o tkolech podnikd a né&rodnich vyborl na tiseku péce_o pracovnl sily, ve znénl zako-

niku préce €. 651965 Sb.

§ 5 vladniho nafizen! & 92,1958 Sh., kter¢m se provadi zdkon & 7071958 Sb., o Gkolech podnikl a narodnich

vybord na tseku péfe o pracovni sily.

8 85 aZ 87, 90 a 92 zékona &. 121/1975 Sbh., o socldlnfm zabezpeden!.
§ 132 az 134 & 139 vyhldsky & 128/1975 Sb., kterou se provadi zékon o socidlnfm zabezpedenl.
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s¢ poskytuji podle druhiu a stupng postiZeni mi-
moradné vyhody, zejména v dopravé nebo pfi po-
trehe privodce. ’

§ 87

{1} Dospelym obCanlun
smysiovym nebo mentadlnim postiZenim, popiipa-
dé pii kombinaci t&chto postiZeni, ktef{ potie-
buji tstavni péfi, se v dstavech socidlni péce pro
dospelé obgany takto postiZené poskytuje zejmeé-
na bydleni. zaopatfeni, zdravotni péce, rehabilita-
ce, kulturni a rekreatni péde a v piipad® potfeby
osobni vybaveni, a umoZiuje se jim s pfihlédnutim
ke stupni postizeni 167 pfimélené pracovni uplat-

nent.

(2} Detem: a mladeZi s tézkym télesnym postl-
zenim neho télesnym postiZzenim v kombinacl s ji-
nem postizenini, které znemoziuje nebo podstatné
ztézuje vychovu, vzdélavani a pripravu pro povo-
lani, se v ustavech socidlni péfe pro mladez takto
postizenou poskytuje zejména bydleni, zaopatfeni,
osobni vybaveni, zdravotni péce, rehabilitace, kul-
turni a rekreacni péce, vychovnd péce, vzdéldni a
priprava pro povolani. E

13) De&tem a mladeZi s t&Zkym mentdlnim po-
stizenim se poskytuje v Gstavech socldlni péce pro
mididez takto postiZenou zejména bydleni, zaopa-
tteni, osohni vybaveni, zdravotnf péfe, rehabilita-
ce. vychova zamstena té2 k pracovni ginnosti, kul-
turni a rekreaéni péce.

{4] Ustavni péce podle odstavcl 1 aZ 3 se po-
skytuje formou celoroc¢niho, tydennihio nebo den-
nitio pobytu, poptipadé pfechodného pobytu.

§ 88

Starym ob¢antm poskytuji nédrodni vybory
sluzby a davky socidlni péce, kterymi se usnadriu-
je zivot ve stafi a umoziiuje uspokojovani zvlast-
nich potfeb odfivodngnych starnutim. UdrZovan{
domacnosti a osobni péce se jim zaji§tuje poskyto-
vanim pecovatelské sluzby; umoZiiuje se jim dile
dcast na spoleéném siravovani. Vytvarenim vhod-
nych podminek se jim umoZiiuje aktivni ucast na
spoleCenském, kulturnim a velejném Zivoté podle
jejich zdjma a zdravotnilhio stavu a’dfast na re-
kreact,

§ 89

Starym obCantm, zejména té&m, ktefl pro
trvalé zmény zdravotniho stavu potiebuji soustav-
nou péci, se poskytuje zejména bydleni, zaopatie-
ni, v pfipad& potfeby osobni vybaveni, zdravotnt
péfe. rehabilitace, kulturni a rekreaén! péce

v Gstavech socidlni péce pro staré obhcCany, pokud '

zdravotni stav nevyZaduje l1éCen{ a oSetfovani

13) § 97 odst. 3 zakona ¢. 12171975 Sb.

s téZkym télesnym,

v astavnim zaPizeni lé¢ebng preventivni péce.
Ustavni péde se poskytuje formou celoroc¢niho, tg-
denniho nebo denniho pobytu, popiipadé prechod-
DEDD PUBFTR. BErFimn ovEnhm milie ST PSR-
vana potiebnd péce téZz v zafizenich pro denni po-
byt, poplipadé v jinych zafizenich socidlni péce.

HILAVA SESTA

PECE 0 OBCANY, KTERI POTREBUJI ZVLASTNI
POMOC, A 0 OBCANY
SPOLECENSKY NEPRIZPUSOBENE

§ 90

Obcantm, ktel{ se prechodn& ocitli v mimo-
Fadn& obtizngch pomérech nebo ktef{ v nich zijf,
zejména v disledku ndvyk( pramenicich z odli3-
ného zpiisobu Zivota v minulosti, se poskytuje vy§-
chovnd a poradenskd péce, dalsdi sluzby, vécné
davky, poplipadé pen&Zité davky a bezirocné
ptijc¢ky, aby mohli tyto poméry plekonat, pokud
tak nemohou ucinit vliastnim pli¢in&nim,

§ 91

(1} Narodni vybory ve spolupréaci s ostatnimi
stdtnimi orgény, spolefenskymi a jinymi organi-
zacemi poskytuji péci obdantim spoleCensky ne-
plizpltisobenym ({napiiklad obCanim po skoncen
protialkoholniho nebo protitoxikomanického 1éce-
ni, po propu$téni z vykonu trestu odné&t{ svobody]},
jiz se sleduje FeSeni socialnich disledkd jejich
spoie¢enské nepFizplisobenosti. Cilem této péce Ja
vytvaiet aktivni vztah t&chto obdant k praci a
spoleCnosti a napplnahat k tomu, aby vedli radng
zplisob Zivota.

-{2} Spolefensky nepfizplisobenym obcaniim
se poskytuje zejména pomoc pfi pracovnim umis-
t&ni13) vychovna -a poradenskd péce, pomoc p¥f
ubytovani a ubytovani v zafizenich socialni pécs,
vécné davky, popfipadg penézité davky a bezarod-
né pijcky. )

HLAVA SEDMA

UHRADA NAKLADU SOCIALN! PECE

§ 92

(1) Davky a sluZby socidlni péfe se poskytult
bez thrady nakladi nebo za plnou anebo Cdstec-
nou tthradu. O povinnosti pFijemce uhradit nékla-
dy za: poskytnutou dédvku nebo sluZbu socialnf
péte rozhoduje narodni vybor, ktery davku nebo
sluZbu socialni péce poskytl.

(2] Davkami a sluzbami socidln{ pée, za n&%
nelze vyzadovat thradu, jsou:
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a) vdovecky plispévek,
b) zaopattovaci prispévek,
¢] plispeévek na thradu za uZivani bytu vojaka,

d)} péce o obcany se zménénou pracovni schop-
nosti véetné jejich hmotného zabezpecenti,

e¢)] mimolfadné vyhody a penéZité ddvky pro né-
které skupiny obcanh téZce zdravotné postiZe-
nych a nekteré nezbytné tkony pecovatelské
sluzby,

1} vychovnd a poradenské péce,

g} socidlneprdvni ochrana,
h} dalsi sluzby a davky stanovené provadécim
pledpisem.

13} Za socidlng potrebné obéan\f hradi nékla-
dy na ostatni dévky a sluzby socidlni péce ping
nebo castecné stdt. V téchto pripadech vSak miZe
narodni vybor pozadovat od osob povinnych vyZi-
vou vici tomuto ob¢anovi dhradu nékladid za dav-
ku nebo sluzbu, a to postupng od manZela {man-
Zelky], deti nebo roditi obfana, jemuZ davka
nebo siuzba byla poskytnuta; od déti 1ze dhradu
nakladd pozadovat jen tehdy, pokud nevznikl ro-
dici ndrok na starobni nebo invalidni dichod nebo
na dichod za vysluhu let, a od rodi¢t jen tehdy,
pokud byla davka nebo sluzba poskytnuta neza-
-~ opatlenému ditéti.

(4] Nedojde-li mezi ndrodnim vyborem a o0so-
bami uvedenymi v odstavci 3 k dohodé~o thradg
nakladii za poskytnuté ddavky nebo sluzby, roz-
hodne o povinnosti t&clito osob uhradit ndklady a
o vysi této dhrady soud na ndvrh nérodniho vybo-
ru. O uhirad® nakladi dstavni socialni péce posky-
tované nezaopatfenym détem, které maji hradit
jejich rodice, v8ak rozhoduje ndrodni vyhor., -

(5) Za socialné potfebnélio se povazuje ohéan,
jehoz vyziva .neni zabezpeCena vlastnimi plijmy
nebo vyziviaym, poplipadé prispévkem na vyZivu.

[6] Pri stanoveni vyse thrady podle odstaved
1. 3 a 4 se vvchazi z piijmi a rodinnych a majet-
kovych pomért ob¢ana. od neho7 se dhrada poZa-
duje: pri zméné techto pomérll se mbZe vyie
Ghrady upravit znovu ode dne jejich zmé&ny. Jde-li
o opetujici se plnéni, lze uloZit téZ povinnost uhra-
zovat Castky, které se stanou splatnymi teprve
v budoucnu. Cdstky dluzné za poskytnuti davky
nebo sluzby se nedrokuiji,

g 93

Za pobhyt v dstavech soctdlni péde hradi obZa-
né ndéklady za stravu, bydleni a nezbytné sluzZby.
V¢St ndkladd, zplisob jejich dhrady a pfipady, kdy
se tihrada ndkladQ nepoZaduje, stanovi provadéc
pfedpis. 4

CAST CTVRTA
SPOLECNA USTANOVENI
HLAVA PRVNI

OBECNA USTANOVENI[ O NAROCICH
A VYPLATACH DAVEK A POSKYTOVANI
SLUZEB SOCIALNIHO ZABEZPECENI

§ 94
Vznik nareku na davku a jeji vyplatn

(1) Nérok na dévku dichodového zabezpedeni
a socidlni péce (déle jen ,davka") vznika dnem
splnéni podminek stanovenych timto zakonem,
popripadé provadécimi pledpisy.

(2] Narok na vyplatu davky vznikd splnénim
podminek stanovenych pro vznik néroku na ddavku
a na jeji vyplatu a podanim Zadosti o pfizndni nebo
vypldceni davky, pokud neni stanoveno, ze takové
Zadosti neni tfeba.

(3) Ddvka, na kterou vznikd ndrok rozhednu-
tim piislusného orgédnu, mize byt pliznana a vy-
placena nejdfive od pocCatku mésice, ve Kkterém
bylo zahdjeno Fizen! o poskytnuti této davky.

Dodate&né pi‘iznéni, zmény vyse
a zanik ndroku na davku a jeji vyplatu
§ 95

{1} Zjisti-li se dodatecng, Ze davka byla pii-
nédleZi, nebo Ze byla neprdvem odeptena, anebo Ze
byla prizndna od pozdéjsiho data, nez od jakého
ndleZi, divka se zvySi nebo prizuna.

(2) Ddavka se zvysi nebo ptizné& podle odstav-
ce 1 ode dne, od néhoZ davka uebo jeji zvySeni na-
leZi, nejvyse v8ak za tIi roky nazpét ode dne zjis-
téni nebo uplatnéni ndroku na davku nebo na jejt
zvysent.

{3} Davka uvedena v § 94 odst. 3 miZe bt
odiiata nejdiive ode dne, kterym se zmeénily sku-
te¢nosti rozhodné pro jeji priznant.

g 96

(1) Zanikl-li ndrok na dédvku nebo zjist{-l se,
%e davka byla plizndna nepravem, davka se
odejme,

{2) Zijisti-lf se, ¥e davka byla plizndna ve
 Castce, neZ v jaké ndlezi, davka se snizl.

vyss
(3) Zmeéni-ii se skutecnosti rozhodné pro né-
rok na vyplatu ddvky, jeji vyplata se zastavi nebo

© se davka vypldci v nizéi nebo vyssi castee.

(4) Ddvka se odejme nebo sniZi anecbo jeji v§-
plata se zastavi ode dne ndsledujiciho po dni,
jimZ uplynulo ohdobi, za kleré jiz byla vvplacena.
Davka podmin&nd dlouhodobg nepliznivym zdra-
votnim stavem vak naleZi v dosavadni vy$i az do
dne piedchdzejiciho dni jeji nejbliZsi vyplaty, kie-

-
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rd nasleduje po dni dorucen{ rozhodnuti o odn&t{
nebo sniZeni davky anebo zastaveni jeji vyplaty.
Byla-1i vyplata této davky zastavena podle § 108
odst. 3 a zjisti-li se, Ze obCan pfestal byt invalid-
nim nebo cCastec¢né invalidnim jiz pfed zastavenim
vyplaty davky, davka nenaleZi ode dne zastaveni
jeji vyplaty; zjisti-li se, Ze obfan plestal byt inva-
lidnim nebo ¢asteCn& invalidnim aZ po zastaveni
vyplaty ddvky, davka nendleZi ode dne, kierym
plestal byt invalidnim nebo ¢dste¢né invalidnim.

{3) Zanikl-li ndrok na davku nebo na jejf
vyplatu, popfipadé na Cdst vyplaty, pro priznénf
jiné davky, zuctuji se Castky jiné davky naleZejicl
ode dne jejiho pliznani s Castkami dosavadni dav-
ky vyplacenymi za tuté’ dobu.

§ 97
{11 Narok na ddvku nezanikd uplynutim €asu.

{2) Narok na vyplatu davky nebo fjeji ¢asti
zanikd, neni-li uvedeno. jinak, uplynutim tfi let
ode dne, za ktery ddvka nebo jeji ¢ast ndleZi. Na-
rok na vyplatu vychovného za jednotlivé kalendaf-
ni mesice zanik4, nebyl-li uplatnen do t¥i let od
posledniho mésice, za ktery nélezi. Uvedené lhiity
neplynou po dobu Fizen! o davce, po dobu pfe-
chodného pobytu oprdvnéného v cizing a po dobu,
po kterou obcanu, ktery musi mit opatrovnika, ne-
byl opatrovnik ustanoven.

Omezeni vf/pléty a sniZenf davek
§98

- {1) Starobni dichod se nevyplacf po dobu
dalsiho zamdstnéni _po vzniku ndroku na tento
diichod a po dobu, po kterou se oprévnénému po-
skyluje nemocenské, pokud viada Ceskoslovenské
soclalistické repuhliky nestanovi jinak.

{2) Invalidni a c¢astedny invalidni diichod se
nevyplaci po dobu poskytovani nemocenského pft-
znaného na podklad® nemocenského zabezpecCen!
7z doby pied vznikem ndroku na ddchod. Invalidnf
a Castecny invalidnf dichod pFiznany podle § 34
odst. 1 pism. a} a § 38 se vyplaci nejdfive po
skondent sluzby v ozbrojengch silach, za jejihoz vy-
konu doslo k trazu nebo onemocnéni.

§ 99

Je-li diichodce. ktery nepini vyZivovaci povin-

nost., umistén v psychiatrické 1é¢ebné nebo v 167

¢ebne pro dlouhodobé nemocné, vyplaci se ‘mu po-
Cinajic Ctvrtou mésitni splatkou diichodu splatnou
po umisténf v léCebné& dfichod sniZen¢ o Castku
stanovenou provadécim ptfedpisem; talo c&astka
vsak nesmi byt vysSi nez cdstka stanovend podle
§ 93. ProvAadéci predpis téZ stanovi, za jaké obdob{
po propustén{ z 1écebny se dichod doplati zpétng.

§ 100

(1) Jestlize diichodce vykonava trest odndti
svobody del$i jednoho mésice nebo je ve vazbg,
diichod se nevyplaci. Byl-li dichodce ve vykonu
trestu odnéti svobody nepfevySujicim tfi mesice,
vyplat] se mu dichod zpétné za jeden mésic; byl-li
propudtén z vazby, aniZ byl odsouzen, vyplati se
mu diichod zpétné& za celou dobu vazby.

(2} Dtchodci uvedenému v odstavei 1, jeho
manZelce a détem uvedenym v § 71 odst. 2 se vy-
pléci na Zadost C4ast dichodu, kteréd je tfeha
k dhradé jejich poileb nebo zdvazki, a to za pod-
minek a ve vysi stanovenych provadécim pFedpi-
sem; vychoviié se vyplaci neomezend. Vypldcela-1l
se (ast dichodu a doplédci-li se dichodci dlichod
zpéné, vyplati se mu jen rozdil.

§ 101

Lhiity pro vyplatu davek
a zaokrouhlovéni v§se davek

(1) Davky se vyplaceji doptedu v pravidel-
nych mésicnich lhittdch urcenych platcem davky,
nestanovi-li jinak provadéci pPfedpis. Vychovné se
vypldci spolu s dlichodem, k némuZ ndleZi; pfi pfi-
znani- vychovného néleZi tato ddvka vidy za cely
kalendaini meésic. Zvy$en{ diichodu pro bezmoc-
nost se vypldci spolu s dichodem, k n&muZ né-
lezi.

{2) D&vky, s vyjimkou vychevného, mohou
byt vyplaceny zdlohou; z4lohy se zultovavajl~ za
obdobi nepfesahujici 12 mésicl. nejde-li o zacto-
vani dichodu z ciziny. Nedosahuji-lt dévky
100 K¢s masicng, mohou byt vyplaceny v deldich
neZ mési¢nich lhiitdch. Podrobnosti stanovi prova-
d&ci predpis. i

(3] VySe davek se zaokrouhluje na celé koru-
ny nahoru. _
§ 102 .

Vyplata ddvek opravnénym a jin¥m pfijemcirm

{1} Davky se vypldaceji v hotovosti; na zékla-
d# zadosti oprdvnéného se ddvka dichodového za-
bezpedeni nebo jejl ¢ast miZe poukazovat na Gdéet
opriavnéného u teskoslovenského pen&Zniho usta-
vu. Prijemcem ddrky je opravnény nebo jeho za-
konn¢ zastupce anebo zv1astni plijemce.

(2) Zvlastnim plijemcem je
a) obfan urceny rozhodnutim narodniho vyboruy,

dtchod vypldcen -
ditéte k  pravnim

b} obfan, kterému byl sirotdi
do dne nabyti zplhsobilosti
tkontun, a to od tohoto dne.

{3} Narodni vybor ustanovi zvlaStniho plijem-
ce s jeho souhlasem v pFipadech, kdy by se vypla-
tou davky dosavadnimu pFijemct zfejing nedoséh-
lo 6%etu, kterému mé davka slou?it. nebo kdyby
tim byly poSkozovany zajmy osob, které je di-
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chodce povinen vyZzivovat, anebo nemize-1i oprév-
nény, popfipadé jeho zakonny zastupce, vyplatu
pfijimat. Souhlas opravnéného, popiipade jeho za-
konného zdstupce, s ustanovenim zvlaStniho pri-
jemce se vyZaduje jen v piipadé, Ze opravnény,
popfipadg jeho zdkonny zdstupce, nemze vyplatu
prijimat.

{4) Zakonny zastupce a zvlaStni plijemce jsou
povinni ddvku pouZit pouze ve prospéch opravné-
ného a osob, Které je opravnény povinen vyZivo-
vat. Zvlastni{ prijemce ustanoveny opravnénému,
ktery nemfize vyplatu plrijimat, pouZivd davku
podle pokyull opravnenéhio.

{5) Narodni vybor dohlizi, jak jim ustanove-
ny svidstni pPijemce plni své povinnosti: ne-
pini-ti zviastni plijemee své povinnosti, narodnf
vybor ustanovi jiného prijemce. .

[6) Je-li davka vypldcena zvlaStnimu pFijem-
¢! podle odstavce 2 pism. b), miiZe on nebo oprav-
nény kdykoliv po nabyti zplsobilosti k pravnim
Gkontim pozéddat pldatce davky, aby ddvka byla jiZ
vypldcena do rukou oprévnéného; neucini-li tak,
vypléaci se davka i nadéale dosavadnimu piijemeci.

g 103

Néarok na davky a sluZby a jejich poskytovani
ve vztahu k ciziné

. [1) Na davky a sluzby nemaji narok obdané,
kteFi nemaji- trvaly pobyt na tzemi Ceskosloven-
ské socialistické republiky.

(2} Déavky se nevyplacejl do ciziny a nendle-
Zeji za dobu, po Kklerou se opravnény zdrZuje
v ciziné trvale. O tom, Ze se davka pIi pobytu v ci-
zing do ciziny nevypldci, se nevydavd rozhodnuti.
ZdrZuje-li se opravnény v ciziné bez povoleni
pFislusného ceskoslovenského orgdnu, nendleZi
davka od nejbliZsi splatky po dni, od kterého se
zdrZuje v cizing bez povoleni. Sluzby sociadlni
péce se po dobu pobytu v cizing neposkytuji.

[3) Ustanoveni odstavcl 1 a 2 plati jen tehdy,
nestanovi-li jinak mezindrodni smlouva.

{4} Federdlni ministerstvo prdce a socidlnich
vEc{ muiZe v dohod& s ostatnimi zacastnénymi
Gstfednimi organy stanovit vynosem podminky
pro nérok a vyplatu davek odchylné od ustanove-
ni odstavcli 1 a 2 nebo mtiZe povolit vyjimky
¥ ustanoveni adstavedi 1 a 2.

§ 104
Prechod néaroku p¥i imrtf oprdvnénéhe

(1) Nérok na davku zanik& dnem smrti oprév-
né&néeho.

{2) ZemFel-li oprdvnény po uplatnéni ndroku
na davku dichodového zabezpedeni, vstupuji do
daldiho Tizenf o ddvce a nabyvaji naroku na Céast-
ky splatné do dne smreti cpravn&ného postupté

manzelka (manzel), deti a rodicCe, jestlize Zil{
s opravnénym v dob#& jehia smrti ve spolecné do-
méacnosti. Podminka spoletné domdcnosti nemusi
byt spln&na u déti, které maji ndrok na sirotéi da-
chod po zemfelém.

[3} Byla-li ddavka plizndna pfed smrt{ oprév-
n&ného, vyplati se splatné ¢4astky, které nebyly
vyplaceny do dne smrti oprédvnéného, ¢lentum jeho
rodiny podle poradi a za podminek stanovenych
v odstavel 2. '

(4} Naroky prechézejici na osoby uvedené
v odstavcich 2 a 3 nejsou predmmétem dedictvi;
predmétem dedictvi se stdavaji, neni-li téchto po-
zastalych,
§ 105
Postoupeni a srézky
[1} Néaroky na davky
peny.

nemoliou byt postou-

{(2) Dohoda o srédzkach z dichodu miize byt
uzaviena jen pro pohledavky na vyZziviém a na
piispévku na vyZivu, a to aZ do c¢astky, kterou lze
srazit vykonem rozhodnuti. Obcan miZe s platcem
davky uzaviit dohodu o srdzkdch z dbachodu na
Ghradu preplatku na ddvce, a to az do ¢éastky, kte-
rou lze srazit vykonem rozhodnuti. Ostatni davky
nemohou byt pfedmeétem dohody o srdazkach.

[3] Pro vykon rozhodnuti srdzkami z diicho-
du plati pFedpisy o vykonu soudnich rozhodnutf
srdZkami ze mzdy. Jde-l1i vSak o vykon rozhodnut{
srazkami z diichodu obcana, ktery ze svého di-
chodu hradi ndklady za pobyt v (stavu socidlni
péce, nepodléhd vykonu rozhodnuti castka po-
tfebnd na Ghradu pobyiu a d¢éstka rovnajici se
vysi kapesného v téchto astavech; zbyvajici &ast
dichodu pak podléhd vykonu rozhodnnti celé.
Ostatni davky nepodléhaji vykonu rozhodnuti.

HLAVA DRUHA :

POVINNOSTI A ODPOVEDNOST OBCANU
A ORGANIZACI V SOCIALNIM ZABRZPECENI

~ Povinnosti a odpoevédnost chtani
§ 106

{1) Opravnény nebo jing pFijemce davky nebo
sluzby socidlni péce je povinen pisemné& ohlésit
pFisluinému organu socidlniho zabezpecent do
osmi dnlt zmeény ve skutecnostech rozhodnych pro
trvani ndroku na davku nebo sluZbu socidlnf péce,

_{eji vy&i a vyplatu nebo poskytovani.

(2) Byl-li opravnény nebo jiny pFijemce vy-
ZvAn organem socidlniho zabezpeteni, ahy osvéd-
¢1l skutednosti rozhodné pro narok na davku nebo
sluzbu socidlni péde, jejl vysi nebo vyplatu. je po-
vinen vyzv® vyhovét, a to ve 1hiitg do osmi dnil
ode dne doruceni vyzvy, tncuréil-li organ socidini-
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ho zabezpeceni delsi 1htitu; neucini-li tak v uréeng
1hiité, mizZe byt vyplata davky, popFipadé poskyto-

vani sluzby socidlni péce, zastavena, jestliZe oprdv-

nény nebo jiny prijemce byl ve vyzvé na tento na-
sledek upozornén.

{3} Vyplata déavky nebo poskytovani sluZby
socialni pécCe podminéné nepfliznivym zdravotnim
stavemn milZze byt zastavena, jestliZe se obcan, je-
hoz zdravoini stav je tfeba zjistit, nepodrobi vy-
Setfen{ zdravotniho stavu nebo jinému odbornému
vvsetreni a obCan, popfipadé jeho zdkonny zastup-
ce nebo zvlastni prijemce, byl upozornén na moi-
nost zastavent vyplaty davky nebo poskytovant
sluzby socidlni péce.

(4] JestliZe se obfan se zmén&nou pracovnl
schopnosii nepodrobi vy3etieni zdravotiniho stavu
nebo jinému odbornému vySetieni, nepovaZuje se
ode dne uvedeného v rozhodnuti orgdnu socialniho
zabezpeCeni za obCana se zménénou pracovnil
schopnosti; podminkou vSak je, Ze na tuto moZ-
nost byl oblan se zmén&nou pracovni schopnostl
nebo jeho zdkonny zdstupce upozornén.,

(5] Obcané, od nichZ je né&rodni vybor oprédv-
nén poZadovat dhradu ndkladd vynaloZenych na
davky nebo sluZby socidlni péde, jsou povinni ve
1hats uvedené v odstavel 2 osvedéit vy3i svych p¥i-
jmi a hlasit zmé&ny v jejich vy3l, jakoZ i zmé&ny

v rodinnych a majetkovych pomérech, které jsou

rozhodné pro vys8i této tihrady.

§ 107

(1) Pifjemce ddvky, ktery nesplnil nékterou
jemu uloZenou povinnost, pfijimal ddvku nebo jeji
Cast. aCkoliv vé&dél nebo musel z okolnosti pred-
pokl4ddat, Ze byla vyplacena neprdvem nebo ve
vy33i vyméfe, neZ néleZela, nebo v&dom# jinak
zplisohil, Ze davka nebo jeji ¢4st byla vyplacena
neprdvem nebo ve vysSi vyméPe, neZ ndleZela,

je povinen vratit ddvku nebo jeji tast ode dne, od

nehoz nendleZela vibec nebo v poskytované vysi;
to plati zejména tehdy, jestliZze nesplnil ohlasova-
ci povinnost, davku vyldkal nebo zamlcel n&kterou
rozhodnou skutecnost.

{2) O povinnosti vratit déavku poskytnutou
nepravem nebo v nespravné vysi rozhoduje orgén,
ktery je prisludny rozhodovat o p¥Fiznani, sniZent
nebo odnéti davky nebo jeji ¢astl. Castky nepré-
vem prijaté mohou byt srdZeny téZ z b&ind vypla-
cené nebo pozdgji pfiznané ddvky anebo ze mzdy
opravneéného; plitom plati obdobng predpisy o v§-
konu soudnich rozhodnuti srdzkou ze mzdy.

[3) Narok na vraceni davky poskytnuté ne-
prévew nebo v nespravné vysi zanikd uplynutim
tr'1 1st ode dne, kdy orgdn- socialniho zabezpeten
tulo skuteCnost zjistil, nejpozdagji v3ak uplynutim
deseti let ode dne, za ktery byla davka vyplacena.
Tyto lhiity neplynou po dobu F¥izeni o opravném

prostfedku, vgkonu rozhodnuti nebo jsou-li na
GUhradu pfeplatku provadény srazky z davky.

(4} O povinnosti uhradit vydaje vynaloZené
na sluzbu socialni pécée poskytnutou nepravem,

bez Ghrady nakladl nebo jen za nizsi Ghradu platf
ustanoveni odstavell 1 az 3.

§ 108

Povinnost organizaci vést zdznamy a podavat
hlaZeni pro afely socidlniho zahezpeteni

(1) Orgahizace jsou povinny vést potfebné z4-
zitamy O skutecnostech rozhodnych pro naroky na
davky, jejich vysi a vyplatu a pfedkladat je pfisiug-
nym orgdnim socidlnilio zabezpeceni.

(2) Zmeény ve skutetnostech rozhodnych pro
trvani naroku na davku, jeji vysi a vyplatu jsou
organizace povinuy pisemng hldsit,<neni-li urce-
no jinak, do osmi dnli; provadéci pfedpis stanovt
naleZitosti a zplisob hlaSeni. Na vyzvu organi so-
cidlptho zabezpeceni jsou organizace povinny po-
dat hlaSeni a predlozit zdznamy ve 1hat& urcené
timto orgdnem, a neni-li 1hita urcena, do osmi
dnf od dorucen{ vyzvy.

{3) Orgéany socidlniho zabezpedeni maji pravo
pfezkoumat sprdvnost a tplnost zdznami a hla-
Seni a vCasnost a zplsob jejich predloZeni a po-
dani.

§ 109

Odpovédnost organizace

(1) Jestlize organizace nepodala hldgeni nebo
nepfedloZila zdznam bud vlbec nehbo stanovenym
zpfisobem nebo véas anebo podané hlaseni, pled-
loZeny zdznam nebo udaje potvrzené organizac
byly nesprdvné, a v diisledku toho byla davka po--
skylnuta neprdvem nebo ve vy$3i vymele, neZ néd-
leZela, je povinna nahradit nepravem vyplacené
¢astky.

[2) O povinnosti nahradit neprdvem vyplace-
né ¢astky rozheduje orgdn socidlniho zabezpedent,
ktery je prisiud$ny rozhodoyvat o ddvce. Nédrok na
ndhradu nepréavem vyplacenych ¢dstek zanik4
uplynutim tf{ let ode dne, kdy orgdn socidlniho
zabezpeCeni zjistil, Ze ¢4stky byly vyplaceny ne-
pravem, nejpozd&ji vSak uplynutim deseti let ode
dne jejich vyplaty. Tyto lhiity neplynou pe dobu
Fizeni o opravném prostfedku a po dobu vykonu
rozhodnuti. 4

§ 110

Spoletnd odpovédnost organizace
a piijemce davky

JestliZe organizace i pifjemce davky zphsobi-
1, Ze davka byla poskytnuta neprdvem nebo ve
vy581 vymére, neZ naleZzela, odpovidaji za vréceni
neprdvem vyplacené dastky spolednd a nerozdil-
né. Organizace a plijemce davky se vzajemnéd vy-
poradaji podls miry zavin&ni. Spory o vzdjemnd
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vypotadani mez{ organizaci a prijemcem ddavky
rozhoduji v prvnim stupni krajské soudy.

§ 111
Vstup do organizaci a kantrolni opravnéni

Povereni pracovnici organd socidlniho zabez-
peCeni jsou oprdvnéni vstupovat do organizaci, na
pracovisté a do zalizeni socidlni péCe a kontrolo-
vat plnén{ povinnosti uloZenych pledpisy socialni-
ho zabezpeceni; k odstranéni zjiSténych nedostat-

kit jsou opravneni vyZadovat pFijeti opatfeni
k napravé. Organizace a zafizeni jsou povinny
poskytnout povéfenym pracovnikm potfebnou
soulinnost.

§ 112

(1) Za poruSeni povinnosti vyplyvajicich z to-
hoto zakona, zdkond narodnich fad o pisobnosti
organt republik v socidlnim zabezpeceni, ustano-
veni § 84 odst. 2, § 85 aZ 87, 90, 92, § 97 odst. 3 a
§ 101 zakona ¢. 121/1975 Sb. a z predpist je pro-
vadgjicich, je narodni vybor oprdvnén uloZit orga-
nizaci pokutu az do ¢dstky 100 000 Kcs a pfi opé-
tovném poruseni povinnosti, za jejichZ nedodrZenf
byla jiz pokuta uloZena, pokutu aZ do Ccastky
500 000 K¢s.

{2} Pokutu lze uloZit do jednoho roku ode
dne, kdy se ndrodni vyhor dovédél o poruSeni po-
vinnosti, nejpozdé&ji vsak do péti let ode dne, kdy js
organizace porusila. Pokutu -nelze uloZit, byla-li
organizaci za totéZ porufeni povinnosti uloZena jiZ
pokuta nebo jind majetkova sankce jinym orgé-
nem podle jinych prévnich pPedpisi, nebo jde-li
o organ (ttvar) provadé&jici socialni zabezpecent
vojakl z povolani, -

§ 113
Povinnosti zdravetnickych zaFizeni

Zdravotnickd zafizeni jsou povinna pro orgé-
ny socidlnitho zabezpeleni provést vySetfeni zdra-
votniho stavu obhdandt v fizeni o davkach nebo
sluzbach socidlni péce, vyddvat vypisy z chorobo-
pistt a podéavat lékafské nalezy, posudky, zpréavy
o priibéhu nemoci a potfebnd -hidSeni a podklady,
jichZ je tfeba k rozhodovani o davce nebo sluzbé
socidlnf péce. Pro podédvani hlaSeni a vydavani
vypist z chorobopisd plati lhiity uvedené v § 108
odst. 2,

HLAVA TRET!
ORGANIZACE A RIZEN!

Dil prvnt

Orgdny soctdlntho zabezpeteni a [ejich plisobnost.

§ 114

{1) Orgdny socidlniho zabezpeden! |sou fede-
réini ministerstvo préce a socidlnich vé&ci, minis-

terstva zdravotnictvi a socidlnich véci republik,
ifady dichodového zabezpecCeni a narodni vybory.

{2} Jde-li o socidlni zabezpeceni vojaki z po-
volani, prisiusnikét Sboru ndrodni bezpecnosti a
piisludnikl sborlt ndpravné vychovy, jsou orgé-
ny socidlniho zabezpeceni federalni ministerstva
narodni obrany a vnitra, ministerstva vnitra a Zi-
votniho prostfedi a spravedlnosti republik a orgé-
ny uvedené v § 142,

§ 115

Federdlni ministerstvo préce a -socialnich véci
Fidi rozvoj socidlniho zabezpeceni, dbd o GCelné
vynakladani statnich prostfedk urcenych na so-
cidlni zabezpeceni, pripravuje ndvrhy mezindrod-
nich smluv a zabezpeCuje ukoly vyplyvajict
z téchto smluv a plni dalsi Gkoly stanovené timto
zdkonem a zvlastnimi pfedpisy!4); pritom spolu-
pracuje s ostatnimi organy socidlniho zabezpedenf
a koordinuje jednotné uplatiiovani socidlni poli-
tiky.

§ 116

{1) Ministerstva zdravotnictvi a socidlnich v&-
ci republik — a pokud jde o vojaky z povoldani,
prisludniky Sboru ndrodni bezpecnosti a piislusni-
ky sborG ndpravné vychovy — federalni minister-
stva narodni obrany a vnitra a ministerstva spra-
vedlnosti republik postupuji pri plnéni tkold v ob-
lasti socidlniho zabezpecCeni v soufinnosti s fede-
réainim ministerstvem préce a socidlnich veéci.

(2) O davkdch dachodového zabezpedeni roz-
hoduji pFisiusné tfady dlichodového zabezpecleni a
narodni vybory, a pokud jde o vojaky z povoléani,
prislusniky Shoru narodni bezpecnosti a’ pTislusni-

ky shor@i napravné vychovy, organy uvedené
v § 142. Priznal-li néktery z uvedenych organi
davku dtchodového zabezpefeni, kterd vylucuje

‘poskytovéan{ jingé davky dichodového zabezpeceni

jim vyplacené, avSak pPiznané jingm organem,
rozhodne soucasnd o odn&ti této ddvky. Jsou-ii
spinény podminky pro narok na vyplatu ddchodu
starobniho, invalidniho, ¢éstecnélio ixwalidmho
nebo za vysluhu let a dichodu vdovského nebo
sirotéiho, vyplaci oba dichody organ, kiery vy-
placi dichod starobni, invalidn{, ¢dstecny invalid-
ni nebo za vysluhu let.

8 117

Narodni vybory plni ve svych obvodech ukoly
na tseku socidlniho zabezpedeni v souladu se stat-
nim plénem rozvoje narodniho hospodafstvi a se
z¥etelem na jeho potifeby, - pfizndvaji a poskytujf
d4vky a sluZby sociélni péce a odpovidaji za to, Ze
prostfedky urlené v jejich ‘obvodech na soci&lnf

14} § 44 zakona €. 133;"19:70 Sh., o plisobnosii federainich ministerstev.
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zabezpe¢en! budou vynakladdny uacelnd a hospo-
darne.

§ 118

Zdravotni stav a pracovnf schopnost obdant ve
vecech socialniho zabezpedeni posuzujl ndrodni vy-
bory, popfipadég, stanovi-li tak zdkony n&rodnich
rad, v plipadech vyZadujicich zvld$tnich odbor-
nych znalost! ministerstva zdravotnictvi a sociél-
nich veci republik.

Dildruny
Rizeni
§ 119
Zahdajeni Fizeni

{1) Rizeni o davku diichodového zabezpelent
se zahajuje na zakladé pisemné zadosti. Za den
uplatneni ndroku na tuto davku se povaZuje den,
kdy se oprdavnény poprvé obratil na pFislusnou
organizaci nebo na prisludny orgdn se Zadosti o je-
ji prizndni. .

(2} Rizenf o zmeén& poskytavdni nebo v§se ji2
priznaneé davky dachodového zabezpedeni se zaha-
juje na zdkladé pisemné Zadosti nebo z -podndtu
organu, ktiery je piisludny k rozhodnuti o této
zmené, neni-li stanoveno jinak.

[31 Rizeni o dédvku socidln! péte nebo sluZbu
socidlni péce se zahajuje na Zadost; Fizeni mutZe
zalid}it bez zadosti té7 orgéan, ktery Je pEisiusny
k priznéni této davky nebo sluZby, zejména na z4-

kladé upozornéni jinych organg, spoletenskych
organizaci nebo ¢héand.
g 120

Podavéni zadesti o déavky a sluby

Z
(1) Zadost o davku diichodového zabezpedent
podavaijf .
aj pracovnici v pracovnim poméru u organizacs,
k niz jsou v pracovnim poméru,
b} ¢lenové jednotného zemé&dslského
u-druzstva, jeho? jsou Cleany,

druZstva

¢} clenové vyrobniho druZstva u druZstva, jehoZ
jsuu cleny,

d) obcané, kiefi mall v diichodovém zabezpedeni
prdva a povinnosti Jako pracovnici v pracov-
nim pomeéru, u'organizace {organu), ktera pro
ne vede zdznamy a pini dalsi povinnosti da-
chodového zabezpedend,

e) ostatni ohtané u ndrodniho vyboru.

(2] Obané. kteff §iz nejsou v pracovnim neho
jiném pom&ru [odstavec 1 pism. a) aZ d}] k orga-
nizaci. avsak pobiraji z tohoto poméru davky ne-
. nocenského pojistén{ (zabezpedeni v nemoci, za-
bezpeceni matky a ditéte], podavaji Zaddost o d4v-
ku diichodového zabezpelent u organizace, kter4
by byla pro n& p¥Fislusnd v dobs trvant ejich pra-
covniho nebo jiného poméru.

{3} Pozistali po obfanech uvedenych v od-
stavci 1 pism. a) aZ d) a v odstavei 2 podévaijf
zadost o davku ditichodového zabezpedeni u orga-
nizaci [organil), které by byly pFislusné pro pii-
jeti zadosti téchto oblanii o davku diichodového
zabezpeCeni. Pozlstali po obganech uvedenych
v odstavci 1 pism. e) a po nepracujicich diichod-
cich podavaji Zadost o dichod u nédrodniho v§-
boru.

(4] Je-li oblan v dob& podani %adosti o davku
ddchodového zabezpeceni prace neschopen & ma
trvaly pobyt v jiném okrese, ne? ve kterém je si-
dlo organizace, nebo ma-li pozistaly po  oblanu
trvaly pobyt v jiném okrese, ne¥ ve kterém je si-
dlo organizace, u niz byl ob¢an zamé&stndn, mtzs
byl podéna Zddost o tuto davku u narodniho vy~
boru.

L]

(5} Organizace, kterd sepsala Z&dost o ddvku
dichodového zabezpeceni, je povinna ji predlozit
ndrodnimu vyboru bez prodleni, nejdéle do osmi
dnil ade dne sepséani Zadosti o tuto ddvku. Narodni
vybor predklada Zadost piisluinému afadu dicho-
dového zabezpedeni do osmi dnit ode dne dorugen{
sepsané Zddosti nebo ode dne uplatnéni naroku na
ddvku dichodového zabezpeteni u ndredniho v{-
boru; v Fizeni o pfiznani invalidniho nebo &asted-
ného invalidniho diichodu poéina tato Ihiita bazet
ode dne vyddni posudku pFislusnym orgdnem nebo
ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti tohoto
orgdnu. PfisluSnd organizace (nérodni vybor] ne-
smi odmitnout sepsani Zadosti o davku diichodové-
ho zabezpeceni, a to i kdyZ md za to, e obfan ne-
spliiuje podminky stanovené pro narok na dichod
nebo neni-li Z4dost obcana doloZena potiebnymi
doklady.

[6) Zadost o dévku socidlni péte nebo sluzbu
socidlni péce se podava u ndrodniho vyboru.

(7) Provadéci predpis stanovi, jaké naleZitos-
ti musi Zadost o davku obsahovat, a upravi povin-
nost organizaci vyZadovat vypisy z evidence dob
zaméstndni u piisludngch orgdnd a pirikladat tvto
vypisy k Zddostem o davku.

§ 121
Rozhodnutf

(1) Rozhodnutf o davkach dfichodového za-
bezpeceni uvedenych v § 7 pism. a) aZ c} se vy-
ddva pisemné. P¥i vyhotoveni rozhodnuti s pouZitim
automatizované vypocetni techuniky méZe byt roz-
hodnuti vydéno v mezinarodni abeceds s _pledtistg-
nym razitkem orgdnu socidlniho zabezpedeni a
jménem, prijmenim a funkci pracovnika odpovéd-
ného za vydani rozhodnut. '

{2) Organ rozhodujici o invalidnim dfichodu
(Caste¢ném invalidnim daGchodu] rozhodne bez
nové Zadosti i o ¢&astetném invalidnim dfichodu
{invalidnim diachodu), jestliZe v priitb&hu Fizeni
zjisti, Ze obfan je ¢4stecnd& invalidni (invalidni).

\
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(3} V Fizenf o priznan{ podpory pri narozeni
ditéte a pohfebného se vydava pisemné rozhodnuti,
jen jestliZe se davka nepfizndva vibec nebo v po-
Zadovaném rozsahu; v Fizeni o poskytnutf lazeii-
ské péce se pisemné rozhodnuti nevydava.

(4) Rozhodnuti o ddvkach socidlni péle se vy-
dava pisemné. Rozhodnuti o sluZbédch socidlni péce
se vyddva pisemns, jen pokud to vyplyv& z povahy
sluzby. Zékony nérodnich rad o pfisobnosti organd
republik v socidlnim zabezpeCeni stanovi, kdy se
v Fizenl o dévkéch socidlni péce a sluZbéch sociél-
ni péce pisemné rozhodnuti nevydéava.

§ 122
Opravné prostfedky

(1) O opravném prostfedku protl rozhodnutf
ufadu dichodového zabezpedeni a narodniho vy§-
boru jako odvolaciho orgénu o zékonném néroku
na davku dichodového =zabezpedeni uvedenou
v § 7 pism. a) ¢. 1 az 7, pism. b} a c¢) rozhoduje
soud.!?)

(2} Opravny prostfedek neni pFipustny prot
rozhodnutf ~

a} ndrodniho vyboru, které je podkladem pro roz-
hodnuti uFadu diichodového zabezpedeni o z4&-
konném ndroku na dédvku ddchodového zabe-
zpecCeni; soud plrezkoumdvd takovd rozhodnutl
jen pfi rozhodovédni o opravném prostledku
proti rozhodnuti Grfadu diichodového zabezpe-
¢eni. Zru$i-li soud rozhodnuti afadu diichodo-
vého zabezpecCeni, vydd Gfad dchodového za-
bezpeceni nové rozhodnuti { v, otdzkdch reSe-
nych v rozhodnuti nadrodniho vyboru;

b) o Zadosti o odstranén{ tvrdosti zdkona.

(3) Nemé&-li navrhovatel obecny soud v Ces-
koslovenské socialistické republice, je prislusny
k rozhodnuti o opravném prostfedku soud, v jeho%
obvodu mé sidlo orgdn, ktery rozhodnuti vydal.

{4) Pozada-li ucastnik Fizeni pfed uplynutim
Ihtity k podani opravného prostiedku o sdeleni
podkladii pro vypotet davky déchodového zabez-
peceni, pocind béZzet nova thita k podani oprav-
ného prostredku ode dne, kdy byly dcastniku tyto
podklady doruceny:

(5] Opravny prostfedek, o
soud, mulZe navrhovatel vzit zpét bez souhlasu
soudu. jestlize mu bhylo novym rozhadnutim pii-
slusného orgdnu plug vyhovéno. '

(6) Opravny prostfedek protl rozhodnut{
o snizeni nebo odnéti ddvky nebo zastaveni vypla-
ty davky a proti rozhodnuti vydanému podle
§ 106 odst. 4 nemé odkladny dc¢inek.
244 a néasl. obfanského soudniho Fadu.
142 & nasl. obCanského soudntho radu.”

#) g
1) §

némZz rozhoduje

§ 123
Ditkazni prostfedky

V fizeni ve vécech diichodového zabezpecleni
véetneé prezkoumdvéni rozhodnuti soudem ize po-
uzit k dikazu ti§téné nebo fotografické produkty
vypodetni, mikrografické a jiné obdobné techniky
misto origindlu listiny, podle jehoz obsahu byly
pofizeny. :

- §,124
Dorudevani pisemnosti

Do vlastnich rukou se dorucuji

&) rozhodnuti, jimiz se davka nebo sluzba socidl-

- ni péCe neplizndvd, odnima, sniZuje nebo se
zastavuje vyplata davky, a rozhodnuti, jimiZ
se uklddd povinnost vratit neprdvem vypléace-
né dastky, .

predvolani poZivatele davky nebo sluzby so-
cidlnf péfe podminéné nepfiznivym zdravot-
nim stavem nebo obfana se zménénou pracov-
nf schopnosti k vySetfeni zdravotniho stavu
nebo jinému odbornému vysetfeni.

=g

- § 125

Nahrada nakladii Fizenf

(1} Orgédny socidlniho zabezpeden{ nemajf{ na-
rok na nahradu nékladd vzniklych v Fizeni o dav-
kéch a sluZbdch socidlnf péce.

(2) Néarodn!{ vybor nahrazuje v rozsahu stano-
veném provadécim pFedpisem nédklady vzniklé
obfanfum, popfipadé jejich privodcim, ktefi se na
vyzvani dostavi k jedndni orgdnu uvedeného
v § 118 nebo se pro potfeby tochoto orgdnu podrobf
vy$etFeni zdravotniho stavu nebo jinému odborné-
mu vySetfent.

(3} Nédroky na nahradu nédkladd obcanl v -
zeni pFed soudem upravuji zviasini predpisy. 1)

§ 126
Obecné ptedpisy o fizeni

Pokud tento zakon nebo zdkony ndrodnich
rad o pasobnosti organit republik v socidlnim za-
bezpeceni nestanovi odchylky od obecnych pled-
pist o sprdavnim Fizeni, plati tyto predpisy.

HLAVA CTVRTA
PRAVNI UKONY A POCITANI CASU
§ 127
Pravni ikony

{1} Pravni dkon (Zadost,o davku nebo sluZzbu
socidlni péce apod.) je projev ville sméfujict ke
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vzillku, zmené& nebo zdniku téch prav nebo povin-
nost:. kieré prévni pledpisy s takovym projevem
spoiujl. :

(21 Pravn{ ukon, ktery nebyl ucinén formou
stanovenou predpisy socidiniho zabezpecCeni uve-
denvini v § 112 odst. 1, je neplatny.

{3} Jinak oro pravai tkony. jejich neplatnost
a dusledky této neplatnosti  plati  ustanovenf
obtanského zdkoniku.

] § 128

Poditani ¢asu

‘17 Litua urcend podle dnf podind dnem, kte-
rv nasleduje po udilosti, jez je rozhodujici pro

jeji pocdatek.

(2} Posledni den lhlty urcené podle tydun,

mesich nebo let pripada ua den, ktery se pojme-
novanim neho Cistem shoduje se dnem, kdy doSio
k udatosti urfujici pocatek lhity; neni-li takovy
den v omeésici, pripadd posledni den 1hlity na po
sludin den v mesicl. :
4 (31 Pripadne-li postedni den Ihiity na sobotu,
nedeli nebo svdatek, je poslednim dnem lhity nej-
blizsi ndsledujici pracovni den. Tato ithlita je za-
chovana. je-ii posledniho dne lhiity udinen ukon
v piisiusueho organu socidinibo zabezpeceni nebo
u narodnibo vyboru anebo je-ll poddni odevzdano
k postovni pfepravé; pro lhity u dkonft ucing-
nvel vidi soudu plati obéansky soudni Fad.

CAST PATA

SOCIALNI ZABEZPECEN!
VOJAKU Z POVOLANI, PRISLUSNIKU
SBORU NARODNI BEZPECNOSTI
A PRISLUSNIKU SBORU NAPRAVNE
VYCHOVY

§ 129
Osobni rozsah

Pro vojaky z povolani a vojdky, ktefi jsou po
dobu éinné sluZby hmotné& zabezpeceni jako vojact
z povolani, prFisludniky Sboru ndrodni bezpelnosti,
pltisludniky sbort ndpravné vychovy a obhcany,
kteFi byli t&mito vojaky nebo plisludniky a splnill
podminky naroku na diichod podle této C4stl
(déle jen ,voj4c! z povoldni*), platl ostatni usta-
noven! tohoto zdkona, pokud se v téio Casti-nesta-
novi jinak.

§ 130

Kategorie funkel

{1} SluZba vojakitt z povolani (dale jen ,sluZ-
ba"} se zarazuje do L nebo II. kategorie podie
druh@t vvkondvanych funkei,

(21 Ministfi narodni obranv a vnitra Cesko-
slovenskeé socialistické republikyv a ministfi spra-
vedinosti republik stanovi v oborech své plhsobnos-

v

ti, které funkce se zarfazuji do I. kategorie a jak se
toto zalazeni provadi. Pritom mohou stanovit, v ja-
kém rozsahu se zapolitdva doba sluZzby vykonného
letce a doba vykonu funkci zvlastni povahy nebo
zvlaSiniho stupneé nebezpecnosti do doby zamest-
nant.

(3] Doba sluzby konaué od 9. kvétna 1vi3 do
31. prosince 1964 se hodnoti jako vykon funkce
I. kategorie; sluZba konand po 31. prosinci 1964
se zatazuje do 1. nebo 11. kategorie funkel.

{4) Byl-li vojak 2z povolani prfed nastupem
sluzby zaméstnan v zaméstnani zafazeném do 1.
(11} pracovni kategorie, hodnoti se toto zameéstna-
nf{ pro navok na dfichod jako sluzba zatazena do
1. (I1) kategorie funkci. Dobha odbojové c¢innosti
se hodnoti jako doba v¥konu-funkce 1. kategorie.

§ 131
Priimérny mésiéni vydélek

{1] Rozhodnyui obdobim je obdobi deseti po
s0b& ndsledujicich kalenddtnich rokl pied rokem,
v ném# vojak 7 povolani naposledy skoncil siuzbu.

(2] JestliZze vojak z povolan! konal sluzbu po
dohu kratsi péti kalenda¥nich rokil, zjistuje se pri-
meérny mésiéni vydelek za kaienddafni roky trvan
sluzby vojdka z povolani.

(3) Primérny mesicéni vvdelek pro vyméten!
invalidniho a ¢astedného invalidniho dtchodu vo-
jdka v povoldni ¢in{ nejméné c¢édstku stanovenou
provdadecim predpisen.

(4) Ustanoveni odstavcft 1 a2 3 plati, pokud
neni vyhodn#j$i primeérny mésiéni vydélek zjistd-
ny podle § 12.

§ 132
Podminky naroku na starebnf dichod

(1} Vojdk z povolani m& néarok na starobnf
dichod, jestliZze byl zamésinan nejmeéné& 25 rok{ a
dosdhl véku aspori

/

a} 55 let, konal-li nejméné& 20 vokl sluzbu rafa-

zenou do 1. kategorie funketi,

b} 57 ‘let, konal-li nejméng 20
v ostatnich pFripadech.

rokt  sluZzbu

[2) VE&kovd hranice pro vznik nédroku na stia-
robni diichod vojdkyn& 7 povolani se posuzuje
podle peltu vychovanych déti, pokud je to pro nl
vyhodngjsi.

§ 133

VySe starobniho diichodn

{1} Zdkladn{ vymeéra starobniho dchodu inf
a) 60 % primérného mesicniho vydélku, konal-U
vojdk z povoldni nejméne 20 rokft sluzbu za-
razenou do I kategorie funke! (dichod

v

© 7z 1. Kategorie funkcel],
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b) 55 % pram&rného mesiéniho vydsélku, konal-li
vojdk z povolani nejméné& 20 rokl sluzbu
v ostatnich pfipadech (dlchod z II. kategorie
funkci).
(2) K zdkladni vyméfe se pfFicitaji vojaklim
z povolani za kaZdy rok sluzby {(zameéstnédni) ko-
nané po dosaZeni veku 18 let od 21. roku sluZhy
(zameéstnani)

I kategorie funkci [pracovni kategorie] 2 %,
II. kategorie funkci (pracovni kategorie) 1,5 %
a III. pracovnl kategorie 1%

primérného meésiéniho vydélku, nejvyde viak cel-
kem 2504 tohoto vydélku, a jde-li o vojaka, ktery
konal nejméné 10 rok( sluZbu I. kategorie funkci,
neivyde celkem 30% pramérného mési¢niho vy-
déiku. Tato omezenl neplati, jde-li o dichod
z 1. kategorie funkel nebo o zvySeni za dobu za-
meéstnani uvedeného v § 14 odst. 2 pism. a}.

{3) Konal-li vojak z povoldni sluzbu rlznych
kawegorii funkci nebo byl-li zaméstnan v zamést-

o

vingéry podle odstavce 2 do doby
20 rokit sluzhy {zamdstnant)

al jde-h o ddchod z 1. kategorie funkci, nejprve
15 rokit sluzby 1. kategorie funkci, a poté po-
stupne doba zeameéstnani 111, pracovni kategorie
a doba siuzby [zamé&stnant) 1. a 1. kategorie

funkei {pracovni kategorie],

de-ii o dGchod z II. kategorie funkci, 20 roki
] roki
uzby i doba sluzby I. kategorie funkci, pfi-
¢itd se k zékladni vymeérfe dGchodu jeSt&
0,5 % priimérného mésiéniho vydélku za kaz-
dy takto zapocteny rok sluzby 1. kategorie
funkei. '

J

(4] Nejvyssi vymeéra starobniho duachodu d&ini
misiine

a} 3800 Kds. konal-i vojdk z povoldni aspoii 20
rokilt sluZbu zafFazenou do 1. kategorie funkci,

b) 3250 Kts. konal-li vojak z povolani aspoi 20
rokil sluZou, z toho nejménég 10 rokd sluzbu
zafazenou do 1. kategorie funkei, nebo

c) 2900 Kés.

{5) Ustanoveni § 24 odst. 2 az 5 plati i zde.

§ 134
Podminky naroku na invalidni dichod

{1) Vojik z povoldni méa ndrok na invalidni

dlichod. jestliZe splnil podminky uvedené v § 29 a

a} stal se invalidnimm v dobé sluZby nebo nej-
pozdé&ji do dvou let od jejiho skonfeni, nebo

b) konal nejméné 20 roka sluzbu.

(2] Invalidni diichod vojdka z povolani, ktery
se stal invalidnim nasledkem trazu nebo onemoc-

néni vzniklych pli vykonu sluZby nebo v pPFimé
souvislosti s nim, se posuzuje stejué jako invalid-
ni dlichod pfi pracovnim trazu a néleZi vidy podle
této c¢éasti zdkona bez ohledu na délku doby. kterd
uplynula od skonceni sluzby.

§ 135
Vyse invalidniho dicheda
(1) Zakladni vymeéra invalidniho dGchodu &ini

a) 60 % prams&rného mésicnibo vydélku, konal-l
vojak z povolani aspon 20 rokt siuZbu 1. ka-
tegorie funkci, nebo stal-li se invalidnim na-
sledkem tUrazu nebo onemocnéni vzniklych pii
vykoou sluzby 1. kategorie funkci nebo v pii-
mé souvislosti s nim {dichod z 1. kategorie
funkci),

b} 55 % primé&rného mésicniho vydéiku, konal-H
vojdk z povolani aspon 20 rok sluZbu, nebo
stal-ll se invalidnim nasledkem urazu nebo
onewmocndni  vzniklych p¥i vykonu  sluiby
1. kategorie funkci neho v pifimé souvislostl
s nim (dachod z II. kategorie funkci), nebo

o

50 4o prémeérného mésicnibo vidélku v ostat-
nich pripadech {dichod z 11l pracovni kate-
gorie).

(2) K zékladni vyméle se pliditaji vojakun
z povolani uvedenym v odstavei 1 pism. a) a b) od
21. roku sluZby [zaméstndni} a ostatnim vojakam
z povoldani od 26. roku sluZby (zamé&stndni) za
kazdy rok sluZby (zaméstnani) konané po dosaze-
ni véku 18 let

I. kategorie funkci [pracovni kategorie) 2 %,
II. kategorie funkci {pracovni kategorie) 1.5 4%,
III. pracovni kategorie 1%
a pfictené doby 1%

primérného mésiéniho vydslku, nejvyse viak cel-
kem 25 % tohoto vydélku, a jdeli o vojaka z po-
volani. ktery konal nejméné& 10 rcki sluZbu 1. ka-
tegorie funkci, nejvyse celkem 30 % primdrného
mésicniho vydeélku. Tato omezeni neplati, jde-l
0 dlhchod z I. kategorie funkei nebo o zvyseni za
dobu zaméstnani uvedeného v § 14 odst. 2 pisr. a)
anebo o zvySeni ndleZzejici pfi invalidité nasled-
kem tdrazu nebo onemocngni vzniklych pii vyko-
nu sluzby nebo v pfimé souvislosti s nim.

(3) Konal-li vojak z povolani sluzbu raznych
kategorii funkci nebo byl-li zaméstman v zamest-
nanich riiznych pracovnich kategorii, viita se pro
zvysen! zikladni vyméry podle odstavce 2 do doby
20 (25) rok{ sluZby (zaméstnéni)

a) jde-li o diichod z I. kategorie funkci, nejprve
15 rokd siuzby I. kalegorie funkci, a poté po-
stupné doba zaméstnani 1I. pracovni katego-
ric a doba sluzby (zamastnani) II. a I. kate-
gorie funkci (pracovni kategorie); pokud
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doba sluzby I. kategorie fu
ki, v&ita se nejprve 15 rokir siul
celd doba sluZby, jestlize je xrous!
l\d,

b) jde-li o dfichod z 1I. kalegorie f
sluzby, popfripadé celd doba siu
krat§! neZ 20 rok(; byla-il
do 20 roku sluzby doba
funkci, pPicita se k zdkladni vin
jests 0.5 0% pramérného mesh
kazdy takto zapocteny rok siu

lekis

u;Ll"“‘ il

funkci, nebo

a) jde-li o diichoed z III. pracovi: } watl
obdobné ustanoveni § 22 odst. &,
{4} Nejvy8si vymera invalidatho ol oo oind

mésicné

a) 3800 Kcs, konal-li vojdk =z
rokd sluzbu I kategorie funks
invalidnim ndsledkem trazu o
vzniklych pri vykonu siuzbv 1 =»s
funkci nebo v pFimé souvistosii s &

b) 3250 Kls, konal-li vojék =z
20 rokd sluzbu, z toho nejm
bu 1. kategorie funkci, anehbo se
nim ndsltedkem Grazu neho
vzniklych pPi vykonu slu? !
funkcei nebo v pfimé souvislost st
aspeil 10 rokd stuzbu L. kategorie in

c) 2900 Kd&s, konal-li vojak z povolénd
rokll sluzbu, anebo se stal invelid
kem drazu nebo onemocn
vikonu sluzby II. kategorie fun } e
mé souvislosti s nim, nebo

d) 2800 Kis.

sty

{5) Ustanoveni
plat: obdobné.

§ 30 odst. 1 & &

§ 136

Podminky niroku na tastecny invalidnf diichod

B

{1} Vojak z povolani ma narok
invalidni dtchod, jestliZze splnil podmi

v§370dst.1az4da

a} stal se castec¢né invalidnim » Zoné
sluzby nebo nejpozdéji do dvou let od
skonceni, nebho

b} konal nejméné 20 roki slu?bu.

(2) Ustanoveni § 134 odst. 2 plai:

§ 137

Diichody ve zvldstnich pripadech
Ceskoslo-
iira @

a-

6%

Ministfi ndrodni obrany a +nliva
venské socialistické repubiiky a minis
Zivotniho prostfedi a spravedinosti
hou v oborech své pliscbnosti pove

z podminky 20 rokd sluZby stanovené pro vznik
naroku na dichod vojaku z povoldni, ktery tuto
podminku nemQZe splnit ke dni dosaZeni véku
stanoveného pro vznik naroku na dtichod anebo
pro skonlen! sluiby ze zdravotnich divodid a kte-
¥ se vyznamné podilel na plnéni dkolit ozbroje-
nveh sil

§ 138
Déchod za vysluhu let

{11 Narok na déchod za vysluhu let ma za
oaminek a ve vysi stanovenych pro vykonného
stoe 107 voldk z pevolani, kiery vykondval funk-
f6 oz povahy neho zvldStntho stupné nebez-
okruh funkci vykonnych leted, funkei
povahy nebo zvlastniho stupné nebezped-

i Fidicich letového provozu, které za-

funkei
narok na atchod za vysluhu let, stanovi

Kiadail
v oborech své plisocbnosti ministfi ndrodni obrany

& viitra Jeskoslovenske socialistické republiky.

{2} Narok na dichod za vysluhu let umélce
mi za podminek a ve wm stanovenych pro umél-
¢z vojak z povolani, klery vykonaval funkel
nebo ¢lena orchesiru vvedeného v § 40
ktery hyl urten pristudnym orgdanem fe-
ministerstva narcdn! obrany nebo fede-
R ihﬂ ministerstva vnitra anebo ministerstva vni-
tra & zivotniho prostfedi republiky po projedndnt
s pfisludnym wniinisterstvem  kultury republiky,
i }cho sluzha skonciia.

§ 139

Nejvyssi vyméra davek pii soubéhn

{17 Nejvyssi vymery thriou vypldcenych di-

chodd Sini mésicng

a3 800 Kes, jde-li o voigka z povolani uvedené-
Y § 135 odst. 4 pism. a},

¢s. jde-li o vojaka z povolani uvedené-

: § 135 odst. 4 pism. b},
¢} 2900 Kés, ide-li o vojika z povolani
ho v § 135 odst. 4 pism. ¢), nebo

uvede-

]
T

di 2800 Kes.
f2}) Dichod
nin didchodu pro bhezmocnost
astky uvedené v odstavel 1.

(ahrn dichodi) spolu se zvyse-
nesmi presdhnout

{3} Ustanoveni § 56 odst. 3 aZ 5 plati ob-

§ 140
Vyplata ddvek

Déavky dlichodoveho zabezpedeni se vyplaceji
ve stanoveném vyplatnim terminu na b&Zny kalen-
darni mésic. Termin a zpGsob vyplaty davek stano-
vi v oborech své pfisobuosti ministfi ndarodni obra-
ny a vnitra Ceskoslovenské socialistické republiky
& minisi¥i spravedlnosti republik.
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1

on

Dohoda o srazkach z diachodu

Dohodu o-srdzkdch z diichodu lze uzaviit 1€z
pro pohleddvku ttvaru ozbrojenych sil nebo she-
ru, ktera vznikla za trvani sluZebniho poméru vo-
jaka z povoléni.

§ 142
Organizace a Fizeni
(1) Socidlni zabezpeceni v Ceskoslovenské U-

dové armadg fFidi, kontroluje a svymi organy pro-
vadi federalni ministerstvo ndrodni cbrany.

{2) Socidlni zabezpeteni prislusnikdt Sboru
narodni bezpednosti Fidi a kontroluje federdini

ministerstvo vnitra v sou€innosti s ministerstey
vnitra a Zivotniho prostfedi republik; provadéji je
svymi organy federdalni ministerstvo vnitra a mi-
nisterstva vnitra a Zivotniho prostfedi republik
v oborech své ptisobnosti. Socidlni zabezpecCeni vo-
jakt z povolani v cboru plisobnosti federdiniho
ministerstva viitra ridi, kontroluje a svymi orga-
ny provadi federdlni ministerstvo vnitra.

13) Socidlni zahezpeCeni pFislusnikdt sbordl
napravné vychovy Fidi, kontroluji a svymi orgény
provadéji v oborech své pilsobnosti ministerstva
spravedinosti republik.

(4) O déavkach dichodového zabezpeCen{ roz-
hoduji, pokud jde o

a} vojaky z povolan! Ceskoslovenskg lidové
armédy, krajskd vojenskd sprdva, v jejimZ ob-
vodu mé Zadatel o davku trvaly pobyt,

o

pFisludniky Sboru nérodni bezpecnosti a
o vojaky z povoldni v oboru pisobnosti fede-
rédlniho ministerstva vnitra, orgdn ptislu§ného

ministerstva,
¢) pFisludniky sborit napravné vychovy, organ
prisludného ministerstva spravedlnosii re-

publiky.

(5) Organy uvedené v odstavcich 1 az 4 roz-
hoduji o davkach dichodového zabezpeleni a pro-
vadéji jejich wvyplatu v plipadech stanovenych
provadécimi predpisy také tehdy, jestliZe

a) jde o diachod obc¢ana, ktery byl vojakem z po-
voldni a nesplnil podminky ndroku na db-
chod podle této Casti,

b) jde o dichod manZelky vojdka z povolani
nebo obdana uvedenédho v ustanoveni pisme-

ne ajl,

(o4

jde o diichod vdovsk¢ nebo sirotél pozfista-
16ho po vojdku z povoldni nebo obCanu uvede-
ném v ustanoveni pismene a).

(6) Orgdny uvedené v odstavci 4 poskytuit
poZivatelim diichodi a jejich rodinnym prislus-

nikim, Kief{ nejsou dichodové zabezpedeni, téZ
14 daviky socidlni péce, a to

antin t8%ce postiZenym na zdravi a sta-
ryin opcanlim, )

bj ohiantim, ktef{ pottfebuji zvlastni pomoc,
avek na rekreaci déti dichodce.

uvedenéd v odstavei 4 poskytuji
ikin z novoldnl vdovecky prispévek.

§ 143
Zadost o davku

{11 Voiak z povolani Ceskoslovenské lidové

armadgy podava zadost o davku dfichodového za-

berpeie krajské vojenské spravy, v jejimz ob-

vodu e iy pobyt; to plati také tehdy, jestliZe
zados: 2 «u diichodového zabezpefeni podavd
obcan, kier¢ byl vojakem z povolani Ceskosloven-

ské iidové armdady, a jiny oprdavnény, pokud k roz-
hodnutt o @0 davce je prislusna krajské& vojen-
skd sprava.

(z: Bislusalk Sboru ndrodni bezpecnosti a
vojdk z povolani v oboru plisobnosti federalniho
ministerstva viitra poddva Zadost o davku dicho-
dového zauezpedeni u Gtvaru, v némZ kond sluZbu;
pozlstaly po plisluSniku Sboru néarodni bezpec-
nosti ne po vojdku z povoldni v oboru pilisob-
nosti federalniho ministerstva vnitra poddvd Z4-
dost ¢ tuto.davku u dtvaru, v n€mZ zemfely konal
naposizdy siuZbu. Ostatni oprdavnéni podavaji Za-
dost o ddvku didchodového zabezpedeni u prislus-
ného minisierstva.

{3) Prisiudnik shoru ndpravné vychovy poda-
va Zadost o davku diichodového zabezpedeni u dtva-
ru, v nem2 kond sluzbu; to plati téZ, jestliZe Z&-
dost o tuto davku poddva pozistaly po piisludniku
shoru nadpravnd vychovy. Ostatnf oprdvnéni poda-
vaji Zadost o ddvku dfichodového zabezpectent
u spravy shoru ndpravné vychovy pfisluného mi-
nisterstva spravedinosti republiky.

{41 Zadost o pendZitou davku socidlnf péce
4 apravidny u pldatce diichodu.

§ 144

Posuzovani zdravetniho stavu

{1
Z povol
poskyin
vaji ndrodal vybory.

Prsudky o tom, zda zdravotni stav vojdka
1 nebo  jiného oprdvnéného odivodiiuje
ati davky nebo sluZby socidlni péce, poda-

{27 Ministti narodni obrany a vnitra Cesko-
siovenské socialistické republiky mohou po pro-
jednani s ministrem préce a socidlnich véci Ces-
koslovenske socialistické republiky zFidit v obo-
rech své pusobnosti posudkové komise socidlniho
zabezpedeni k posuzovani zdravotniho stavu oprév-
ndnyeh v p¥ipadech, kdy toto posouzeni vyZaduje
zvlastni odborné znalosti. Podava-li tato komise
posudek v odvolacim Fizeni, projednd jej v jiném
sloZen:, ue? ve kterém pévodné jednala.
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{3) Schopnost vojdkd z povoldn{ k vykonu 1980 90
sluZby posuzuji lékafské komise v oborech phasob- 1981 80
nosti federalnich ministerstev ndrodni obrany a 1982 70
vnitra a ministerstev vnitra a Zivotniho prostiedi a 1983 60
spravedinosti republik; pro ufely fizeni o invalid- 1984 50
nim a &&stetném invalidnim diichodu a o dticho- 1985 az 30. zari 1988 40.

dech pozistalych po vojdku z povolani rozhoduijt
tyto komise o tom, zda Uraz nebo onemocnént
vznikly pli vykonu sluzby nebo v pfimé souvislosti
s nim.

§ 145
Odvolaci Fizeni

(1) Proti rozhoduuti o davce lze podat pi-
seimné odvoldni do 15 dnft u orgdnu, kiery je vy-
dal; odvoiédni uneni pripustné proti rozhodnuti
0 odstrenani tvrdosti a proti rozhodnuti o povole-
ni vyjimky podle § 137,

{21 Orgén, ktery napadené rozhodnuti vydal,
miiZze odvolani sém plné vyhovét; neudini-li tak,
je povinen nejpozdeji do 30 dnlt od podéani odvoléa-
ni predlezit je orgdnu prisluSnému k rozhodnuti
o odvolani.

{3) Odvolacim orgdnem je sluZzebni orgédn
nejblize nadiizeny sluzebnimu orgdnu, ktery roz-
hodnuti vydal.

{4) Odvolaci orgdn je povinen rozhodnout ¢ od-
volani bez zbviesného odkladu, nejpozdéji vsak do
60 dnfi ode dne podani odvolani; pokud nelze
v této Ihit& o odvoldni rozhodnout, musi byt
opravuenému pisemné& sdéleny diivody a doba, bé-
hem niZ se o odvoldan{ rozhodne.

(5] Proti rozhodnuti o odvolani se nelze od-
volat.

(€} Pro #f#izent v socidlnim
v ozbrojenych sildch neplati ustanoveni
odst. 1aZ3a5a§ 126

zabezpecfeni
§ 122

CAST SESTA
ZVYSENI VYPLACENYCH DUCHODU
HLAVA PRVNI
ZVYSENI DOCHODU PRIZNANYCH PRED
1. RIJNEM 1988
§ 146

ZvgSeni starobnich a invalidnich diichodii
a diichedi za vysluhu let

(1) Starobni a invalidni dichody a dfichody
za vysluhu let se zvysuji takto:

rok pliznanf vysSe zvySeni

dlichodu dichodu mésicéné Kds
do 31. prosince 1975 140
1976 130
1677 120
1978 110
1879 100

(2} Rokem pf#iznani diichodu se rozumi rok,
do néhoz spadda den, od kterého byl dichod
prizndn, pokud ndrok na né&j trval nepfetrzitdé aZ
do dne, od kterého zvyseni dlichodu naleZi.

{3) Starobni a invalidni dGchody pifiznané ze
zaméstnani 1. nebo IL. pracovni kategorie se kro-
mé zvySeni podle odstavce 1 ddle zvy3uji » 80 Kés
mesicng, jde-li o dlchod priznany z 1. pracovni
kategorie, a o 40 K&s mésiénég, jde-li o dichod pii-
znany z II. pracovni kategorie. Jako dilichiedy ze
zamé€stndnl 1. pracovni kategorie se zvy3uijl téZ
invalidni dfichody obcéandi, ktefi konali sluZbu
v ozbrojenych sildch, pokud se takovy obgan stal
invalidnim nasledkem drazu nebc onemocnéni
vzniklyeh prfi vykonu této sluZby nebo v piimé
souvislosti s nim.

(4) Jako dichod ptiznany ze zaméstnani L
[II.} pracovni Kkategorie se zvySuje téZ starobni
nebo invalidni diichod pfiznany z dlichodového za-
bezpedeni vojadkl z povolani, pokud vojdk z povo-
lani konal aspon 20 rokfl sluzbu zarazenou do 1.
(11.) kategorie funkci nebo se stal plné invalidnim
nisledkem urazu nebo onemocnéni vznikiych pii
vykonu takové sluZby nebo v pifmé souvislosti
s nim. Jako dichod pFiznany ze zaméstnani
I1. pracovni kategorie se zvySuje téZ dliched pfti-
znany ze socidlntho zabezpeceni vojdkt z povoléd- -
ni podle predpisit platnych pred 1. lednem 1865,
pokud se tento diichod stal podle predpist plat- -
nych po 31. prosinci 1964 dichodem starobnim
nebo invalidnim a platila pro néj nejvySsi vyméra
diichodu stanovena pevnou d¢ds‘kou pro dichod
pFiznany ze sluzby zarazené do II. kategorie
funkei.

§ 147
Zvyieni ¢dsteénych invalidnich diichodii

Castecné invalidni dfichody se zvy&uji o polo-
vinu <&astky, kterd by nédleZela jako zvy3eni
k invalidnimu dichodu pFiznanému v témZe roce
jako ¢asteény invalidni ddchod.

§ 148
Zvyseni vdovskych a sirotiich diichodit

(1) Vdovské diichody se zvySuji o 60 % Céast-
ky, kterd by ndleZela jako zvySeni k dlchodu,
z néhoz byl vdovsky diichod vyméren.

(2} Sirotéi dichody jednostranné osifelych
deti se zvySuji o 30% a sirotéi dichody obou-
stranng osifelych déti o 50 % d&dstky, kterd by na-
leZela jako zvySeni k dlGchodu, z n&hoZ byl sirotci
diichod vymeéren. -
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(3) Pokud siroté{ dchody po zvySeni podle
odstavce 2 nedosahuji nejnizsich vymér uvede-
nych v § 50 odst. 2, zvysl se na tyto nejniZsi vy-

méry.
§ 149
Zvyseni osobnich dichodi

Osobni dlGchody se zvySuji o c¢astku, kterd by
naleZela k duchodu ({dichodtm), ktery osobni
diichod nahrazuje. :

ZvySeni diichodi ifastnikii odboje
§ 150

{1) Starobni a invalidni dfichody ucastnikG
odboje se kromé zvySeni podle § 146 odst. 1 ddle
zvySuji 0 120 Kc¢s m#siéng, jde-li o diichod ucast-
nika odboje I. skupiny, o 80 K&s meésiéng, jde-li
o diichod ucastnika odboje 1I. skupiny, a o 30 K¢s
mésicne, jde-li o dichod Gcastnika odboje III. a
IV. skupiny.

(2) Jsou-1i spluény podminky pro zvyseni sta-
robniho a invalidntho ditichodu jak podle odstavce
1, tak podle § 146 odst. 3 a 4, nileZi jen jedno
zvyseitl, a to vySsi.

§ 151

Castetné invalidni diichody wdastnikd odboje
a vdovské a sirotéi dichody vdov a sirotki po
uZastnicich edboje se kromé zvySeni podle § 147
a 148 déle =zvysuji, a to pFisluSnym pomérem
z tdstek uvedenych v § 150 odst. 1. Ustanoveni

bod

§ 150 odst. 2 plati zde obdobné.

§ 152
Jestlize dtchody ucastnik(l odboje a vdov
nebo sirotkdt po dcastnicich odboje nedosahuji

spolu se viemi zvySenimi podle § 146 aZ 151 a
podle dfive platnych predpisi'?) &astky uve-
dené v § 64 odst. 2 a 3, § 65 odst. 2, 3,5 a 6 a
§ 66, zvySuji se na tvto ¢astky.

Spoletna ustanoveni o zvyleni diichodii
§ 153

(1) Dichody pFfiznané pred 1. fijnem 1988 se
zvySuji od splatky dichodu splatné po 30. zATli
1988,

[2) PIi soub&hu narok(t na vyplatu vice dfi-
chod nélezi zvyseni jen k jednomu dichodu, a
to zvySeni nejvyssi. ZvySeni k dlchodu upravené-
mu pro soubgh ndrokl na vyplatu dichodf ndlezi
v plné vysi: dosavadni Gprava ndrok@t na vyplatu
diichodG p¥i jejich soub&hu zlstdva pritom i po
plicteni tohoto zvySeni nadéle zachovéana.

17y Zakonné opatfeni pFedsednictva Federalniho shromazdéni
Zakonné opatteni pfedsednictva Federdlniho shromazdéni

nach zdkona o socidlnim zabezpedeni.

(3] Jde-li v8ak o zvySeni diichodu vyplacené-
ho v soubghu s vdovskym diichodem po dfastniku
odboje upravenym podle § 152, sniZuje se thrn
zvyseni o c¢dstku, o kterou byl takto upraven
vdovsky diichod, popiipadé sniZeny o C4stky zvy-
Zeni podle drive platnych predpis(,}’) pokud
vly v nejniZ8f vymeére stanovené drive plainymi
predpisy zahrnuty.

§ 154
(1) ZvySeni ndleZejici podle tohoto zakona a
zvyseni diichoddl podle diive platnych predpisall)
se sluCuji s dlchoden., ke kterému néaleZi, a tvoki
s nim naddle jeden celek; sloucenim s dichodem
naroky na tato zvySeni zanikaji.

{2) Pri soub&hu narokl na vyplatu vice di-
chodi se zvyseni podle tohoto zdkona a podle za-
konného opatieni predsednictva Federdlniho shro-
mazdani ¢. 76/1979 Sb., o zvydeni diichodi, a za-
konného opatlfeni predsednictva Federdlniho shro-
mazdeni ¢. 7/1982 Sh., o zvySeni dichodt a o n#-
kterych ziméndch zdkona o socidlnim zabezpedent,
slufuji s diichodem starobnim, invalidnim, Cédsted-
nym invatidnim nebo za vysluhu let a jde-li
o soub&h nérokli na vdovsky a sirot¢i dlchod,
s dtichodem vdovskym. Zv¢Seni podle zdkona
¢. 108/1984 Sb., o zvySeni ndkterych nizkych di-
chodli a o dalSich zméndch v socidlnim zabezpede-
ni, se vZdy slucuje s tim diichodem, ke kterému
nalezi. Zvyseni podle zdkonného opatfeni pied-
sedniclva Federdlniho shromdzdéni ¢. 7/1982 Sh. se
viak slutuje s vdovskym, popripadé sirotdéim du-
chodein, jde-li o soubZh téchto dichodll s diicho-
dem invalidnim nebo C¢ésteénym invalidnim, které
byly pfepolteny peodle ¢l III odst. 2 zdkonného
opatieni predsednictva Federdlntho shroméZdénf
¢. 7,1962 Sh.

§ 155

Zvyseni ndleZejici podle tohoto zdkona a zvy-
seni naleZejicl podle dFive platngch piedpisil’)
ndleZi, 1 kdyZ dichod spolu s takovym zvysenim
presdhne nejvys§l vyméru dichodu nebo thraou
diichodl stanovenou predpisy platnymi pfed 1. Fij-
nem 1988.

§ 156

Dichody vyplacené do ciziny se zvySuji podle
predchozich ustanoveni. K diléim diichod@im ﬂ-
znanyin podle mezindrodni smiouvy ndlezi zvydent
v plné vysi, a to i v pfipadé jejich vyplaty do cizi-
ny. JestliZze podle mezindrodni smlouvy ndleZi di-
chodci p¥i jeho trvalém pobytu na dzemi Ceskoslo-
venské socialistické republiky dichod jen podle
¢eskoslovenskych predpisti, zvysi se dichod podle
roku jeho pFiznani ve smluvnim stats, ze kterého

. 76:1979 Sb., o zvySeni dlichodd.

¢
€. 71982 Sb., o zvysenl diichodl a o nektergch zmé&-

Zakon &, 1081984 Sb., o zvySeni nékterych nizkych diichodd a o dalsich zméuach v socidlnim zabezpecenf.
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diichodce ptesidlil do Ceskoslovenské socialistic-
ké& republiky.

§ 157

Jde-li o dlichedy upravené jako jedin?
prijmu, naiezi zvySeni podle ustanoveni §
156 k castce dichodu pfed jeho dpravou.

§ 158

ZvySeni podle § 146 odst. 3 a § 150 odst. ! <@
poskyinou na Zadost; na Zadost se zvysi | ;
né invalidni, vdovské a sirot¢i dichody,
o jejich zvySeni z Castek zvySeni podle
odst. 3 a § 150 odst. 1. Ostatni zvyseni se
nou bez zadosti. Zvyseni dichodli vypléacenic
orginy uvedenymi v § 142 se poskytnou vidy Tes
zédosti.

HLAVA DRUHA

ZVYSENI DUCHODU PRIZNANYCH
FO 3 J ZART 1988 PODLE PREDPISU
PLATNYCH PRED 1. RIJNEM 14988

§ 159

3

Dl II(MIV pi iznaneé po 30. zari 1868 pOL‘ & Diee
bish platnyeh pYed 1. Fijnbm 1988 se zvySuil p
§ 146 aZ 158; za den piiznédni dichodu se phiici
pro Udely zvysent povaZuje 30. zabi 1988

HLAVA TRETI
ZVYSOVANI DUCHODU
§ 160

Viada Ceskoslovenské socialistické repubii
stanovi nalizenim podminky a zplsob pravideiné-
ho zvysovani dbchodit se zFetelem na rist mezd
a jinych pracovnich pFijmd.

CAST SEDMA
USTANOVENI PRLCHODNA
A ZAVERECNA
HLAVA PRVNI
FRECHODNA USTANOVENI]

Zakladni ustanoveni

§ 161

[1} O ndrocich na davky, jez
1 Tijnem 1988 a o nichZ nebylo do tohoto
pravomocné rozhodnuto, se rozhodne podie diiv
platnych pFedpistt s odchylkami dale stanovenymi,

vzalkly pred
dne

{2) Davky pfiznané podle pledpisit platnych
pfed 1. I{inem 1988 se povaZu)i za ddvky
predpistt platnych po 30, zaff 1988, a to ve visi

B} 8 13 odst. 1 a 3 zakona & 12171975 Sh., o scoia
predpisi.

1 zabezpebend,

<

v jaké ndleZely ke dni 30.- zari
podle casti Sesté, pokud se dale

1988 po zvySeni
nestanovi jinak.

§ 162

(1) Podle tohota zdkona se posuzuji od 1. Fij-
na 1988 | naroky na davky, jejichZ podminky sta-
novené timto zdkonem byly spluény pFed timto
dnem a nezaklddaly néarok na davky podle diive
platnych pledpisil, pokud se dale nestanovi jinak.

(2} Obh&andm, ktel'i spinili pred 1. Fijnem
1488 podminky ndroku na diichod stanovené dfive
platnymi pfedpisy kromé podminky trvani za-
maéstinani,¥jvznikne ndrok na diichod po 30. za¥i
1388, jen pokud chybgjici podminku splni po
tomto dni, a to za podininek stanovenych diivéj-
i predpisy a ve vySi podle tohoto zdkona;
justlize tento obdan po 30. za&Fi 1988 splni vékovou
podminku vzniku ndaroku na pomdérny starobni
ditched a byl zamésindn nejméné 25 rokl, vymeafi
s¢ mu tento dichod, jako by 3lo o vznik naroku na
starobai diichod. Ustanoveni predchozi véty vsak
neplatl, ziskal-li pracujici potfebnou dobu za-
indni pro nérok na starobni diichod z 1. pra-
i kategorie; za den vzniku naroku se v tomto
pripadeé povaZuje 1. Fjen 1988,

pe

§ 163

Vy&e starobniho dichodu, invalidnilio dlicho-
du a dichodu za vysluhu let, na ktery vznikne na-
rok v dobé& od 1. Fijna 1988 do 31. prosince 1990,
nesii byt niZsl, neZ jeho vyde stanovenad podie

pfedpisit platnych pied 1. Fijnem 1988, a to i po-
Kud se

ySe uvedenyeh dichodl zjis{uje pro vy-
casteéného invalidniho, vdovského nebo
sirotéiho diichodu; vznikl-i ndarok na uvedené
ddchoedy po 31 prosinci 1990, vymeéll se dichod
viz vysl podle pPedpist plainyeh pred 1. fijnem
1468 jen na zdadost, K dichodu vSak nendlezi zvy-
tenf podle ¢dstl Sesté tohoto zdkona. Ustanoveni
S 12 odst. 1 az 5 a 7 v8ak platl i v pfipads, Ze se
wdené dichody vymeéPfuji podle pledpisi diive
atoyoeh,

i

Starebni dichod

§ 164

[1} VySe starobuiho dichodu obdant, kte¥i
spinili podminky pro nédrok na tento dachod pfed
1. Pijnem 1988, jsou po vzniku narcku na starobni
diched nepfetrZite zaméstnani k 30. zafi 1968 a
nepobirall starobni dichod ani jeho ¢4st, se sta-
novl podle plredpisd platmych po 30, zafi 1988.
Tato vyse viak nesmi byt niZl nes vySe stanovend
vodle difve platuych predpisQ.

a obdobnda ustanoveni dFive platnjch



Castka 21

Sbirka z4¥ond

& 4001983 Strana 619

{2) Ke starobnimu dachodu vyméienému
podle odstavce 1 véty prvni nendleZi zvy¥eni podle
Casti Sesté a ani podle d¥ive platnych pledpisfi.t’)

§ 165

(1) Zvy3eni starobniho dachodu ptiznaného
podle predpist platnych pFed 1. Fijnem 1988 za
dobu daldiho zaméstnan{ konaného po 30. zal{ 1988
nélezl aZ do nejvy$§ich vymeér stanovenych timto
zdkonem

(2] Nejvyssi vymeéry dhenu dichodi pfi sout-
behu stanovené timto zakonem plati téz, je-li jed-
nim z dichodil starobni dichod vyméieny podie
§ 164 odst. 1.

§ 166

Diichody invalidni, ¢dstetné invalidni, vdavské
a sirotéi

{1} Stal-li se poZivatel invalidniho [¢astedns-
ho invalidniho} dachodu pFiznaného pFed 1. ¥ij-
nem 1888 &astefné invalidnim({invalidnim], vyme-
i se Caste¢ny invalidni [iavalidni) dfichod podle
pfedpisii platnych pc 30. zalFi 1988. Cdsteény inva-
lidni dichod nesmi byt niZ$i nez polovina dosa-
vadniho invalidniho dlchodu; invalidni déichod
nesmi byt niZ3f neZ dosavadni &astedny invalidni
diichod.

(2) Castetny invalidmi dlichod podle § 37
odst. 3 se pfiznd nejdFive od 1. Fijna 1988.

(3] JestliZe zanikl narok na invalidni, ¢4sted-
ny invalidni nebo vdovsky dichod, Kktery vznikl
pred 1. fijnem 1988, a po 30. zaFi 1988 do dvou ro-
kit po zdniku tohoto naroku vznikl znovu narok na
takovy diichod, nesmi b§t nov8 pFiznany dichod
nizsi, neZ drivéjsi dichod naleZejici ke dni zdniku
naroku vcetné& zvyseni, kterd by k ndmu néaleZela,
kdyby ndrok na ng&j trval ke dni 1. ¥Fijna 19882
Ustanoveni predchozi v&ty plati obdobn& pro si-
rotéi diichod; neni pfitom rozhodué, kdy na né#j
znovu vznikl nérok.

§ 167

Kréaceni vdovského diichodu
a diichodu za vysinhu let

Vdovsky dtchod a dichod za vysluhu let
zdlohové kracené ke dni 1. Fijna 1988 pro soubdh
s pfijmem z vyd&letné ¢innosti se krati podle d¥i-
ve platnych pfedpisii aZ do konce zi&tovaciho ob-
dobi stanoveného podle tdchto predpisti a poté
podle § 44 a 48; vyplacené zalohy se viak jiZ ne-
zuctovavaji. Zvyseni k t&mto diichodfim podle {ds-
ti Sesté ndleZi k vypldcené zaloze v plné vysi az
do konce zittovaciho obdobi.

§ 168
Diiched manielky

Cini-i dichod manZelky ke dni 1. Fijna 1968
méné neZ 200 KC¢s mésiéné upravi se na tuto &dsi-

ku od splatky dfchodu splatné po 30. zarl 1988:
Cini-i vice neZ 200 K¢s mésitng, vySe diichodu se
nemeani.

§ 169
Zmény druhtt diichodi

Gd 1. Iijna 1988 se tdstecné diichody za vy-
slubu let povaZuji za Cdstecné invalidn{ dichody,
vdovské dichody druZky pFiznané podle pFedpi-
s platnych pfed 1. Cervencem 1964 za vdovské di-
cliody a dichody rodithh a sourozencli pfiznané
podie predpisi platnych pfed 1. lednem 1957 za
socidini dbchody,

§ 170

Pracovni kategorie

Zafazeni zamé@stnani  vykonavaného pred
- Tijnem 1988 do I nebo II. pracovni kategorie

i

se¢ urcuje po 30 z4Fi 1988 podle tohoto zdkona,
jestliZe je to pro obcana vyhodngjs$i a nevznikl mu
narok na ddchod pred 1. Fijnem 1988; pokud viak
bylo =zafazeni zamé#stnani vykondvaného pfed
1. tijnem 1988 vyhodn&idi podle pFedpist platnych
v dobé vykonu zaméstnédni, urtuje se do 30. zals
1988 zatazeni podle t&chto predpisti.

§ 171
ZvySeni diichodu pro bezmocnost

Zvyseni dichodu pro bezmocnost, které podile
pfedpist platnych pfed 1. Fijnem 1988 bylo pii-
zndno v nizdich t4stkdch, neZ které jsou uvedeny
v §70 odst. 1, nebo nebylo pfizndno, protoZe by dii-
chod spolu s nim plesahl Sastku 2 000 K&s mésiéng,
popiipadé bylo z tohoto diwodu pfizndno v niZsi
Cdstce, se na Zadost pfiznd nebo zvysi na &dstky
uvedené v § 70 odst. 1 od splatky dfichodu splat-
né po 30. zaFf 1988; nejvy3si vyméry stanovené
v § 70 odst. 2 a § 139 odst. 2 plati i zde.

§ 172
Vychovné

{1) Narok na vychovné k dastecnému invalid-
nimu diichodu zanikd od spldatky dichodu splatné
po 30 zari 1988,

{2} ZvySeni vychovného pro bezmocnost pfi-
znané podle pFedpisit platngch pred 1. Fijnem
1968 se poskytuje v dosavadni vysi; poté je Ize
jen sniZit nebo odejmout za podminek stanove-
nych predpisy platnymi p¥ed 1. Fijnem 1988.

{3} Prislusny orgén ndrodniho vyhoru nejpoz-
deji do 30. zafi 1989 posoudi, které z d&ti. je bylo
pfed 1. fijnem 1988 uznano za invalidni a vyZadu-
jici stalou péci podle dfive platnych pFedpisd,
spliiuje podminky pro uznédni za dit® dlouhodob#
tezce zdravotn& postiZené a vyZadujici mimorad-
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nou péci s narokem na pliplatek k vychovnému
ve vysi 700 Kdés mésicné.

§ 173
Zagppatiovact pFispdvek

(1) Zaopatfovaci plispévek Altétl se zvysi na
¢astku 400 Kés mésicng& bez Zadosti od 1. Fijna
1988.

(2} Pokud zaopatrovaci prispévek podle toho-
to zdkona jiZ nendleZi, bude poskytovin podle
pfedpistt platnych pred 1. Fijnem 1988, pokud né-
lezel ke dini 30. 7417 1988.

HLAVA DRUHA
ZAVERECNA USTANOVENI
§ 174
Odstraticvani tvrdosti
Tvrdosti, které by se vyskytly pfi
tohoto zdkona, mohou odstrafiovat
a) v oborech své pilisobnosti ministti ndrodnf
obrany a vnitra Ceskoslovenské socialistické
republiky a ministfi zdravotnictvi a socidinich
véel, vaitra a Zivotniho prostfedi a spravedl-
nosti republik,
bj narodni vybory, pokud jde o

provad&ni

1. dévky socidlni péce, nejde-li o déavky
uvedené v § 94 odst. 3,
2. déavky nemocenského zahezpeeni ob&and

uvedenych v § 2
3. dalsi
del

odst. 1 pism. ¢},
i davky poskytovaué d@chodcim uve-
16 v§7pism d) S 2a3

Provadéaci ptedpisy
§ 175

Vidda Ceskoslovenské socialistické republiky
miZe nafizenim zvySovat

a) vychovné a pfiplatek k vychovnému,
b} nejnizsi vyméru sirotéiho diichodu,
c] zaopatlovaci pFispévek.

§ 176

Viada Ceskoslovenské socialistické republiky
muze nakFizenim stanovit

a) za jakych podminek a v jaké vy3i se poskytu-
Je pFi zamd&stndni starobni diichod a vdovsky
dfichod,

b) Ze obfantim, ktefi vykonavali mimofadné oh-
tiZznd a rizikova zaméstnani, nalezi starobni
dlichod ze zaméstndni 1. pracovni kategorie,
1 kdyZ nespliiujl podininky stanovené timto zd-
konem,

¢} odchylné podminky pro prizndni starohniho
diichodu pfed dovrSenim potfebného véku

obdanlim uvoliiovanym v souvislosti s prova-
dénim sirukturainich zmén, likvidaci neefek-
tivnich provoz{i, sniZovanim spravniho a ¥idi-
ciho apardtu a jinymi racionalizacnimi nebo
organizacnimi opatfenimi v narodniin hospo-
darstvi,

d} Ze zatazeni zaméstnani do 1. a II.
kategorie se provadi podle odvétvi,

pracovni

e} odchylnou apravu socidlniho zabezpeéeni pro
pracovniky organizaci se zahraniéni majetko-
vou Gcasti vcéeitnd mezindarodnich hospodar-
skych organizaci nebo jejich pohodek se si-
dlem v Ceskoslovenské socialisiické republice,

§ 177

(]] Federdini ministerstvo prace a socidlnich
é y dé v dohodé s ostatnimi zaéastné&nymi
it

+

fmi orgény a s Ustfedni rvadou odboril vy-

=

hi E"l/u podie § 6 odst. 2 a 3, § 8 odst. 1 a 4,
§ 9,8 12 odst. 2, 3 a 7, § 19 odst. 2 a 3, § 23
odst. 3, § 37 odst. 3, § 41 odst. 2. § 44 odst. 2, § 48
cdst. 2, § 54 odst. 5, § 59 odst. 3, § 74 odst. 3, § 75
odst. 4, § 79 odst. 3, § 85, § 92 odst. 1 a 2, § 93,
§ 94 odst. 1, § 99, § 100 odst. 2, § 101, § 108
odst. 2, 8§ 120 odst. 7, § 125 odst. 2, § 131 odst. 3

a § 142 odst. 5.

(2} Federdlni ministerstvo prace a i
véci stanovi v dohod2 s ostatnimi zdcasindngmi
ustrednimi orgdny a s Ustifedni radou odborlt a po
projednani se Svazem druzstevnich roinfkd vy-
hlaskou,

a) ktefi obdané maji v dichodovém zeberpeceni
prdava a povinnosti jako pracovaici v pracov-
nim poméry, bLZSi podminky jejich Gcasti na
tomto zabezpedeni a v jakém rozsahu maji na-
rck na davky,

) které dal3i doby se povaiuii za doby zamést-
nani a nahradni doby, a bliZ8i podminky pro

hodnoceni nahradnich dob a dob zan:éstnani,
c¢) které osoby se povaZuii za blizké osoby,

d} které dalsi skutecnosti se povazuji za pracov-

ni draz a co se povaZuje za plnéni pracovnich

kol a pfimou souvislost s nim, za dlouhodo-

b& nepfiznivy zdravotni stav, za soustavné,

zcela nepiiméfené, dosavadni a stejné Kvali-

fikované zdaméstnani, mimol'ddné podminky a

zv1a3t ulehcené pracovni podminky pro narok

na invalidni a ¢dsteny invalidni dichod, pod-
statny pokles vydslku a srovnatelny vydélek

a bliZsi dpravu jednotlivych podmmpk invali-

dity a ¢&stedné invalidity,

tpravu srovnatelného vydélku o prepocitaci

koeficient,

f] co se pavaZuje za soustavnou piipravu ditéte
na budouci povolani, které dité se povazuje za
dlouhodobé téZce zdravoing postiZené vyZadu-
jici mimofddnou pédi a mimofddnou pécl
zvl&§t ndroénou, co se rozumi pobytem ditdte
v zafizeni a zaopatfenim ditéte v udstavu, vy-

[¢2]
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chovou ditéte, pé¢i nahrazujici pé¢i rodi€d a
détmi pro ndrok na davky socidlniho zabezpe-
¢eni,
g) bliZs8i podminky pro pfizndni socidlniho da-
chodu,

h} déchodové zabezpeceni obfant v pfipadég tdra-
zu utrpéného za zvlastnich okolnosti,

1} podrobnosti o zabezpefeni ob&anli konajicich
sluzbu v ozbrojenych sildch a ¢lend jejich ro-
din,

j) kdy je oblan ¢4stefn&, pPevdZné nebo aplné
bezmocny,

k] soub&h ndrokli na vychovné a pridavky na
déti a dopletek k vychovnémuy,

1) zptisob vzdjemného zudtovéni davek pfi jejich
soub&hu nebo zpétné vyplaté,

m} pro umélce a obcany poskytujici v&cnd plné-
ni a vykony na zakladé povoleni ndrodniho
v¥boru nemocenské a dlchodové zabezpeceni
a zabezpeleni v dob& vojenského cvident,

n} vysi pfijmu a dalsi podminky rozhodné pro
urcen! socidlni potFebnosti pro poskytovani
davek socidlni péce a sluZeb socidlni pécCe a
podminky, za kterych miZe néarodni vybor
upustit od thrady nédklada socialni péce,

¢} vysi uhrady v dstavech socidlni péce pro mléa-
dez a vysi kapesného v dstavech socialni péce,

p) podrobngjdi apravu podavdni Zadosti o ddvky
diichodového zabezpefeni, co se povaZuje za
podkladové rozhodnuti nédrodniho vyboru, po-
stup pifi pPechodu do invalidity a c¢dstetné
invalidity a zpflisob vyplaty davek, vcéetné hro-
madnych poukazli ddvek do dstava socidlni
péfe a léceben,

r) vedeni zaznam, evidenci, poddvani hlaSeni a
bliZ81 dpravu povinnost!{ organizaci v dfcho-
dovém zabezpedeni,

s) odchylky potfebné pro pouZiti automatizova-
ného zpracovani dat a zpfisobu vypocétu pod-
kladl pro vyméfeni dichodi,

t} moZnost prepoc¢tu davek vymé&Fenych misto
z primérného mésiéniho vydélku z pevné sta-

novené &tastky,

u) podminky poskytovani drazovych dachodd,
zaopatiovacich poZitkt vojenskych a véleC-
nych poskozenc, pr¥idavkl za zranéni a pri-
spgvkil pPiznanych podle § 6 zdkona & 16/
1947 Sh., které byly p#izndny podle predpisi
platnych pred 1. lednem 1957.

(3) Federdlni ministerstvo prdce a sociédlnich
v8ci stanovi v dohod& s federdlnim ministerstvem
zemédélstvi a vyZivy a ostatnimi zacastnénymi
Usitednimi orgdny a po projednani se Svazem

druzstevnich rolnikd vyhldSkou podminky, rozsah
a provadéni dachodového a nemocenskgho pojists-
ni jednotlivé hospodalicich rolnik@t a jinych osob
samostatné hospodaficich, vy§si, zplsoch placeni a
ziltovani pojistného a podminky hodnoceni doby
¢innosti jednotlivé hospodaliciho rolnika a jiné
osoby samostatné hospodafici jako doby zamést-
ndni.

(4) Ministerstva zdravotnictvi a socidlnich
véci republik stanovi v dohodé s federdlnim minis-
terstvem prace a socidalnich véci, ostatnimi zucast-
nénymi ustfednimi organy, Ceskou odborovou ra-
dou nebho Slovenskou odborovou radou a po projed-
nani s plisluSnym svazem druZstevnich rolniki
vyhldaSkou podminky, vysi a zplisob poskytovani
ostatnich davek a sluZeb socidlni pace, povinnosti

rganizacl prl provadéni péde o obfany spolecen-
sky nepfizplisobené a organizaci ustavni péce a
péce v ostatnich zafizenich socialni péde.

(5) Federdlni ministerstva narodni ochrany a
vnitra a ministerstva spravedlnosti republik v obo-
rech své plisobnosti stanovi podrobnesti k provede-
ni tohoto zakona vyplyvajici ze zvlastnosti sluZby
a organizace ozbrojenych sil a short.

§ 178

Zrusavaci ustanoveni

Zrusuji se

1. &l IV zakona ¢ 161/1968 Sh., o zvlastnim p¥i-
davku k davkdam, o zméndch v dichodovém
zabezpeceni udastnikl odboje a o nékterych
dalsich zménach v socidlnim zabezpeceni;

2. ¢l. 3 a 4 zakona ¢&. 71/1470 Sh., o tGpravé ng-
kterych nizkych dichodi a o daldich zmé-
néch v socidlnim zabezpeceni;

3. ¢l 1 zakona ¢&. 106/1971 Sb.,
chodd starodichodett a nékierych
dlichod{ v socidlnim zabezpeceni,

o zvySeni du-
nizkych

o

4. zakon &. 121/1975 Sb., o socidlnim zabezpele-
ni, ve znéni zdkonného opatfeni predsednictva
Federdluiho shroméazdéni ¢. 76/1979 Sb., zdko-
na ¢&. 150/1979 Sh., z&konného opatfeni pred-
sednictva Federdlniho shroméazdéni ¢ 7/1982
Sh., zdkona & 73/1982 Shb., zdkona ¢. 116/1983
Sh., zakona ¢&. 5671984 Sh., zdkona & 108/1984
Sb. a zdkona & 53/1987 Sb., s vyjimkou § 84
odst. 2, § 85 aZ 87, § 90, 92, § 97 odst. 3 a
§ 101;

Federdlniho

5. zdkonné opatfeni pledsednictva
15 zvy3eni di-

shromazdéni ¢. 761979 Sh.,, o
chodi;

6. zékonné ocpatfeni pledsedniciva Tedediniho
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shromdazdéni{ €. 7/1982 Sb., o zvy3eni dficho- § 179
di a o n&kterych zméndch zdkona o sociél-
nim zabezpeleni; Utinnost

7. zakon ¢. 1081984 Sb., o zvySeni né&kterych Tento zé&kon nabyva dcinnosti dnem 1. Fijna
nizkych dfichodt a o daliich zmé&nédch zdkona 1988, s vyjimkou ustanoveni § 176 pism. c), které
o socidlnim zabezpeceni. nabyva ufinnosti dnem 1. Cervence 1988.

Husak v. r.
Indra v. r.

Strougal v. r.
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101
VYHLASKA

OFadu pro normalizaci a méfeni

ze dne 6. Cervna 1988

o certifikaei vyrobki

Ufad pro normalizasi a mbfenf stanovi po-
dle § 35 odst. 1 zdkona & 39 1668 Sb., o stainim
zkuSebnictvi, v dpiném znéni vyhlaSenem pod
¢. 84/1987 Sh, [dale jen ,z&kon"}:

§1
Stanoveni vyrobkd pro certifikaci
(1) Urad pro normalizaci a msfeni (ddle
jen ,Ufad™) stanovi pro certifikaci vyrobky,

u nichZ je spolecensky zdjem na trvalém dodrZo-
vani jejich vlastnosti, véetné téch vyrobkl, u nichZ
to vyplyvd z mezindrodni dohody o certifikaci
vyrobka, kterou je Ceskoslovenskd socialisticka
republika vdzdna (ddle jen ,mezindrodani doho-
da").

(2] Zucastnénymi ustlednimi orgdany, s ni-
miZ se stanovenf vyrobkl podléhajicich certifika-
ci projednava, jsou zejména federdlni ministersivo
zahrani¢niho obchodu, federaini ministerstvo ze-
méde&lstvi a vyZivy, ministerstve obchodu a ces-
tovniho ruchu a ministerstvo zdravotnictvi a so-
cidlnich véci Ceské socialistické republiky a mi-
nisterstvo obchodu a cestovniho ruchu a minis-
terstvo zdravotnictvi a socidluich véci Slovenské
socialistické republiky.

§ 2
P¥ihlasovéni vyrobki k povinné certifikaci

{1} Vyrobce je povinen prihldsit vyrobek
k povinné certifikaci u pFislusného orgdnu statni-
ho zkusebnictvil) [ddle jen ,stitni zkuSebna“} do
60 dnil ode dne nabyti @&finnosti jeho stanoveni
pro certifikaci ve Véstniku U¥adu pro normaliza-
ci a méfeni (dale jen , véstnik"}.

{2) Vyrobek, ktery po dni nabyti
jeho stanoveni pro certifikaci neni jeSté uvadén
do cohéhu, je vyrobce povinen pFihlasit u staini
zkuSebny do 30 dnit pfed jehc uvedenim do obé-
hu.

uc¢innosti

certifikatu
obek hodla

oinezena,
nadéle

{3) JestliZe je platnost
je vyrobce povinen, pokud vy

¥

1) § 24c odst. 1 zakona.

uvddet do obehu, pribiasit jej k nové certifikaci ve

Ihiité stanovené v certifikatu.

(4] Certifikovany vyrobek, jehoZ vyroba bvla
pfevzata, je pPejimajici vyrobce povinen plihla-
sit k certifikaci do 30 dnil ode dne pfevzeti vyroby.

(5) Vyrobce je povinen na vyzva statni zku-
Sebny doplnit piihlaSku k certifikaci o doku-
mentaci a o podklady pro provéfeni predpokladi
trvalého dodrZovani' jakosti certifikovanych vy-
robk{ ve vyrob& v rozsahu stanoveném staini zku-
Sebnou.

§ 3
Oznamovani dovozu certifikovanych vérohki

{1} Organizace oprdavnénd k dovozu je po-
vinna ozndmit statni zkuSebné&, a neni-li urcena,
Ufadu dovoz vyrobku podléhajictho certifikaci po-
dle mezindrodn{ dohody,?}) a to pfed uskutednénim
prvniho dovozu do Ceskoslovenské socialistické
republiky.

{2) Se zah&jenim dovozu vyrobku predklada
organizace opravnena k dovozu stdtni zkuSebné
kopii certifikdtu nebo sdéluje, Ze certifikdt ne-
obdrzZela.

§ 4
Nepovinnd certifikace vyrobki

{1} Nepovinnou certifikacl vyrobku provadi
statni zkuSehna pouze v rozsahu svého opravneéni
k certifikaci.

(2) Vyrobce nebo jind organizace, kterd pro-
kaZe pravni zdjem na provedeni certifikace, musi
se Z&dosti o nepovinnou certifikaci vyrobku ozna-
¢it ¢eskosiovenské a predloZit zahrani¢ni technic-
ké normy, technické dokumenty a pravni pfedpisy,
podle kterych poZaduje vyrobek certifikovat.

§5
Postup p¥i certifikaei vyrebkit
(1} Shoda vlastnosti certifikovaného typu
vyrobku se zji$fuje srovnanim hodnot vlastnosti

?) Seznam dovarenych v§robkd podiéhajicich eertifikac! podle mezinarodnf dohody uvebe;iinje Urad ve véstaiku
¥ ¥ i p i ]

s urcenim statni zkuSebny.
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zjisténych stanovenyni metodami na vzorku vy-
robku s hodnotami vlastnosti stanovenymi tech-
nickymi normami, technickymi dokumenty a prav-
nimi predpisy

{2]) Predpoklady vyrobce pro trvalé dodrZo-
vani jakosti certifikovanych vyrobkhG ve vyrobé se
zjistuji provérkou systému zajitovéni jakosti vy-
robki, zejména provérkou:
a) stavu vyrobniho zafizeni a drovné pouZivané

technologie;
b) drovné technické kontroly;
c) stavu vyrobné technické dokumentace po-

tfebné k vyrobé certifikovanych vyrobki;
d) stavu zkuSebnfho zafizeni a jeho metrologic-
kého zabezpeceni.

{31 O vysledcich zjisténi na vzorku vyrobku
a provérky pledpokladl vyrobce pro trvalé do-
drzovéani jakosti certifikovanych vyrobkld ve vy-
rohé vystavuje statni zkuSebna protokol.

(4] Statni zkuSebna je povinna vydat certi-
fik4t nebo rozhodnuti o odmitnuti certifikovat vy-
robek neprodlené, nejpozdéji do 30 dnt ode dne
vvddni protokolu.

(5) Certifikat, rozhodnuti o odmitnuti certi-
fikovat vyrobek nebo rozhodnuti © odejmuti cer-
tifikdtu zasild stdtni zkuSebna vyrobci a Uradu.
Pri odmitnuti certifikovat vyrobek nebo odejmu-
ti certifikdtu z diivodu nedodrZeni poZadavkl hy-
gienickych nebo bezpecnostnich pFedpisit zasila
statn{ zkuSebna rozhodnuti téZ dotéenym orgd-
nim stdtni sprdvy. Orgdnu mezindrodniho certi-
fika¢niho systému se zasild certifikat, pouze po-
kud tak vypl§va z mezindrodni dohody.

(6) Vysledky certifikace vyrobkti a jejich
zmény jsou uvelejilovdny a evidovany zplsobem
uréenym Ufademn.

§6
Cdhbér vzorku vyrohku

{1} Odbér vzorku vyrobku se provadi podle
technickych norem nebo jinym obvyklym zplso-
bem. popfipadé v souladu s mezinarodni dohodou.

{2) Odebira-li statni zkuSebna vzorek vyrob-
ku u jiné orgunizace neZ u vyrobce, je povinna

ozndmit vyrobci odb&r vzorku vyrobku do 3 dnt
po jeho odebréni. ¥yrobce je povinen do 30 dui
ode dne dorufeni ozndmen!{ o odb&ru vzorku vy-
robku tyto vyrobky nahradit nebo uhradit, pokud
se s organizaci, u které byl odbér proveden, nedo-
hodne jinak,.

g§7
Kontrola

(1} Statnf zkuSebna kontroluje certifikovany
vyrobek namatkovs; zjisti-li se v3ak, Ze vyrobek
neodpovidd certifikdtu nebo jsou-li ohlaseny
zmény v jeho vyrob&3) je povinna provést kon-
trolu neprodlené.

{2) Kontrola dovéZeného vyrobku podléhaji-
ctho oznamovaci povinnosti podle § 3 se provadi
v souladu s mezindrodni dohodou, podle kieré byl
vyrovek certifikovén.

§8
Oznadovani certifikovanych vyrebki
(1) Ceskoslovenskd certifikacni znatka [da-

le jen ,znacka“) je uvedena v ptiloze této vy-
hlasky. Podrobnosti o provedeni znaiky stanovi
stdtni norma.!) Vedle znadky mohou byt umistény
dalsi adaje.

{2) Urad oznamuje ve v&stniku certifikadni
znacky, jejichZ vzdjemné uzndvani vyplyvd pro
Ceskoslovenskou socialistickou republiku z mezi-
narodni dohody.

§9
Vyse ihrady

(1) Vy3e uhrady za certifikaci vyrobku nebo
za kontrolu certifikovaného v§robku se stanovi ve
vysi ceny za provedenou certifikacl nebo kontrolu
urcené podle prislu§ného cenového p¥edpisu.

(2} VySe thrady za odvolact fizeni nebo fi-
zeni o rozkladu se stanovi ve vysi ndklads, které
UOfadu v tomto Fizeni vznikly; je-li odvolani nebo
rozkladu vyhovéno, thrada se neuctuje.

§ 10

Tato vyhldaSka nabyvd acinnostl dnem 1. Cer-
vence 1988,

Predseda:

Ing. Hill CSc, v. 1.

3) § 28 cdst. 3 zdkona.
1)

§
CSN 010810 Znatky jakostl, schvalovaci a shody s €SN,
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Pfiloha k vyhlaSce & 181/1988 Sh.

Znatka podle § 8 odst. 1

Ceskoslovensk4 certifikaéni znaika
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