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ZAKONIK PRACE
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Vitdzstvi socialistického spoledenského Fédu
v nasi zemi vytvofilo pevnou vychozf zdkladnu pro
dsil{ pracujictho lidu upeviiovat a dale rozvijet
ped vedenim Komunistické sirany Ceskoslovenska
nasi socialistickou spole¢zost.

Osvobozend lidskd prdce se stala zdkladnim
zdrojem rozvoje nasi spolefmosti a blahobytu
vieho lidu. O ni se ‘opfrd rozvoj ndrodniho hos-
podéfFstvi a rostouc{ hmotnd a kulturni droven
viech obfand. Prdce v socialismu vytvafF{ pfedpo-
klady pro upevilovdn{ souladu z4jm{ jednotlivce
se zdjmy spoleénosti.

Jako é&len socialistické spoleCnosti dcastni se
kaZdy pracujicf na pln&n{ dkoll socialistické vy-
stavby a podilf se na v¢sledcich spole€né préce.
Socialisticky FAd zabezpeluje, aby prdce kaZdého
jednotlivce slouZila k prospéchu celku, a tim za-
roveil i k prospéchu kaZdého pracujiciho.

Socialisticky stdt stanovi podminky préce,
upravuje vzidjemné vztahvy mezi pracovniky a so-
cialistickymi organizacemi, vytyduje jejich vzédjem-
né povinnosti a zaruluje prdva pracujicich v sou-
ladu s celospolecenskymi z4jmy.

K dal3imu rozvoji a upeviiovdni spolecenskych
pracovnich vztahd je tfeba upravit na zdklad& z&-
sad zakotvenych v naSs{ socialistické dstavé vziahy
v oblasti spoleCenské price nové a souhrnné :ed-
notnym zdkonfkem préace, ktery pfisp&je k dobu-
dovani{ socialistického prdavniho Fddu a k upeviho-
vani socialistické zdkonnosti.

Z4ikonik prdce se stdvd zdkladnim pramenem
pracovniho prédva Ceskoslovenské socialistické re-
publiky. Vyjadfuje vili pracujictho lidu uprzvit
socialistické pracovni vztahy v souladu se z& mv
spolednosti, a tim 1 kaZdého jednotlivece, upevio-

vat a postupné& rozvijet !eiich pfechod ve vztahy
xomunistické. Stdvd se z&-oved aktivaim Cinitelem
v rozvoji socialistickych v¥robnich vztahld. Napo-
mé&héa k tomu, aby pracuifc! poctivé a Sestné pra-
covali pro spole&nost, dis.sdné dodrZovali pracov-
ni kédzeil, pln& vyuZivali sracovn{ dobv a vyrobnich
prostfedkd a uvddoméle upeviiovali hospodafskou
zdkladnu naSeho stdtu — socialistické vlastnictvi
vyrobnich prostfedkd. DedrZovén! zdkonfku pra-
ce vSemi pracujicimi, stdtn!mi, hospodafskymi 3 od-
borovymi orgdny i ostataimi spolefenskymi orga-
nizacemi je ndstrojem ugeviiovdni socialistického
prdvniho F4du a prispivd X rozvijeni ddasti pracu-
jicich na fizen{ a sprdv& adrodniho hospoddarstvi.

Vychdzejic z téchto ssutenosti N4rodn{ shro-
méZdéni Ceskoslovenské sccialistické republiky se
usneslo na tomto zdkoné:

ZAKLADNI ZASADY
Clénex [

Vsichni obfané majf jrdvo na prdci. Ve spo-
le€nosti pracujicich miZe jednotlivec dospét k pl-
nému rozvinuti svych schopnosti a k upiatnéni
svych oprdvnénych zdjmi jen aktivni ucfastt na
rozvoji celé spolecnosti. pfedeviim ndleZitym po-
dilem na spoledenské prici. Prdce ve prospéch
spocleénosti a podle jeiich potfeb je proto ptedni
povinnosti a soudasné pfednim prdavem 1 véci cti
kazdého obdana.

Cldnex II

Spoledenské zPizeni Ceskoslovenské socialis-
tické repuhliky vylucuje vrkofistovdani Clovéka ¢lo-
vékem v jakékoli formé.
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Clanek T1II

Pracovnéprdvni vztahy, v nichZ se pracovnici
i¢astni na spoleCenské prdci podle tohoto zéko-
niku, mohou vzniknout jen se souhlasem obdana
. a socialistickeé organizace. Vykon prdv.a povinnost{
vyplyvajicich z pracovnéprdvnich vztahd musi byt
v souladu s pravidly socialistického souZiti.

Cldnek IV

Pracovnici majf prdvo na odmé&nu za vykona-
nou prdci podle jejtho mnoZstvi, jakosti a spole-
Cenského vyznamu, na zaji5té&n{ bezpefnost! a
ochrany zdravi pfi préci, na odpofinek a zotaveni
po préaci. Socialistické organizace jsou povinny vy-
tvdfet pracovn!{ podminky, které umoXiujf{ pracov-
nikim co nejlepsi vykon prédce podle jejich schop-
nost{ a znalosti, rozvoj tvird{ iniciativy a zvyso-
vani{ kvalifikace a které prispivaj{ ke stdlosti pra-
covnéprdvnich vztahu.

Clanek V

Pracovnici maj{ prdvo { pfedni povinnost ke
spoleCnosti ucdastnit se na rozvoji, Ffzeni a kon-
trole &innosti socialistické organizace a napomd-
hat k rozvoji a upeviiovdn{ vztahl soudruZské spo-
luprdce a vzajemné pomoci. Socialistické organi-
zace jsou povinny vytvédret a zlepSovat podminky
umozitujici neustdlé rozSifovanf této Glasti.

Clanek VI

Pracovnic{ jsou povinni Fddné& plnit své povin-
nosti vyplyvajici z pracovnéprivnich vztahd a
z funkce, jiZ byli v socialistické organizaci povi-
feni, a tim upeviiovat a prohlubovat socialistickou
pracovni kéazeil.

Clanek VII

Zeny majl prdvo na stejné postaveni v prdci
jako muZi. Zendm se zajiStujf{ pracovni podminky
nmoZilujici jim G&ast na prédci nejen s ohledem na
jejich fyziologické predpoklady, ale zejména také
s ohledem na jejich spolefenskou funkci v mateg-
stvi, pfi vychové dé&tf a péci o ns.

Clanek VIII

Mladistvi maji prdvo na pfipravu pro povoldni
a zajisStuji se jim pracovn{ podminky umozZiiujici
uspésny rozvoj jejich télesnych a dusevnich schop-
nosti.

Clanek IX

Socialistické organizace jsou povinny c¢&init
opatieni v zdimu ochrany zdravi pracovnikd pti
praci a odpovidaj! podle tohoto zdkoniku za §kody
zpusobené pracovnik(m pracovnim urazem nebo
nemoci z poveldni. Pracovnikim je zajisténa bez-
platnda preventivni a léCebnd péce, jakoZ i privo
na hmotné zabezpeleni pFi neschopnosti k préci,
ve stidfi a v souvislosti s téhotenstvim a matek-

stvim. Pracovnikim se zm&n&nou pracovn{ schop-
nosti se zaji§tuji pracovni{ podminky umoziujici
jim uplatnit a rozvijet jejich schopnosti v praci
s ohledem na jejich zdravotni stav. Pracovnikim,
ktef{ splnili podminky pro ndrok na starobn{ da-
chod, se vytvdrej{ pfedpoklady pro jejich dalsi pra-
covni aktivitu. Pracovn&pravn{ vztahy jsou v dob&
neschopnosti pracovniki k préci z ddvodd nemoci,
drazu, t€hotenstvi nebo mateFstvi chrdnsny ziko-
nem ve zvySené mife.

Cldnek X

Ucast Revolu&niho odborového hnutf v pracov-
nich vztazich upravengch timto zdkonikem je ne-
dilnou souést{ t&chto vztahii.

CAST PRVNI

VSEOBECNA USTANOVENI
HLAVA PRVN! .
PUSOBNOST ZAKONIKU PRACE

§1
Pl aCasti obCand na spoledenské praci vzni-
kaji mezi obCany a soclalistickymi organizacemi
pracovnéprdvni vztahy. Tyto vztahy upravuje pie-
dev3im zAakonik préce.

§2

(') Na vztahy vyplyvajicf z vykonu vefejné
funkce, k n{2 byli ob&ané povolani pracujicim li-
dem, se zdkonfk prdce vztahuje, pokud to vyslovng
stanovi nebo pokud to stanovi zvidstni pFedpisy,
popiipad& stanovy spolefenskych organizaci a
usnesen!{ vydand podle nich Gstfednimi organy
t&chto organizaci.

{?) Pokud je vefFejn4 funkce vykondvdna v pra-
covnim poméru, idi se tento pracovni pomeér zd-
konikem préce.

8§ 3

{!} Pracovni vztahy ¢&lent jednotnych zems-
délskych druZstev a obdand, kteff v druZstvu trva-
le pracuj{ podle pracovnich pffkazd orgdni dru2-
stva a nejsou dosud ani jeho &leny, anl v pracov-
nim poméru X dru2sivu, a pracovn! vztahy ¢&lend
vyrobnich druZstev se posuzujl podle zédkoniku
préce, jen pokud to tento zdkonfk v¢slovng sta-
novi nebo pokud to urcujf zviaStn{ predpisy nebo
stanovy.

{2) Pokud jedzotnd zem&d&lskd druZstva a vy-
robni druZstva mohou podle stanov nebo podle
zvlastnich pPedplsd sjedndvat pracovn{ poméry
s nelleny druZstva nebo poknd uzavirajf dohody
o pracich keonanvch mimo przcova{ pomésr (§ 232
a ndsl.), fidi se tvio pracovad&prdvn{ vztahy zdko-
nikem préace.

{?) Z&xonik prdce se vztahuje také na uéné
jednotnych zemeédéiskych druZstev a vg¢robunich
druZstev.
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34
Na ptislusniky ozbrojenych sil v &inné sluZbé,
na pfislusniky Sboru nérodni bezpednosti a na
prokurdtory a vy3etfcvatele prokuratury se zako-
nik prace vztahuje, l'e“l pokud to vyslovné stanovi
nebo pokud to uréuji zviaStni pfedpisy.

§53
Na Z4dky a studenty pfi jejich prdei ve vyrobé
a pfi provozni praxi, na védecké (umélecké) aspi-
ranty a na &leny krajskych sdruZeni advokétd se
zdkonik prdce vztahuje, pokud zvlastn{ predpisy
nestanovi jinak.
§6
Pracovnéprdvni vztahy mezi obfany a cizozem-
skymi organizacemi, jakoZ i mezi cizinci pracuji-
cimi na tizemi Ceskosiovenské socialistické repub-
liky a tuzemskymi organizacemi se Fid{ zdkonikem
préce, pokud pfedpisy o mezindrodnim pravu sou-
kromém nestanov{ jinak.

§7

Cizinci a osoby bez stdtni pfisludnosti smé&ji
byt pfijati do pracovniho poméru, jen jestliZe jim
bylo ud&leno povoleni k¥ pobytu na dzemi Cesko-
slovenské socialistické republiky.

HLAVA DRUHA
OCASTNICI PRACOVNEPRAVNICH VZTAHO
Sacialistické orgahizace
§38
(1) Socialistické organizace vystupuji v pra-

covnéprdvnich vztazich svym jménem a maji od-
povédnost vyplyvajici z t&chto vztahi.

{?) Socialistickymi organizacemi jsou statai,
druZstevn{ a spoleenské organizace, jakoZ i jiné
organizace, jejichZ ¢€innost prispivd k rozvoji so-
cialistickych vztahd (dale jen ,,organizace“).

§9

(1) Prdvni dkony v pracovndprdvnich vztazich
Zin{ jménem organizace pfedev3im jejl statutarni
organ. Jin{ pracovnici organizace, zejména vedouci
jejich organizaénich Gtvari, jsou oprdvnéni jako
orgdny organizace ¢init jménem organizace pravni
Gkony vyplyvajici z jejich funkci stanovenych or-
ganiza¢nimi p¥edpisy.

(?) Organizace miZe v mezich své plsobnosti
pisemné& pové&fit dalsi své pracovniky. aby é&inili
urcité prdvni dkony v pracovnépravnich vztazich
jeiim jménem. V pisemném povéfeni musi b¥t uve-
den rozsah cprdvnéni povéfeného pracovnika.

{3) Vedouci pracovnici crganizace. jimiZz se
rozuméji jej{ orgdnv {odstavec 1), jakoz i jeji daisi
pracovnici, ktefi jsou povéfeni vedenim na jednot-
livich stupnich Fizaaf organizace, jsou oprdvnéni

stanovit a uklddar podfiz.aym pracovn{kim orga-
nizace pracovni dkoly, organizovat, Fidit a kontro-
lovat jejich prdci a davar jim k tomu ucelu za-
vazné pokyny.

310

{1) Prdvn{ dkony orginf, poptipade povéle-
nych pracovnikd {§ 9 ods:i. 1 a 2} zavazuji organi-
zaci, kterd také z t&chto Gkonl nabyvd prav.

(2) JestliZe orgdn nedbo povéfeny pracovnik
pfekrocil prdvnim tdkcnem v pracovnépravnich
vztazich své opravnéni, nezavazuji tyto dkony or-
ganizaci, pokud pracovnik musel védét, Ze tento
orgdn nebo povafeny pracovnik své oprdvnéni plre-
krodil. TotéZ plati, jestlize prdvni dkon ucinil pra-
covnik organizace, ktery ¥ tomu nebyl oprdvnén
ze své - funkce ani tim nehvl povéfen.

Pracovnici

.
Ld

(1) Zpusobilost obfana mit v pracovnépriv-
nich vztazich préava a povinnosti vznikd v kalen-
d4afnim roce, v némZ ob¢an dovrsi patndct let véky,
nejdfive viak skoncenim povinné $kolni dochézky.
Toté# plat{ o vzniku jeho zphsobilesti vlastniml
pradvnimi dkony nabyvar prdv a brdt na sebe po-
vinnosti (zpusobilost k '“'avmm dkontim), pokud
neni dédle stanoveno jin

{2} Pracovnik mizZe uzavfit dohodu o hmotné
odpov&dnosti (§ 176) jen po dovrieni osmndcti let
véku.

12

wn

(1) Zptsobilosti k prévnim ukonim podle
pedchoziho ustanoven! muiZe pracovni{k poztyt jen
rozhodnutim soudu. Prévn{ dkonv, k nimZ nenf
zplsobily, &ini za ného jeko zastupce: nemize vSak
za né&j uzaviit dohodu o hmotné odpovédnosti.

{?2) Soud zpisobilost pracovnika Kk pravanim
dkonGm omezi a urli v rozhodnuti rozsah tohoto
omezeni, jestlize pracovnik pro duSevni poruchu,
kterd nenf jen pFechodnd, nebo pro nadmérné po-
sivani alkoholickych ndpejd neho cmamnych pro-
stifedk( &i jedd je schopen &init jen nékteré prdvni
ukony.

{3) Jestlize obfan pro duSevn{ poruchu. kterd
neni jen pPechodnd. neni vibec schcpen ginit
pravni tkony, soud jej zpdsotilosti k prdvnim Gko-
nim zbavi.

{4) Soud zbaveni nebo cmezeni zplschilost
zméni nebo zrusi, zméni-li se nebo odpadnou-i
davedy, které k nim ved!v.

§ i3
racovnik mize pfed rozhcdéim orzdnem ja-
ko tcastnik samostatnd jednat (preoccesal zpisouni-
lost] v tom rozsehu. v jakém mad zplsouilest viast-
fikony nabyvat prév a brdt na sete povin-

nimi

nosrti.
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Zastoupeni
§ 14

('} Zastoupen{ vznikd na =zdklad& dohody
0 piné moci nebo rozhodnutim soudu. Zastupce
jednd jménem zastoupeného a ze zastoupen{ vzni-
kaji prdva a povinnosti pFfimo zastoupenému.

(*) Zastupovat jiného nemiZe ten, kdo sdm
neni zpUsobily k pravnim dkontm, ani ten, jehoZ
zajmy jsou v rozporu se zajmy zastoupeného.

{3) Zdastupce musi jednat osobnd; dalsiho zd-
stupce si miaZe ustanovit, jen jestliZe je to prév-
nim pfedpisem stanoveno nebo dG¢astniky dohod-
nuto.’] z pravnich tkont dalSiho zdstupce vznikajl
prava a povinnost! pfimo zastoupenému.

{#) Ptekroéi-li zdstupce rozsah svého oprav-
néni, je .tim zastoupeny vazdn, jen pokud takovy
tkon schvadli nebo na jeho zdkladé jedna.

§15

() Pracovnik i organizace se mohou déit za-
stoupit jinym obdanem nebo jinou organizaci.

(*) X zastoupeni je tfeba pisemné plné moci,
v niZ mus{ byt uveden rozsah zdstupcova oprav-
néni, jinak ie neplatna.

{3) Neni-li v plné moci udélené nékolika za-
stupcim urceno jinak, musi jednat vsichni spo-
le€né.

§ 16

() PInd moc zanikne, jestliZe ji zastoupeny
odvold nebo jestliZe ji zdstupce vypovi. Odvolan{
nebo vypovézeni plné moci mus{ byt ufinéno pi-
semnd, jinak je neplatné. Plnd moc zanikne téZ
smrti nékterého z nich, popfipadé zdnikem orga-
nizace. )

{?) Pro jiného neZ zdstupce a zastoupeného
je zdnix piné moci adinny teprve tehdy, aZ se
0 ném dovi.

{3} ZemfFe-li zastoupeny nebo vypovi-li zdstup-
ce plncu moc, je zdstupce povinen jest& ulinit v3e,
co nesnese odkladu, aby zastoupeny neutrpél na
svich pravech djmu. Ckony takto udindné majf
stejné pravni ndsledky, jako kdyby zastoupeni jes-
té trvaio, nckud neodporuji tomu, co zafidil jest&
zastoupeny nebo jeho dé&dici.

§ 17

(') Zéstwupcem pracovnika, kter¢ byl rozhed-
nutim soudu zbaven zpGsobilosti k prdvnim tko-
nim nebo jehoZ zplsobilost k prdvnim idkonim
byla rozhodnutim soudu omezena, je soudem usta-
novenv cpatrovnik.

(2) Soud m0(Ze ustanovit opatrovnika také to-
mu, jehcZ pobyt neni znam, jestliZe je to tfeba
k ochrané jeho z&md neko zajmua spolecnosti.

{3) Doide-li ke stfetnuti zdjmd opatrovnika se
z4jmy zastoupeného nebo ke stfetnutl zdjmu téch,
ktelf jscu zastoupenl tymZ opatrovnikem, ustancvi
soud zvidsiniho opatrovnika.

HLAVA TRET!

UCAST PRACOVNIKU NA ROZVO]I, RIZEN!
A KONTROLE CINNOSTI ORGANIZACE

§ 18

{(t) U&ast pracovniki a jejich kolektivi na
rozvoji, Fizeni a kontrole &innosti organizace je
neoddélitelnym rysem socialistické demokracie a
prfedpokladem Gsp#3né &innost! organizace; zams-
Fuje se predeviim na zabezpelen{ rentability, tech-
nického rozvoje, zvy3ovdn! produktivity préce,
kvality a hospodédrnost! vyroby, na kvalitnf plnéni
dkold organizacs, na zvySovdnl péce o bezpednost
a ochranu zdrav{ pfi prdci, na upeviiovan{ pra-
covn{ kdzn& a na zvySovan{ kvalifikace, a tim pFi-
spivd ke zvy3ovan{ hmotné a kulturni drovn# pra-
covnikd.

(2) Uc&ast pracovnikii a jejich kolektivi na
rozvoji, F{zeni a kontrole &innosti organizace or-
ganizujl a rozvijeji zejména zdkladn!{ organizace
Revoluéniho odborového hnutf, jejich zdvodni vy-
bory a Jiné jejich orgény, jejichZ postaven! {e ur-
¢eno stanovami Revoluéniho odborového hnuti.

(3) Pracovnicl organizace se podileji na roz-
voji, F{zeni a kontrole ¢innosti organizace pfede-
v8im formami uc&astli organizovanymi odborovymi
orgdny; projedndvaji zejména podklady a ndvrhy
pland, jejich rozpis, kontroluji a hodnot{ plnéni
plénu a socialistické sout&Zeni.

§ 18

{1} Vedouci pracovnici jsou povinni soustavné&
vytvaret pedminky pro rozdifovan{ dfasti pracov-
nikii na rozvoji, Fizen{ a kontrole &innosti organi-
zace, zejména pro rozvijeni socialistického souté-
Zen{, hnut! vyndlezcd, novdtord a ziepSovateld a
dalsich forem tviaréi iniciativy, a vyuZivat zkusSe-
nost!{, pfipominek a navrhd pracovnikl a odboro-
vych organt.

{2} Vedouc!{ pracovnici jscu povinni plnit vaéi
zdkladnim organizacim - Revoluéniho odborového
hnuti a odborovym orgdndm stanovené pov..inosti.

§ 20
Kolektivoi smlouvy

(1} X zabezpecovan{ rozvoje organizace a ke
zlepSovani pracovnich, zdravotnich, socidlnich a
kulturnich podminek pracovnikd a k upevilovani
vztahl soudruZské- spolupridce uzaviraji jménem
pracaovnikdi organy Revelucniho odborového hnuif
a jménem organizaci jejich vedouci kolektivni
smlouvy. Kolektivn{ smlouvy mohou uzavirat také
hospoddfské orgdny vySiitho stupné& a vySsi odbo-
rové organy.

(2} V koiektivnich smlouvdch mohou byt upra-
veny podle dalsich ustanoveni tohoto zdkonikn,
popiipadé& podle pfedplsdt a smérnic gstfednich
organtl, té2 nék:eré pracovni a mzdevé podminky.
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Obsah kolektivaich smiuv musi byt v souladu
s prdvnimi pledpisv a se zdjmy spolecnosti.

(3} Kolektivni smlouvy, jejich zmény a dopla-
Ky se sjedndvaji pisemné. Pfed podpisem musi byt
schvaleny prisluSnym odborovym orgénem. Kolek-
tivai smlouvy uzavirané s vv3isimi odborovvmi or-
gany se registruji u piisiusného dstfedniho orgédnu.
jejich ustanoveni o pracovnich a mzdovych pod-
minkdch nabyvaji platncst daem registrace.

{(#) Za pinéni zdvazkl piijatych organizaci
v kolektivni smlouvé odpovidaji podle tohoto za-
koniku vedle organizace téz vedouci pracovnici
v rozsahu svych funkei a dalsi pracovnici jmeno-
vitd uvedeni v kolektivni smlouvé. Zavin&né ne-
plnéni tdchto zdvazkid se posuzuje jako porusSeni
pracovnich povinnost. Za plnéni zdvazk®l pFija-
tvch odborovymi orginy odpovidaji tyto organy
podle stanov Revoluéniko odborového hnuti.

{3) Naroky, které vznikly z kolektivnich smiuv
jednotlivym pracovnikiim, se uplatituji a uspoko-
juji jako ostatni ndroky pracovnikd z pracovniho
poméru.

§21

- Ustfedn{ rada odbori usmériiuje a organizuje
iniciativu pracovniki v socialistickém souté&Zeni
i v dal3ich formach tG&asti pracovnikd na Fizeni;
vyddva smérnice o uzavirdni a kontrole kolektiv-
nich smluv, v nich? zeiména stanovi, které odbo-
rové organy jsou opriavnény kolektivn{ smlouvy
uzavirat a schvalovat a kieré odborové orgdany
jsou pfislusné. kolek:ivni smlouvy evidovat, jakozZ
i dal3i podrobnosti.

29
§ -

() Revoluéni odborové hnuti svou vychovnou
&innost{ vede pracujici v souladu s celospolecen-
skymi z4jmy k jednotnému uplatiiovani a dodrZo-
vdni ustanoven{ tohoto zdkoniku a ostatnich pra-
covnépravnich pfredpisd.

[?L V souladu s cili &innosti Revoluéniho od-
borového hnuti podle predchoziho odstavce orga-
nizujf jeho organy Ggast pracujicich na pfipravs,
uplatiiovdni a kontroie dodr?ovani pracovnéprav-
nich predpist, popfipadé pFisluSnych zavazk(
z kolektivnich smluv, a k odstraiiovdni nedostatk(
vznikiych z jejich poruSovdni navrhuji, popfipadé
¢ini v soudinnosti s hospodafskymi a stdtnimi or-
gany nebo organy spoledenskych organizaci po-
tfebnd opatfeni. PFitom sméfuji ke stdle §irSimu
uplatiiovdn{ forem vychovného plisobeni kolektivu
pracujicich.

wn
2
W

(!) Ustfedni rada odbori pFipravuje névrhyv
pracovnéprdvnich predpisi a v ramci zdkonnych
zx_nocnéni vyddvd k nim provddéc{ pfedpisy a smér-
nice.

{*) Pracovnéprdvn! pledpisy s picinost! pro
lednotlivd odvétvi piipravuji astfedn! orgzany stdt-
i sprdavy v dohodé s ustfednimi vybory ptislus-

nych odborovych svazd a vvddvaji je se souhlasem
Ustfedni rady odtort.

{3) UstFedni orgényv statn{ spravy predkladaj:
Ustfednf rade odherd k vyjadieni pfipravované na-
vrhy zdkonl a ndvriv ostatnich priavaich predpisa
tvkajicich se dilezitvch zdjmi pracujicich, zejmeé-
na hospeddfskych. verobnich. pracovnich, mzdo-
vvch, zdravotnich, kulturnich a sccidluich pod-
minek.

HLAVA CTVRTA
ZABEZPECENI PRAVA NA PRACI A PRACE VE
PROSPECH SPOLECNOSTI
524

{!} Obcané uskutetfiuji své pravo na prdcl
v souladu se zdjmy spolefunosti predevsim jako
pracovnici v pracovaim pcméru k socialistické or-
ganizaci.

(?) Organizace ziskdvaj{ pracovniky pro plnént
svych dkoll v sculadu s potiebami rozvoje narod-
niho hospodafstvi za pcdminek stanovenych zvlast-
nimi predpisy.

2

[$1}

wn

(1) Organizace smi zamésindvat v pracovnim
poméru jen pracovnika. ktery prokdze, ze skonéil
jeho pPedchozi pracovni pcmer. poplipadé jeho
¢lensky pomeér k vyreonimu druZstvu nebo jednot-
nému zemédélskému druZstvu.

(2} Toto omezeni se nevztahuje na zameéstnd-
vdni pracovnika v pracovnim pomeru

a] vedlejSim (§ 70).

b) sjedndvaném za irvan{ dosavadniho pracsvni-
ho poméru, ktery byl sjedndn na krat$i neZ
stanovenou tf§denni pracovni dobu,

¢} jestlize pracovnik byl organizaci, k niZz je
v pracovnim nebo ¢lenském poméru, docasné
uvoinén pro vvkon prdce v jiné organizaci,

d) sjedndvaném pracovnikem. ktery uplatiiuje
v pracovnim sporu neplatnost rozvdzdni svého
dosavadnihio pracovnihe pomeru.

{5} Vliada stanovi zpidsob, jak se prokazuje
vznik a skonden{ pracovpich vztahd uvedenych

v odstavci 1.

§ 26

{}) Narodni vyborv pecuji. aby se rozvijela
aracovni aktivita obyvateistva. informuji obcany
o pracovnich prilezitostech. zabezpeCuji jim prdci
s ohledem na jejich opravnéné zajmy a v souladu
s potfehami ndrodaiho hospoddlstvi a dozirgji, zda
agrzanizace plni poviunosti stanovené v ptedcho-
zich ustanovenich.

12} Vlada mize po projedndni s CstPedn! ra-
dou odbori vydat dpisy 0 hmotném zahezpaceni
do prdce a k usnadneuni

oie
obCana pred ndstupemt
rakového ndstupu.
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CAST DRUHA
PRACOVNI POMER
HLAVA PRVNI

VZNIK, ZMENY A SKONCENI PRACOVNIHQO
POMERU

§ 27

(!} Pracovnik v pracovnim poméru se podili
v kolektivu pracovnikd svou prac{ za mzdu podle
pokynd organizace na piné&nf jejich dkoli a_Gcast-
ni se na rozvoji, Fizeni a kontrole feji &innosti.

{?) Pracovn{ pomér se zakl4d4 smlouvou mezi
organizaci{ a pracovnikem.

{3) Volbou muaZe byt pracovn{ pomér zaloZen
v pfipadech stanovenych zvl&Stnimi p¥edpisy, po-
pfipad& stanovami nebo usnesenimi dstfednich
orzanl spoleenskych organizaci.

{*) Imencovdnim mize byt zaloZen pracovni po-
mér jen u vedoucich pracovnikd jmenovanych do
jejich funkce orgdnem nadfizenym organizaci,
v niZ mad pracovnik svou funkeci vykondvat.

Oddil prvni

Pracovni smlouva a vznik
pracovniho poméru

§ 28

Pfed uzavienim pracovn{ smlouvy je organi-
zace povinna sezndmit pracovnika s prdavy a po-
vinnostmi, které by pro ného z pracovni smiocuvy
vyplynuly, a s pracovnimi a mzdovymi podminka-
mi, za nichZ méd prédci konat. V pfipadech stano-
venych orgény stdtn{ zdravotnt sprédvy je organi-
:zace povinna zajistit, aby se pracovnik pfed uza-
«vfenim pracovni smlouvy podrobil vstupni lékag-
ské prohlidce.

§29

{1} V pracovni smlouvé je organizace povinna

s pracovnikem dohodnout:

a4} druh prdce (funkci}, na kterou je pracovnik
pFijimén,

b} misto vykonu prdce (cbec a zdvod nebo jinak
uréené misto],

c¢) den ndstupu do prace.

{?] Mimoto mé& organizace s pracovnikem do-
hodnout v pracovni smlouvé zpravidla jeho mzdo-
vé zafazeni odpovidajict sjednanému druhu préce,
popripadé daldf podminky, na kterych maji zdjem.

§ 30

Pracovni pomér je sjedndn na dobu neurcitou,
pokud nebyvla v pracovni smlouvé vyslovné urcena
doba jeho trvanli.

§ 21

(1} v pracovnl smlouvé mnZe byt sjedndna

zkusebn{ doba, kterd &ini, pokud netvla dohodnuta

zkuSebni doba krat3i, jeden mésic. Sjednand zku-
Sebni doba nemuiZe byt dodaten& prodluZovéna.
NemuZe-li vSak pracovnfk bshem zku3ebni doby
pracovat pro pfek&Zky v pract celkem déle nez
Sest pracovnich dntl, nezapoditdvd se do zku3ebn!
doby doba trvéani tZchto pfekizek.

(2) Zku3ebn{ doba mus{ byt sjednédna plsemns,
jinak je jejl sjedndni neplatné.

§ 32

() Organizace je povinna uzavit pracovnf
smlouvu pisemns,

a) poZ&d4-li o to pracovnik,

b] vstupuje-li pracovn{k poprvé do pracouvaiho
poméru po vyulen{ nebo absolvovdn{ 35koly
nebo uzavird-li pracovn{ smlouvu mladistvy,

c} pfejimé&-1i organizace pfi uzavfen{ pracovni
smlouvy zAvazek, 2e pracovnika zaskol{ pro.
urdité povolan, _

d] jde-li o pracovnika, ktery byl rozhodnutim
soudu zbaven zpidsobilosti k pravnim dkontm
nebo jeho# zplsobilost k pradvnim dkondm byla
rozhodnutim soudu omezena.

(?) Pisemné& mus{ byt uzavfena také pracovn{
smlouva, Kterou s pracovnikem uzavird jménem
organizace podle zvi&Stnfch pfedpisd nérodnf vy-
bor v rdmci ndboru provddéného nédrodnimi vy-
bory.

{3) Byla-li pracovni smilouva uzavfena pisem-
né, je orgamnizace povinna vydat pracovniku jedno
jeji vyhotoveni.

Vznik pracsvniho poméru
§ 33

{1} Pracovni pomér na zdkladé& pracovni
smlouvy vznikd dnem, ktery byl sjednédn v pracov-
ni smlouvé jako den néstupu do préce.

(2] JestliZe pracovnik ve sjednany den nena-
stoup{ do prédce, aniZ mu v tom brénila pFekdZka
v prédci, nebo do tydne neuv&dom{ organizaci o této
pfekdZce, miiZe organizace od pracovni smliouvy
odstoupit.

§ 34

(1} Pracovni pomér muZe vzniknout téZ na
zdkladé rdmcové pracovn{ smlouvy.Ramcovou pra-
covni smlouvu lze sjednat k zajist&ni dobrovoiné
GiCasti. pracovnikd na hromadnych akcich organi-
zovanych k vypomoci pii 3pi€kovych zemé&dél-
skych a podobnych kriatkodobych pracich nebo
k zaji§tén{ prdce ve vyrob& a provozni praxe Z4kd
a studentt.

(2) Rdmcovou pracovni smlouvu uzavird orga-
nizace, ve které maji byt tyto prdce provedeny,
se spoledenskou crganizaci, §kolou nebo jinou or-
ganizaci, kterd orzganizuje Gfast na té&chto pracich,
popfipad& prdci vz vvrob& nebo provozni praxi.

(3} Pracovnl comér na zdkladé rdmcové pra-
covn{ smlouvy vznikd ndstupem do prdce, aniZ je
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tfeba uzavirat pracovn!{ smlouvu s jednotliv¥mi
pracovniky, a konéi provedenim sjednané prace
nebo uplynutim sjednané doby, pokud nebylo do-
hodnuto jinak.
§ 35
Povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru

(!} Ode dne, kdy vznikl pracovni pomér,

a) organizace je povinna pfidélovat pracovniku
prici podle pracovni smlouvy, platit mu za
vykonanou préci mzdu podle mzdovych pied-
pisi, popfipadd kolektivnich smluv, vytvafet
podminky pro Gsp&iné pinéni jeho pracovnich
ikold a dodrZovat ostatni pracovni podminky
stanovené pravn{mi pfedpisy nebo kolektivni
nebo pracovni smlouvou;

b) pracovnik je povinen podle pokynd organizace
konat osobné& prdce podle—pracovni smlouvy
ve stanovené pracovni{ dob& a dodrZovat pra-
covn{ kdzefl.

{2} P¥i ndstupu do prdce musi byt pracovnik
Fddn& sezndmen s pracovnim Fddem (§ 82) a
s pfedpisy k zajiStén{ bezpecnosti a ochrany ~dra-
vi pfi prdci, jeZ mus{ pfi své prdci dodrZovat.

{3) Organizace je povinna pFedklddat zdvod-
nimu vyboru zdkladni organizace Revoluénfho od-
borového hnut! (d&le jen ,zévodni vybor™) ve lhi-
tdich s nim dohodnut¥ch zprdvy o sjednanvch no-
vych pracovnich pomérach, aby mohl kontrolovat
ptijimdni novych pracovnikd a jejich pracovni a
mzdové zafazeni.

Oddi! druhy
ZmEny pracovniho poméra
§ 36
Zména sjednanych pracovnich pedminek

{1} Sjednany obsah pracovni smlouvy lze zmé-
nit jen tehdy, dohodnou-ii se organizace a pracov-
nik na jeho zméné. Bvla-li pracovni smiouva uza-
viena pisemné, mus{ organizace provést pisemné
i jeji zménu.

(2) Konat prdce jiného druhu nebo v jiném
mistd, neZ byly sjedndny v pracovni smlouvé, je
pracovnik povinen jen vyjimeéné v pripadech uve-
denych v § 37 a 38.

§ 37
Pfevedeni na jinou prdci

{!) Organizace je povinna plevést pracovnika
na jinou praci,
a) pozbyl-li pracovnik vzhledem ke svému zdra-
votnimu stavu podie lékaPského posudku ne-
bo rozhodnuti orgdanu stitni zdravotni spravy
nebo socidinihc zabezpeleni trvale zplsobi-
losti konat daie dosavadni prdci nebo nesmi-ii
ji konat pro onemocnén{ nemoci z povoiani
neho pro ohroZen{ touto nemoci.
kona-li t&hotna %ena nehbo matka ditére mlad-
Siho ne? devét m3sich prici, kterou nesmeéil byt

b

tyto Zeny zaméstnadvany nebo kterd pcdle 1é-

kafského posudku ohroZuie jeji t&hotenstvi

nebo matefské poslani,

¢) je-li to nutné podle lékarského posudku nebo
rozhodnuti organu statni zdravotni spravy
v zdjmu ochrany zdrav{ jinych osob pfed ple-
nosnymi nemocemi,

d) je-li to tfeba podle pravomocného rozhodnut{
soudu - nebo pravomocného karného opatieni,

e) byla-li ddna pracovniku vypovéd pro ztrdtu
zplisobilosti plnit povinnosti vyplyvajici z jeho
pracovniho poméru {§ 46 odst..1 pism. d} a
e}] a neni-li ponech&ni pracovnika na jeho
pivodni prdaci do upiynuti vypovédni lhity
mozné.

{?) Nelze-li dosdhnout G&elu pfevedeni podle
pfedchoziho odstavce prevedenim pracovnika
v rameci pracovni smiocuvy, miZe ho organizace
pfevést v téchto pfipadech i na prdci jineho dru-
hu, neZ byl sjedndn v pracovni-smlouvé, a to i kdy-
by s tim pracovnik nesouhlasil.

(3) Organizace muZe pfevést pracovnika i bez
jeho souhlasu na dobu nezbytné potfeby na j.nou
préci, neZ byla sjednana,

a) nemd{zZe-li pracovnik konat prdci pro prostof
(§ 129} nebo pro pferuseni prdce zplisobené
nepfiznivymi povérrnostnimi vlivy,

b} je-li to tfeba k cdvrdaceni Zivein{ uddlosti nebo
jiné hrozici nehodv nebo k zmirnén{ jejich
bezprostfednich ndsiedkt.

¢) vyzaduje-l to jind nezbvind provoznl potfeba
organizace, av§ak w tomto piipadé nejdéle
celkem na dobu 30 pracovnich dndt v kalen-
d&fnim roce.

{*) Pri ptevedeni pracovnika na jinou prdct
fe organizace povinna pfihliZet k tomu, aby tato
prdce byla pro ngého vhodna (vzhledem k jeho
zdravotnimu stavu a schopnostem a pokud mozno
i k jeho kvalifikaci].

{3} Organizace je povinna predem projednat
s pracovnikem divod pfevedeni na jinou prdaci a
dobu, po kterou mé& pfevedeni trvat: byla-li pra-
covn{ smlouva uzavicna pisemné a dochdzi-li pie-
vedenim pracovnika k ieji zmén8., je organizace
povinna vydat mu pisemné potvrzeni o ddavodu
prevedeni na jinou prdci a dobé jeho trvdni, s vy-
jimkou pFipadl uvedenvch v odstavei 3.

§ 38
Pracovni cesta a pfeloZeni

(1} Organizace mlze vyslat pracovnika na do-
bu nezbytné potrebv na pracovni cestu.

(2} Pfelozit pracovnika k soustavnému vvkonu
prdce do jiného mista. nez hylo sjednano v pracov-
ni smlouvé, lze pouze v rdmci organizace. a jen
kdy* to nezbywme vviaduje jeji provozni potfeha.
Organizace je povinna s pracovnikem pfedem pro-
jednat d{ivod a dohw pretozen{ a prihlédnout X jeho
opravaaunym zdjmam.
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(3] Pokud se organizace nedohodne s pracov-
nikem jinak., mizZe ho pfeloZit do jiného mista. neZ
bylo sjedndno v pracovani smlouvé, nejdéle celxem
na 90 dnd v kalenddfnim roce. Vldda miis po
projedndni s Cstiedni radou odbord pro nekieré
skupiny praccvnixd stanovit, Ze tito pracovnici
mohou bvt vyvjimelné pleloZeni do jiného mista
i na del3i dobu, neidéle viak na jeden rok, vyia-

- duje-li to zabezpeCenf zdjmd obyvateistva, a vy-
zaduji-li to potfeby obrany stdtu, popfipadé { do
jiné erganizace.
§ 39

Pievedeni pracovnika na pivedni pracovni misto

Odpadnou-li divedy, pro které byl pracovnik
podle pfedchozich ustanoveni pfeveden na jinou
prici neto prelozen do jiného mista, neZ byly sjed-
niany v pracovni smlouvé, nebo uplynula-li dcba,
na kterou byla tato zména sjedndna nebo na xte-
roi je moZnost takové zmény cmezena timio zi-
konikem [§ 37 ods:. 3 pism. c} a § 38 odst. 3}, je
organizace povinna zafadit pracovnika- zpér na
jeho pivodni prdci a pracovistd, pokud se s aim
nedokodne jinak. Neni-li takové zafazeni moiné
z vdinych provoznich divodd, musi byt praccvnik
pfeveden na jinou prdci odpovidajici praccvni
smiouvé, a to pokud mo2no na témZ praccvisi, xde
pracoval d¥ive.

§ 40
Pfevedeni a preloZeni na Zidost pracovnika

Pozada-li pracovnik o pfeveden{ na jincu pri-
¢i nebo pracovistd, popfipadé o pfeloZeni do iiné-
ho mista, poné&vadZ podle lékarfského posudku neni
vhedné, abv ddle konal dosavadni prdci nebo pra-
coval na dosavadnim pracovisti, nebo z. jin¢ch
vainych ddvedd, je organizace povinna mu vvho-
vét, jakmile to dovoli jejf provozni moZnosti. Pfi-
tom mus{ dbdt, abv prdce { pracovi§t8, na Xxteré
pracovnika pfevéadi, bvly pro ného vhodné.

§ 41

Otast odborovych orgéni pfi pevddéni
a pfekladani

(1) Pokud orgzanizace podle ptedchozich usta-
noveni (§ 37 a § 38 odst. 3} vyjimecné& pfevddi pra-
covnika na jinou prdci nebo ho pfeklddd do jiného
mista, neZz odpovidajli pracovni smlouvé, na dobu
del3{ nez jeden mésic a pracovnik s takovym opa-
tfenim nescuhlasi, miZe organizace provést tako-
vé opatfen{ jen s pfedchozim souhlasem zdvodaiho
vyboru. Scuhlasu zdvodniho vyboru neni viak
tteba k pfevedeni pracavnika na jinou prdci podle
karného opatfeni pravomocné uloZeného.

(?) Jde-li o mladistvého pracovnika nekto pra-
covnika se zmeénénou pracovni schopnosti. je tfeba
ptedchoziho souhlasu zdvedniho vyboru ke kaz-
dému jeho plfevedeni na jinou prdci nebo pfelo-
Zeni do jiného mista, pokud maji tato cpaifen
trvet delSi debu ne? jeden mésin.

(3) Pokud je k pFevedeni pracovnika na jincu
prdci nebo k jeho preloZeni do jiného mista tfeba
pfedchoziho scuhlasu zdvodniho vyboru, je takové
cpatfeni bez tohoto souhlasu neplatné. Ustfednf
rada odbord mub2e v3ak upravit dcast cdberovich
organQ pri t&chto opatfenich pro nék:ieré skupiny
pracovnikt adchylnég.

Oddil tteci
pracovniho poméru
§ 42
{] Pracovni pomér muZe byt rozvdzén:

a) dohodou,

b} v¥povédi,

el okamzitym zruSenim,

d] zruSenim ve zku3ebn{ dobs.

(2] Pracovni pcmér sjednany na urditou debu
konéf téZ uplvnutim sjednané doby.

Skonéeni

§ 43
Dahoda

() Dohodnou-li se organizace a pracaviikX na
rozvézdni pracovniho poméru, konéi pracevni po-
mér sjednanym dnem.

(°) Dohodu o rozvdzdni pracovniho poméru
uzaviraji organizace a pracovnik pisemné. V deo-
hedé mus{ byt uvedeny ddvody rozvdzan{ gracav-
niho poméru, pozZaduje-li to pracovnik.

{3) Jedno vyhotoveni dohody o rozvdzani pra-
covniho poméru vyd4 organizace pracovniku.

() Poz4d4-il pracovnik pisemné @ rozvdzani
pracovniho poméru k urdéitému dni a neodmitne-ii
organizace jeho Z4dost do 15 dni od jejiho doru-
geni, skon&f pracovai pomér dohodou tim dnem,
kiery pracovnik ve své Zadosti uvedl.

§ 44
Vypavéd

(1) Vypovad! maZe rozvézat pracovnl pomér
organizace 1 pracovnik. Vypovéd musi byt ddna
pisemné a dorufena druhému ucastniku, jinak je
neplatnd.

(%) MaZe-li byt dina vypovéd pouze z divedu
vyslovné stanaoveného v tomto zdkoniku, musi byt
tento divod ve vypovédi uveden, jinak je vypovéd
neplatnd. Davod vypovédi nemiiZe bvt dodatecnd
ménén.

(3} V¢povadd, kterd byla doruéena druhému
déastniku, miZe byt odvoldna pouze s jeho sou-
hlasem: odvolani vvpovédi i souhlas s jejim odvcld-
nim je tfeba provést pisemné.

§ 45
Vipavédni lhity

('} Bvla-ii na vypovéd, skondli pracovnl po-
mér uplynutim vwypevédnl lhaty.
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() Vypovadni lhity jsou stejné pro organizaci
1 pracovnika a ¢&ini

a) jeden mésic u praccvalkd do 30 let véku,

b) dva maésfce u pracovalki od 30 let do 40 let
véku,

c} tfi mésice u pracavnizld od 40 let vEku.

{3) V¢povédn{ lhita zadnd prvnim dnem kaien-
datniho mésice ndsledujictho po dorufeni vypoveadi.
ro délku vypovédni lhity je rozhodujici vék, jehoZ
pracovnik dosdhne do konce kalenddfniho roku, ve
kterém poéne béZet vypovédnl lhita.

V¢povéd dand organizaci
§ 48
{!} Organizace muass dat pracovalku vypovéd
pouze z té&chto divodi:

a) rudf-li se nebo pfemisiuje-ii se organizace nebo
jejl &ast.

b) zanikdé-li organizace sioufenim nebo rozdélen{
nebo prevad{-li se samostatnd organizadén{ fec-
notka do jiné organizacz a pirejimajic{ organi-
zace nemd mozZnost jracovnika zaméstndvac po-
dle sjednané pracsvz!i smlouvy,

c) stane-li se pracovnix pro organizaci nadbyteé-
nym vzhledem Xe cm#&n# fejich dkold, techrnic

kého vybaven{ neto in¢m organizadnim zms-
nédm,

d) je-li pracovnik ze zdravetnich ddvodd trrale
nezpﬁsobih}' plnit nevinnost vyplyvajici z jeho

pracovniho poméry,

e) je-li pracovnik nezplsobily plnit povinnos:i vy-
plyvajic! z jeho pracsvniho poméru, prctoZe ne-
spliluje pfedpoklady stanovené pro vykon jeho
dosavadni prdce neto peofadavky na tuto préci

kladens,
?) poru$uje-ii pracovnix spétovné pracovni kdzeX.
pfestoZe mu jiZ Svic ulcZeno kdrné cpartfeni.

nebe porusil-li ji zvid§i{ hrubym zplisobem
nebo jsou-li u ného ddny diavody, pro kier
s nim mohia organizace okam#it& zoudit
covni pcmér.

%) m‘
u

(?) Organizace miZs dit pracovniku vyzcvéd,
Pokud nejde o vypovéd pro poruseni pracovni xdzné
nebo z ddvodu, pro kter? ize zrusit pracovnl pemér
okam#it8, pouze tehdy, iestiile nemd moZnos:t ho
dile zamé&stdvat ani pc pfedchozi priipravs, a to
popfipadé ani na jiném pracovisti, nebo neni-if pra-
ccvnik ochoten-pfejit na iinou pro ndho vhecdncu
prici na dosavadnim. poptipadé na jiném pracc-
visti,

(3) Pro pcrusen{ pracovn! kdznd netc z di-
v=du. pro ktery ize zrusis ;racovm poms&r skamzis
muzZe dit organizace pracovaiku vépevdd scuze ci:
jecnoho mésice ode dn kd gavod vy v--.-:é:.: ziis-
tita, nejpoz¢é]i viak do ¢ rcku nde Sne. 2+
tanto divad vznikl

n-\{\
ear

847

(1) Byla-li ddna procovaiku vypovéd pro or-
ganizaéni zma&ay (§ 46 cdst. 1 pism. a) aZ ¢]!, nebo
protoZe se stal ze zdravoinich diivodd trvale nezpd-
sobily pinit povinnosii vyplyvajic{ z jeho pracoviriho
poméruy, je organizace pevinna ve spoluprdci s nd-
rodnim vyborem déinné mu poméhat pifi ziskdnt
nového vhodného zamésindni.

{2} P® vypovédi dané pro organizadni zmény
osamélé t8hotné pracovnici, osamélé pracovnici
trvale pecujicio ditd miad3{ nez 15 let nelo prccov-
niku se zmeénénou pracsvnl schopnost{, kterv nent
zabezpeden dickodem, je organizace povinna za-
jistit tdmto osobdm nové vhodné zamastnani. V téch-
to pfipadech vypovédni thiita kondi teprve tehdy, aZ
organizace tuto povinnest spinf, pokud se s pracov-
nikem nedohodne jinax.

(3] Povinnost i&:nné zomahat pracovniku k zis-
kéni nového vhodnéhe zamistnédni, popfipadé mu je
zajistit, organizace nemd. jestliZe pracovn{k nebyl
ochoten pfejit na jinou pro ného vhodhou praci.
kterou mu organizaca jfec v¢povédi nabidla. Trto
povinnostl organizace za:'.haji. jestlize pracovuik
odmitne bez vdZného civocdu nové vhodné zamést-
ndni, do kterého moei! nasisupit.

Zdkaz s¥povedi

“n
=0

un

s S

{1} Organizace nesmi dir 2

v ochranné doté. to

a} v dobé, kdy je praccvaix uzndn doCasné ne-
schopnym price pro temoc nebo draz, poxud
si tuto neschopnost Tmysind nevyvolal nebo ne-
zplsobil v opilosti. a v d288 od poddni advriiu
na dstavni o$e:fovidal neko od povoleni é
ského lé¢eni aZ do dae jejich ukondeni:
onemocnéni tuberikuiézou se rato ochrannd doda
prodluZuje o $est mésict o propuiidni z dsrav-
niho osetfovani.

bj pfi povolani ke slufsd v ozrojenvch silach ode
dne. kdy byl pracovn’xu doruézn povolavaci
rozkaz nebo kdy dviz uvefejnéna vyhldika ob-
sahujicf hromadn¢ povoldvacf rozkaz. aZ do
uplvnutf dvou iydnd po jeho propusiéni z ta-
xové sluZby,

¢} v dob&, kdy je pracovnik dlouhodobe p
nén pro vvkon vefejné Iunkce.

d) v doh&, kdv ie pracovnice :3hotni. a v dok§, kdy
pracovnice trvaie pecuje alespoil o jelno ditd
mladsi neZ jeden rok, a jde-li 0 osaméiou pra-
covnici, o ditd miads! neZ i roky.

racovaiku vvpaved

2i1-
. pit

e

{*} Byla-il ddna pracovnixu vypovéd cied po-
¢dtkem ochranns doov tak. 22 by vvpov 'n-: lhx'_':a
mela uplvnout v témo aole. ac":'annd dona se do v¥-

sovédni lhiity nezapolitdvé: pracovni prmeér skoné!
sappve uplyautim zbyva;ici fdst vypovedni iy 2o

Sexta)
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skondeni ochiranns deby, ledaZe pracovnik prohldsi,
Ze na prodlouZeni prucovnilio pomeéru netrvd.

§ 49

Zikaz vvpoveédi se nevztahuje na vvypovéd da-

nou pracovniku

a} pro organizacal zmény uvedené v § 46 odst. 1
pism. a} a b},

b) z divodu, pro ktery miZe organizace zrusit pra-
covni pomér okamzZité (§ 53},

¢} pro jiné porulen{ pracovni kdzné [§ 46 odst. 1
pism. f]], pokud nejde o tZhotnou pracovnici,
pracovnici trvale pecujici o dfté mladsi neZ je-
den rok nebo osamélou pracovnici trvale petu-
jici o dit& mlad3{ neZ tFi roky.

§ 50

Pracovniku se zménénou pracovni schopnostS,
nebo ktery dosdhl véku potfebného pro ndrok na
plny starobni dichod, 1ze dat vypovéd jen po pfed-
chozim souhlasu okresniho nérodniho vybory, jinak
je vvpovéd nepiatnd.

Vépovéd dand pracovnikem
§ 31
(i) Pracovnik miZe dat vipovad, jestlife

a) uzaviel s jinou organizac! pracovn{ smlouvu
v rdmeci ndboru provddéného ndrodnim vybe-
rem.

b} md pfejit na z4dkladé& provedeného konkursu na
funkci{ obsazovanou pedle zvld3tnich predpisd
timto zpusobem nebo md byt pfijat jako fddny
védecky (umeéleck?) aspirant, jako student na
vysokou Skclu nebo jako 24k na stfedn! $kolu,
s vyjimkou studia pfi zaméstndni nebo do udeb-
niho peméru.

¢} nemiiZe podie !ékarského posudku nebo rozhed-
nuti orgdnu statni zdravotn{ sprdvy vykondvat
dosavadn{ pridci nebo jestliZe mu vznikl ndrok
na starconi newo invalidni dichod, a Zena také
z dilvodu t&hotensivi nebo péde o dits,

d] organizace poru3uje podstatnou povinnost, kte-
rou md vacCi nému podle pracovnfl nebo- kolek-
tivn{ smiouvy nebo prédvnich pfedpisd, nebsc ne-
miZe tuto povinnost plnit v disledku organizag-
nich zmeén nebo neni-li v poslednich 12 mési-
cich vyuZivdng jeho odbarné kvalifikace po do-
bu nejméné 3estii mésicq,

e} ndsleduje manz2ela do mista jeno bydli$ts nebo
mladistvy pracovaik nasleduje rodide de mista
jejich nového byclists.

{*} Pracovnikx mdaZe ddt vipovadd i z jinvch da-
vodd, neZ jsou uvedeny v predchozim odstavci, po-
pfipadé bez uvedeni davodu. V téchto pEipadech se

vypovédni lhity uvedené v § 45 odst. 2 prodluZujt
o Sest mésicd, pokud se organizace nedohodnes pra-
covnikem jinak.

{3} Vladda miZe po projednani s Cstfedni radon
odbord roziiFit okruh divodd uvedenych v odstavel
1 nebo na prechodnou dobu vazat G&innost vypovid!
ddvanych podle odstavce 2 na nékteré podminky.

§ 32
Dal-li pracovnik organizaci vypovéd z divodu
uvedeného v § 31 odst. 1, avSak organizace popird,
Ze tu takovy divod je, musf organizace nejpozdé&il
do 13 dnd podat u soudu ndvrh, aby bylo o tomto
sporu rozhodnuto.

Okamzité zruSen{
§ 33
() Organizace miZe zrusit pracovn{ pcmér
okamZitd jen vyjlmedcné. a to pouze tehdy,

a} byl-l{ pracovn{x pravomocn& odsouzen cro
dmysiny trestn?¥ &in nepodminénd X trestu cd-
nétf svobody na dobu del3i neZ jeden rok,

b} porusil-li praccvuik pracovni kazed tak h
¢l

bym zpusobem, Ze jeho ponechdni v organiza
do uplynut{ v¢povédni lhity nenf mozné z di

vodu udrZenf pracovn{ kdzn& v organizaci.

{*) Organizace midZe okam2itd zru§it pracovc
pomeér pouze do 15 dnidl ode dne, kdy zjistila diived
X okamZitému zruSen! pracovniho poméru, nejpoz-
d&ji v3ak do jednoho roku ode dne, kdy ten:o
divod vznikl, a musi vzdy pfedem peclivé uvdzis,
zda je ckamzZité zrudeni oracovniho pomé&ru nezby:-
né nutné.

{3) Organizace nemuiZe okam#it& zrusit pracce-
ni pomér s téhotnou pracovnici, s pracovnici trval
pecdujici o dité mlad3! neZ jeden rok ani s osamélcu
pracovnic{ trvale pecujic{ o dit® mladsi neZ tfi ro-
kv; miZe v3ak s nf z ddvodd uvedenyca v odstavcil
tozvdzat pracovni jomér vypovédi.

§ 34

{*) Pracovnik muaZe pracovni pomér okamZitd
zrusit, jestliZe podle Ilékafského posudku nemile
déle konat prdci bez vdZného ochroZeni svého zdrav!
a organizace jej nepisvedla do 15 dnd ode dne pted-
loZen{ tohoto posucdiku na jinou, pro ného vhodncu
prdci.

(*] Pracovnik. xier? okam#Zit& zrusil pracovnf
pomér, md ndrok na ndhradu mzdy ve v73i primér-
ného vidalku za vyzevédni tharw

3

un

Y

Okamzité zruSen! pracovniho pomeéru je t¥eha
provést pisemné, u~vest v ném diavod a dorudit je



Castka 32

Sbirka z4dkont 3. 65/1965

Strana 367

druhému Géastniku, jinak je aeplatné. Pdvodne uve-
deny dlvod nemize byt dodatedné ménén.

Skondeni pracovniho poméru sjednaného
na urgitou dobu
§

(*1 Pracovni pomér sisdnan? na uréitou dctu
kondci uplynutim této doby. Byla-li doba trvdni pra-
covn{ho poméru urdera na dobu kondn{ urditych
prac{, m& organizace upozornit pracovnika na skon-
&eni téchto praci véas, zpravidla alespoil tfi doy
piedem.

(*] Pokratuje-li pracovnik po uplynut{ sjedna-
né doby s v&domim orgaanizace ddle v kondn{ praci,
piati, Ze se tento pracoval poméar zménil v pracovn{
pomér uzavieny na dotu neurfitou, pokud se orga-
nizace nedohcdne s pracovaikem jinak.

(8]

3

s

3§37

{1} Pied uplynutin siednané doby muiZe orza-
nizace a pracovnik rozvézar pracovn{ pomér sjed-
nany na uréitou dobu doitodou. popifpadé okamZi-
t¢m zrulenim. méa-li pro 0 organizace nebo pracov-
nix dived stanoveny m::s zékonikem (§ 53 a S=).

{*] Vypovadi miZe Jrzanizace rozvdzat pracev-
n! pomér sjednany na uréiiou debu pfed upiynutim
té:o doby 2z davodd uvedenych v § 46. § vyjlmkou
edst. 1 pism. b} a c¢), pracovalk z divodd uvedenveh
v § 31 odst. 1 pism. a}, ¢} a d], pokud v pisemneé
uzaviené pracovni smiguvd nedvl okruh vypovéd.
nich diivodd pro takio sjedzany pracovnl pomér vi-
sicvnd vymezen jinak.

§ 33
Zrudeni pracovniho pomséru ve zkuSebni dobsd

[} Ve zkuZebni dotd midZe jak organizaca. tak
i pracovnik zrusit pracovz! pomer kdykoliv pisemz
bez uveden{ diivodi.

{*] Pisemné ozadmen! o zrulen! pracovniho po-
m&ra mad byt dorufano druhé strand zpravidla
2lespoil tf day preda dnem, kdv md pracovni so-
mér skonéit.

§ =
®

Gast odborovych organi pfi rozvdzdni
pracovniho poméru

(1] Orzganizace mife ddt pracovnlku v¢pcvwadd
reto okam2itd s nim cru§it pracovni pomér pcuze
s pledchozim souhlasem zdvodniho vftora. 3ez
gredchoziho souhlas: zivoinfzo vyboru je taxsvé
rszvdzanl pracovniho coms-u neplatné. Csc*adn? ra-
€2 odbord madZe upravit zisotnost odborcuviex so-
Zizd pri téche
~ -

Soatanich pro néulerd siiusiny sra-

svnfkd odehvins.

(3) Odmitl-li zdvocz: v7tcs dat organizact sou-
1.as Kk rozvdzdnt pracovniio 3omécu s pracovn{kem
‘vpovédi neho okamZi:t™ zridenim. maZe organi-
c=ce pozidat piislusn? vvi3l sdborovy orgdn o ple-
zxoumani jeho stanoviszz. Ziistl-li vy$Si odborovy
Orgdn, Ze nesouhlas z&viinins v¥boru s rozvdzinim
pracovniho poméru ie v 327301 se zdjmy spo.ec-
costi, miZe jeho rozhcinui zrudit a sam ddt sou-
hias k rozvazdn{ praccvains poméru misto zdvod-
ofho vyboru.

-

)y~

539

Potvrzeni 0 zamdstzdai a pracovni posudky

{t) Pt skondeni pr2ecvniio poméru je organi-
zace povinna vydat pracsvnix: potvrzenf o zamést-
ndni a uvést v ném zeiména dobu jeho trvanl, do-
saZenou kvalifikaci a szu:2éassti rozhiodné pro po-
scuzeni ndrokd na dcvsisncu na zotavenou a na
dévky nemocenského sojisiinl.

{2) Pod4v4-li orgzzizace ‘iné organizacl, u niZ
‘e pracovnik v pracovziz scméru nebo s ni2 chee
siednat pracovn{ pomsz:. pcsudek o jeho pracovni
Zinnosti v organizac:, =zs! :z24dmit jeho obsah pra-
¢ovniku a na poZddan! == vria:jeho opis. Nesouhla-

si-li pracovnik s obsazzm sosudku o své pracovai
Zinnosti. miZs se do=

a: i3 ¥ mésicd ode dne,
xdy se o posudku dcvi43i, u rozhodéiho orgidnu.
aby organizace pfimsisng upravila tu édst posud-
=u, jejiZ nesprdvnost 2z,

Ndroky z neplatného rozvdzdai
pracovailoc poméru

(%} Dala-li organizzce srzcovalku aneplatnou vy-
sovéd nebo zrusila-ii s 2i= nepiamé pracovni po-
mér okamZitd nebo va2 zxudain! dohd a oznamil-li
pracovnik organizaci. 22 vi na tom. aby ho déile
zaméstndvala, jeho prazzovei pomeér tovd | naddle a
organizace je povinna jesikriiout mu adhradu mzdy.
Tato ndhrada piisiudl sracovalxu ve vySi primeér-
asho v¢ddlku ode dra. 22y Jzndmil organizaci, Ze
rvd na daliim zamésizdvinl aZ do doby, kdy mu
arganizace umoZni poxradcvat v praci nebo kdy do-
‘de k platnému skenlen! pracovni{ho poméru: za do-
Su pied uplatndnim zepiainostt rozvdzdni pracovnl-
ho poméru u soudu =u v3zx tato nihrada pFisiusi
nejdéle za jeden mésic.

(*) Rozvdzala-li crganizace nracovn! pom3: ne-
slatnd, av8ak pracov:ix n2:rvd na fom. abvy ho Oc-
ganizace déle zamésinavalz platf, pokud se s orza-
aizaci nedohodne piszmné rinzk. 2e jeho pracovni
2omér skonc!l dohodzu.

a) byla-li ddna nezizmd vopoved, upiysuiio, VF-
povddni lhity.

b} byl-l pracownf prmar ziziand
!

”
- P - -

- 5 Moy tyaa il - -~ s

nebo va zkuleb+w! 53, 1 kdy mi&l pratsyvdl
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pomér tinito zruSenim skoncit; v téchio piipa-

dech ma pracovnik narok na ndhradu mzdy ve

vysi praiiérneho vydélku za dobu vypovédai
ihity.
§ 62

() Dal-li pracovnik neplatnou vypovéd nebo
zrusil-li neplawné pracovni pomér okamZité nebo ve
zkusebni dobé a organizace mu ozndmila, Ze trva na
toin, aby d.il konal svou praci, pracovni pomér trvd
i nadale. Nevyhovi-li pracovnik této jefl vyzve, maze
organizace na ném poZadovat ndhradu skody, kierd
ji tim vznikla (§ 179) ode dne, kdy mu oznamila,
Ze trvd na dalsim kondni prdce; za dobu pfed uplat-
nénim neplatnosti rozvdzdni pracovniho poméru
u soudu ji v3ak tato nahrada prisiuSi nejdéle za je-
den mésic.

{*) Rozvizal-li pracovnik pracovani pomsr ne-
plamné, av3ak organizace netrvd na tom, abyv pracov-
nix v ni ddle pracoval, plati, pokud se s pracovni-
kem nedohodne jinak, Ze jeho pracovni pomér skon-
Cil dohodou,

aj hyla-li ddna neplatnd vypovéd, uplynutim vy-
povédn{ ihdaty,

b} byl-li pracovni pomér neplatné zruSen okamzité
nebo ve zku3ebni dobé&, dnem, kdy mél pracovni
pomér timio zruSenim skoncit.

(3] V pfipadech uvedenych v pfedchozim od-
stavci nemiZe oirganizace vici pracovniku uplatiio-
vat ndhradu 8kody.

§ 63

?fi neplatné dohodé o rozvdzan{ pracovaiho
poméru se postupuje pfi posuzovani ndrokd pracov-
nixa na nédhradu uslé mzdy obdobné& jako pii neplat-
né vypovédi dané pracovniku organizaci {(§ 81).
Crganizace ndro« na nahradu Skody pro neplatnost
donady uplatiiovat nemiZe.

§ 64

Neplatnost rozvazin{ pracovniho poméru a ad-
roky z toho vvplyvajici mGZe jak pracovnik. tak
{ organizace uglainit u soudu nejpozdéji do tfi msa-
sicd ode dne, xdv mel pracovni pomér skoncit timto
rozvizanim.

Cddil paty
Volba a jmenoviani
§ 65

(') Pracovni pomér zaloZeny volbou vznikd
drem, ktery hyl stanoven Kk nastupu do funkce, pro
krerou byl pracovnik zvolen, a kond&f uplynutim vo-
lesiiio obdobi, odvalanim z funkce nebo vzdanim
se {uakce.

{2} Pracovn{ pem3r zaloZeny jmenovanim vznika
dn=m, ktery byl sta:ioven k nastupu funkce. Odvoli-
nim z funkce ani vzdanim se funkce pracovni po-
mer neikendi; o skoneni tohoto pracovniho pomért

plati ustanoveni o skonceni pracovniho poméru sjed-
naného pracovni smlouvou. Jmenovdni i odvoldni
z funkce je treba projednats prislusnym vy$sim od-
borov¢m orgdnem. Organizace nebo orgén, ktery
pracovnika ocdvolal, projednd s nim prevedeni na
jinou prdci odpovidajici jeho kvalifikaci.

§ 66
Organizace, u niZ je pracovnik v dobé& zvolent
nebo jmenovani do funkce v pracovnim poméru, je
povinna umozZnit mu vykon funkce a poskytnout mu
za tim G¢elem pracovni volno bez nahrady mzdy
nebo na jeho zddost s nim rozvdzat pracovni po-
mér.
§ 67

{'] Byl-li na vedouci funkci v organizact zvolen
nebo jmenovdn nadfizenym orgdnem pracovnik, kte-
ry uZ k nf byl v této dobé v pracovnim poméru,
uplynutim volebniho obdobi ani odvoldnim z funkce
ani vzdanim se funkce jeho pracovni pomé&r nekon-
¢i. Orgzanizace, popfipad& orgdn, ltery pracovnika
odvolal, projedn& s nim pPevedeni na jinou praci
odpovidajic{ jeho kvalifikaci.

(2) Imenovdn{ i odvolani z funkce, do niZ byl
pracovnik jmenovan. je tieba projednat i v téchto

we

pfipadech s pfisluSn?m vyS$sim odborovym organem.

§ 63

Pro pracovni pomeéry zaloZené volbou nebo jme-
novdnim platl jinak ustanoveni o0 pracovnim pomeéru
sjednaném pracovni smlouvou.

O0ddil S§esty
Soub#&2né pracovni poméry
a vedlej3i €innost

§ 69

Uzavtel-1i praccvnik nékolik pracovnich pomé-
ri, posuzu;i se prava a povinnosti z nich vyplyvajict
samostatné. pokud tento zdkonik nebo jiné pfedpisy
nestanovi jinak.

§70
Vedleisi pracovni pomér

{1} Kond-li pracovnik za trvdni pracovniho po-
méru, v ném2 je zameéstndn po stanovenou tydennf
pracovni dobu (§ 83}, v¥jimecné prdce také jestd
pro jinou organizaci v pracovnim poméruy, jde u této
organizace o vedlej3i pracovni pomeér.

(%) Pracovnik je povinen uzavieni vedlejsiho
pracovniho poméru piedem ozndmit organizaci, uni
je jiZ v pracovnim ponéru. [estliZe si to organizace
vyhradila v pisemné uzaviené pracovni smlouvé
nebo jestliZze tak stanovi pracovni fdd, potiebuje
pracovnik k uzavfen{ ved!ej3iio pracovniho poméru
jejf scuhias.

(3) Pokud by préce ve vedlejsim pracovnim po-
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plyvajici pro neého z jeho dosavadniio pracoviiihio
pomeéiu nebo by bvla na Gjmu jeho zdravi. mize mu
organizace uloZit, abv vedlejsi pracovni pomer
ukond¢il, popripadé mu miZe udéleni souitlasu ode-
piit nebo udéleny jiz souhlas odvolat. Pracovnik je
pak povinen vedlejs{ pracovai pomér fid:é ukoncit

{?} Organizace i pracovnik mohou vedlejsi pra-
covni pomér rozvazat vypovédi z jakéhokoliv di-
vodu s jednomssitni vypovédni lhdtou a na toio
rozvdazani se nevztahuje 2akaz vypovédi [ § 48 a 501.

(%) Organizace nesm&ji zaméstnivat ve vedlej-
3{m pracovnimn poméru mladistvé pracovuiky.

{8) Jako vedlejsi pracovni pomér se posuziije
téZ pracovni pomér sijednany clenem v§robniho
druZstva nebo jednotného zemédélského druZstva,
jestliZe ma tento ¢len v druZstvu piny pracovni
uvazek.

71

innost

un

Vedlej

Vedlejs{ {innosti je Cinnost, kterou vykondvd
pracovnik v organizaci. u niZ je v pracovnim po-
méry, v dohod& s touio organizaci mimo pracovni
dobu stanovenou pre tento pracovnai pomér a kterd
zdleZ1 v pracich jiného druhu. neZ byly sjednany
v pracovni smlouvé. Vedlejs{ ¢innost miiZe byt ko-
néna v soub&Zném pracovnim pomé&ru {§ 69 a 70)
nebo na zdkladé dohodv o pracich konanych mimo
pracovni pomér.

we

HLAVA DRUHA
PRACOVNI KAZEN A PRACOVNI RAD
§ 72
Socialisticka praocovni kdzei

Zdkladnim ptfedpokladem dspé3ného plnéni
ukolll organizace je socialistickd pracovni kazen.
Socialistickd pracovni kdzeil zdleZi v uvédomeélém
plnénf ikold, které pro pracovniky vyplyvajl z jejich
ulasti na spoleCenské prdci. Je zaloZena na vztazich
soulruZské spoluprace a4 vzajemné pomoci pracov-
nika a na jejich uv&Zdomélém pomeru k praci. Z ného
vvplyvd i rozvijeni iniciativy v prdci, zvy$ovdni ide-
olozické a odborné drovné. upozoriiovini na zjisténé
nedostatky, jejich odstraliovdni, pomoc v boji proti
ruSiteldm pracovni kdzné a dodrZovani prdvnich
predpisi a zdsad socialistického jednani pti spo-
leCné prdci.

§ 73
ZiKladni povinrnosti pracovriki
Pracovnici jsou povinni zejména
a; pracovat svédomité a radneée podie svvch sil,

znalosti{ a schopnosii. plnit pokynyv nadfizenvch
a dodrZovat zdsady soudruZské spoluprice.

b} plné vyuZivat prucovni dohy a vyrobnich pro-
stfedkd K vykoundvast sverenveh praci,

¢} dodrZovat predpisy k zajisteni bezpeCnosti a
ochrany zdravi péi prdci a piedpisy o0 poZarnl
bezpecnosti,

d) fadné hospodatit s prostfedky svélenymi jim.
organizaci a stfeZii a ochrafiovat majetek v so-
cialistickém vlastnicivi pred poskozenim. zird-
tou, znicenim a zneuZitini.

574
Zikladni povinnosti vedourich pracovnikad

{!) Vedouci pracovnici jsou dale povinni ze-
jmeéna
a) ridit a kontrolovat prici a pravideln® hodnotit
p~mér pracoviaikd k praci a k pracovaimu Ko-
lektivu a jejich pracovni vysledkyv,

b} v zajmu zvySovani produktivity prdce cc nej-
lépe organizovat praci a dbat. aby vyroba od-
povidala podle hospodifsk¢ch a technickvch
moZnosti poZadavkfm technickoskonomického
rozvoje,

c) vytvaret ptiznivé pracovn{ podminky a zaji§to-
vat bezpecCnost a ochranu zdrav{ pfi praci.

d] disledn& uplatiiovar socialistické zdsady odiné-
fiovdni za prdci a zatezpetovat odmeéitovan{ vy-
nikajicich pracovnich zdsiuh jednotlivvch pra-
covafki,

e] zabezpeCovat pPedpckiady pro tvar¢i iniciativu
pracovnikll a pro jejich aktivni d¢ast na rozvoijl,
Fizeni a kontrole ¢innosti organizace.

f

e

vytvdfet pfiznivé podminky pro zvyvSovani
ideologické a cdborrné drovné pracovnik a pro
uspokojovani jejich xulturnich a socidinich po-
{fab.

——

vést pracovniky k pracovni kdzni, cceiiovat
iniciativu a pracovni zdsluhy. zajiStovat, aby bu-
dovatelské usili pracujicich nehvio narusovdno
projevy nekdrné a nepinénim pracovnich po-
vinnosti, a vyvozovai dlisledky z poruseni pra-
covnich povinnosti.

g

(2) Vedouci pracovnici spolupracuji pFi zajis-
tovani pracovni kdzné se spnlefenskymi organiza-
cemi, zejména s Revolutnim odborovvm hnutim a
Ceskoslovenskym svazem mladeZe. Projednavaji
s nimi udélovani vyznamendn{., pochval a odmén,
jakoz i poruSovdni pracovni kdzné a nejvhodnéjsi
formy ndpravy. Vytvdleji podminky, ahy bvivy co
nejuadinnéji uplatiiovany prostfedky spolieCenského
phasobeni a vvchovy. Pckud jde o mladistvé pracov-
niky. spolupracuji t€z s jejich rodidi.

373
Hodnoceri pracovnich vysledki
{1} Vedouc: pracovi
lucniho odboroveho Ln
kv jeductlivyeh pracoviiy

1l spolu s crygdny Revd-
hodnotl pracovii visied-
4 a praccviiirh kolekiivay,
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zejména nové projevy iniciativy pracujicich, kisréd
vytvakeji pfedpoklady pro dspésné plnéni ukecld
grganizace.

(2] Jednotiivetm i pracovnim kolektivim se
dostdva mordiniho uznéan{ a hmotnych odmén zs-
jména v soclalisticxém soutdZeni.

{3) Za obéravou prdci a za vynikajici vyxcny
na noli hospodafské vvstavby, védy, techniky a zui-
tury jsou pracovnikim a kolektivim propijéavina
vyznamendni. Propdjéovdni vyznamendni upravujl
zvlaswni pfedpisy.

Kirnd opatfeni a jejich ukladéni
§78

(1) Vedouc! pracovnici pasobi vychovnd v Gzké
soulinnosti se spoledenskymi organizacemi na gra-
covniky, ktef{ poru3i pracovni kazefi, a dbajf, acy
si uvédomili nesprdvnost svého jedndni a napraviil
jeho Skodlivé nédsledky.

(2} Dopusti-li se pracovnik ménd zdvazzého
porudeni pracovni kx&zné&, je vedouci pracovnik zo-
vinen mu to vytknout a poudit ho o nespravncsi
jeho jedndni, popfipadé poZiddat také orgén spoie-
Zenské organizace, aby toto poruSeni pracovni{ zdz-
né s pracovnikem projednal.

§ 77

(1) P¥ zdvaZném nebo opétovném porusen!
pracovni kdzné (§ 73 a 74} lze pracovnfku uloZit
jako vychovny prostfedek nékteré z téchto kdrnfch
opatfeni:

a) datku,
b) vefejnou datku,

¢} sniZeni. popfipad® odnét! prémil nebo odmén
nebo jinych sloZek mzdy vyjadfujicich oseon!
ohodnocen{ na dobu az tf{ mésicq,

d) pfeveden{ na méné& placenou prici na dobu
az tf{ mésicd, popFipadé sniZzeni zdkladniko
nebo funkéniho platu aZ o 10 % na dobu a% tf
mésici.

(2) V crganizacich, v nichZ nen{ zf{zen mismi!
lidovy soud. se projednd drobné rozkradanf a jiné
umysiné poskozovani majetku v socialistickém
viasmictvi, které by jinak mél projednat mistn{ li-
dovy soud, jako pcruseni pracovni kazné. V tcmro
piipadé lze jako kxé&rné opatfeni uloZit téZ pokutu
aZz 500 K&s. Pokuta plipad4 stdtu.

§ 78

[*) Karnéd opatfzai uklddd vedouc! organizace
nebo jiny jim zmocn2n} vedouc{ pracewvnik.

(*) Vedoucimu crgzanizace a jeho zéstrugcl
uklddd kérnd opatr®eni vedouci orgdnu, ktery ‘e
organizaci tezprosiiedné nadi{zen, nebo jiny jiim

zmocnény vedouci pracovnik tohoto orgdau. To
platf i tehdy, ukldd4-li se kdrné oparfenf za poru-
Sen{ pracovn{ kdzné&, jeho% se dopustil vedouc! or-
ganizace, poplipadé jeho zastupce, spoletné s ped-
Fizenym pracovnikem.

(3) Pfed ulcZenim kdrného opatfeni mus! byt
vZdy spolehlivé zjiSt&n skutedny stav a pracovniku
mus{ byt poskytnuta moznost se hdjit.

(%) PFt ukldddni kdrnych opatfenf se pEihif3{
k zdvaZnosti poruSeni pracovn{ k&zn&, ke zpiso-
bené Skod&, k mife zavinénf, k okolnostem, za
nichZ k poruleni pracovn! kdzn& dcslo, a k dosa-
vadnimu postoji pracovnika k prdci a k majetku
v socialistickém vlastnictvi.

§ 79

(1} Kdrné opatfen! miZe byt uloZeno jen do
jednoho mésice ode dne, kdy se o poruseni{ pracov-
ni k4zné organizace dovédéla, nejpozdsji viak do
jednoho roku ode dne, kdy pracovnik pracovni kd-
zelt porusil.

{?] Nedopusril-li se pracovnik b&hem jedncho
roku od pravomocného uloZeni k&rného opatfenf
daldiho poruleni pracovnf kdzné (§ 77 a § 80 odst.
2), posuzuje se, jako by mu kdrné opatfen{ nebdvia
uloZeno.

{3} Dosahuje-li pracovnik mimofddnych pra-
covnich vysledkd. mdZe pracovnik, ktery Xirz
opatfeni ulozil, i pfed uplynutim jednoho roku roz-
hodnout, Ze se pracovnik posuzuje, jako by mu
kédrné opatfeni nebylo uloZeno.

(4] UloZenim k&rného opatfeni nenf pracovaik
zbaven povinnosti nahradit $kodu, kterou zpuiscbil
porudenim pracovni kdzné.

(%) Rozhodnutf o0 kdrném opatfeni se vydivd
pisemné a dorucuje se pracovniku; bylo-li kdrné
opatfen{ uleZeno mladistvému, doruduje se té2
jeho zdkonnému z&stupci.

§ &0

{1} Pracovnikxu nemiZe byt uloZeno kdrné oca-
t¥eni, jestliZe nespini pokyn, ktery je v rozpcru
s pravnimi pfedpisy.

{3) Karné ocpatPeni nelze uloZit za porusenf
pracovni kdzné, bvle-li pracovniku za tuto &innocst
uloZeno jiné opatfeni nebo byl-li za ni trestdn.

§ 31

(!} Proti rozhodnuid, jimZ byla uloZena diika
nebo vefejnd di:ka., miZe pracovnik podat do I3
dnit ode dne ieho dcrudeni ndmitky orzanizaci, je-
ji% pracovnik kdrné cpatfeni uloZil; pedéni ndmitek
ma odkladny Glinex.

(%) Praccwnlx. kiery uloZil dltku nebo vefsi-
admizkam v plném rozsahu vyho-

”,

nou ditku, made
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vét: jinak je postoupi tomu, kdo je aprdvnén o nich
rozhodovat.-

(3) Clozil-li datku neto vefejnou ditku pracev-
ntk zmocnény vedoucim organizace, rozhoduje
o ndmitkdch vedouc! organizace. Ulozil-li ji ve-
douc{ organizace, rozhcduje o ndmitkdch nadfi-
zeny orgdn. Ulozil-li ji vedouci dstfedniho orgédnu,
rozhoduje tento vedouc! také o nédmitkach.

- (%) V rozhodnuti o ndmitkach lze pavodn{ roz-
hodnut{ potvrdit nebo zrusit.

(5) Nesouhlasi-li pracovnik s rozhodnutim,
jimZ mu bylo uloZenc karné opatfeni uvedené
v § 77 odst. 1 pism. ¢] nebo d) ‘nebo odst. 2,
mizZe do 15 dnd od jeho doruen{ podat rozhod&i-
mu orgdnu ndvrh, aby je zrudil; poddani ndvrhu maéa
odkladny ucinek. Rozhod&{ orgdn tento navrh pro-
jednd podle ustanoven{ o rozhodovani pracovnich
spord a podle vysiedkd jednédni rozhodnut{ o ulo-
Zeni kdarného opatfeni bud potvrdi, nebo zrusi.

(8) Bylo-li Fizen{ pfed rozhoddim orgdnem
bezvysiedné, pfezkoumd scud rozhodnut! organu,
krery kdrné opatfeni ulozil, pfiem2 toto opatfeni
potvrd! nebo zrudf. Clasmiky tohoto Fizeni jsou
pracovn{k, kterému bylo ulcZeno kdrné opatfeni. a
organizace, jejiZ orgdn ké&rné opatfen{ ulozil. Stej-
nvm zplisobem postupuje soud, pod&-li pracovnik
vzhledem ke skonéeni pracovniho poméru ndvrh
na pfezkouméni kdrného opatfeni pEimo u soudu.

(7) Zru$i-ll rozhodd! orgdn rozhodnuti, jimZ
bylo uloZenc pékteré kdrné opatfen{ uvedené v cd-
stavci 3, a nabvlo-lf rozhodnut{ o zruSenfi pravni
moci, muZe vedouc! organizace uloZit nové kdrné
opatfen{ jen do 15 dnd od dorufeni rozhodnutl
o zruSeni; pPitom je vdzdn priavnim nézorsm roz-
hod¢the orgdnu. TotéZ plati, jestliZe rozhodnutf
o ulozen{ karného opatfen{ zrusil soud.

§ 22
Pracovni ?dd

(!} V zdjmu dspé$ného pinéni{ ukold orgzani-
zaci se za ucelem vnit®niho pofddku, spravané or-
ganizace prdce a upeviiovdni pracovnf kdzn® wvv-
davaji v organizacich pracovni rddy.

(?} Pracovni fdd bli*e rozvad{ v souladu
§ pravnimi pPedpisy ustanoveni tohoto zakoniku
podle zvla3inich podminek v organizaci.

(°) Pracovni Fdd vyddvd organizace. pokud
nadrizené orgdny nevydaly pracovni fady o]
ganizaces jimi Fizené. Nad¥izené orgdny a
zace vydavaji pracovn{ Fédv s pfedchozim s
sem prisludnych orgdand Revoluéniho odkorovw :'10
knuti, jinalk jsou tyto pracovn{ Fidy neplatné.

O

(') Pracovni f4d je zdvazny pro orgznizaci &
pro vSechny jejf pracovniky. Nabvvd innest
dnem. XI&r7 je v ném stanoven, nejdiive viax

drem. Kd¥ byl v grzanizac vvhlagen.

(3) Vsichni pracovnic: musi L9t s pracovnim
fddem sezndmeni. Pracovni fad musi byt vSem
pracovnik(im organizacz vefejné prisiupny.

(°) Pro pracovnixy v dopravé vydd pEislusaf
ustiedni orgdn v dohcés s dstfednim vyhorem od-
borového svazu disci "f*:érzi Fadv, v nichZz miZe
stanovit jako dalsi xérzd cpatteni sniZeni osobnf
hodnosti a preveden{ nz iin# prdce a2 na dobu jed-
noho roku.

HLava TAETI
PRACOVNI DOBA A DOBA ODPOCINKU
0dd:.
Pracovni doba a pfestdvky w prdcl

srvndi

P
)

“un
Lu

Délka pracavni deby
{t) Pracovni doba ;2 asivySe 46 hedin tvdné.

Se

(?) Pracovnici miad§! neZ 16 ler maji prucovai
dobu nejvySe 36 hodin :vdné. NIIEG'S"’I praccvnici
starSi neZ 16 let, kief{ smE{f pracovat v hernictvi
v podzemi pPi té€2hé nerssid nebo p#: razeni tunelld
a Stol, ponévadZ tyto price isou nezhviné pro iejich
pfipravu k povolani. mzi! o#l téchio pracich pra-
covnf dobu nejvyse 20 Lodin tyvdne.

{3) Zkrdcenou pracovni dobu ‘:e: snizen{ mzdy
mohou stanovit v corzanizacich jimi fizenych po-
dle zdsad schvélenvch viddou vecouc! astfednich
orgénd pe projedndni s dsifednim! vybory odboro-
vych svazdi.

Rozvrien{ pracovni doby

e

2
-

“n

{Y) Tydenni praccvu! doba se zpravidla roz-
vrhuje na Sest pracovnich dndi tak. abv v jednotli-
vych dnech neptesdhia osm hodin. [estliZze je pra-
covini doba v nékiertch dnech kratsi, nesmi
v ostatnich dnech pfesihnout devér hedin.

[*] Vedouci orzamizaci mohcu rozvrhnout ty-
denni pracovni dobu z2 Téné neZ sest pracovnich
dnd podle smérnic vvdanych na zaklad#® zdsad
schvdlenych viddou vedoucimi usifednich orzént
po projedndni s tsilednimi vybory oedborovvch
svazd.

§ 3

Nedovoluje-li pevaha prdce nebo pcdminky
provozu. aby pracov:y! d2ta bvla rozvrizenu podle
prfedcheozihio ustanove: -uvncmérng na jpdrmtlivé
tvdny, miZe vedouc! < nizace rezvrhnout pra-
covn{ dohu odchylng za2dla smérnic vvdan "'.*1 ve-
doucim ustfedniho srgin: yo projedndni s usiied-
nim vyborem cdhorovéhs svazu: primérad tvdenni
pracovni doba nesm. m v uré:rem obhdohii. zpra-
vidla ctvitvydennm. ;E'es:'ncvat hranici stancyenou
pro todenni pracovil dobu. Obdobné mize byt roz-
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vrzena pracovni doba pro urCité zdavody neto dru-
hv praci. vvzaduji-li to zvldstni podminky provezuy,
nebo z jinych zdvainych ddavoda.

§ 86
KrztSi pracovai deba

{!) Organizace m&2e pro pracovni mista, kde
povana prace nevvzaduje plnou pracovn{ doby,
sjednat s pracovnikem v pracovni smlouvé kratsi
pracovni dobu. Miaze ji také pracovniku povolit
na jeho %ddost, ma-li pro to zdravotni nebo jiné
vazné divedy a dovoluje-li to provoz organizace.
Organizace jsou povinny vytvdfet podminky, aby
takovym 2&dcstem mohlo byt vyhovéno.

(?) Pracovniku, kterému byla takto povolena
krats{ pracovni doba nebo ktery byl pfijat na pra-
ccvni misto, pro néz bvla stanovena kratsi pracov-
ni doba, ndleZ{ mzda odpovidajic{ této kratsi pra-
covn{ dobé.

{3) Krat3{ pracovnl doba nemusi byt rozvriena
na viechny pracovni day v tydnu.

Zagitek a konec pracavni doby
§ 87

(1) P¥ rozvrZen{ pracovni dobty je nutno usi-
lovat o piné wvyuZit vyrobnich zafizeni v3estran-
nym zvySovanim smeénnosti a o vyuZit{ vSech re-
zerv produk:ivity prédce. Vedouci organizace ‘dbd
pii reczvrzen{ pracovni doby o vyuZit{ vyrohnich
zafizenl ve dvou sméndch tam, kde z technologic-
kych nebo hospecdéfskych divodd neni nezbywmiy
ttiesménny nekbo nepfetrZity provoz, a zajiStuje, abv
viechny smény meély pracovni podminky steiné
urovne.

{*} ZaC4dtek a konec pracovni doby a rozvrh
pracovnich smén stancv{ = vedouc{ organizacse
s pledchozim souhlasem zdvodniho vyboru.

{3) Ve zdravotnickych, §kolskvch a kulturnich
zatizenich a v organizacich poskytujicich sluzby
obyvatelstvu je mozno rozdélit pracovni dobu téze
smény na dvé Cast; v zemédeaiswi, v dopravé a ve
spojich je moZno pracovni dobu téZe smény rozdé-
lit i na vice céasti.

{*) V jinych ptipadech muze povolit rozdéleni
pracovni doby téZe smény na dvé &asti na prechod-
nou dobu vldda, pokud je to nezbytné k zajiSténi
plynulé doddvky elek:Finy, plynu a topné pary.

§ 88

Pracovnix je povinen byt na zaf4tku pracovni
doby jiz na svém pracovisti a odchdzet z ného a2
po skonéen{ pracovni doby. Pracovni doba hornika
pracujictho pod zemi se pocéitd od pocéatku jeho
sestupu a konéi jeho vystupem na povrch.

§ 89
Piestavky v préci

{1} Organizace je povinna poskvtnout pracov-
niku nejdéle po péti hodindch nepfetr2ité price
pracovni prestdvku na jidlo a oddech v trvéni nef-
méné 15 minut. Jde-li o prace, které nemochou byt
preruSeny, musi Byt pracovniku i bez pferusent
provozu nebe prdce zajiSténa pfiméfend doba pro
agddech a jidlo.

(%) Organizace miZe s pPfedchozim souhlasem
zdvodniho vyboru stanovit pfiméfend dlouhou pie-
stdvku na obéd.

(3] ZaC4atekx a kxonec t8chto pfestdvek stanovi
vedoucf organizace s predchozim souhlasem zivod-
niho vyboru.

§ 80
NepfetrZity odpodinek mezi dvéma smé&nami

{!) Organizace je povinna rozvrhnout pracov-
ni dobu tak, aby pracovnik mél mezi koncem jsdné
smény a zalitkem ndsledujici smény nepfersiity
cdpo¢inek po dobu alespoil 12 hodin.

{2} Tento odpocdinek milZe byt zkrdcen a2 na
osm hodin pracovniku star$imu neZ 18 let:

a) v nepfetriitych provozech a v turnusové siul-
be,

b) v zema&daistvi,

¢) v zdvodech vefejného stravovdni a v kuitur-
nich zafizenick,

d) u naléhavych cpravnych praci, jde-li o odvra-
ceni nebezped! pro Zivot nebo zdrav{ pracov-
nika,

e} p¥i Zivelnich udd&lostech a v jinych obdobaych
mimofadnych pripadech.

Zendm pracujicim v nepfetr2itvch provozeca
miZe v3ak byt ten:o odpoéinek zkrdcen pouze na
11 hodin.

(3} Pt pracich v dopravé a spojich s nepra-
videlnym rozdé&lenim pracovnich smén musi byt za-
jistén odpodinek mezi dvéma sménami nejméns
v délce predchozi smény, pokud tatoc pfedchozf
sména byla kratsi neZ osm hodin.

Dny pracovnihg klidn
§ 91

{1) Dny praccvniho klidu jsou dny, na které
pfipadd nepPketr2ity odpedinek pracovnika v t¢-
dnu, a svdtky.

{*) Prdce ve cnech pracovniho klidu je zaka-
zdna; vyjimeéné& ji lze nafldits pfedchozim souhla-
sem zdvadniho vytoru.
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a) naléhavé opravné price,
b) naklddaci a vykladaci préce,
¢) inventurni a zdvérkavé price,

d} prdce konané v nepfetr?itém provozu za pra-
covnika, ktery se nedostavil na sménu,

e) prdce k odvrdceni hroziciho nebezpedi pro Zi-
vot nebo zdravf nebo pfi Zivelnich udédlostech
a v jinych obdobnych mimofddnych piipadech,

£} préace nutné se zfetelem na uspokojovani Zivot-
nich, zdravotnich a kulturnich potfeb obyva-
telstva,

g) préce lodnich posddek,
h} krmen{ a oSetfovdn{ hospodafFskych zviFat.

(%) Ve svitek lze pracovniku nafidit jen préce,
které lze nafidit ve dnech nepfetr#itého odpodinku
v tydnu, prédce v nepfetrfitém provozu a prace po-
tfebné p#i stfeZeni zdvodu.

§ 92

(1) Vedouc! organizace je povinen rozvrhnout
pracovnf deobu tak, aby pracovaik mél jednou tyc-
né& nepfetrZity odpofinek v trvdni alespoii 32 ho-
dinv.

(%] Pokud to umoZiuje provoz organizacs, sta-
novi se nepretrZity odpcéinek v tvdnu vSem pracov-
nikim na stejny den a tak, aby do n&ho spadala
nedéle.

(%) Viada muaZe po projedndnf s Ustfedn! ra-
dou odbord stanovit, %e nepfetrZity odpodinek
v t7dnu midZe byt ve v¥jimecnych pfipadech zkra-
cen aZ na 24 hodiny, a v kterych pfipadech muazZe
byt pracovnikim v zem&d#lstvi poskytovdn jed-
nou za dva tydny. Déle miZe stanovit, v ktergych
zvid§t odiivodnéngch pifpadech miiZe byt ve spo-
Jich a na nédmofnich lodich nepfetr#ity odpodinek
v t7dnu zkrdcen jestd pod tuto hranicl

§93

Pri veSkerych dpravdch pracovn!{ doby podle
pfedchozich ustanoveni je nutné brdt zfetel na
situact v energetice a v dopravé; vedouc{ orgzari-
zaci mus{ proto dbdt pokyud krajského ndrodntho
vytoru vydanych v dohod# s krajskou odberovou
radou k zabezpecCeni plyanulé dopravy pracujicich
a zdsocbovdni eiektfinou, plynem a topnou pérou.

§ o

Aby pracovnict mohli lépe vyuZit dni praceovni-
ho kiidu k odcechu, i se z3etelem na potfebv narod-
niho hospoddélsivi, mtiZe vidda na ndvrh Ustiedn:
rady odbord stanovit, Ze se v souvislosti se svaixy
C€ny pracavniho klidu piesunujl na jiné day :ax,
gty den neto vice dnd pracovniho klidu na sete

navazovaly, popfipad& provés: z téchto divodd
1 jiné plfesuny pracovni doby.

3

~
(1Y)

Pracovai pohotovost

Ustlednf orgdny mohcu v dchods s dstFednimi
vybory pfislusnych odtorovich svazd stanovit,
v kterych pFfipadech a za jakjc: podminek mohou
organizace nafi{dit pracovaik3m pracovni pohoto-
vast, v jakém rozsahu se tato pohotovost zapoci-
tdvd do pracovni doby, a zpdscb iejiho odmédovani.

0ddifl druny

Prace prfeséas a noénipréce

§ c8
{1) Pracf pfFesfas ie price konand pracovnl-

kem pad tydenn{ pracovz{ dctu vyplyvajic{ z pfe-
dem stanovenéhe rozdé&ien{ sracovnf doby a ko-
nand mimo rdmec rozvrau sracovnich smén (§ 84
a 85 a § 87 odst. 2). U pracov=ixyd s krar${ pracovn{
dotou [§ 8B8) je prac{ pfesias préce pPesahu-
jici stanovenou t§denn{ pracsvz{ dobu {§ 83]).

(2} Praci pfes&as neri. mazracovdvé-li pracov-
nix praci konanou nad wydazxzf pracovni dobu pra-
coval volno, Které mu crganizacs poskvila na jehe
24dost, nebo pracovn! dotu. ¥:2rd musela odpad-
nout pro nepfiznivé povézzcsizi viivy.

87

un

{1} Prdci pFes@as je xzoZzo nafidit jen ve vyjl-
eénygch prfipadech, jde-li ¢ zaidhavy zidjem spoled-
nesti.

{2) Prdce presfas nesxz{ u pracovnika ¢init
vice neZ &ty hodiny békem dvou pracovnich dnd
a v jednotlivych tydneci vice nez osm hodin. Toto
cmezen! se nevztahuje na price zemédélskeé, sezén-
ni a kampaiiové, na dopravu a spoje. na nepfe-
trZité provozy, na mimofddné zaléhavé prdce spo-
jené se zdsobovdnim obyvaisl a s poskytovdnim
sluZeb obyvatelstvu a na opravifské a ddrzbdfské
prdace v bytovgch orgazizacich. V nepfetrzitych
provozech nesmi v$ak primésrnd pracovni doba
pfesdhnout 58 hodin tydaé.

(3} V kalenddfnim roce ize nafidit pracovniku
praci pFestas v rozsahu aejvvSe 150 hodin. V odi-
vodnénych pfipadech muiZe dstfedni orgdn v do-
nod& s astfednim vyborem piislusného odboro-
vého svazu povolit organizzci, aby jejl pracovn{ci
v xalenddfnim roce pracovai: pfes¢as aZ 180 hodin.

(4] Vlida muZe po prciedndnl s Ustfedni ra-
dou odboril povolit prdci presias z vaznych di-
vcdd na pfechodnou dotu i zad hranice stanovené
v pfedchozich odstavcich & uréit. kreré druhy pres-
&asové prdce se nezahrzuji do peltu hodin nejvyse
pripustné pFesfasové price v roce.
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§ 98

(1) Ustfedni orgdny vydaji po projedndni
s ustfednim vvborem ptisluSného odborového sva-
zu smérnice o naftizovani ptesCasové prdce.

(2] Ceikovy rozsah pPesCasové prdce pro jed-
notlivé provozy nebo pracovisté stanovi vedouc
organizace s pfedchozim souhlasem zdvodniho vy-
boru. Souhlas zavodniho vyboru je nutny také
k ptipadnému pfekroceni stanoveného rozsahu.

§ 99

Noé¢ni prdce je prdce konand v dob& mezi 22.
a 6. hodinou.

Oddil tfeti
Dovolenad na zotavenonu
§ 100
Nirok na dovelenou

{1} Pracovnik, jehoZ pracovni{ pomér k orga-
nizaci trvd nepfletrZit® alespoil pé&t mésici (Ceka-
¢! doba}, md ndrok na dovolenou na zotavenou za
kalendafni rok, jestliZe v ndm konal préci v této
organizaci alespoil 73 dnd.

(2} Spin&ni podminky &ekac{ doby ani odpra-
covani 75 dnl se nevyzZaduje,

8} sjednal-li pracovnik pracovni pomér na zékla-
d& néboru pracovnikil provddé&ného ndrodnimi
vybory nebo vstupuje-li do pracovniho poméru
po splnéni zdvazku uzavieného na zdkladé ta-
kového néboru,

d} zménil-li pracovnik zamé&stndni v dasledku or-
ganizaénich zmén [§ 46 odst. 1 pism. a} aZ
cll,
¢) vstoupil-li pracovnik do zaméstnani potom,
kdyZ s mim organizace rozvdzala pracovni po-
mér proto, Ze se stal ze zdravotrich divodd
trvale nezpiisobilym plnit povinnosti vypi¢va-
jic{ z jeho pracovniho poméru, zménil-li za-
méstnani proto, Ze nemiiZe podle lékafského
posudku nebo rozhadnut{ orgdnd stdtni zdra-
votni spravy vykondvat dosavadni préci, zmé-
nila-li zaméstndni{ téhotnd pracovnice nebo
zms&nila-1i je zaméstnand matka z divodu péce
o sveé dité.
(5) Pracovniku ndleZi za kalenddfni rok,
v n&m2 vstoupil do zaméstndni, pomé&rnd &ast do-
volené; musi v3ak splnit v organizaci podminky
uvedené v odstavci 1, pokud nejde o pracovnika,
u néhkcZ se jejich splnéni nevyZaduje.

(*) Organizace muaZe pracovniku, ktery byl
pfijat z jejiho podné&tu a ktery by nemohl do kon-
ce kalenddfn{ho roku splnit podminky pro vznik
niaroku na dovolenou, vyjime&né& poskvtnout v do-
hodé se zavodnim vyborem pomérncu &dst dovo-
lené.

Délka dovolené
§ 101

() Z4dkladni vyméra dovolené ¢ini dva kalen-
darfni tydny v kalendarnim roce.

{3} Ndrok na tfi Kalenddfn{ tydny dovolené
m4 pracovnik, ktery do konce b&Zného kalendaf-
niho roku

a) dovrs{ alespoil pé&t let pracovniho poméru po
18. roce véku,

b) nedosédhne 18 let véku,
c} dosdhne 50 let véku.

(3} Dovolend ve vymé&te &tyf kalenddfnich tyd-
nd piislu3{ pracovniku, kter§ do konce kalendaf-
nfho roku dovrsi alespoil 15 let pracovniho poméru
po 18. roce véku.

{*) Né&rok na delsi neZ zdkladni vyméru dovo-
lené je povinen pracovnik prok&azat pfed nastu-
pem dovolené, nejpozdéji do konce kalendafniho
roku, v kterém uplatiiuje ndrok na delsf dovolenou;
jinak ndrok na delsi dovolenou za tento kalenddfn{
rok zanika.

§ 102

{1} Dovolend u&fid &inf StyFi kalendafni tydny
v kalend4¥Fnim roce. Hornidt{ uéni, pokud z divodd
vyuky pracuji pod zem{, maji ndrok na pé: kalen-
d&fnich tydni dovolené.

{2} Dovolena uégiteld &ini osm kalendaknich
tydnd, dovolena uditelek matefskych $kol 3est ka-
lend4Fnich tydnf, dovolend vychovateit &yfi ka-
lendafni tydny v kalendainim roce.

§ 103

(1) Do doby trvdni pracovniho poméru se za-
po&itava, pokud spadid do doby po 18. roce véku
pracovnika, doba

a) kdy matka nebo Zena, kterd trvale pecovala
o ditd ve vdku do tfi let, nebvia zamesinina,

b) vykonu sluzby v ozhrojenych silach,

c¢] uspésné ukondeného studia,

d) v8decké [umélecké) aspirantury,

e] ¢lenstvi ve vyrobnim druistvu,

£} élenstvi v jednotném zemédélském druZstvy,
pokud jde o pracovnfka, ktery pracuje v zemsé-
delstvi nebo lesnictvi.

(2) Doby uvedené v pledchozim odstavci se
nezapoditdvajl, pokud spadaji do doby trvini pra-
covniho poméru; kryji-li se navzajem, zapocitdvaji
se jen jednou.

(3] Ustfedni rada odbcrit maze ve zvlist odd-
vodnényrh plipadech rozhodnout. ze se do doby
trvdni pracovniho pomeéru zapod&itdvaji i jineé doby,
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popfFipad& doba Clenstvi v jednotném zemadalském
druzstvu i v jinych pripadech, neZ jsou uvedeny
v odstavci 1.

§ 104
Zipocet dob pred 1. lednem 1966

fl} Jako doba pracovniho poméru pfed 1. led-
nem 1966 se zapoC&it4va doba, kterd byla nebo méla
byt pracovniku zapod&tena jako doba nepietrzitého
trvani pracovniho poméru k téZe organizaci podle
dosavadnich predpisi o stanoveni délky dovo-
lené, a doba uvedend v § 103 odst. 1 pism. a) a f]).

() Organizace mil#e pracovniku v dohod& se
zdvodnim vyborem zapoditat piné nebo z&dsti v3e-
chny ostatni doby pracovniho poméru po 18. roce
veku pfed 1. lednem 1968, jde-li o pracovnika, kte-
rv dosahuje aspoil po dobu dvou let mimofrddnych
pracovnich vysledkd; zméni-li potom zaméstnédni,
jsouy provedenym z&polrem vazany dals{ organi-
zace.

§ 105
Dodatkovi dovolena

(1) Pracovnik, ktery pracuje v téZe organizaci
po cely kalendarni rok pod zemi p¥i t&Zbé nerosti
nebo pF raZeni tuneld a §tol, méd téZ ndrok na do-
datkovou dovolenou v délce jednoho kalenddfniho
tydne. Pracuje-li za téchto podminek jen ¢&ast ka-
lendarfniho roku, pFislu${ mu za kaZdych 25 takto
odpracovanych dnG jedna dvanictina dodatkové
dovolené, a to i kdyZ mu nevznikl ndrok na dovo-
lenou podle § 100.

(2) Vlada stanov{ na navrh Ustfedn{ rady od-
bord, kteFf dalS{ pracovnici konajici préce zvl&st
obt{Zné nebo zdrav{ $kodlivé majl ndrok na do-
datkovou dovolenou, za jakych podminek a v jaké
délce.

Ndstup a pferuSeni dovolené
§ 106

(!} Nédstup dovolené urfuje organizace podle
pPlénu dovolenych stanoveného s pfedchozim sou-
hlasem zdvodniho vvbtoru tak, aby si pracovnik
mohl dovolenou vylerpat zpravidla vcelku a do
konce kalendafniho roku. Pf¥{ stanoven!{ pldnu do-
vclenych je nutno pfihifZet k ukoldim organizace
a k cprdavnénym zdjmim pracovnika. Poskvruje-li
se pracovniku dovolend vyjimec¢né& v nékolika &as-
tech, musi alespoil jedna Gdst ¢init nejméné jeden
tyden a u mladistvych dva tydny. Den nastupu do-
volené je organizace povinna ozndmit pracovniku
alespoili 14 dni pPfedem: tato lhiita maZe byt vy-
jimec€né zkrdcena, dad-li k tomu souhlas zdvodn!
vybhor.

(2] Organizace je povinna nahradit pracovni-
ku naklady, které mu bez jeho zavin&nl vznikl+w
proto, Ze organizace zménila jemu urfeny ndstup
covolené nebo Ze ho odvolala z dovolené,

(3} Organizace mizZe urdit pracovniku néstup
dovolené, jakmile splnil podminku é&ekaci doby
nebo jakmile mu byla prominuta {§ 100 odst. 4).
Neodpracuje-li v8ak pracovnik v organizaci do
konce kalendadfniho roku ani 75 dnl, je povinen
vrdtit ji ndhradu mzdy, kterd mu byla vyplacena za
dobu dovolené nebo za jejl pomérnou ¢dst, na ni2
mu ndrok nevznikl, pokud mu spinéni této pod-
minky nebylo rovnéz prominuto.

(%) JestliZe si pracovnik nemohl dovolenou vy-
Cerpat v kalendafnim roce z naléhavych provoz-
nich divedd nebo protw, %e mu organizace ne-
urc¢ila jeji ndstup, nebo pro pfekdZky v préci, je
organizace povinna poskytnout ji pracovniku tak,

aby skoncila nejpozdé&ji do 30. dubna priStiho roku.

{5) Organizace nesmi urdit nastup dovolené
na dobu, kdy pracovnik vykondvd vojenskou ¢&in-
nou sluzbu, kdy je uzndn préce neschopnym pro
nemoc nebo draz, ani na dobu, po kterou je pra-
covnice na matefské dovolené (§ 157). Na dobu
ostatnich pfekéaZek v prdci na stran& pracovnika
smi organizace urcit pracovniku ndstup dovolené
jen na jeho Z&dost.

§ 107
{!) Nastoupi-li pracovnik b&hem dovolené
sluZbu v ozbrojenych silach nebo byl-li uzndn pré-
ce neschopnym pro nemoc nebo draz, dovolend se
mu pferusuje. Dovolend pracovnice se pleruiuje
také ndstupem matefské dovolené.

(2) Pfipadne-li v dob& dovolené pracovnika
svdtek na den, ktery je jinak jeho obvyklym pra-
covnim dnem, nezapoCitivd se mu do dovolené.
Ur¢ila-li organizace pracovniku ndhradni volno za
praci piesfas nebo za prdci ve svitek tak, Ze by
pripadlo do doby dovoiené, je povinna urcit mu
ndhradni volno na jiny den.

§ 108
Vliv skonéeni pracovniho poméru na dovalenoa

(1) PFi skonceni pracovniho poméru mé pra-
covnik ndrok na pomérnou {&4dst dovolené; musi
viak splnit podminky pro vznik ndroku na dovole-
nou, pokud nejde o pracovnika, u néhoZ se jejich
spln&nf nevyzaduje. Pracovniku, ktery rozvdZe pra-
covni pom&r z toho divodu, 2e mu vznikl narok
na starobni nebo invalidni dfichod, a pracovnici,
krterd rozvaZe pracovni pomér z diivodu t&hotenstvi
nebo péte o dité, prisludf pomérnd &ast dovolené,
i kdyZ v organizaci nekonali v kalendafnim roce
prdct 73 dnd.

(%) Pracovnik, s nimZ organizace okamzit®
zru$ila pracovn{ pomér, ztrici vi¢i ni narok na
pomérnou ¢dst dovolené za béiny kalend&fni rok.

{3) Skong&{-li pracovni pcmér po vylerpdni do-
nlené nebo jejl €asti, je pracovnik povinen vratit
iéhradu mezdy, kterou mu corganizace vyplatila za
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dovolencu nebo jeji pomérnou &dst, na niZ ztratil
narck: to plati ebdobng i o vybran{ te asti dovo-
lené; na niz mu ndrok nevznikl.

§ 109
Ndihrada mzdy za dovolenou

(!} Pracovniku pPisludi po dobu dovalené nd-
hrada mzdy ve vy$i jeho primérného vydélkuv a
ptipadné naturdini pozitky. Néhrada mzdy po dobu
dovolené je splatna v obvyklych vyplatnich termu-
nech. Na poZadani pracovnika mu musi byt na-
hrada splatnd b&hem dovolené vyplacena jiZ pied
nastoupenim dovolené.

(?) Poskytovani ndhrady mzdy za nevyCerpa-
pou dovolenou je piripustné, jen nemchl-li pracov-
nik vy&erpat dovolenou nebo jeff Cast ani do 30.
dubna ptistiho kalenddfniho roku

a) z naléhavych provoznich divodi,

b} proto, Ze mu organizace neuréila jeji ndstup,

¢) pro prekdzZky v praci,

d) proto, 2e mu organizace uréila nesprdavnou dél-
ku dovglené.

e} proto,
meru.

Zze doslo k rozvdzdani pracovniho po-

(3} Za dovolenou nebo jeji &dst, kierou pra-
covnik nemohl vyCerpat, pfislusi mu ndhrada mzdy
ve vysi jeho primérného vydélku. Organizace je
povinna vZdy umozZnit pracovniku vy&erpat alespeil
jeden tyden dovolené a mladistvému pracovniku
dva tydny. Za tuto &ast dovolené nelze poskytnout
ndhradu mzdy za nevy&erpanou dovolenou: to ne-
plati. nemohla-1i byt tato Cdst dovolené vylerpdna
pro piekdzky v prdci na strané pracovnika.

(4] UcitelGm a ulitelkdm matefskych Skol pii-
slusf{ nédhrada mzdy nejvySe za C&tyF kalenddtni
tydny nevyclerpané dovolené.

{5) Za dodatkovou dovolenou neize ndhradu
mzdy poskytnout; tato dovolend musi byt vidy vy-
&erpdna. a to pfednostus.

§ 110
Vidda stanovi na ndvrh Ustfedni rady odbori

a) které doby se posuzuji jako
i kdyZ pracovnik nepracuje,

vvkon préace,

b} zphsob krdceni dovolene,
nepracuje,

jestlize pracovnik

¢} podminky pro ‘poskytovdni dovclené sezdnnim
a kampafiovym pracovaikim,

d]) kterd crganizace poskytne dovolenou praicuv-
nikdm v zemadélstvi, ktelt byli uveinéni kK vv
konu prace pro jinou organizac: pro obdoi.
vegetacnilo kl:du nebo jeho Cast,

e)] za jakych podminek lze prodlicuzit devalenou
az o jedeun tvden pracovnikim v organizacich
s pracemi sezénni povahy, ktelf gerpaji dovo-
letiou mimo sczonu.

HLAVA CTVRTA
MZDA, NAHRADA MZDY A NAHRADY VYDAJD
O0ddit prvai
Mzda
Obecné zasady
§ 111

(!} Pracovnikim pEislus{ za vykonanou prdict
mzda.

{2} Mzdy se stanovi podle mnozstvi, jakosti
a spolefenského vyznamu prdce tak, abv ucinné
podporovaly hmotnv zdjem pracovnikd na dosdho-
vani co nejlepSich hospoddrskvych vysledki. na
rastu vyroby a produktivity prdce, na zvysovdni
hospoddrnosti, kvality a uZitné hodnoty vyrobkd a
aby zvvSovaly zdjem pracovnikili o rist jejich kvali-
fikace. Pfimélrena ¢ast celkové mzdy pracovniki se
v odvétvich a oborech, v nichZ jsou pro tc ptedpo-
klady, poskytuje jako podil na hospoddfskych vy-
sledcich organizac{ dosahovanvch pfi uspokojovani
spolec¢enskych potfeb.

{3) Takto stanovené mzdy pflispivaji k upev-
fiovdn{ socialistickych pracovnich vztahu. k pro-
hloubeni souladu hmotnvch zajmd jedunotliveit a
kolekiivd pracujicich se zdjmy spoleCnosu, napo-
madahaji k zvySovdni socialistického uvédomeni pra-
cujicich a jsou dtleZitym <dZinitelem zvySovani 2i-
votni drovne.

§ 112

{1} Organizace je povinna poskytovat pricov-
niku mzdu podle mzdovych pledpistt, pepiipads
podle prislusnych ustanoveni kolektivnich smiuv.
Poskytovani jiné mzdy neni piipustné. ‘

(%) Zvlastni ptedpisy stanovi, které organv tidi
a provad&ji mzdovou politiku a vyddvaji mzdové
ptedpisy, a upravujl rozsah puasobnosti a odpovéd-
nost téchto organi.

§ 113
Mzdové soustavy

{1} Mzdou se rozumi zdkladni mzda, prémie,
piiplatky a ostatni odmény poskytované za pinéni
pracovnich ukoll i jako podily na hospodaiskych
vysiedcich organizace. Podkladem pro stanoveud
zakladnich mezd je hodnoceni price a povclani,
jakoz i kvalifikace pracovnikii. Vysi zdkladunich
mezd urCuji mzdsvé tarifv prc jednctiive cruhy
praci a pavaldni.

[*) Zakiadnim! mzdovymi formemi jsou mzda
Casovd a Gkoiovié. Formy mzdy se urtuji tak. aby
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bvl co nejlépe spojen hmotny zdjem jednotlivce se
zdimy pracovniho kolektivu a celé spolefnosti na
doschovdni nejlep$ich pracovnich vysledkd. Forma
mzdy ma byt jednoduchd a pracovnikdm srozumi-
telnd, aby plispivala k co nejv&tsi ainnosti mzdv.

{’) Xe zvySeni ekoncmické Géinnosti mzdy lze
k zdkladni mzd® poskytovat prémie podle plnéni
pfedem stanovenych ukazateld a za mimofddné
pracovn{ vysledky odmé&ny. Ddile lze poskytovat
pracovnikim odmény jeko jejich pedily na hospo-
ddéfskych vysledcich organizace.

{f} Mzdové soustavy pro jednotlivd odvétvi
nebo obory narodniho hespodafstvi, popfipad& pro
skupiny pracovnikiti se upravuji mzdovymi pied-
pisv. poptipadé& v ramci pfedpisl a smérnic Gstted-
nich orgdnd kolektivnimi smlouvami. Ve mzdovych
plfedpisech se téZ stanovi, v jakém rozsahu pfislusi
pracovniku mzda nezdvisle na hospoddfskych vy-
sledcich organizace.

§ 114
Normavéni préce

{1} Ekonomickd adinnost mezd na pracovistich
se zabezpecuje zejména uplatnénim pokrokovych
norem spotfeby prace.

{?] Normy spotfebv prdce stanovi organizace
popiipadé organ ji nadfizeny za ucasti pracuju.xc‘..
Organizace je povinna zabezpedit, aby predpoklady
pro uplatnéni pokrokov¢ch norem byly vytvofenv
pfed zahdjenim préace.

i) PH kaZdé zméné :echnickich nebo organi-
zatnich podminek vykondvané prace musi bv:
zma&néna téz norma spotieby price. Zménu nermy
je nuwmo proveést i tehdy, jestliZe do§lo pFi jejim
stanoveni k prokazateiné chybé& nebo nespravnosti.
V iingch pPipadech nelze normy zménit.

[} Zjisti-li se, Ze normy spotfeby prace ne-
cdpovidaji ve vé&tSim rozsahu dosaZené technické
a orzznizadéni drovni vyroby, miZe organ nadfizenv

organizaci v dohodé s vy33im cdbcrovym orgdnem
ucinit opatfeni k prezkoumani a dpravé ncrem.

{3) Normy spotfeby prace a jejich zménv musi
tvt pracovnikiim ozndmeny vZdy pied zahdjenim
price a nesmé&ji byt uplatnény se zpétnou platnasti.

§ 115
Mzda pfi prevedeni na jinou praci

{'} Mzdové piedpisy stanovi, za jakych pedmi-
nek. po jakou dobu a v jaké vy3i piislusi pracov-
niku dcplatek k dosaZiené mzd8. jesilife kena
v rgmet pracovni smicuvy praci cdmeéfigvancu niz-
$im medovym tarifem, ‘neZ odpovidd jeho kval:fi-
xaci. popPipadé prdci, na ktercu byl pfeveden na
zéx.cdé dohodnuté zmény priacovni smlouvy

X prfeveden na jinou praci gro

%) e-ii pracevnik
i zavinil, pfisluéi mu mzca

[§ 1&.9], ALEt;

I
Frcsio

podle vykondvané prdce. Ve mzdovych predpisech,
popfipad& v kolektivnich smicuvach se stanovi,
v jaké vysi pPislusi pracovzitu mzda, jestlize pro-
stej nezavinil nebo byl-li 2feveden na jinou pract

5
L
pro pleruseni prace zplsctené neptiznivymi po-
vétrnostnimi viivy.

(3) Je-li pracovnik pfsveden na jinou prict
neZ byla sjednédna. protozz 0 vyZadovalo odvrd-
ceni zivelni ud&losti nebo }iné hrozicf nehody nebo

mirnéni jejich bezprosifednich ndsledkd nebo
jmé nezbytnd provozn{ potfeba organizace [§ 37
odst. 3 pism. b) a c)], pfisiuii mu mzda podle vy-
xondvané price, nejméné vSak ve vysi prGmérného
vydélku, kterého dosahovai pfed pievedenim.

(*) Je-li pracovnik preveden na préci, pro ni2
je stanovena niZSi mzda, z divodi karanténniho
opatienf, které mu bylo uioZeno podle pfedpisd
o péci o zdravi lidu, pfisius{ mu mzda podle vyko-
ndvané prdce, nejméné viakx ve vysi primérného
vvdeélku, kterého dosahovai pfed pfevedenim. VI1&-
da nebo orgdn ji zmocnérny miZe po projedndnf
s Ustfedni radou odbord stanovit, za kterych pod-
minek uhradi ndrodal vyter néklady na pfipadny
doplatek mzdy organizaci, serd jej poskytla.

{3) Je-li pracovnik Dr”'.u:. 21 na préci, pro niZ
e stanovena niZSi mzda, >ro cnemocnéni nemoct
z povolédni nebo chroZeni :cuic nemoci, je odmé-
ovan podle ustanoveni pFsdchoziho odstavce
s tim, Ze se mu primérn; vydélek zaruduje po
dobu prevedenli, nejdéle viak $o dobu Sesti mésicd.

Tim nejsou dotéenv jeho ndrsky podle § 190 a nasl..

{8) Doplatek do primé&rzého vydélku pracov-
aiku nepfislusi, nedosahuje-ii pfi prdci, na niZz byl
pfeveden, vlastnim zavinézim primérného vykonu
dosahovaného pracovniky vvkendvajicimi stejaoou
prdaci.

§ 113

Mzda za praci pfeséas

{!) Za prdci pfesCas '3 98] se poskytuje z&-
sadné ndhradnf velno. Pracovnikim, ktefi jsou cd-
meéfiovdni podle scustavy dalnickych mezd, lze po-
skytnout ndhradni volno za zraci preséas jen v do-
hodé s nimi. PF{ poskytovidz{ ndhradnfho volna ie
autno dbat potfeb vvroby a plénovanych dkoid.

(*) Pracovniku, jemus =zebylo poskytnutc né-
hradni volno, pFisiusi za ka¥dou hodinu price ples-
das k dosazené mzdé piiplatek ve vys$i nejmeénd
25 19, a jde-li o prdci pFesdas v noci neto ve dnech
.Aepi‘etrzneho odpccinku v tvdnu. pfiplatek ve vvsi
30 ?n. Podkladem pro vypoge: piiplatku je zdkladni
mzda pracocvnika.

i3] Za praci presCas ve dne. v noci a v den ne-
eirzitého odpoéinku v tvdau ize mzdovymi pred-
sy, poplipadé v kclekiiviich smlouvdch stanovit
;ec‘notny pbipiatek, je-ii 0 cdivcdnéno povahcu
préce. :

{4] Ve mzdovych pledpisech, pcpiipadé v ko-
leictivnich smlouvdch mi2e ty: stanoveno, Ze za

'l) ‘U
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prdci pfesCas lze vyjimedné poskytovat téZ pi.me-
Fenou pau3dini &dastku. Nékterym skupinam pra-
covnikl, zejména pracovnikium konejic!m prdce Fi-
dici neko spojené se zvy3enou odpovédnosti, lze
stanovit mzdu tak, abv v ni jiZz byvio ptihlédauto
k pPipadué prdci presfas. Za prdci plescas ko-
nanou v noci nebo v den pracovniho klidu p&islusi
jim vSak né&hradni voino.

(3) Ve mzdovych pFedpisech, poptipadé v ko-
lektivnich smlouvdch muaZe byt stanoveno, ve kte-
rych pi{padech prislusi vyjimeéné& i t&mto pracov-
nikim za préci pfes¢as konanou v noci nebo v den
pracovniho klidu misto ndhradniho voina zdkladni
mzda s pfisluSnym priplatkem.

(8) Pro organizace, kde lze kondni{ prédce ples-
€as jen obtizn& kontrolovat, miZe byt ve smérni-
cich vydanych podle § 98 stanoveno, Ze ndhradni
voino nebo priplatek za prdci pFes€as se poskytuje
jen tekdy, 5lo-li o praci pfresfas konanou se sou-
hlasem organizace.

§ 117
Zvyhodnéni prdce v noénich sménéch

Pracovnikim se za prdci v noc¢nich smeéndch
poskytuje mzdové zvyhodnéni. Okruh téchto pra-
covnikll, pcdminky pro poskytovdni mzdového zvy-
hodnéni, jeho rozsah a formu stanovi mzdové
precpisy.

§ 113
Mzda a ndhrada mzdy za svdtky

(1} Za préci ve svdtek pEislusi pracovniku.za
kaZdcu cdpracovanou hodinu vedle mzdy pfiplatek
ve vy5i jeho primé&rného vydélku ptipadajiciho na
jednu hodinu. PRiplatek se poskytuje i za préci ko-
nancu ve svditek, ktery pitipadne na den nepie-
trzitého odpocinku v tydnu.

{?]) Piipiatek za prdci ve svdtek nepiislus(

a) pracovnikQm, kterym se za prdaci konanou ve
svitek pcskytne ndhradn{ volno; toto néhrad-
ni volno mlZe organizace pracovniku poskyt-
nout jen na jeko Zddost;

b) pracovnikim, u nich# bylo pfihlédnuto k pii-
padné préaci plescas jiZz pfi stanoveni mzdy: za
prdci konanou ve svatek jim pfislu${ néhradni
volno.

[3) Pracovniku, ktery nepracoval proto, Ze
svitek piipadl na jeho obvykly pracovni den, pii-
sluS{ ndhrada mzdy ve vy$§i prim&rného vydalku,
pokud mu mzda usla v disledku svétku. Ndhrada
mzdy v t&to vysi pfislu3d{ také pracovn:ku za den,
v némZ mu bylo poskytnuto za prdci ve svditek na-
hradn{ vclne.

(#) Nédkrada mzdy za svdtek nepiisius! cra-
covniku, kiery necmiuvené zameskal smonu bez-
prostfedné predchézejlici svdtku neho bezprosifed-

né po ném ndsledujic{ nebo sménu nafizenou orga-
nizaci na svatek {§ 91 odst. 4), popiipad& ¢ast né-
které z téchto smen. O tom, zda jde o0 neomluvené
zame$kdni smény nebo jeji &dsti, rozhoduje orga-
nizace v dohodé& se zdvodnim vyborem.

§ 119
Mzda pfi vadné prdci

(!) Zavini-li pracovnik, ktery je odméfiovdn
podle soustavy délnickych mezd, vadnou praci
zmetek, nepffsluS{ mu za prdci na ném mzda.
Lze-li zmetek opravit a provede-li pracovnik cpra-
vu sdm, pfisludi mu mzda za prédci na tomto vy-
robku, nikoli v3ak mzda za provedeni opravy.

{2} Jestlize pracovnik zmetek nezavinil, pfi-
sludi mu mzda jakc za prdci bezvadnou. Tato mzda
mu pbisiusi i tehdy, nebylo-li mu po ozndmeni
zdvady uloZeno pfisludnym vedoucim zastavit
praci nebo byl-li v¥robek pfevzat technickou kon-
trolou organizace jako vyhovujici.

(3) Obdobné& jako u zmetkid se postupuje také
pIi vadném provadéEni montdZi, oprav, uprav a sta-
vebnich praci.

§ 120
Splatnost mzdy

{1) Mzda je splatnéd pozadu za mésitni otdobi
ve vyplatnich terminech uréenych podle zisad
stanovenych vMdou. Prémie a odmény mohcu byt
vypldceny za del3{ &ascvé obdobi stanovené ve
mzdovych pPedpisech, popfipadéd v kolektivnich
smlouvich.

{2} PFi skcnlenf pracovniho poméru je mzda

za vykonanou praci splatnd v den skoncen pra-
covniho poméru:; prémie nebo jiné prcménlivé
slozky mzdy, jejichZ vySe neni v této dobhé& jests
zndma, jsou splatné v nejbliz$im vyplatnim termi-
nu po zjisténi jejich vy3e.

§ 121
Vyplata mzdy

{1} Mzda se vypldci pracovniku v penézich.
Naturdlni poZitky, zejména sluZebni byt, se posky-
tuji jako souddst mzdy nebo vedle mzdy jen ve
zcela vyjimeénych pFipadech a nejvy3e v rozsahu
stanoveném mzdovymi nebo jinymi pfedpisy.

{2} Mzda se vvpldcl v pracovn{ dobé& a na pra-
covi§ti. Vyjimku mdiZe stanovit organizace s pfed-
chozim souhlasem z&vodniho vyberu, je-li to z pro-
voznich ddvcd(} onezbyvtn& nutné., NemiZe-li se
pracovnik dcstaviz k vyplatd z vaznych davodd,
popiipadd pracuie-li na vzddleném pracovisti, za-
Sie mu organizace mzdu v den stanoveny pro jejf
veplatu, popfipads nejpezdéji v nejLli2s pdsladu-
jici przcovni den, na svij ndklad a nebezpeli.
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(3) PFi mési¢nim vydétovani mzdy je organi-
zace povinna vydat pracovniku pisemny doklad
obsahujic{ ddaje o jednotlivgch slozkdch mzdy a
o provedenych srdzkdch ze mzdy. Na Zadost pra-
covnika pfedlozi mu organizace k nahlédnuti do-
klady, na jejichZ zdkladé byla mzda vypocltena.

(¥) Pracovnik muZe k pfFijeti mzdy pisemné
zmocnit jinou osobu. ManZeiu lze mzdu vyplatit
jen na zdklad® pisemného zmocnéni. Bez pisem-
ného zmocnéni lze vyplatit mzdu jiné osobé& neZ
pracovniku, jen pokud to stanovf zdékon.®)

§ 122
SrdaZky ze mazdy

(1) Srdazky ze mzdy lze provést jen na zdklad&
dohody o srdzkdch ze mzdy. Jinak m{zZe organi-
zace srazit ze mazdy jen

a} dafl ze mzdy,

b} Castky propadajict stdtu v ddsledku pravo-
mocné uloZeného ndpravného opatfeni,

c) Cdstky postiZené v¢konem rozhodnut{ na¥ize-
nym soudem nebo ndrodnim vyborem,

d] penézité rtresty (pokuty) a ndhrady uloZené
pracovniku vyvkonatelnym rozhodnutim p&i-
sluSnych orgdnl nebo E&stky. které je pracov-
nik povinen uhradit na zdkiad& pravomocného
karného opatfeni,

e] pfeplatky na dévkdch nemoccenského pojisténi,
pokud je pracovnik povinen je vratit na za-
kladé& vykonatelného rozhodnuti podle pfFed-
pisl 0 nemocenském pojisténi,

f} nepravem prijaté fastky davek socidlniho za-
bpezpefeni, pokud je pracovnik povinen je vra-
tit na zdklad# vykonatelného rozhodnut{ podle
pPedpistt o socidlnim zabezpedeni,

g aevyudtovanou zdlohu na ndhradu cestovnich,
stéhovacich a jinych vydaji.

k! ndborovy prispévek a ostatni plispévky {je-
jich pomérnou Cast), jakcZ i ndhradu stého-
vacich vyloh, které byly pracovniku vyplace-
ny v ndboru a které je pracovnik povinen po-
cdle pfedpisd o tomto ndboru vratit proto, Ze
v organizaci neodpracoval dobu, na kterou
uzaviel pracovni smlouvu.

ch] pfi skonéeni pracovniho pcoméru ndhradu
mzdy za dovoclenou. na niZ pracovnik ztratil
ndrok, poptipadé na niZ mu narok nevznikl.

(2} Potadi srdZek ze mzdy stanovi vldida.

§ 12
Zavddéni mazdovych soustav a jejich zmé&n, sta-
noveni podminek pro prémiovani a pro poskyto-
vinl odmén. zavddén{ a zmény norcm spotfchy

*y 8
7

priace a opatfeni k pouziti prostfedkdi na mzdy
miZze organizace provdds&t jen s pfedchozim sou-
hlasem zdvodniho vyboru, pokud Ustfedni rada
odborlt neupravi ucast odborovych orgdnid pft
téchto opatfenich pro nékteré skupiny pracovnikd
odchylné. Ustfedni rada odberd se zmociiuje ve
vyiimelnych pfipadech stanovit, Ze pro nékteré
skupiny pracovniki je tFeba k pfizndn{ kvalifikac-
ni tfidy a ke stanoveni zdkladnich mezd pracov-
nikim predchoziho souhlasu zdvodniho vyboru.

0ddfl druh?
Ndhrada mzdy pfi pfekédzkéach
v praci
Prekazky na strané pracovnika
§ 124
Pf¥ekdzky z diivodi obecného zdjmu

{1} Organizace poskytne pracovniku pracovnf{
volno v nezbytné nutném rozsahu k vvkcau vefej-
nych funkci, obcanskych povinnosti a jinych uko~
ni v obecném zdjmu. pokud :uto ¢innost nelze pro-
vést mimo pracovni dobu.

{2] Kratkodob& uvolnsasmu pracovaiku po-
skvtne ndhradu mzdy ve vv§i primérného vydeélku
zpravidla organizace, u niz je v pracovnim pomé-
ru. Pracovniku uvolnénému dlouhodobé pro vyken
vefejné funkce nebo pro jinou {innost pro spole-
¢enskou organizaci poskytne organizace, pro xte-
rou bvl uvolnén, pFiméfenou odménu, kterd se po-
suzuje jako mzda: ndhrada mzdy od organizacs,
u niz je v pracovnim poméry, mu neplislusi.

{3) Vldda nebo orgdn |i zmocnény muzZe pe
proiedndni s Ustfedni radcu cdbtord stanovit, kdy
pii krdtkcdobém uvolnéni pracovnika mu poskyt-
ne ndhradu mzdy organizace. pro niZ je v ¢ dchbé
¢inny, nebo kdy tato organizace uhradi néahradu
mezdy organizaci, kterd jej uvolnila.

f4) Ustfedn{ rada odbcrd stanovi. v krerych
prtipadech se poskytne crganizaci ndhrada mzdy,
kterou organizace vyplatila svym pracovnikiim za
pracovni dobu zameskanou &innesti pro Revoludnf
odtorové hnuti.

§ 133

Nahrada mzdy pii vykonu slufby v ozbrojenych
sildch

i1) Pracovniku, kter?¥ aastuipuje vcienskou z4-

kladni (ndhradni]l sluzbu. poskvtuje organizace

nihradu mzdv ve vysi crimeérného vydélku za

pred dva rydny této sluzby. Tato nahrada mzdy je

spletnd nejpozdeji thi dny pfed dnem stanovenym
X ndstupu vojenské sluzby.

§ 14 zakona & 120.1962 Sb., o bteoji proti alkcholiso.u.
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() PP vojenském cvien{ a dal3ich druzich
sluzby v ozbrojenych silach, s vyjimkou vojenské
zdkladni (nahradni) sluzby, pfrislus{ pracovniku od
ocrganizace po dobu této sluzby nédhrada mzdy ve
vy3i stanovené viddou nebo orgdnem ji zmoc-
nénym.

() Nahrada mzdy pIfslus{ pracovniku, jestliZe
v den ndstupu sluZby v ozbrojenych sildéch byl
v pracovnim poméru alespoii tfi bezprostfedn#
pfedchdzejicf mésice. Pracovniku, ktery nastupuje
sluzbu v ozbrojenych sildch z organizace, k niZ
poprvé vstoupil do pracovnfho pomé&ru po absol-
vovdn{ 3koly nebo po skon&eni uéebniho poméru,
pFislusi ndhrada mzdy, i kdy? u nf nespliiuje tuto
podminku; jeji spln&nf nenf také t¥eba ani v pfi-
padech, kdy se nevyZaduje splnénf podminky Ce-
kaci doby pro dcely dovolené (§ 100 odst. 2).

{*) Vykondvia-li pracovnik po skondeni jedno-
ho druhu sluzby v ozbrojenych sildch bezprostfed-
ng sluzbu téhoZ nebo jiného druhu, posuzuje se
navazujic{ sluZba z hlediska nédroku na ndhradu
mzdy jako pokraclovani pfedchdzejici sluzby; vy-
kondva-li zdkladni (nédhradni} sluZbu ve dvou

- nebo vice &dstech, pFislu$§f{ mu pfed nastoupenim
druhé nebo dalsi ¢asti sluZby od organizace né-
hrada mzdy za jeden kalenddfni tyden cde dne
stanoveného k nastoupenf druhé nebo daldi &dsti
sluzby.

{3) Po skond&eni sluzby v ozbrojenvch sildch
plislusi pracovniXu mzda ode dne opé&tovného na-
stoupeni do préce.

(8) Viada nebo organ ji zmocné&ny stanovi{ po
projednani s Ustfedni radou odbori, v jakém roz-
sahu \lze poskytovat pracovnikim v souvislosti
s ndstupem sluZby v ozbrojenych sildch pracovui
volno s ndrokem na ndhradu mzdy.

§ 128
Skoleni a studinm pf#i zaméstndni

(!) Organizacé poskytne pracovniku, ktery je
povoldn na Skoleni porddané spolefenskymi orga-
nizacemi, pracovni volno, pckud tomu nebrani da-
lezité provozni{ davody.

{?) Nédhradu mzdy za dobu 3koleni poskytuje
pracovniku potfadatel Skoleni. Pofadatel 3kolen{ se
viak mdZe s organizac{ dohodnout, Ze nédhradu
mzdy v dohodnuté. vysi bude pracovniku po dobu
$koleni poskytovat organizace a Ze pofadatel ko-
lenf ji vyplacené &dstky uhradi.

{3} Vlada nebo orgdn ji zmocnény upravi{ po
projednéni s Ustfedni radou odbord poskytovéani
pracovniho volna a hospodarské zahezpeCen{ pra-
covnikl studujicich pPFi zaméstnéni a pracovniki
pfi uc¢asti na odbornem Skoleni nebo odborné pti-
pravé, jakoZ ! v¥S8i ndhrady mzdy poskytované po
dobu Skoleni.

DaleZzité osobnf prekdzky v prdci
§ 127

Organizace omluv{ nepfitomnost pracovnika
v priaci po dobu jeho pracovni neschopnosti pro
nemoc nebo traz, po dobu matefské dovolensé, ka-
rantény, oSetfovdni nemocného &lena rodiny a po
dobu pécfe o dit& mladil neZ deset let, které ne-
mdzZe byt z dalezitych ddvodid v péci d&tského vy-
chovného zar{zeni nebo 3koly, v jejich% pédi dits
jinak je, nebo jestliZe osoba, jeX jinak o dité pe-
Cuje, onemocn&la nebo ji byla naFizena karanténa
(karanténnf opatfenf). Po tuto dobu nepfislusi
pracovniku né&hrada mzdy; hmotné zabezpecen(
v t&chto pfipadech upravuji piedpisy o nemocen-
ském pojisténi.

§ 128

(!} NemuZe-li pracovnik konat prdci z jinvch
dulezitgch divodd tykajicich se jeho osoby, po-
skytne mu organizace pracovn{ volno.

(2} Viada stanovi po projednédn{ s Ustfedni ra-
dou odbord, v kterych pripadech, za jakych pod-
minek a v jakém rozsahu se toto pracovn{ volno
poskytuje a xdv a v jakém rozsahu pfislusi pra-
covnikdm za podminek uvedenych v § 125 odst. 3
po dobu tchoto pracovniho volna ndhrada mzdy.

PrfekdZky na strané grganizace
§ 129
Prostoje

NemuZe-li pracovnik konat préci pro pfechod-
nou zdvadu zplsobenou poruchou na strojnim za-
Fizeni, v dodé4vce surovin nebo pohonné sily, chyb-
nymi pracovnimi podklady nebo jinymi podobny-
mi provozni{mi prifinami (prostoj) a nebvi-li pfe-
veden na jinou prdci [§ 37 odst. 3 pism. a) a § 115
odst. 2], pFfislusi mu né&hrada mzdy za podminek
a v rozsahu stanoveném mzdovymi ptedpisy, po-
pripadé kolek:ivaimi smlouvami.

§ 130
Ostatni pfekdZky na strané organizace

{!) Nemohl-ll pracovnik konat prdci pro jiné
pfekdZzky na strané organizace, neZ jsou uvedeny
v pfedchozim ustanoveni, poskytne mu organizace
ndhradu mzdy ve vysi primérného vydélku, pokud
pfedpisy vydané podle § 131 odst. 2 nestanov{ ji-
nou vysi ndhrady mzdy.

{?2) Ustanoven{ pfedchoziho odstavce se ne-
vztahuje na preru$en{ prdce zplsobené nepfizni-
vymi poveétrnostnimi vlivy; ve mzdovych pfedpi-
sech, poptipedé v kolektivnich smlouvdch muze
viak byt stanoveno, v kterych ptipadech. za ja-
kych podminekx a v jakém rozsahu se poskyiuje
pracovniku néhrada mzdy.
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Oddil tfetli
Nahrady vydaja poskytované
pracovnikium v scuvislosti
s vykonem préace

§ 131

{1} Organizace poskytuje pracovnik(im ndhra-
dv cestovnich, stéhovacich a jinych vydajd, které
jim vzniknou pfi plnéni pracovnich povinnosti.
Organizace poskytuje také nadhrady za pouZivani
vlastniho né&fadi, zafizeni a pfedmétd pot¥ebnych
pro vykon préice, jestliZe je jich pouZivdno s jejim
souhlasem.

(2} Pfedpisv o nédhraddch cestovnich, st&ho-
vacich a jinych vydaji vyddvd podle zdsad schva-
lenych viddou orgédn ji zmocn&ny v dohodé
s Ustfedni radou odbortt a s ostatnimi zdcdastné-
nymi dstfednimi orgéany.

HLAVA PATA
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAV! PRI PRACI
§ 132

{1} PéCe o bezpefnost a ochranu zdravi pii
prici a stdlé zlepSovani pracovnich podminek je
rovnocennou a neoddé&liteinou sou&dst! pldnovdni
a plnéni vyrobnich a ostatnich pracovnich dkold
I rozvoje nové techniky. P¥f hodnoceni, jak jsou
plnény vyrobn{ i ostatni pracovn{ dkoly, i pfi od-
méifiovdni prdce vychdzeji organizace z jednoty
ekonomickych vysledkl a dosaZeného stupnéd pécle
0 bezpefnost a ochranu zdravi pfi préci.

{2) Z pozadavkil bezpeénosti a ochrany zdravi
pfi préaci je nutno vychdzet i pfi tvorb& Ceskoslo-
venskych statnich norem [CSN], které musi obsa-
hovat podrobnd ustanoven{ bezpefnostné& technic-
ké povahy pro konstrukci a uZivdni stroji a zaff-
zen{ nebo pro zavad&n{ a uZivdni pracovnich a
technologickych postupl jimi upravovanych.

§ 133
Ukoly organizace

{1) Organizace, organizace jim nadFizené a
tistfedni orgdny jsou povinny zjiStovat pfifiny pra-
covnich trazl a nemoc{ z povoldnl a soustavné
vytvaiet podminky pro bezpefnou a zdravotné ne-
zdvadnou préaci a pro pfedchézeni pracovnim dra-
ziim a nemocem z povoldni, jakoZ i onemocnénim

vznikajicim vlivem pracovniho prostiedi.

(?) Za plnén{ dkold organizace v pééi o bez-
pecnost a ochranu zdravi pli prdci odpovidaji ve-
douci pracovnici na v3ech stupnich Fizeni v roz-
sahu svych funkci. Tyto dkoly jsou rovnocennocu
a neoddélitelnou soucdsti jejich pracovnich po-
vinnosti.

(3) Povinnost arganizace vSestranné pecovat
0 bezpecnost a ochranu zdravi pfi prdci se vzta-

huje na vSechny osoby, které se s jejim védomim
zdrZuji na jejich pracovistich.

§ 122
Hmotné pobidky ke zvySovéni péce o bezpeénost
a ochranun zdravi pfi préici

{1} Znalost pPedpist k zajijién{ bezpelnostl
a ochrany zdravi pfi prdci je nedilnou a trvalou
souCast{ kvalifika&nich pfedpokiadd. Pfi hodno-
ceni pracovnich vysledkd je nutno pFihlizet k do-
drZovdani pfedpisl k zajisténi bezpetnosti a ochra-
ny zdrav{ pfi praci.

{?) Ukolové mzdy se nesmi pouZivat k odmé-
flovani praci, pfi nichZ jsou pracovnici vystaveni
zvysenému nebezpefi drazu a kde by tato forma
mzdy vedla pFi zvySovdni pracovnich vysledkd z4-
roveill k ohroZen{ bezpeénost a zdravi pracovnikad.

§ 133
Utast pracovnikii na zajiStovdni bezpecnasti
a ochrany zdravi pfi praci

(!} Pracovnici se ak:ivad Géastni na FeSenf
vSech otdzek souvisicich s pédf o bezpelnost a
ochranu zdravi pFi prdci. Tuto aktivni dcast pra-
covnikl zabezpeduje Revoiuéni odborové hnutf
organizatorskou a vychovncu &innosi v soudrui-
ské spoluprdci s organizacemi.

{(2) Pracovnici jsou v zdjmu bezpednost a
ochrany zdravi pfi praci povinai:

a)} dodrZovat predpisy a pokyny k zajistdni bez-
pednosti a ochrany zdravi p¥i praci, s nimiZ
byli Fddné& sezndmeni, jaxoz i zdsady bezped-
ného chovdni na pracovi:i a stanovené pra-
covn{ postupy,

b) pouZivat pFi prdci ochrannych zafFfzeni a
ochrannych pracovnich prostfedki,

c) Gcastnit se S3Skolen{ a v¥cviku provdadéného
organizaci v zdjmu zvvieni bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci{ a pcdrobit se stane-
venym zkouSkdm a lékafskym prohiidkdm,

d) oznamovat svému nadfizenému, nebo organim
dozoru nad bezpecnost{ a ochranou zdravi pEl
prici nedostatky a zdvady, které by mohly
ohrozit bezpefnost nebo zdravi pfi praci, a
podle svych mozZnosti Géastnit se na jejich
odstranovani.

{3) Ustanoven{ pfedchozich odstavci plati pfl-
meéfené o osobdch, které se s védomim organizace
zdrZuji na jejich pracovistich.

§ 136
Dozor Revoluénihe odborgvého hnuti

(1] Revolulni odborové hnuti vvkondva dozor
nad bezpeCnosti a ochranou zdravi pii prdci jake
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spoleCenskou kontrolu, a to pfedev§im svymi vo-
lenymi organy. Vykon a organizaci tohoto dozoru
upravuje UstFedni rada odbord.

(2} Orgdny dozoru Revoluéniho odborovéha
hnuti nad bezpedénosti a ochranou zdrav{ pFi prdci
pusobi k tomu. aby organizace a v3ichni pracov-
nici tddn#& pinili své povinnosti na useku péce
0 bezpednost a ochranu zdravi p#i prdci, a spolu-
pisobi pi#i vychové pracovnikd k dodrZovédn{ zi-
sad bezpelné prace.

{3) Orgédny Revoluéniho odborového hnuti ze-
jména

a) soustavné sleduji, zda organizace vytvafeji

podminky bezpetné a zdravotnd nezdvadné

" prace a jak plni dkoly péCe o bezpetnost a

ochranu zdravi pfi préci,

kontrolujf, jak vedouci pracovnici pln{ své
povinnosti v péci o bezpetnost a ochranu zdra-
vi p¥i prédci, a pravidelné provéfuji pracovisté
a zdvodni{ zafizeni pro pracujici,

¢) ucéastni se zjiStovani pf{&in pracovnich drazid
a nemoci z povoldni, popiipad& je samy vy-
Setfuijf, provadéji jejich rozbor a projedndvaji
je s vedoucimi pracovniky,

d) dévaji organizacim zavazné pokyny k odstra-
néni{ zdvad v provozu a na strojich a zafize-
nich a v nutnych pfipadech nafizuji ckamZité
vyfazeni stroje nebo zaffzeni nebo zastaveni
prdce, je-li ohroZen Zivot nebo zdravi pra-
covniki,

e] podédvaji ndvrhy, aby pracovnikiim, ktef{ ne-
plni povinnosti vyplyvajici pro né& z pfedpisd
k zajisténi bezpefnosti a ochrany zdrav{ pfi
prédci, bylo uloZeno kidrné opatfeni, popiipadé
aby na nich byla poZadovdna nahrada Skody,
a podavaji oznadmen{ orgdnim ¢&innym v trest-
nim Fizeni,

f) doporucuji FeSen{ konkrétnich dkold vyzkumu
a vyvoje na useku bezpecnosti a ochrany zdra-
vi pfi préci, hodnoti zaméfeni tohoto vyzku-
mu a vyvoje a jeho vysledky a kontroluj{ je-
jich vyuZitf v praxi,

g) jsou oprdvnény zakdzat prdci pfesCas a pract
v noci, Kterda by ohrozovala bezpelnost a
ochranu zdravi pracovnikd.

(¥} Naklady vzniklé Revoluénimu odborovému

hnuti vvkonem dozoru nad bezpecnost{ a ochranou
zdravi pri prdci hradi stat

b

—

§ 137

Bezpecnost a ochrana zdravi pii préci ve vyrob-
nich druistvech a v jednotnych zemédéalskjch
druZstvech

{1} Ustanoveni této Casti se vztahuji s odchyl-
kami uvedenymi v odstavcich 2 a 3 i na bezpec-
nost & ochranu zdravi pfl praci ve v?robnich
druZstvech a v jednotnych zeméd&lskych druz-
stvech.

(2) Ve vyrobnich druZstvech a v jednotnych
zemédelskych dru2Zstvech odpovidd za bezpeZnost
a ochranu zdrav{ pFfi pract pfedstavenstvo a vedle
ného na dsecich své &innosti téZ ostatnf orginy
druZstva, jakoZ i vSechny osoby pov&fené organi-
zovanim, PFizenim a kontrolou préace.

{°} K podchycen{ a vyuZitf tvar&! iniciativy ce-
lého Clenského kolektivu pfi FeSen!{ otdzek bezpec-
nosti a ochrany zdravi p¥i prdci napoméhaj{ ve
vyrobnich druZstvech a jednotnych zemédaiskych
druZstvech jejich komise. Ukolem t&chto komis{ je
zabyvat se soustavné& bezpednost{ a ochranou zdra-
vi pFf prdci a d&inn& pomdhat piredstavenstvu
I jednotlivym vedoucim pracovnikm druZstva pfii
jejim zabezpeleni.

(4) Organizaci a vykon dozoru nad bezpeénost!
a ochranou zdrav{ pf¥fi prdci ve vyrobnich druz-
stvech a v jednotnych zem&délskych druZstvech
upravi vldda nebo orgdn j{ zmocnény.

§ 133
Stdtni odborny dozor

{1} Stdtnf odborny dozor nad bezpecnost{ a
ochranou zdravi p¥i prdci upravuj{ zvlasini pfed-
pisy.

(2} Pfi vykonu statniho odborného dozoru jsou
jeho orgdny oprdvnény ddvat organizacim zdvazné
pokyny k odstranéni zdvad zjiSténych pfi prové-
déni{ dozoru a jsou oprdvnény nafizovat vytazen{
stroji a zafi{zeni podléhajicich jejich dozoru, je-li
ohroZen Zivot nebo zdravi pracujicich.

HLAVA SESTA
PECE O PRACOVNIKY
0ddil prvni

Kulturni a odborny rozvo]
pracovnikid a jejich pracovnt
podminky

§ 139

{1} Organizace vytvafeji ke zvy$ovani kultury
prdce a pracovniho prostfedi pracovni podminky,
které umoZiiuji, aby vykon prédce byl kvalitni, hos-
podarny a bezpecny, aby prdce pfindsela pracov-
nikdm uspokojeni a aby pasobila pfiznivé na je-
jich vSestranny rozvoj.

{?) Organizace protc peCuji zejména o rozsi-
Ffovdn{ mechanizace a automatizace, o zdokonalo-
van{ organizace prédce, o sniZovan{ pracovn{ dnavy
a o vzhled a upravu pracovistd, strojid a ndastrojd
a zdvodnich zarizen{ pro pracovniky.

{?) Orgzanizace jsou povinny v pliméfeném
rozsahu zfizova:i, udrZovat a zlepSovat hygienickd
a socidlni zarizeni. RovnéZ jsou organizace povin-
ny zlizovat a udrzovat zdvodn{ zdravotnickd za-
fizeni v rozsahu a za podminek stanoveavch pled-
pisv 0 paci o0 zdravi lidu.
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§ 140

(1) V souladu s pldnem rozvoje zafizeni slou-
#{cich zdvodnimu stravovan{ umoZiluji organizace
pracovnikim ve vSech smé&nédch zavodni stravo-
vani odpovidajici. zdsaddm sprdvné vyZivy a za-
tezpedujf jim vhodné nédpoje piimo na pracovis-
tich nebo v jejich blizkosti. X tomu cili mohou
organizace téZ zfizovat zdvodn! jidelny, kantyny,
bufety a pomocnd hospodifstvi.

(2] Organizace pomdhajf F4dnému ubytovant
pracovnikd tfm, Ze podporuj! jejich dfast na Dy-
tové vystavbé, pefujl o zvySovdni drovné& jejich
bydleni a buduji a udrZuji v néleZitém stavu hro-
madné ubytovny, jakoZ i obytné domy, které spra-
vujl.

{3] Organizace umoZiujl pracovnikiim a jejich
rodinnym pFisludnikim co nejdceln&jsi vyuZit{
volného &asu. Za tim dlelem zejména buduji, vy-
bavuji, udrZujf a zlepsuji kulturni, t&lovychovni,
sportovn{ a turistickd zafizenf a zdvodni zotavov-
nv a zajiStuji jejich technicky provoz. Organizace
pfitom idzce spolupracuji se spoledenskymi or-
ganizacemi, zejména s Revoludnim odborovym
hnoutim.

Péce o kvalifikaci pracovaiki a jeji zvySovdani
§ 141

V souladu s potfebami dali{ho rozvoje socia-
listické spole&nostl jsou organizace povinny peco-
vat o kvalifikaci pracovnikl, o jejI zvySovdni a
vhodné rozsifovant, pefovat o [ejich dal3f vzdé&la-
védn{ a zabezpedovat, aby byli zamé&stndvdni pra-
cemi odpovidajicimi ziskané kvalifikaci. Organi-
zace jsou povinny pedovat o soustavné a pldnovité
zvySovani kvalifikace zejména mladistvych pra-
covafkil. Za tim Géelem organizace zejména

a) zfizuji zdvodnf Skoly préce,

b) doporuduji pracovniky pro studium, jakoZ
i pro studium pifi zaméstndni, toto studium
jim umoz2iiuji a poskytujf jim hospodéaiské za-
bezpedeni podle pFislusnych piedpisy,

¢) umoZiuji pracovnikim soudruZskou vyménu
zkuSenostl s pracovniky jinych organizaci.

§ 142

{1} Pracovnikim, ktef{ vstupuji do pracovniho
poméru bez kvalifikace, zabezpefuji organizace
ziskdnf{ kvalifikace jejich zaSkolenim. Po skonceni
za§koleni vydd organizace pracovniku osvédZeni
o zaskoleni.

(2) Mladistvé, kte¥ vstoupili po skonfeni po-
vinné Skolnf dochédzky pfimo do pracovniho po-
méru, je organizace povinna zaskolit pro jednodu-
ché pracovni Cinnosti; je dale povinna umoZnit
t&mto mladistvym vykondni kvalifikaénich zkou-
ek a vést je popifpad& k plipravé na ulfiovské
zkouSky ve vhodném oboru.

(3} Organizace je rovn&Z povinna zaskolit pra-
ocvnikv, krefl pfechdzejl na nov4 pracoviitd neko

()

na nové druhy a zplsoby prace, pokud je to tfeba
zejména pro bezpeény, zdravoind nezdvadny a
hospoddrny vykon prace.

() Pracovnikiim star$im nez 18 let, ktef{ konall
po pPfiméfenou dobu prace pfislusného oboru a
osvojili si potfebné védomosti a dovednosti, muzZe
organizace vyjimecn#& povolit vykondni zdvérefné
ucénovské zkous$ky, i kdyZ se jim nedostalo vycho-
vy k povoldn{ v uCebnim poméru.

§ 143

Organizace miZe na pracovniku poZadovat
z nékladfi, které na n8ho vynaloZila v souvislosti
se ziskdvdnim nebo zvySovdnim jeho kvalifikace,
jen vréceni stipendia nebo jeio pomé&rné Césti,
jestliZze se pracovnik podle zvla3inich pfedpisd za-
vazal, Ze po dokondenf studia setrvd po urlitou
dobu v pracovnim poméru k iéto organizaci, a
tento zdvazek zavinZné& nesplni. :

§ 144

(1) Organizace zabezpeluj{ absolventim stfed-
nich a vysokych 5kol v pracovnim poméru piimeé-
fenou odbornou praxi k zfskdn{ praktickych zku-
Senost! a znalosti potfebnych pro dobry a spoleh-
livy vykon prdce a pro dalsi odborny rist.

{2) Umistovéni absolventd $kol vysokych, od-
bernych, stfednich odbornych, popfipadé i v3e-
obecnd vzdséldvacich a konzervaroff upravi vldda;
miZe pFitom stanovit odchylky od tohoto zédko-
niku, pokud jde o vznik, zmé&nu a zdnik pracovni-
ho poméru, ktery absolventi sjedndvaj{ pracovni
smiouvou s organizacemi.

§ 145
UloZeni svrskii a dopravnich prostiedki
Organizace je povinna zajistit bezpetnsu

tdschovu svrdkd a osobnich pfedmétd, které pra-
covnici obvykle nosi do prdce, jakoZ i obvyklgch
dopravnich prostfedka pracovnikd, pokud jich. po-
uzivaji k cestd do prace a zpét. Tuto povinnost ma
i vaéi vSem ostatnim osobam, pokud jsou pro ni
¢inny na jejich pracovistich.

O0ddfl druh¥¢

Zabezpedeni pfi pracovni
neschopnosti a ve st&Fi
a zamaéstndvdini po ndvratu
do prdce
§ 146
Zabezpeceni pracovnikd pfi neschopnosti
k prdci v disledku nemoci, trazu, téhotenstvi a
matefstvf upravujl pfedpisy o nemocenském po-
ji3t8ni, jejich zabezpeleni pii invaliditd a ve staff
upravuji pPedpisy o soclalnim zabezpeleni; pre-
ventivni a lé¢ebnou péci o n3 upravuji predpisy
o péci o zdravi lidu.
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~

§1:7

Vrati-li se do priéce pracovnik po skonleni
vyionu verejné funkce neho jiné ¢innosti pro spo-
lecenskou organizaci, po Skoten{ neio po sluzbé
v ozbhrojenvch sildach, po skonCeni docasné pra-
covni neschcpnosti a karantény {karanténniho
opatteni) nebo pracovnice po skondeni matefské
dovolené (3 137), je orgamzace povinna zaladit
jo na jejich plvodni praci a pracoviSié. Neni-li to
msiné proto, Ze tato prdce odpadla nebo praco-
v.s'3 bylo zrudeno, musi organizace zafadit pra-
covnika na jinou prdci odpovidajici pracovni
smlouv® neho aspoil jeho kvalifikaci. Nelze-li po-
die lékafského posudku pracovnika zafadit na pa-
vodni praci a pracovisté, je organizace povinna
zajistit mu jinou vhodnou praci.

§ 148

(') Organizace jsou povinny zaméstnivat pra-
covniky se zménénou pracovni schopnost{ na vhod-
nych pracovnich mistech a umoZiiovat jim vycvi
kem nebo studiem ziskdni potfebné kvalifikace,
" JakoZ i peCovat o jeji zvySovani. Jsou dile povinny
vytvdtet podminky, aby tito pracovnici méli moz-
nost co nejsirstho a trvalého pracovniho uplatnéni,
a zlepSovat vybaveni pracovist, aby mohli desaho-
vat stejnych pracovnich vysledkil jako ostatn{ pra-
covnici a aby jim byla prdce co nejvice usnadné&na.

(?} Pro pracovniky se zmén&nou pracovni
schopnosti, které nelze zaméstnat za obvyklych
pracovnich podminek, se v nékterych organizacich
vyhrazuji nebo zfizujf zvl&Stnf dilny (pracovisté)
& umoZiiuje se jim ziskat potfebnou kvalifikaci.

{3) Povinnost organizac{ souvisic{ se zamé&st-
pndvanim pracovniki se zmé&nénou pracevn{ schop-
nosti, uvedené v pfredchozich odstavcich, bliZe
upravuji predpisy o socidlnim zabezpeden{ pra-
covnikd.

HLAVA SEDMA
PRACOVNI PODMINKY ZEN A MLADISTVYCH
0ddil prvni

Pracoevni podminky Zen

§ 149

{l} Organizace vytvafeji pro Zeny ve spolu-
praci s ndrodnimi vybory a zdvodnimi vybory a
v souladu s pldnem zaméstnanosti Zen nové pra-
covni pfileZitosti. Jsou povinny budovat, udrZovat
a zlep§ovat hygienickd a socidln{ zafizeni pro Ze-
nv a v souladu s plidnem rozvoje jesli a mateé-
skych Skol ztizovat zdvodni jesle a zdvodni ma-
tel'ské Skoly.

[?) Néroednf vybory zPizuji, udrzuji a zlep$ujt
zatizenl pro poskytovdni sluZeb, buduji jesle, ma-
teiske Skoly, zFfizujt Skolni jidelany, Skolni druZiny,
kluby a obdobna zafiZeni pro 5koini mldde?, dbaji,
aby dobte plnily své poslani, a upravuji jejich pro-
voz tak, aby odpovidal potfeham pracujicich Zen
a matek.

§ 150
Zikazy nékterych praci

(') Zeuy nesmé&ji byt zaméstndviny pracemi
pod zemi pPi t&Zbé& nerostld nebo pfi raZeni tuneld
a 3tol, s vyjimkou Zen, které vykondvaji

a) odpovédné a Fidic{ funkce a nekonaji ptitom
manudln{ préci,

b} zdravotnické a socidlni sluzby,
¢} provozni praxi pfi studiu,

d) prdce nikoli manudlni, které je nutno obéas
konat pod zemi, zejména prdce spojené s do-
zorc¢i, kontrolnf nebo studijn{ &innostf.

(2) Zeny nesm&j{ byt téZ zamé&stnivany pra-
cemi, které jsou pro né fyzicky nepfimérené nebo
Skod{ jejich organismu, zejména pracemi, které
ohroZujf jejich matefské posldnf. Ustfedni orgdny
vydaji pro své obory podle z&sad stanovenych vla-
dou a v dohod& s ministerstvem zdravotnictvi a
dstfednimi vybory odborovgch svazld seznamy pra-
¢! a pracovidt zakdzanych viem Zendm a seznamy
praci a pracoviS{ zakdzanych téhotnym Zendm a
matkdm do konce devatého mésice po porodu a
zabezpedi, aby tyto seznamy byly prubéiné dopl-
fiovdny a upravovdny v souladu s nejnové&i§imi
poznatky védy a techniky.

(3) Tshotnd Zena nesmi{ byt zaméstnivdna téZ
pracemi, které podle lékafského posudku ohroZuji
jejf t&hotenstvi ze zdravotnich pfFifin tkvicich
v jeji osob&. To plat{ obdobn& o matce do konce
devatého mé&sice po porodu.

§ 151
Odpoéinek mezi dvéma sménami

Nepfetr?ity odpolinek mez! dvéma sménami,
ktery se poskytuje Zendm, mus{ piipadat na dobu
mezi 22. hedinou a 8. hodinou nésledujicitho dne;
vyjiimky z této zdsady jsou pripustény jen v pi{-
padech uvedenych v § 152.

§ 152
Noé&ni price

(1) No¢n{ prdci mohou konat jen Zeny starst
neZ 18 let, jde-li

a) o prdaci, kterd musi byt provedena v noci, pro-
toze byl pferu$en pravidelny provoz Zivelnimi
uddlostm! nebo jinymi{ obdobn¢yml mimorad-
nymi pfipady, nebo hrozi-li nebezped{ pro Zi-
vot nebo zdravi,

b) o zpracovdn{ surovin nebo vyrobku, které pod-
léhajf rychlé zkaze, a je-li tfeba je zachranit
pfed nevyhnutelnym znienim,

¢) o Zeny, které vykondvaji odpov&dné a fidici
funkce, nebc které pracujl ve zdravotnickych,
socidlnfch neho kulturnich zafizenich, v zafi-
zenich vefeiného stravovari, v telekomuni-
ka&nf a poStovn{ sluzbé, v Zelezni€ni a vefejng
dopravé a v zivociSné vyrobs.



Cédstka 32

Sbirka zakond &. €5/1965

Strana 333

(?) Vlada miZe po projedndni s Ustfedni ra-
dcu odborit do¢asn& povolovat nocén{ prdci Zen
starSich neZ 18 let, jestlie to vyZaduje naléhavy
zdjem spolednostt a {de-li o prace mén& naméhavé.

(3) Organizace potfebuje kx zamé&stndvan{ Zen
no&ni prac! pFfedchozi souhlas zdvodniho vyboru
a v pripadech uvedenych v pFedchozim odstavci
také scuhlas Gstfedniho vyboru odborového svazu.
Tyto orgdny mohou vazat ud&leni souhlasu na spl-
né&ni ur&itych podminek.

0ddfl druhy

Pracovni podminky téhotnyjch
¥en a matek

§ 153
P¥evedeni na jinou praci

{1) Kon4-li tshotnd Zena prdci, kterd je t8hot-
nym %endm zak4dzdna nebo kteri podle l8ka¥ského
posudku ohroZuje jeji t&hotenstvi, je organizace
povinna prevést j1 dofasné na prici, kterd je pro
ni vhodnd a pif! nfZ miZe dosahovat stejného vy-
délku jako na dosavadn{ préci.

(?) Ustanoveni pFedchoziho odstavce plati ob-
dobn& o matkich do konce devdtého mésice po
porodu.

(%) Dosahuje-li Zena pfi préci, na niZ byla pFe-
vedena, bez svého zavinén{ niZ$tho vydé&lku ne2 na
dosavadn{ préici, poskytuje se jI na vyrovndn{ to-
hoto rozdilu vyrovndvac{ piispSvek podle pfed-
pisl o nemocenském pojisténi.

§ 154
Pracovni cesty a pfeloZeni

{1) T&hotné Zeny a Zeny peéujici o d&ti mladsf
neZ jeden rok nesméji byt vysildny na pracovni
cesty mimo obvod obce svého pracoviité nebo
bydlist&; pfeloZit je miiZe organizace jen na jejich
Z&dost.

{?] Zena pecujic{ o dftd star${ neZ jeden rok
smi{ byt v dobs, dokud dité8 nedosdhlo véku osmi
iet, vysildna na takové pracovn{ cesty jen se svym
socuhlasem; to plat! obdobnd i o jejim pfreloZeni.

§ 135
Rozvdzdni pracovniho poméru

Vypovédi miZe organizace rozvazat pracovni
pomér s téhotnou Zenou, se Zenou, kterd trvale
pe€uje o dit& mladsi neZ jeden rok, a s osameélou
Zenou, kterd trvale pecuje o dité8 mladSi neZ til
roky, jen zcela vyjimecn& v pfipadech uvedenych
v § 46 odst. 1 pism. a) a b) av § 53.

§ 138
Uprava pracovni doby
(‘) Organizace je povinna piihliZet pfi zarazo-
vén{ pracovnikd do smeén téZ k potfebam Zen pedu-

jicich o deti.

{*] PoZada-li Zena pefujici o ditd mlad3i neZ
15 let nebo téhotnd Zena o krat3f pracovni dobu
nebo o jinou vhodnou dpravu stanovené tydenni pra-
covn{ doby, je organizace povinna vyhovét jejl Zdi-
dosti. nebrani-li tomu vdZné provoznf divody.

(3) Organizace nesmi zamé&stndvat téhotné Zeay
a Zeny, které pecuji o dité mladsi neZ jeden rok,
prac{ v noci, 1 kdyZ je no¢ni prdce Zen vyjimecné
dovolena, ani praci pfescas.

Matefskd dovolenad
§ 157

(t} V souvislosti s porodem a s péct o naro-
zené dIt& nileZi Zené matefskd dovolend po dobu
22 tydnd; poskytuje se zpravidla od pocddtku &tvr-
tého tydne pfed ofekdvanym dnem porodu.

{*} K prohloubeni matefské péce o dité je orga-
nizace povinna poskytnout Zeng, kterd o to poZidg,
dalsi matefskou dovolenou aZ do jednoho roku véku
ditéte. Tato dovolend se poskytuje v rozsahu, o {aky
matka Z4d4, zpravidla vSak vidy nejméné na dobu
jednoho mésice.

(3] Po dobu materské dovciené a dalsi mater-
ské dovolené nemd pracovnice ndrok na mzdu.
Hmotné zabezpecdeni po dobu matefské dovolené
upravujl predpisy o nemocenském pojiSténi, které
téZ stanovi, v kterych piipadech, za jakych podmi-
nek a po jakou dobu ndleZ{ amoté zabezpeceni
i v dcbé dalsi materské dovoiené.

13
a3

(!} Zena m(Ze nastoupit matefskou dovelenou
také drfive neZ &tyfi tydnv pred ofekdvanvm dnem
porodu, nejdfive v8ak osm :vdnd pfed tim:to dnem.
Vycerpé-li takto z marei'sié dovolené pred porodem
vice neZ Ctyri tydny, poskytuie se ji materskd
dovolend aZ do uplvnut! 22 t¥dnd ode dne ieiiho
ndstupu.

{°)] Vyc&erpd-li %ena z mateifské dovolend pred
porodem méné neZ Ctydi tvday, protoZe porod na-
stal dIfve, neZ lékaf urcCil, nebo protoZe ji lékaf
povolil se zfetelem k jeiimu zdravotnimu stavu a
pracovnim podminkdm dale pracovat. peskyine se
il matefska dovolend rovnéZ aZ do uplyauti 22 t§-
dnl ode dne jejiho ndstupu.

(3} Vycerpa-li vSak Zena z matefské dovolend
pfed porodem méné neZ ctvil ivdny z jinych di-
vodl. poskytne se ji matefsika dovoiend jen do uply-
nuti 13 t7dnd ode dne porcdu.

§ 159

{1] Jestlize ditd byvlo ze zdravotnich divcdd
ptevzato do pécCe koieneckého aebo jiného lécCeb-
ného dstavu a pracovnice zatim nastoupi do préace,
prerusi se timto ndstupem marefski dovolend. nej-
difive vSak po uplynuti Sesti :¥dni ode dne parocu;
jiejl nevyderpand &dst se pracovnici poskvrne ode
dne, Xdy prevzala dité z ustavu opét do své péce
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a prestala proto pracovat, ne viak déle neZ do doby,
kdvy dit@ dosdhne véku jednoho roku.

{?) Zens, kterd se pfestala starat o narozené
dit3 a jejiz dit& bylo z toho divodu svéieno do ro-
dinné rebo ustavni péfe nahrazujici péci rodiéq,
jakoz i 2ens, jejiZz dité je v doCasné péc¢i kojenec-
kého, pcpiipadé obdobného dstavu z jinych neZ
zdravotnich divod{, nendleZl matefskd dovolend
po dobu, po kterou o dit&# nepecuje.

() JestliZe se dit& narodilo mrtvé, naleZ{ Zené
mateiskd dovolend po dobu 12 tydni.

(*) Jestlize dit& zemfe v dobé, kdy je Zena na
matefské dovolené nebo dal3f matefské dovolené,
poskvtuje se ji tato dovolend jest& po dobu dvou
tydn cde dne umrti ditdte, nejdéle do dne, kdy
by dité dosdhlo véku jednoho roku.

(3) Matefska dovolend v souvislosti s porodem
nesmi byt nikdy krat$i neZ 12 tydni a nemdiZe
v 24dném pfripadé& skonfit ani byt pferuSena pied
uplynutim $esti tydnd ode dne porodu.

§ 160

(1) Nérok na matefskou dovolenou a dal3{ ma-
tefskou dovolenou ma té% Zena, kterd pfevzala do
své trvalé péce nahrazujicf matelfskou péci dite,
které ji bylo svéfeno rozhodnutim ptislusnych or-
gant k pozdé&j$imu osvojeni, nebo dit&, jehoZ matka
zemfela.

(%) Mate®skad dovolend, popf{padé dals!l matef-
skd dovclend se poskytuje takové Zené ode dne, kdy
pocala o dit& pecovat, a to matefskd dovolena nej-
déle do dne, kdy ditd& dosdhne 18 tydnd véku, a
dal3{ matefskd dovolend do dne, kdy dit& dosadhne
véku jednoho roku.

§ 161
Pfestavky ke kojeni

(1) Matce, ktera koji své dité, je organizace po-
vinna poskytnout kromé pfrestdvek v préct zviastni
pfestavky ke kojeni.

(2] Mazce, kterd pracuje po stanovenou tydenni
pracovni dobu, pfislusf na kazdé dit& do konce 3es-
tého meésice jeho véku dvé pllhodinové pPestdvky
a v dalsich tfech mésicich jedna palhodinova pfe-
stavka za smé&nu. Pracuje-li po krats{ pracovni dobu,
aviak alespoii polovinu stanovené tydenni pracovni
doby, prislusi ji pouze jedna piilhodinova pfestdvka,
a to na kaZdé dit& do konce 3Sestého mésice jeho
véku.

{%) Prestdvky ke kojen{ se zapod&itdvajl do pra-
covni doby a poskytuje se za né ndhrada mzdy ve
vysi pramérného vydEliu.

§ 162

{t] Ustanoven{ této hlavy se vztahuj{ i na Zenv
ve vyrobnich dru2stvech a v jednotn¥ch zemé&dél-
sk¥ch druzstvech: pckud jde o ¢lenky vyrobnich
druzstev a iednotnych zemédélskych druZstev, po-

" pouze pracemi,

stupuji{ druZstva pii skonenf &lenského poméru
v souladu s ustanovenim § 155.

{2} Ustanoven{ této hlavy plati, s vyjimkou
§ 152 a 154, obdobné& pro vojdkyné z povolédni a pii-
sluSnice Sboru ndrodni bezpecnosti. Podrobnosti
stanovi ministerstva ndrodn{ obrany a vnitra.

Oddfl tFetf
Pracovni podminky mladistvfch
§ 163

Organizace jsou povinny vytvafet pFiznivé pod-
minky pro vSestranny rozvoj télesnych a duSevnich
schopnosti mladistvych pracovnikd téZz zvlastni

" dpravou jejich pracovnich podminek. PFi FeSeni da-

lezitych otézek tykajicich se mladistvgch organizace
izce spolupracuji se spolefenskymi organizacemi,
zejména s Revoluénim odborovym hnutim a Cesko-
slovenskym svazem mlédeZe, A s rodi¢i miadist-
vych.

§ 164

{1 K uzavien{ pracovni nebo ulebni smlouvy
a ke zm&né& ufebniho oboru je organizace povinna
si vyZadat vyjaddfenf zédkonného zéstupce, jde-li
o mladistvého pracovnika (u€nél.

(2) Vypovéd dand mladistvému pracovniku
{udni) 1 okamZité zruSen{ pracovniho poméru
s mladistvym pracovnikem ze strany organizace
musi byt ddny na v&domi téZ jeho zdkonnému za-
stupci. Rozvazuje-ii pracovni {udebnf] pomér mla-
distvy pracovnik nebo m4-li byt jeho pracovni
{(uéebni) pomér rozvdzdn dohodou, je organizace
povinna vyZddat si vyjddfeni zdkonného zastupce.

§ 165

(1] Orzanizace sméji zaméstndvat mladistvé
které jsou pPFimsfené jejich fy-
zickému a rozumovému rozvoji, a poskytuji jim pfi
praci zvy$enou péci; totéz platf i pro Skoly, popfii-
padé pro spolefenské organizace, pokud v rdmci
své tGdasti na vychovd mladeZe organizujf prdce
mladistvych.

{2) Orgsnizace zabezpedujl ve spoluprdci se
spoledenskymi organizacemi mladistvym Gcelné vy-
uziti volného &asu predevsim k jejich kulturnimu
rozvoji a zotaveni.

§ 168
Zikaz préce pfesfas a prédce v noci

(1) Orzanizace nesm{ mladistvé zaméstndvat
praci pfesfas a praci v noci

(2) Organizace nesmi{ zameéstadvat mladistvé
mladsi nez 16 let praci v dkolu a uZivat pii jejich
odméfiovani Gkciové mzdy.

{3} Nesm{-Il crganizace zamésindvat mladist-
vého praci, pro Xierou se mu dostalo vychovy k po-
volani, protcie e jejl vykon miadistvym zakdzin
nebo protoze pcdle lékafského posudiku onroZuje
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jeho zdravi, je organizace povinna do doby, neZ HLAVA Osud
bude_ mladxsth moci tuto prdci kone‘at, Eo:skytnout NAHRADA SKODY
mu jinou pEfim&Fenou praci cdpovidajici pokud
mozZno jeho kvalifikaci. Oddit prvai
Pfedchdzeni §koddm
§ 167 § 170

Prdce zakdzapé mladistvim

(1) Mladistvi nesmé&j{ byt zamé&stndvdni pra-
cerni pod zem{ pFi t&2bé& nerostl nebo pii raZeni
tuneltt a 3tol; tento zdkaz se nevztahuje na hochy
star3{ neZ 16 let, jsou-li tyto prdce nezbytné pro
jejich pfipravu k povoldni.

(2] Mladistvi nesm&ji byt zamé&stndvdni pra-
. cemi, které se zfetelem k anatomickym, fyziologic-
kym a psychickym zvlaitnostem v tomto véku jsou
pro n& nepfim&fené, nebezpeiné nebo 3kodlivé je-
jich zdravi. Ustfednf orgdny vydaji pro své obory
podle z4sad stanovenych viddou a v dohod& s mi-
nisterstvem zdravotnictvi a dstfednimi vybory od-
borovych svazll seznamy prac{ a pracovidt zakdza-
nych mladistvym a zabezpedl, aby tyto seznamy
byly pribé&iné dopliiovdny a upravovdny v souladu
s nejnov&j¥imi poznatky védy a techniky. V sezna-
mech se té% stanovf, zda a za jakych podminek
mohou mladistvf vyjimeéné tyro price konat z da-
vodd pfipravy k povoléni.

{3) Organizace nesmé&jl zamB&stndvat mladistvé
také pracemi, pf!{ nichZ jsou vystaveni zvySenému
nebezped! drazu nebo pii jejichZ vvkonu by mohli
vdZné ohrozit bezpecnost a zdravi spolupracovnikd
nebo jingch osob.

(4) Z&kazy nd&kterych prac! miZe vldda rozsi-
Fit { na pracovniky ve véku blizkém vEku mladist-

vych.

un

t33
Lékafské vySetfenf
(!] Organizace je povinna zatezpedit, aby mla-
distvi byll vySetfeni lékafem:
a) pfed vstupemm do pracovniho {ucebniho] po-
méru a pfed pfevedenim na jinou prdaci na dobu
del3{ neZ jeden mésic,

b) pravideln& podle potfeby, cejméné viak jednou
ro¢né, pokud ministerstvo zdravotnictvi v do-
hod& s Ustfedn{ radou odborl nestanovi pro
néktery pracovni obor &astdjSi lékafskd vySe-
tfeni.

(2] Mladistvi jsou povinni podrobit se stanove-
nym lékafskym vyZetfenim.

(3) Pri uklddén{ pracovnich tkold mladistvym
se organizace Fidi 6z lékafskymi posudky.

§ 189
Ustanoven! této hlavy se vztahuji téz na mla-
distvé ve vyrobnrich druzstvech a v jednotnych ze-
meédeéiskych druZstvech,

() Organizace je povinna zaji§iovat svym pra-
covnikim takové pracovni ccdminky, aby mohll
fddné plnit své pracovn!l ukclv bez ohrozen! zdravi
a majetku; zjist{-li zdvady, je povinna udinit opa-
tfeni k jejich odstranéni.

(2} Organizace je povinna soustavné kontro-
lovat, zda pracovnici plni své pracovni dkoly tak,
aby nedochdzelg ke $kodam.

§ 171

{1} Pracovnik je povinen zo&inat si tak, aby
nedochdzelo ke 3koddm na zdravi a majetku ani
K neopravnénému majetkovému prospéchu na dxor
spole€nosti nebo jednotlivce. =rozi-ii §koda, ma na
ni pracovnik upozornit vedouc! pracovniky-

{?) Je-li k odvrdceni $kcév hrozici organizaci
necdkladné tfeba zdkroku, ie pracovnik povinen
zakrodit; nemusi tak u€init, =réni-i mu v tom dad-
ieZitd okolnost nebo estlize >v tm vystavil vdZ-
nému ohroZeni setie nebo sct:o.ucracovnikv, popfi-
cadé osoby sobé& blizké.

{3) Zjisti-li pracovnik. Ze zem4 vytvoieny po-
:febné pracovn{ pcdminky, ie tovinen ozrdmit zd-
vadu svému nadiizenému.

Qddil drcuay
Odpaovédnost pracovaika
za §kodu
zplisobenou ofi ploéni
pracovnich dkolid nebo v pfimé
souvisiosti s nim
Obecnd odpovédnost
§ 172

(1) Pracovnik cdpovidd crganizaci za 3$kodu,
xterocu ji zpiisobil zavinénym sorudenim povinnost{
5¥l plnéni pracovnich dkold zsbo v pFfimé souvis-
:osti s nim..

{2} Byla-li 3koda zpiaschena také porusenim
sovinnosti ze strany organizace, odpovédnost pra-
covnika se pomérné omezi

(3) Organizace je povinna prokdzat pracovni-
xcvo zavinéni, s vv¥iimkou piipadd uvedenycH
+ § 176 a 178.

S 17

S as

{1} Pracovnik, ktery je stiZen dusevni poru-
chou. sdpovidd za 3kodu jim zodsobenou, jen je-li
schicpen ovlddnout své jedndni a posoudit jeho na-

siedxy.
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{2} Pracovnik, ktery se uvede vlasini vinou do
takoveho stavu, Ze neni schopen ovlddnout své
jedndni nebo posoudit jeho néasledky, odpovidd za
$kodu v tomto stavu zpUsohbenou.

{5} Za 3kodu odpovidé i pracovnik, ktery ji
zplsobil dmysinym jedndanim proti pravidlim so-
cialistického souZiti.

§ 174

(1) Pracovnik neodpovidd za $kodu, kterou
zplsobil pfi odvraceni Skody hrozici organizaci
nebo nebezped] pFimo hroziciho Zivotu nebo zdravi,
jestlize tento stav sdm amysiné nevyvolal a poci-
nal-li si pfitom zplsobem pfiméFenym okolnostem.

(*} Pracovnik neodpovidd za $kodu, kterd vy-
plyvd z hospodatského rizika.

§ 175
Odpovédnost za nespinéni pavinnosti
k odvraceni Skody

Na pracovniku, ktery nezakroéil proti hrozici
Skod& (§ 171 odst. 2), ackoliv by zakrofenim bylo
zabranéno ULezprostiednimu vzniku 3$kody, miZe
organizace poZadovat, aby pfispé! k dhradé 3kedy
v rozsahu prfiméfeném okolnostem pFipadu, pokud
ji nenl mozno uhradit jinak. Pfitom se ptihlédne
zejména k tomu, co brdnilo splnéni covinnosti a
jaky je spoleCensky vvznam $kody, jakoZ i k osob-
nim a majetkovym pomé&rim pracovnka, ktery po-
vinnost nesplnil. Vy$e ndhrady 3kody nesmi viak
pfesdhnout ¢dstku rovnajici se trojndsobku jeho
pramérného mésiéniho vydéliku.

Odpovédnost za schodek na svéfenych hodnotédch,
které je pracovnik povinen vyiétovat

§ 176

(1} Prevzal-li na zdklad& dohody o hmotné od-
povEdnosti pracovnik odpovédnost za svéfené ho-
tovosti, ceniny, zboZi, zdsoby materidlu nebo jiné
hodnoty, kieré je povinen vyudd&tovat, odpovidad za
vznikly schcdek. V dohoddch miuZe byt s pracov-
niky soucasné& ujedndno, Ze budou-li pracovat na
pracovisti s vice pracovniky, ktefi uzavfeli dohedu
o hmotné odpovédnosti, odpovidaji s nimi za scho-
dek spoledné.

(?] Doheda o hmotné odpov&dnosti musi byt
uzaviena pisemns, jinak je neplatnd4.

[3) Pracovnik se zprostl odpovédnosti zcela,
popiipad& zc¢asti, jestliZe prokdZe, Ze schodek
vznikl zcela nebo zCasti bez jeho zavinéni.

{1) Cstfedni orgdny mohou v dohodé& s Gstfed-
nimi vybory odtorovych svazil stanovit funkce, pro
Jejichz vvkon je nezbvtné uzavieni pisemné dohody
0 hmotné odpové&dnosti.

§ 177
(1) Pracevnik, ktery uzaviel dchodu ¢ kmcrné
odpovédnosti, miize od ni odstoupit. je-li previdén

na jinou praci nebo zaFazovdn na jiné pracovists
nebo prekldd4n. Odpovidd-li pracovnik za schodek
spole€né s ostatnimi, miZe od dohody také od-
stoupit, jestliZe na pracovi3té je zafazen jiny pra-
covnik nebo ustanoven jiny vedouci, popfipadé za-
stupce vedouciho. Odstoupeni musi byt ozndmeno
organizaci pisemns.

(2} Dohoda o hmotné odpovédnos:i zanikd
dnem skoncéenf pracovniho poméru nebo dnem od-
stoupeni od této dohody.

§ 178
Odpovédnost za ztritu svéfenfch predméti

() Pracovnik odpovidd za ztrdtu nastroji,
ochrannych pracovnich prostfedkd a jinych po-
dobnych predmétd, které mu organizace svéfila na
pisemné potvrzeni.

(%) Této odpov&dnosti se pracovnik zprostf,
prokdZe-li, Ze ztrdtu nezavinil.

Rozsah nahrady Skody
§ 179

(1) Pracovnik, ktery odpovida za $kodu podle
§ 172, je povinen nahradit organizaci skutecnou
§kodu, a to v penézich, jestliZe §kodu neod&ini uve-
denim v predesly stav.

(3} VySe nahrady 3kody zplsotené z nedba-
losti nesmi pfesdhnout u jednotlivého pracovnika
gastku rovnajici se troindsobku jeho primérného
mésitnfho vyd&lku. Toto omezen{ neplati, byla-ll
Skoda zptisobena v opilosti, kterou si sdm piivodil.

(3] Jde-li o 3kodu zpdsobenou dGmyslns, miZe
organizace pozZadovat ndhradu i jiné Skody, jest-
lize by jeji neuhrazeni odporovalo pravidlim socia-
listického souZitf.

(4) Byla-li $koda zplsobena také organizaci,
je pracovnik povinen hradit pomérnou &4st Skody
podle miry svého zavinéni.

{5) Odpovida-li organizaci za S$kodu nékolik
pracovniku, je kaZdy z nich povinen hradit pomé&r-
nou ¢4st Skody podle miry svého zavinéni.

§ 180

Pri urcen{ vySe Skody na véci se vychdzi z ceny
v dobé posSkozeni. Je-li stanovena maloobchodni
cena, vychdzi se z této ceny a pfihliZ{ se k pfipad-
nému opotfebeni véci.

§ 181
Pracovnik, ktery odpovidd za schodek {§ 176)

nebo za ztrétu svéfenych pfedmé:td (§ 178), je po-
vinen nahradit schodek nebo ztrdatu v plné vysi.

§ 182

{1) Pri spoletné odpovédnosti za schodek se
jednotlivym pracovnikim urd! pndil nahrady po-
die pcméru jejich hrubych vydélkq, pricemZz vy-
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dslek jejich vedoucfho a jeho zdstupce se zapo-
&{tdvd ve dvojndsobné vyl

{2) Podil né&hrady stancveny podle p¥edcho-
ziho odstavce nesmi u jednotlivfch pracovnika,
s vyjimkou vedouctho a jeho zédstupce, pfesdhnout
&4stku rovnajict se jejich primérnému mésf{nimu
vydélku. Neuhradif-li se takto urfenymi podily celd
$koda, jsou povinni uhradit zbytek vedouc{ a jeho
z4stupce podle pom#ru svfch hrubych vyde&lkd.

(3) Zjisti-li se, Ze schodek nebo jeho &4&st byla
zavin®na né&kterym ze spoletn® odpov&dnych pra-
covnikd, hradf schodek tento pracovnfk podle miry
svého zavin&ni. Zbgvajic! f4st schodku hradf v$i-
chni spoledn& odpovidn{ pracovnici podily urCe-
nymi podle predchozich odstavci.

§ 183

(1) Byla-li $koda zplisobena z nedbalosti, miZe
organizace, popifpad3 rozhod® orgén nebo soud
uréit v§3l ndhrady $kody niZ3{ ¥4stkou, neZ je sku-
te¢nd Skoda, pop¥fpad® neZ je trojndsobek primér-
ného mésifniho vydalku pracovnika. V§Se néhrady
musf{~v3ak ¢&init nejméné jednu tfetinu skutedné
$kody, a pfPesahuje-li 3koda trojndsobek primér-
ného mdsiéniho vydélku pracovnika, nejménd C4st-
ku rovnajic{ se jeho primérnému mé&siin{mu vy-
d&lku. Byla-lI $koda zpiscbena v opilostl nebo na
sv&Ffenych hodnotdch, které je pracovniX povinen
vyaétovat, nebo ztrdtou svéfenfch pfedmétd, miZe
néhradu 3$kody niZ3f &dstkou urc¢it pouze rozhod<f
orgidn nebo soud.

(2) P¥ urcent vySe ndnrady se p¥ihliZ{ zejména
k pracovnfkovu poméru k préci a k soclalistickému
vlastnictv!, ke spolefenskému v§znamu 3kody, k to-
mu, jak k nf do3lo, a k osobnim a hospod&fskym
pomé&rdm pracovnfka.

(3) N4hradu 3kody nelze snfZit, byla-li $koda
zpisobena dmysing.

§ 184

(1) Pracovnik, ktery je odmé&fiovdn podle scu-
stavy délnickych mezd a ktery zpisobil z nedbalosti
organizac! Skodu vyroben{m zmetku, je povinen na-
hradit jI ndklady vynaloZené na materidl a mzdy,
popi{pad® na nutné opravy zmetku i stroje, jestliZe
jej pfl vyrob& zmetku poskodil, a to aZ do &4astky
rovnajfcf se polovin& jeho primé&rného mé&siEniho
vydeélku. Pracovnfk tuto povinnost nem4, nebylo-li
mu po oznédmen{ zdvady uloZeno zastavit préc! neto
pi‘g;/zfala-li technick4d kontrola vyrobek jako vyho-
vujlct.

(%) Skody zplsobené v jednom kalendafnim
m&sici se pro urdeni vy3e ndhrady 3kody s¢itaji.

(3) Vznikl-li zmetek omluvitelnou chybou pra-
tovnika, ktery Je Jinak v praci svddomity, miZe mu
Orzanizace ndhradu $kedy pfiméFend sniZit. Vyse
Rdhrady musi v3ak &init nejméns jednu tfetinv sku-

teéné 3kody, a presahuje-li Skoda polovinu prii-
mé&rného mésiénfho vydslku pracovnika, nejméné
Castku rovnajic{ se jedné Sestin& jeho primérného
maé&siinfho vydaélku.

(4) Podle pfedchozich odstavcl se posuzuje
také povinnost pracovnika nahradit §kodu zpiso-
benou organizaci vadnou manudlnf prac{ pfi mon-
tdZich, opravédch, tpravich a stavebnich pracich.

§ 135

{!) Organizace je povinna poZadovat na pra-
covniku ndhradu Skody, za kterou ji pracovnik od-
povida&.

{?) Vy3! poZadované néhrady $kody urcuje
organizace; zpdsobil-li 3kocdu vedouc{ organizace,
pop¥fpads jeho z4stupce, s4m nebo spoleiné& s pod-
¥{zenym pracovnikem, urd! vy3i této ndhrady nad-
F{zeny orgén.

{3) Organizace projednd v¢3i poZadované ni-
hrady $kody s pracovnikem a ozndmi mu ji{ zpra-
vidla nejpozdé&ji do jednoho mésice ode dne, kdy
bylo zjiSt&no, Ze Skoda vznikla a Ze za ni pracovnik
odpovida.

(4) Uzné4-li pracovnik zévazek nahradit $kodu
v urdené vysi a dochodne-li s nim organizace zplsob
Ghrady, je organizace povinna uzavi¥it dohodu pi-
semnd, jinak je dohoda neplatnd. Zvl&stn{ pisemné
dohody nenf viak tfeba, jestliZe {12 byla 3koda uhra-
zena.

{5) V¢3i poZadované ndhrady 3kody a obsah
dohody o zpisobu jejif dhrady, s v§jimkou ndhrady
$kody zplsobené vyrobenim zmetku nebo nahrady
nepfesahujfcf &4stku 500 KCs, {e organizace povinna
projednat se z4vodnim vyborem. Zpisobil-li 3kodu
vedouc! organizace, popifpads jeho z4stupce, sédm
nebo spoleén& s podfizenym pracovnikem, uréf vysi
této ndhrady nad¥fzeny orgdn po projednédni s vys-
${m odborovym orgdnem.

§ 188

JestliZe pracovnik uhradil alespoil dvé tfetiny
urené ndhrady $kody a prokdZe-li mimofddné pra-
covni vysledky, miZe organizace na ndvrh zdvod-
niho vyboru nebo s jeho souhlasem upustit od vy-
méahdn{ zbylé €4&stky ndhrady 3kody. Toto ustano-
veni se nevztahuje na 3kody, které pracovnik zpu-
sobil umysing, v opilosti, na svéfenych hodnotach,
které je povinen vyddtovat, nebo ztrdtou svéfenych
pfedméti.

0ddil tfetf
Odpovédnostorganizace
§ 187
(1) Organizace odpoviéd pracovniku za Skodu,
tera mu vznikla pfi plngnf pracovnich ikoll nebo
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v pifmé souvislosti s nim poruSen{m prévnich po-
vinnost nebo tmysinym jedndnim proti pravidlam
socialistického souZitl.

{2) Organizace odpovidd pracovniku téZ za
Skodu, kterou mu zpdsobili porusSenim prévnich po-
vinnost{ v rdmci plnéni dkold organizace pracov-
nici jednajici jejim jménem (§ 9 a 10).

(3) Organizace viak pracovniku neodpovida za

3kodu na vécech zpdsobenou dmysinou trestnou
¢innosti.

§ 188

ProkdZe-li organizace, 2e $kodu zavinil také po-
Skozeny pracovnik, jejl odpovédnost se pomé&rné
omez{.

§ 189

{!) Orzanizace je povinna nahradit pracovniku
skutednou $kodu, a to v pené&zich, pokud 3kodu
neod&ini uvedenim v pfedesly stav, Jde-li o Skodu
na zdravi, plati pro zpliseb a rozsah Jejl ndhrady
ustanoveni ¢ pracovnich drazech s tim omezenim,
Ze

a) ndhrada za ztrdtu na vydélku spolu s vydélkem
postiZeného pracovnika a pifipadnym invalid-
nim nebo &4stednym invalidnim ddchodem ne-
smi pfesdhnout ¢4stku 1 600 K¢s,

b] pfi vypo&tu ndhrady nédkladi na vyZivu pozd-
stalych se nepfihliZ{ k &4stce, o kterou pri-
mérny vydélek zemfelého pFesahoval Céstku
1600 Kés,

¢) jednordzové odSkodn&nf{ pozistalfm nenéleZl,

{2} PEi urdeni vy$e $kody na vé&ci se vychdz{
z ceny v dobé poskozenl.

Odpovédrost za 3kodu p¥i pracowvnich drazech
a nemgcech z povol4ini

§ 190

(1) Doslo-ii u pracovnika pfi plnéni pracov-
nich dkold neto v pfimé souvislasti s nim k poSke-
zeni na zdravi nebo k jeho smrti Grazem {dé4le jen
.pracovn!{ Graz“), odpovidd za 3kodu tIm vzniklou
organizace, u niz byl pracovnik v dobé trazu v pra-
covnim pomeéru.

(*) Za tkodu zplsobenou pracovniku nemoc{
z povolan! odpovidd organizace, u ni¥ pracovnik
pracoval naposledy pfed jejim zji§t&nim v pracov-
nim poméru za podminek, z nichZ vznikd nemoc
z povoléni, kterou byl postiZzen. Nemocemi z povo-
lini jsou nemoci uvedené v predpisech o socialnim
zabezpeceni, jestliZe vznikly za podminek tam uve-
den?ch.*}

() Pracovnim trazem nenf Graz, ktery se pra-
covniku p¥ihodil na cest& do zam3stnan{ a zpat.

() Organizace Je povinna nahradit 3kodu,
I kdyZ dodrZela povinnosti vyplyvajict z pFedpisq
k zajiSt&n{ bezpecnost! a ochrany zdravi pil prdci,
pokud se odpov&dnost! nezprost{ podle § 191.

§ 191

(1) Organizace se zprost! odpovddnost zcela,
prokaZe-li, Ze

aj skoda byla zpisobena tim, Ze postiZeny pra-
covnik svym zavin¥nim porusil pfedpisy nebg
pokyny k zajiiténf bezpedfnost! a ochrany zdra-
vi pfi préci, alkoliv s nim{ byl ¥4dns sezndmen
a jejich znalost a dodrZovdnf byly soustavn&
vyZadovdny a kontrolovany, nebo

b) 3kodu si p¥ivodil postiZeny pracovnfk svou opi-
lost{ a organizace nemohla 3kod¥ zabrénit

a 2e tyto skuteCnostl byly jedinou pFilinou Skody.

{?) Organizace se zprost! odpov&dnost! z&4sti,
prokdZe-li, Ze

a) postiZeny pracovnik poru$il svym zavindnim
prfedpisy nebo pokyny k zajiitZn{ bezpeénosti
a ochrany zdrav{ p¥l préci, a¢koliv s nim{ byl
Fddné& sezndmen, a Ze toto poruden{ bylo jednou
z pr{fin 3kody,

b) jednou z p¥Zin Skedy byla opilost postiZeného
pracovnika,

¢] pracevniku vznikla Skoda proto, Ze s{ pocinal
v rozporu s obvykiym zplsobem chovan{ tak,
Ze le zFejmé, Ze a& neporudil predpisy nebo
pokyny k zajist&ni bezpe&nosti a ochrany zdra-
vi pIl précl, jednal lehkomyslnd a musel si p¥i-
tom byt vzhledem k své kvalifikaci a zku3e-
nostem v&dom, Ze si miZe pfivodit draz nebo
nemoc z povoldni.

{3) Zprost{-li se organizace odpovédnosti z&4ast{
fodstavec 2), uréf se &4st §kody, kterou nese pra-
covnik, podle miry jeho zaviné&ni; v pfipad& uvede-
ném v odstavci 2 pfsm. ¢) uhradf vSak organizace
alespoitl jednu tfetinu 3kody.

() P¥i posuzovén{, zda pracovnik porusil pfed-
pisy k zajl3tZn{ bezpecnosti a ochrany zdravi pii
préci [odstavec 1 pism. a] a odstavec 2 pfsm. a}],
nen{ moZno dovoldvat se jen vieobecn§ch usfano-
ven!, podle nichZ sl m& kaZdy polinat tak, aby ne-
ohroZoval zdravi své a zdrav{ Jingch.

(5} Za lehkomysIné jedndnf [odstavec 2 pismi
c)] nelze povaZovat b&Znou neopatrnost a jedndnf
vyplyvajici z rizika préace.

§ 192

Organizace se mem@Ze zprostit odpoviédnostt,
utrpél-li pracovnik pracovnf{ draz pit odvracenf

*} PFllcha ¢. 1 k vyhldSce & 102/1964 Sb., kterou se provadi zdkon o sccidlnim zabezpelenl
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skody hrozic{ této organizaci nebo nebezpeci primo
hroziciho Zivotu nebo zdravi, pokud pracovnik
tento stav sdm uimysing nevyvolal.

§ 193

{1) Pracovniku, ktery utrpél pracovni draz nebo
u ndhoZ byla zjist&na nemoc z povoldni, je organi-
zace povinna v rozsahu, ve kterém za Skodu od-
povida, poskytnout nédhradu za

a) ztrdtu na vydélku,

b] bolest a ztiZenl spolefenského uplatné&ni,

c] alelné vynaloZené ndklady spojené s léCenim,
d) vécnou Skodu.

(2] Nahradu 3¥kody je organizace povinna pro-
fednat se zdvodnim vyborem.

§ 194

N4hrada za ztrdtu na vydélku po dobu pra-
covni neschopnosti pracovnika &inf rozdil mezi pri-
mérnym vyd&lkem pracovnika pfed pracovnim dra-
zem nebo p¥ed zjiSt&n{m nemoci z povoldni a plnou
vy3{ nemocenského, kterd by mu podle predpist
o nemocenském pojistén{ néleZela p¥{ mimodstav-
nim oSetfovéani.

§ 195

(1) N&hrada za ztrdtu na vyd&lku po skonéeni
pracovni neschopnosti nebo pfi uznani plné ({&4s-
te¢né) invalidity &inf rozdil mezi primérnym vy-
dé&lkem pracovnika pfed pracovnim Grazem nebo
pfed zjist&nim nemoci z povoléni a feho vyd&lkem
po pracovnim drazu nebo po zjist&ni nemoci z po-
voidn{ s pripoltenim pf{padného invalidniho nebo
¢aste€fného invalidnfho diichodu poskytovaného
z téhoZ divodu. K zvysenf invalidnfho dichodu pro
bezmocnost ani k jeho sniZen{ podle pfedpisd o so-
cidlnim zabezpefeni se nepfihliZf.

(2} Ndhrada za ztrdtu na vydélku spolu s vy-
délkem postiZeného pracovnika a piipadnym inva-
lidnim neho {&dsteénym invalidnim dichodem po-
skytovanym p#{ pracovnim drazu nesmi{ pfesédhnout
u pracovnika konajiciho v dob& pracovniho drazu
nebo z{it&ni nemoci z povoldni prdce zafazené
podle pfedpisd o socidinim zabezpedeni do I. pra-
covni kategorie &astku 2200 K&s méasién8, do II. pra-
covn! kategorie fastku 1800 K&s m&siénd a do III.
pracovnl kategorie &astku 1600 K&s mssiéné. P¥
§kcdé na zdravi zpdsobené dmyslné maZe rozhod&!
orgédn nebo soud pfiznat ndhradu za ztrdtu na vy-
dé&ixu i vy33{ &astkou, jestliZe by jejl nepPizndani
odporovalo pravidlim sccialistického souzZiti.

(3) Pracovniku, kter¢ bez vasnych davodidl od-
mitne nastoupit prdci, kterd mu bvla zajiS:3na
{§ 147), pFislusi nahrada za ztrdtu na vydslku podle

pfedchozich odstavc pouze ve vy3i rozdilu mezi
primérnym vydélkem pfed pracovnim drazem nebo
z{i3t&nim nemoci z povolén{ a prumérnym vydél-
kem, kterého mohl dosdhnout na préci, kterd mu
byla zajist&na.

(] Ministerstvo zdravotnictvi stanovi v doho-
d& s Ustfedni radou odbori, pfi kterjch nemocech
z povoldni né&leZ ndhrada za ztrdtu na vydélku po
skondeni pracovni neschopnosti jen po dobu, neZ
bude postiZeny pracovnik schopen dosahovat vy-
d&lku odpovidajictho jeho kvalifikaci.

§ 156
‘Ndhrada za bolest a za zt{Zeni spolefenského
uplatné&ni, které vznikly pracovniku ndsledkem pra-
covniho tirazu nebo nemoci z povoldni, se poskytuji
jednorazové.

§ 197

{1) JestliZe pracovnik nésledkem pracovniho
drazu nebo nemoci z povolani zemfel, je organizace
pevinna v rozsahu své cdpovEdnosti poskytnouts

a) ndhradu dCeln& vynaloZenych nékladd spoje-
nych s jeho léCenim,

b) nédhradu pfiméfenych nékladd spojenych s po-
hibem,

¢]} nédhradu ndkladd na vyZivu pozistalych,
d} jednorédzové odskodnén{ pozfstalych.

{?} Né&roky vyplyvajici z pfedchoziho odstavce
nejsou zdvislé na tom, zda postiZeny pracovnlk
uplatnil ve stanovené lhaté své ndroky na ndhradu
S$kody.

Néklady spojené s léCenim a ndklady spojené
s pohfbem se hradi tomu, kdo tyto néklady vyna-
loZil. Od nékladd spojenych s pohfbem se odeclte
pohfebné poskytnuté podle pfedpisi o nemocen-
ském pojisténi.

§ 159

(1) Nahrada nékladd na vyZivu pozistalych né&-
leZi pozistalym, kterym zemfely vyZivu poskytoval
nebo byl povinen poskyrovar.

[2) PFi vypodtu této nidkradv se vychdzi z pri-
mérného vydélku zemfelého: pFitom se viak ne-
piihliZf k &4stce. o kterou tento primérny vydélek
pesahuje hranice uvedené v § 195 odst. 2. P¥i
usmrceni zpdsobeném umysingd miZe rozhodCi or-
g4n nebo soud priznat ndhradu i vy3si Eastkou, jest-
iZe by jejl nepfizndni odperovalo pravidlim socia-
istického souZiti.

1
i
1
i
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nymi z tého divodu. Od t&chto divek se odedte
Cdstka, k:erd odpovidd vysi piidavkd na dsti difve
poskytovanych.

§ 200

Jednorizové odSkodnéni ndleZ{ manZelu a di-
t&ti, které md nérok na sirotéf dichod. Dit&ti nadleZf
ve vysi 5 0G0 KCs, manZelu ve v¢$i 3 000 Kés. V odit-
vodnénych pripadech lze jednordzové od3kodné&ni{
v thrané vysi 3000 Kés priznat téZ rodicim ze-
miclého.

§ 201

{') Crganizace, kterd nahradila poskozenému
§kodu, ma ndarok na ndhradu vici tomu, kdo po-
skozenému za takovou §kodu odpovida podle ob&an-
ského zikoniku, a to v rozsahu edpovidajicfm mife
této cdpovédnosti viéi poskozenému, pokud nebylo
pfedem dohodnuto jinak.

{*} Jde-li o ndhradu §kody p¥i nemoci z povo-
ldni, md organizace, kterd Skodu uhradila, ndrok
na nédhradu vi¢i viem organizacim, u nichZ posti-
Zeny pracovnik pracoval v pracovnim poméru za
podminek, z nichZ vznik4d nemoc z povolan{, kterou
byl postiZen, a to v rozsahu odpovidajicim dobé, po
kterou pracoval u t&chto organizaci za uvedenych
podminek.

§ 202

Zms&ni-li se podstatnd pomeéry poskozeného,
které byly rozhodujici pro urdeni vySe ndhrady
$kcdy, miZe se poskozeny 1 organizace doméhat
zmény v dpravé svych prdv, popfipadd povinnostl.

§ 203

{{) Viida stanovi na ndvrh Ustfedn{ rady od-
bord odchviky potfebné pro urfenf rozsahu ndhra-
dy $kcdy a zpfsob jejtho poskytovédni u uiad, stu-
dentl, Zdkd. pracovnikd ve véku blizkém vEku mla-
distvych, cpracujicich dichodeld a osob uvedenych
v § 206.

(?) Ministerstvo zdravotnictvi, Stdtn{ drad so-
cidlniho zabezpeden{ a Ustfednf rada cdbord sta-
rov{ v dohodg s ostatnimi zicast&nymi dstfednimt
orgdny vysi, do které lze poskytnout ndhradu za
tolest a za zt{Zenl spolefenského uplatnén{, a upra-
vi uréovan{ vyse ndhrady v jednotlivgch pfipadech.

CdpovéEdrost ve zviédinich pfipadech
§ 204
Odpovédnost za 3$kcdu na odlaZen§ch vécech

(1} Organizace, u niZ je pracovni{k v pracov-
n‘m pcméru, odpovida za 3kodu na vé&cech, které
v této organizac! pracovnik odloZil pii plnénf pra-
covnich Gkoll nebo v piimé souvislostl s nim na

misté k tcmu uréeném nebo na mist3, kam se ob-
vvkle odkléadaji.

(*) Za v&ci, které do prdce obvykle pracovnicl
nenos{ {vét3i &4stky pené&z, klenoty a jiné cennosti)
a které organizace nepievzala do zvlastn! Gschovy,
odpovidd organizace jen do &4stky 1 0G0 K&s. Zjisti-
1 se v3ak, Ze 5koda na t&chto vécechbyla zpisobena
jingm pracovnikem organizace, nebo pfevzala-li or-
ganizace tyto vé&ci do zvlastn{ dschovy, hradf orga-
nizace Skodu bez omezenf.

(5) Néarok na nédhradu 3kody zanikne, jestliZe
pracovnik o nl neuv&domil organizaci bez zbyteé-
ného odkladu nejpozd&ji do 15 dnd ode dne, kdy
se o Skod& dové&dal.

§ 205
Odpavédnast pFi odvraceni skody

{1} Pracovnik, ktery p¥i odvracen{ 3kody hro-
z{ci organizaci utrpadl vécnou S$kodu, m4& vifl nf
ndrok na jejl néhradu, jakoZ i pa ndhradu dleln&
vynaloZenych nédkladd, jestliZe nebezped! sdm Gmy-
sln& nevyvolal a podéinal-li si pFitom zpdsobem pii-
méfenym okolnostem.

{?) Tento ndrok mé& 1 pracovnik, ktery takto
odvracel nebezpef! hrozicf Zivotu nebo zdravi, jest-
liZe by za Skodu ocdpovidala organizace.

§ 2086

() Ustanoveni této hlavy se vztakujf i na ¢leny
vyrobnich druZstev, na obfany vykondvajlc{ ve-
fejné funkce a na ostatn{ osoby, o kterych to sta-
novi UstFednf rada odbord.

(2] Ustanoveni § 190 aZ 203 se vztahuj téZ na
Cleny jednotnych zem&dé&lskfch druZstev, na obca-
ny, kte¥{ v druZstvu soustavnd pracuji podle pra-
covnich pfikazd orgdnd druZstva a nejsou dosud
ani jeho ¢leny, ani v pracovni{m poméru k druZstvu,
na pfisludniky ozbrojenych sil v &lnné sluZbé a
na pfisludnfky Sboru ndrodnf bezpednosti; potieb-
né odchylky v oboru své piscbnosti miZe stanovit
ministerstvo ndrodni obrany a ministerstvo vniira
v dohod#& s Cstfedni radou odbord.

HLAVA DEVATA
ROZHODOVANI PRACOVNICH SPORE
Org&ny rozhodujic{ pracovni spory
§ 207
(1) Spery mezi organizact a jejim pracovnikem
o néroky z pracovitho poméru & spory tykajicl se
odm&n za vynalezy, zlepSovact ndvrhy a priimyslové

vzory (dale jen ,pracovni spory‘) rozhoduji od-
borové org4cy v rozhoddim Fizenf a soudy.

(2) Rozhaod?i Fi{zenf provdd&jl odborové organy,
které urdf Us:ifednl rada odbord.
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§ 208

(!} Odborové orgdny projedndvajl v rozhodc&im
Fizeni pracovni spory, je-ll sporny ndrok uplatnén
u rezhod&fho orgdnu v dobé, kdy pracovn{ pomér,
z ndhoZ spor vznikl, jesté trva.

(2) Bez ohledu na trvdni pracovniho pomsru
projednévajl se v rozhod&im fizeni:

a) spory o ndroky vzniklé organizaci z téhoZ di-
vodu vi&i nékolika pracovnikiim, pokud aspoil
jeden z mnich je dosud v pracovnim poméru
k organizaci,

b) spory o obsah pracovnlch posudkd,

c) spory tykajic! se cdmé&n za vyndlezy, zlepSo-
vac{ ndvrhy a primyslové vzory.

(3) Spory o skonden! pracovniho poméru se
v rozhodé&im #{zenf neprojednédvajl. RovnéZ se v ném
neprojednédvaji spory tykajic{ se podnikovych bytg,
nemocenského pojist&ni nebo socidlniho zabezpe-
Cenl

§ 209

Soudy rozhoduj{ spory o skondéen{ pracovniho
pomé&ru v&etné n&rokd s nim souvisicich; ostatni
pracovni spory rozhoduj!, jen

a) bylo-li rozhod&f Fi{zeni bezvysledné nebo

b) uplatiiuje-li organizace nebo pracovnik sporny
nédrok pifmo u soudu teprve po skondenf pra-
covnfho poméru a nejde-li o.'spor, ktery musi
byt projedndn v rozhod&im Fizeni.

§ 210

Byla-li organizaci zplsobena 3koda trestnym
Cinem, provindnim nebo pfestupkem pracovnika,
projednd rozhod&f orgén spor o ndhradu této §kody
jen tehdy, nerozhodl-li ¢ nf soud, popfipad& nérod-
af vybor. Zjisti-1i rozhod&{ orgén teprve po zahdjen{
rozhod&the Fizenf, Ze jde o takovou 3$kodu, vycZka
vysledkd #fzen{ pfed soudem, popfipad# pfed narod-
nim vyborem; jejich pravomocné rozhodnutf, Ze tu
jde o takovy &in a kdo jej spichal, je pro rozhodlt
orgén z4vazné.

Rozhod&i Fizeni
§ 211

(1} Pfedn! snahou viech orgdni &inngch v roz-
bod&im Fizenf mus! byt urovnat spor smirem.

{2} Teprve nepodaf{-li se dosdhnout smiru, roz-
hodne o sporu rozhod&! organ po jednanf, k n&mu?
prizve vedle GCastanfkd sporu i dalsi osoby, pokud
je toho t¥eba k objasnéni rozhodnych skutecnostt.
Tyto osoby jsou povinny se dostavit k jednéni, vy-
povidat pravdu a nic nezamlZovat. Je-li Gastnikem
tizenl mladistv§ pracovnik, je tfeba prizvat taksé
jeh0 z&konného zéastupce.

(3) Rozhod&f orgén musi dbat o to, aby pfi jed-
ndni byl zjistdn skutedny stav véci co nejilelné&jt
a nejrychleji a aby rozhodnuti o sporu nebo sjed-
nany smir byly v souladu s platnymi predpisy.

§ 212

{1} Proti rozbodnut! rozhodéiho orgdnu muZe
ktergkoliv iastnfk fizen! pcdat namitky do 15 dnd
od jeho dorudeni. Rozhocdnut{, proti n&dmuZ nebyly
v této 1hitd poddny némitky, nabyva pravn{ moci
a Jje z&vazné pro udcastnfky sporu i pro viechny
orgény.

{2) Nebyla-li splnéna ve stanovené lhit& po-
vinnost uloZend pravomocnym rozhodnutim rozhod-
¢tho orgdnu nebo pfevzatd smirem schvdlenym
v rozhod¢im ffzeni, miZe se oprdvnEny domadhat
u soudu soudnfho vykonu tohoto rozhodnuti nebo
smiru.

§ 213

Byly-li poddny ve stanovené lh(t& proti rozhod-
nutf{ rozhod¢fho orgdnu ndmitky, je rozhod¢f Fizeni
bezvysledné a rozhod&f orgdn je povinen postoupit
spor k dal3imu projednédvan{ soudu. To platf i tehdy,
jestliZe do 30 dnd od poddn{ ndvrhu na zahdjenl
rozhodé&iho Fizen{ nebylo v n&m ani dcsaZeno uzav-
fen{ smiru, ani vydano rozhodnuti{, a né&ktery
z ucastnfkd ¥izen! proto navrhl, aby spor byl po-
stoupen k dalSimu projedndvani soudu.

Zména pravomoacného rozhodnutl
§ 214

{1} Pravomocné rozhodnutf{ rozhodéiho orgdnu
nebo schvélen{ smiru miZe byt nejpozd&ji do tfi
let od nabyt{ prdvn{ moc{ zrudeno vys$Sim odboro-
vym orgdnem, jestlife se dodate¢nég zjistl, Ze je
v rozporu s privnimi predpisy. Na zdkladé& usne-
seni, kterym se rudf pravomeccné rozhodnuti nebo
schvdlen{ smiru, vyd4 rozhod&{ orgdn nové rozhod-
nutf{, pfi kterém bude vychdzet z prdvniho nizoru
odborového orgédnu, kterf o zrudenf rozhodl.

{2) N4dvrh na zrusenf miZe podat icastnik spo-
ru, statni orgdn nebo spoleCenskd organizace.

§ 215

{1) Rozhod¢f orgdn mlZe na ndvrh kteréhoko-
liv ulastnika sporu zménit své pravomocné rozhod-
nuti nebo odvolat schvéleni smiru, jestliZe se doda-
tecné zjistily mimofadné zdvaZné okolnosti, kterych
tento GCastnik nemohl bez své viny pouZit a které
odlvodiiuji podstatné pfiznivéjs{ rozhodnuti v jeho
prospéch. K takové zmé&nd svého rozhodnut! potfe-
buje viak rozhod&f orgdn souhlas vy3siho odbtoro-
vého orgénu.
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{2} Ndvrth na takovou zménu miZe G&astnik po-
dat pouze do tf{ mésici ode dne, kdy se dovédél
o okolnostech odiivodiiujicich navrhovanou zménu,
nejpozdé&ji do trt let od prdavnf{ moci rozhodnuti
nebo od schvdlenf smiru.

§ 216

Podrobné{si dprava rozhod&fho fizeni
a provadéni rozhodéiho Fizeni ve virobnich
druZstvech

(1} Podrotnéjsi predpisy o provddéni rozhod-
¢iho fizeni v pracovnich sporech pracovnikid vvd4
Ustfedn{ rada odhorf; pfitom téZ stanovi, které
odborové orgdny jsou opravnény rudit pravomoc-
nd rozhodnuti a schvdleni smird nebo didvat sou-
hlas k jejich zméné.

{?) Usifedni svaz vyrobnich druZstev stanovi,
které spory mezi vyrobnim druZstvem a jeho &le-
ny tbudou rozhodovdny v rozhod&im fizeni podle
zdstd tero Casti: plitom podrobnéji upravi provi-
déni rozhod¢&iho f{zeni a uréi, které druZstevn{ or-
gany je budou provddé&t, popfipadé budou oprav-
né&ny rulit pravomocnd rozhodnuti a schvélend
smiry nebo dédvat souhlas k jejich zména.

CAST TRETI

UCEBNI POMER
§ 217

{1} V ufebnim pom&ru se zabezpeduje vycHo-
va mlddeZe k povoldn{ tak, aby pro socialistickou
spoleénost byli vychovdvdni t¥fdn® uvddomsif,
ideové vyspé&lf, odborné& zdatnf pracovnici, schopn{
oviddnout nejnové&js{ techniku a pokrokové pra-
covni metody.

(2} V ufebnim pomé&ru se mlddeZi poskytuje
odborné a v3eobecné vzdéldnf{ v rozsahu stano-
veném ucebnimi pldny a ufebnimi osnovami, jakoZ
i mimoskolni a mimopracovn{ vychova. Odbornym
vzdélanim se rozum{ odborny vycvik a vyucovéani
odbornym predmétim. Odborné a vieobecné vzde-
l&ni ugild je bezplatné.

(3) Vychovu mladeZe pro povoldnf v ulebnim
poméru zajidtujl organizace. Organizace pfFitom
uzce spolupracujf se spolefenskymi organizacemi,
zejména s Revoludnim odborovym hnutim a Ces-
koslovenskym svazem mlddeZe, a s rodi&i uéiig.

§ 218
Povinnosti organizace
Organizace je povinna zejména

a}) zabezpedit adborné a vieobecné vzdalani ucnd
v rozsahu stanoveném ucebnimi pliny a uceb-

nimi osnovami a zabezpefovat téZ jeho mimo-
skolnf a mimopracovn{ vychovu,

vytvafet pfiznivé podminky pro uplatiiovdni
a rozvijeni schopnost{ a iniciativy uéné i pro
jeho zdravy vyvoj a zajidfovat jeho bezpe&nost
a aochranu zdravi pfl préci,

c] vést u¥né& k uvddomé&lé pracovni kézni, zv1as:é
k socialistickému poméru k préaci a k socialis-
tickému vlastnictvi, k dosahovani co nejvats{
hospoddrnosti a dspornosti, k bezpefnému a
zdravotné nezdvadnému vykonu précs, k asvo-
jovdni nové techniky a pokrokovych pracov-
nich metod a k soudruZské spolupréci,

b

~—

d] zaméstndvat uéné pouze pracemi v souladu
s uebnimi plany a ufebnimi osnovami,

.e) poskytovat uéni finanéni a hmotné zabezpe-
céeni {§ 230]}.

§ 219
Povinnosti uné
{1) Tcketl je povinen zejména

a) svédomité a vytrvale se ucit a osvojovat s{
v8domosti a dovednosti udebniho oboruy,
v némZ je vychovdvédn, novou techriku a po-
krokové pracovn{ metody,

plnit pokyny vychovngych pracovnikil a dodr-
Zovat zdsady soudruZské spolupriéce,

¢} chrédnit -majetek v socialistickém vlastnictv{
pfed poSkozenim, ztritou, znifeni{m nebo zne-
uZitim a Setrné zachédzet s materidlem, strojl
a ndstroji,

d} dodrZovat pFedpisy k zajiSt&ni bezpeCnosti a
ochrany zdravi pfi préci,

€] podrobit se predepsanym zkou3k&m.

(2} Podrobnosti o prdvech a povinnostech
uéiid stanovi uliiovsky Fad, ktery vyd4 organizace
v dohodé& se zdvodnim .vyborem podle vzorového
uciovského Fddu vydaného ministerstvem $kolstvi
a kultury v dohodé s Ustfedni radou odbor.

b

—

§ 220
Utebni smlouva a vznik u&ebniha poméru

{1)] Ulebn{ pomé&r se sjedndvd pisemnou udeb-
n{ smlouvou, kterou uzavird udefl a organizace,
a vznikd dnem, ktery je v uéebnf smlouvé stanoven
jako den néstupu uéné& do ucebntho poméru.

(2] V ufebni smlouv& je organizace pcvinna
s utném dohodnout:

a) ucebni obor, v n8mZ se md uceil vychovdvat,
b} misto, kde bude vychova providéna,
c) den né&stupu do ufebniho poméru.

{5) Mimoto mda ulebn{ smlouva obtsahovat
zpravidla ustancveni o délce ucebni doby, o fi-
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nancnfm a hmotném zabezpefeni uin& a o daldfch
povinnostech G&astnfkd ulebnfho poméru.

(4) Pro uebni pom&r nelze sjednat zkuSebn!
dobu

§ 221
Zmény unfebniho poméru

(1] Md-U v organizaci dojit k takovym orga-
pizadnfm zm&ndm, Ze organizace nebude moct na-
dé4le plnit povinnost z uéebntho pomé&ru (pf! zru-
Seni organizace, jejim rozdslenf nebo sloulen{ s ji-
nou organizacf), urd{ nadffzen§ orgédn jinou orga-
nizact, ktera vstoup{ do jejich prdv a povinnost{
z ufebnfho poméru.

(2) U&ebnf obor dohodnuty v ucebni smlouvé
lze zm&nit jen ze zdvainych divodld, dohodne-li
se na tom organizace s udném; takovd dohoda
musf{ b§t pisemné.

(35) Neplni-l{ ulefi po deld{ dobu povinnosti
vyplyvajict z ufebntho poméru, lze ufebn{ dobu
pfiméfens prodlouZit pisemnou dohodou mezl or-
ganizaci a u¢ném.

Skon&eni ufebnibo pomérn

§ 222

Ll

{1} UZebn{ pomé&r konti

a) zdvérednou uciovskou
uplynutim ufebn{ doby,

b) vypovédi,
¢) okamzZitym zrusenim ze strany uéné,
d) dohodou.

(2) U&ebni pomé&r kond{ zdvérednou uédfiov-
skou zkouSkou, byla-li s dspéchem vykondna dfi-
ve, neZ uplynula uéebni doba; jestliZe uceil v této
dobé z4vérednou uéfiovskou zkousku s Gsp&chem
nevykonal, kon&{ ucebn{ pomér uplynutim ulebni
doby.

zkouskou, popfipadé

§ 223
{!) Organizace miZe dit uéni vypovéd,

a) nemiZe-li plnit nadale povinnosti vyplyvajici
pro ni z u€ebniho poméru vzhledem ke zméns
svych dkolqd,

b] poruluje-ii ulefi op&tovn& pracovni kazed.
plestoZe mu jiZ bylo uloZeno kdarné opatfent,
nebo porudil-li ji zvla$¢ hrubym zplsobem a
jeho setrvdni v uCebnim poméru by vdiné na-
rusilo vychovu ostatnich uéia,

€] je-lf ufefi trvale nezpisobily dale plnit povin-
nosti vyplyvajici z u€ebniho poméru.

(2) Ugeil miZe dét vipovad,

a) poruluje-li organizace podstatnou povinnost,
kterou méd vié&! nému podie ugebn{ smlouvy
nebo prévnich pledpisd, popfipadé ji nemdizZe
plnit v disledku organizacnich zmén,

b} byl-li pfifat jako 28k na stfedni 3kolu nebo
jako student na vysoxou 3kolu, s vyjimkou
studia pfi zamé&stnéni,

c) mé&-i pro to védiny zdravotni, rodinny nebo
jing dlleZity ddivod.

{3) Vypov&dnf lhita pro organizaci i pro uéné&
je jeden mésic.

§ 224

U&ert miZe zru$it ucebni pomér okamzité, jest-
liZe podle lékarského posudku nemfiZe plnit po-
vinnost! z ufebnfho pomé&ru bez vaZného ohroZeni
svého zdravi a nedoslo-ll ¥ dohod& o zméné& uleb-
niho oboru {§ 221 odst. 2).

§ 222

Dohoda o skonceni uebafho pomé&ru musi byt
uzaviena pisemné, jinak je zeplatnd.

§ 225
Zipodet uéebni doby

JestliZe uceil po skonden! ucebnfho poméru vy-
povéd!, okamZitym zruSen{m nebo dohodou uzavie
s jinou organizac{ u¢ebni smiouvu pro tentyZ nebo
pfibuzny udebni obor, zapolte se mu do uéebni
doby doba trvan{ pfedchoziho ufebn{ho poméru.
Obdobné& se postupuje pFi cmé&né ufebniho obaru,
jde-li o pFibuzny ufebni obor.

9=

——

Poavinnosti organizace pfi skon&eni ufebniho
poméru

(!) Po Gspé$ném vykondni zdvéreéné ucilovské
zkousky, popfipad& po upivnut{ ufebni doby je
organizace povinna uzaviit s uéném pracovni
smlouvu a umeoZnit mu v kolektivu ostatnich pra-
covnikil dalsi odborny rist. Tuto pracovni smlouvu
muiZe erganizace s ulném uzaviit i pfed skcnCe-
nim ufebniho poméru, nejdifve vSak v poslednim
roce udebniho poméru. Sjednany druh price musi
odpovidat kvalifikaci ziskané v ulebnim pomeéru.

(?) Skongi-li ufebni pomér na zdklad& vypo-
v3di nebo okamZitého zruseni, je okresn{ ndrodni
vihor ve spoluprdci s organizaci povinen zajistit
udal mozZnost vychovy v ulsbnim poméru v jiné
orzanizaci, s vyjimkou pfipadd. kdy byl ucedt pri-
jat ke studiu. Nelze-li z vdZz¢ch davodid takto za-
bezpedéit pokradovdni vychevy ulné. je organizace
povinna sjednat s ufném pracovi pemér,
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(3} Uzavfen! pracovn{ smlouvy milZe organi-
zace odmitnout jen se souhlasem z4vodniho vybo-
ru, jestliZe nemd pro uéné& vhodnou préci, protoZe
se mé&n{ jeji dkoly, nebo pro pracovn{ nezpisobl-
lost uéné.

§ 228
ZAavérefnad ufiiovskd zkouska

(1} Uteii kond na koncl ulebnf doby z4véred-
nou ucéiovskou zkoudku, kterou prokazuje, jak s
osvojil poZadované v&domosti a dovednosti. Uled,
ktery vykonal z&v&refnou ulflovskou zkouSku
s dsp&chem, obdrZ{ vyulnf list.

(2) U¢ni, jehoZ ufebn! pomér skonéil jinak
nez vykondni{m zav&relné uciiovské zkoudky, vyda
organizace potvrzen{ o tom, po jakou dobu a pro
ktery ulebn{ obor byl vychovavédn v uCebnim po-
méru.

(3) UZni, ktery nevykonal z4v&refnou ulfiov-
skou zkou3ku a jeho% ufebn! pomé#r skondcil uply-
nut{m ulebn{ doby, je organizacse, kterd s nim sfed-
nala pracovn{ pomér, povinna umoZnit, aby si
v pracovnim poméru doplnil potfebné v&domosti
a dovednosti a vykomal tuto zkoud3ku dodatedné.

(4] Ministerstvo 3kolstvi a kultury vyd4vd
v dohod& se zddastnéngmi dstfednf{mi orginy a
Ustfedni radou odbord pFedpisy » zdverenych ud-
novskych zkouskdch; miZe té% stanovit, kterou ji-
nou dobu neZ dobu trvdn{ pfedchoztho udebnfho
poméru a v jakém rozsahu lze zapoditat do uleb-
ni doby.

§ 229
Organizace vychovy

{!) Organizace je povinna vytvofit podminky
pro dspé3né provdd&n{ vychovy uéid a dbét pfitom
poZadavki Gcelnosti a hospod4drnosti.

{2) Nelze-lI ve vyjime&nych piipadech vytvo-
Fit v organizaci podminky pro Gspé3né provadan(
odborného vycviku uciid pro urcity udebn! obor,
zabezpef€l organizace jejich vychovu v jiné orga-
nizaci, kterd v takovém piipad¥ pinf vi&i ucni po
dobu jeho vychovy povinnosti vyplyvajicf z ufeb-
niho poméru.

(3) Né&plii ginnosti u&id a rozvrZen{ jejich pra-
covni doby urcuji u€ebn{ pldny, které té% stanovi,
zda a jakd doba 3kolnf pF{pravy se zapoéitdvd do
jejich tydenni pracovnf{ doby a jak se pro tento
ucCel posuzuje doba odpadlého 3kolniho vyucdovani.

§ 230
Finanéni a hmotné zabezpefeni u&id

(!) Doba ufebnfho poméru se déli v souladu
s metodickym postupem pFi vfchov& uéid na pfi-
pravné otdobi, a obdobi odborného rozvoje.

() UCni obdrif odm&nu, kterd sleduje vy-
chavné cile a jejfz podminky a vy3i stanov{ minis-
terstvo §kolstv{ a kultury v dohod# se zd&astn&ng-
mi dstfedn{mi organy a UstFednf{ radou odbort po-
dle zdsad schvilengch viddou, popfipads orgdnem
jI zmocnénym. PFi jeffm stanoveni se pfihliZ{ pro
obdobf odborného rozvoje téZ k mnoZstv{ a jakost!
vykonané prdce. Tato odmé&na se posuzuje jako e-
jich mzda.

(3) Uctiam ulebnfch obord, u nichZ je to odi-
vodn&no perspektivn{ potfebou kvalifikovangch
pracovnikd nebo komplexnostf jejich vfchovy, ja-
koZ { uliiim, u nichZ fe to odiivodnéno sociilnimi
zfetell k {ejich rodin&, poskytuje organizace v pif-
pravném obdobf bezplatné ubytovdn{ a stravovanf.
V obdobf odborného rozvoje pfispivajl tito uéiiové
na ubytovdn{ a stravevdn{ ze své odmény zpiso-
bem, ktery stanovi ministerstvo Skolstvi a kultury
v dohod& se zhdZastn&nymi dstfednimi orgény a
UstFedn{ radou cdbort.

§ 231

Pokud se v této &4stl nestanov! jinak, platf
0 ufebnim poméru ustanoven! o pracovnim po-
méru.

CAST CTVRTA

DOHODY O PRACICH KONANYCH
MIMO PRACOVNI POMER
§ 232

(1) Organizace mohou uzavirat s oblany také
dohody k proveden{ nSkterjch prac! mimo pracov-
ni pomér, pokud je to nezbytné k lep3fmu plnén{
Gkold organizace, zkvalitn&n{ sluZeb obyvatelstvu
nebo k umoZnénf 3ir3{ dfast{ na spolefenské prict
obCandm, kteff pro svij zdravotnf stav, pokrog&ily
vék nebo dkoly pfl vychovE d&t! nemochou konat
préci v pracovn{m poméru, a to v rozsahu odpovi-
dajlcfm jejich moZnostem a schopnostem.

(2) Dohody lze uzavirat:

a) k provadéni pracovnf <&innosti, jejiZ vykon
v pracovnim poméru by byl vzhledem k jejimu
rozsahu z hlediska crganizace prdce a ekono-
mického ¥{zen! nedZeln¢ a nehospodarny (do-
hody o pracovn! &innosti},

b} k proveden{ ojedin&lého urcitého pracovaiho
tkolu, ktery nen{ moZno zajistit pracovniky
organizace v rdmci {ejich povinnosti vyplyva-
jicich z pracovniho poméru, nebo vyZaduje-lf
to povaha dkold organizace {dchody o prove-
deni préce].

§ 233

(1} PF{ wuzevirdni t&chto dohod organizace
Gzce spolupracuji s okresnfmi ndrodnim{ vybory.
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(2} S mladistvfmi pracovniky lze tyto dohody
uzavirat, jen pokud tim nebude ohroZen jejlch
zdravy vyvo] nebo vgchova k povoldni.

§ 224

() Na z&klad& uzavienych dohod jsou pra-
covnici povinni zejména

a) konat prace svddomit® a f4dn# podle svfch
sil, znalost{ a schopnost{ a dodrZovat pecdmin-
ky sjednané v dohodé,

b) konat pridce osobné&, popifipadé za pomoci ro-
dinng¢ch pfislusnikd uvedenych v dohods,

¢l konat prédce v souladu s pfedpisy vztahujicimi
se na jejich vykon, zejména s pifedpisy k za-
§18t8n{ bezpelnosti a ochrany zdrav{ pfi préci,

d) Fddn& hospodalit se své¥enymi prostfedky a
stfeZit a ochrafiovat majetek v socialistickém
viastnictv{ pfed podkozenim, ztrdtou, zni¢enim
a zneuZitim.

_ (%) Na zédklad® uzavienych dohod jsou orga-
nizace povinny zejména

a) vytvd¥et pracovnikim pfim&fené pracoval
podminky zajiStujlc! ¥4dny a bezpefny vykon
price {napf. potfebné zdkladni prostfedky,
materidl, ndFadf, podxlady a drobné nebo krat-
kodobé prfedmséty],

b] sezndmit pracovniky s pifddpisy vztahujicimi
se na vykon jejich préce, zejména s pFedpisy
k zajist®n{ bezpefnostl a ochrany zdravi pi:!
préci,

c) pFim&Fen& kontrolovat f4dny vykon préce,
d) poskytnout pracovnikim sjednanou odménu,

e] dodrZovat | ostatn{ podminky sjednané v do-
hodé.

(3) Z4kazy n&kterfch pracf pro ¥eny a mladi-
stvé platf 1 pro prdce konané na zdklad& t&chto
dohod.

§ 235

(1) Pracovnik odpovid4 organizaci, s niZ uza-
vIel dohodu, za $kodu zpisobenou zavindnym po-
ruSenim povinnost! pfi vykonu préce nebo v pFimé
souvislost! s nfm stejn& jako pracovnici v pracov-
nim pomé&ru, { kdy2 tuto §kodu zpisobili jeho ro-
dinn{ psludnict, kteff mu p¥i této praci poméahali.
Jde-li o pract konanou na zaklad& dohody o pro-
veden! prace, nesmf v¢3e ndhrady skody zplisobené
z nedbalosti pFesshnout tfetinu skuteéné Skody a
nesm{ byt ani vy33f nez tfetina odmény sjednané
za proveden! této prace.

() Uraz, ktery se prihcdi pracovniku pFi vi-
konu prdce podle uzaviené dohody, se posuzuis
jaxo pracovnl Graz a organizace za néj odpovida

stejné jako pracovnikim v pracovnim pomé&ru; ro-
dinnym pFisludnfkim odpovidd v3ak organizace za
Graz fen podle ob&anského zdkonfku.

§ 235

Spory vyplyvajic z tichto dohod se neprojed-
ndvajl v rozhod&im Fizen! a rozhoduji o nich soudy.

§ 227

() Dohodu o pracovn! &innosti je organizace
povinna uzaviit pisemng, jinak je neplatnid. V do-
hodé musi byt uvedeny zplisob odmé&fiovan{ a pod-
minky, které byly sjedndny pro F&dny a bezpelny
vykon préce.

(2) Dohodu o pracovn{ &innosd lze uzavirat
na dobu urgitou nebo neuritou. V dohodé lze ujed-
nat zplsob jejtho zrudenf; vypovédn! lhitu lze viak
sjednat jen stejnou pro cbt# strany. OkamZité zru-
Seni dohody lze sjednat jen pro p¥{padyv, v nichZ
1ze okamzZit® zruldit pracovn{ pomé&r. Nevyplyva-li
zpldsob zru$en{ piimo z uzaviené dohody, lze do-
hodu jednostranné zrusit jen vypov#dl z jakého-
koliv divodu a s jednemssini vypovédni lhitou.

{3) Hodl4-l1i uzaviit dohodu o pracovnf &in-
nosti pracovnik, ktery je (iZ v pracovn{m poméru
k jiné organizaci, je povinen j{ to pfedem oznamit.
Pokud by ¢innost na zdkiad® dohody brédnila pra-
covniku ¥ddné plnit jeho povinnosti z pracovniho
poméru nebo by byla na Gjmu jeho zdravi, mize
mu organizace, u niZ je v pracovnim poméru, ulo-
Zit, aby tuto dohodu zrusil; organizace, s niZ do-
hodu uzavfel, je povinna mu to umoZnit.

§ 228

(1) Dohoda o proveceni prdce se uzavird pi-
semné nebo dstné.

{2) Pracovni Gkol musi byt proveden ve sjed-
nané lhi{t&, jinak miZe organizace od dohody od-
stoupit. Pracovnik mtiZe od dohody odstoupit, ne-
miZe-li pracovni Gkol provést proto, Z2e mu orga-
nizace nevytvofila sjednané pracovni podminky;
organizace je povinna nahradit mu Skodu, kterd
mu tim vznikla.

(3) Odms&na za proveden{ pracovniho dkolu je
splatnd po dokonéeni a odevzdan{ prace. Organi-
zace a pracovnik mohou dohodnout, Ze ¢dst odmé-
ny bude splatné jiZ po pravedeni urcité ¢4sti sjed-
nané prédce. Odména muiZe byt pfims&rené sniZena,
neodpovida-li provedend prdce sjednanvm podmin-
kam.

{1) ZemFe-li pracovn’x pfed spin&nim pracov-
niho udkolu, ndroky na cdménu pfiméfenou vyko-
nané préci, pokud mizZe organizace jejich vysled-
ki pouZit, a ndroky na nédhradu Gé&eln& vynaloZe-
nych ndkladd nezanikaj{ a stdvaji se soucasti dé-
dictvi.
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§ 239

Ustfedni orgdny v dohod# s ministerstvem fi-
nanci a s ustfednimi vybory odborovgch svazi mo-
hou stanovit zdsady pro odméiiovdn{ pracovniki
ginnych podle téchto dohod a bliZsi podminky pro
jejich uzavirdni. Odméfiovdn! praci konanych po-
dle dohod o provedeni prdce a vyskytujlcich se ve
vice odvétvich uprav{ ministerstvo financl.

CAST PATA
SPOLECNA USTANOVENI

HLAVA PRVNI
PRAVNI OKONY
§ 240

{1} Prdvni Gkon {pracovni smlcuva, vypovid,
dohoda o ndhradé 3kody apod.) je projev vile smé-
Fujici ke vzniku, zméné nebo zaniku t&ch préav
nebo povinnost{, které prdvn{ pfedpisy s takovym
projevem spojujl.

{?) Projev vile mQZe byt udin&n jedndnim
nebo opomenutim; miZe se st4t vyslovnd nebo fi-
nym zplsobem nevzbuzujicim pochybnosti o tom,
co chtél ufastnik projevit. K pisemnym priavanim
Ukondm t3ch, ktef{ nemohou psidt nebo &ist, je
tfeba dFednfho zédpisu nebo zdpisu opatfeného po-
tvrzenfm dvou soucdasné pfitomnych funkcionifd
zdkladn{ organizace Revoludnfho odborového hnutf
o tom, Ze prédvn{ dkon odpovid4 projevené vill.

{3) Projev vile je tfeba vykl4ddat tak, jak to se
zfetelem k okolnostem, za kterych byl uéinén, od-
povid4d pravidlim socialistickéhc souZiti.

§ 241

{1} Vznik, zmé&nu nebo zénik préva & povin-
nosti lze vdzat na splné&n{ podminky. K podmince
nemoZné, na kterou je vdzdn zdnik prdva nebo po-
vinnosti, se nepFihl{Zi.

(?) JestliZe ufastnfk, jemu? je nespln&n{ pod-
minky na prospéch, jej{ spln&ni zameérné zmafi,
stane se prédvn{ dkon nepodminé&nym.

() K spln&n{ podminky se nepfihiiZf, zpiso-
bi-li jejl spinén{ z&mé&rn& dG&astnik, ktery nemél

pravo tak ufinit a jemuZ je jejl spln&ni na pro-
spéch.

Neplatnost
§ 242
(1} Neplatny je prdvni tkon,

a) ktery se svym obsahem nebo d&elem pFif z4-
konu nebo jej obchédzf nebo se jinak pFic{ za-
jmdm spolecdnosti,

b] ktery nebyl ulin&n svoboedn&, véZns, urdits
nebo srozumitelns,

c) kterym se pracovnik pfedem vzddvd svych
prdv,

d) ktery ulinil pracovnik jednajici v dusevn! po-
ruse, kterd ho &ini k tomuto prdvnimu Gkonu
neschopnym,

e} nemd-ll ten, kdo jej uéinil, zpdsaobilost k prav-
nim dkondm.

(2) Prdvnf{ tkon, k némuZ nebyl udélen prede-
Psany souhlas piisluSného orgdnu nebo ktery ne-
byl udindn formou p¥edepsanou timto zédkonikem,
je neplatny, jen stanovi-li to v§slovné tento z4iko-
nik. PoZaduje-li tento zdkonfk, aby prévni
dkon byl s pFisluSnym orgdnem pouze projednén,
neni pravn{ dkon neplatny, { kdyZ k tomuto pro-
jednén{ nedoslo.

" (3) Vztahuje-li se didvod neplatnosti jen na
C4st prdvnfho dkonu, fe neplatnd jen tato &4st,
pokud z povahy prdvnfho dkonu nebo z jeho ob-
sahu nebo z okolnostf, za nichZ k nému doslo, ne-
vyplyvd, Ze tuto EAst nelze odd#lit od ostatniho ob-
sahu,

§ 243

() Zisk4-li pracovnik neoprdvnénd majetkovy
prospéch na dkor organizace nebo organizace na
tkor pracovnika, mus{ jef vydat.

(2) Neoprdvn&nym majetkovym prospéchem
Je prospé&ch zf{skany plnénim bez prdvnfho divodu
nebo pln&nim z neplatného pravmtho dkonu.

{(3) Vrdcen! neprivem vyplacenych &4stek
miZe vSak organizace na pracovniku poZadovat,
jen jestliZe pracovni{k v&d&l nebo musel z okol-
nost{ pfedpokladat, 2e jde o &4stky nesprdvné urde-
né nebo omylem vyplacené, a to do jednoho roku
ode dne, kdy zjistila, Ze &4stky byly nesprdvné
uréeny nebo omylem vyplaceny, a nejdéle do t&f
let od jejich v¢platy; po uplynutf t&chto lhit né-
rok na vréceni zanikne.

(4] Neplatnost prdvnfho Gkonu nemiiZe byt
pracovaniku na djmu, pokud neplatnost nezpdsobil
vyluéné& sdm; vznikne-li pracovniku nésledkem ta-
kového neplatného prdvniho dkonu 3$koda, je orza-
nizace povinna ji nahradit.

Smiouvy {dohaody)
§ 244

{1] Smlouva (dohoda) je uzav¥ena, jakmile se
tcastnici shodli na jejim obsahu.

{?) Ndvrh na uzavfen! smlouvy je tFeba pfi-
jmout ve lhit& urfené navrhovatelem. Nenf-li lhi-
ta urcena, {e tfeba ndvrh pfFijmout thned, jednaji-ll
dcastnici pPimo; jinak je t¥eba jej pFijmout bez
zbyteného odkladu. Ndvrh je pFijat okamiikem,
kdy pFijet! nédvrhu do3lo navrhovateli. C pfijet{ na-
vrhu pracovnika na uzavien! dohody o rozvdzadni
pracovnihe pomé&ru plat{ ustanoveni § 43,
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(3) K uzavieni smlouvy nedojde, je-li ndvrh
prijat opoZd&né nebo peZaduje-li druhy dGlastnik
zmény; takovy projev je novym ndvrhem.

{4} Dokud ndvrh nebo jeho plijet! nedcjde
druhému tcastniku, mohcy tcastnici od svych pro-
jevl odstoupit.

(5L Pro uzavienl smlouvy pisemnou formou
staci, dojde-li k pisemnému ndvrhu a k jeho pi-
semnému pfijeti. Projevy dfasinikll nemusi byt na
téZe listiné.

§ 245
(!} Od smlouvy miZe Gfastnik odstoupit, jen

jestliZe je to v tomto zdkoniku stanoveno nebo
ucastniky dohodnuto.

(2) Odstoupenim. od smlouvy se smlouva od
pocatku ru$f, neni-li timto zdkonikem stanoveno
nebo déastniky dohodnuto jinak.

{3) Od pracaovni smlouvy lze odstoupit (§ 33
odst. 2], jen dokud pracovnik nenastoupil do
préce.

(%) Gé&astnik, ktery jednal v omylu, ktery dru-
hému G€astniku musel byt zndm, méd prdvo od
smiouvy odstoupit, jestlie se omyl tykd takové
okolnosti, Ze by hez ng&ho ke smlouvé nedoslo.

HLAVA DRUHA
ZAJISTENI PRAV A POVINNOSTI
Z PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

§ 246

_ {1} Uspokojeni ndroku organizace lze zajistit
dohodou mezi ni a pracovnikem o srdZkdch ze
mzdy; srdZky ze mzdy nesméji ¢init vice, neZ by
Cinily srdZKky pfi vykonu rozhodnutf.*) Dohoda mus{
byt uzavifena pisemn§, jinak je neplatna.

(%) Ustanoven{ pfedchoziho odstavce ptati
1 pro jiné pfijmy, s nimiZ se pFi vykonu rozhod-
nutf nakldd4d jako se mzdou.

§ 247

() Vznikla-li pracovniku povinnost nahradit
Skodu na svéfenych hodnotdch, které je pracov-
nik povinen vyuctovat, miZe se jiny obdan zarudit
pisemnym prohldSenim, e tento narok organizace
uspokoji, jestliZe tak neudini pracovnik.

_ (*) Organizace je povinna kdykoliv a bez zby-
tetného odkladu sd&lit rugiteli na pozddani vyii
svého néroku.

3 R : . .
‘ ) Rucitel je povinen ndrok organizace uspo-
X0Jit, jestliZe jej neuspokejil pracovnik, a& k tomu
byl organizaci pisemn& vyzvan.
ettt ey

(*) Rucitel, ktery ndrok organizace uspokoju!,
je oprdvnén poZadovat na pracovniku ndhradu za
plnéni pnskytnuté organizaci.

(L) Ndrok na néahradu Skody na své&fenych
hodnotach, které je pracovmik pavinen vyudtovat,
a ndrok na ndhradu 3kody, X:erou pracovnik zpG-
sobil organizaci dmysing, miZe organizace zajisrtit
téZ pisemnou smlouvou uzavfenou s pracovnikem,
kterou pracovnik bere na sebe povinnost, fe ae-
pfevede svou nemovitcst bez souhlasu organizace
na jiného, dokud ndrok orgznizace nebude uspo-
kojen. M4-li mit omezen!{ pfevodu nemovitosti prav-
ni déinky i pro dé&dics, musi to byt ve smlouvé
uvedeno.

(%) Ke smlouvé je tfeba ‘ejf registrace stdtnim
notarstvim. Omezeni pfavodu vznikne okamZikem
registrace.

[5) Dokud omezeni trvé. je prevod ez sou-
hlasu organizace neplainy.

{*) Pofadi a zpisob usgsokcjeni narokt za:i§-
t8nych omezenim prevodu nemovitosti pfi vykonu
rozhodnut{ upravuje obféansx7 soudni t4ad.

{5) Z&nikem ndroku omezen{ pfevodu azmc-
vitosti zanikne.

HLAVA TRET
PRECHOD PRAV A POVINNOST!
Z PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

§ 248

{1} Zanikne-li organizacz sloudenim, ptecha-
zejl jejl prdva a povinnos:t z pracovnépravnich
vztahi v plném rozsahu na prejimajici aJrgani-
zaci.

(2) Zanikne-li organizace rozd&lenim, pfecha-
zejl jeji prdva a povinnosi z pracovnéprdvnich
vztahfi na organizace nov# vzniklé. Orgdn, ktery
rozhodl o rozdéleni organizace, rovné? uréi, kterd
z nové vzniklych organizac! pfejiméd od dosavadni
organizace prdva a povinnosti z pracovné&prav-
nich vztahd, které do dne jei{ho rozd&leni zanikly.

§ 250

(t} Pfevddi-li se samos:ztnd organizalni jed-
notka do jiné organizace, pfechédzejl prdva a po-
vinnosti z pracovnéprdvnich vztahd va4cli pracov-
~ikam této jednotky na pfeiimajici organizaci.

(2} Prdva a povinnost dosavadni organizace
va&i pracovnikdm této orgznizaéni jednotky, je-
jichZ pracovnéprdvni vztahy do dne pfevodu za-
nikly, zstdvaji nedotleny.

» .
*1l 8 273 zakoma & 991953 Sb, o obcanskem: soucdzim fizent
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§ 251

Rus$i-ll se organizace, ur¢{ orgdn, ktery orga-
nizaci rusi, kterd organizace je povinna uspokojit
niroky pracovniki zru3ené organizace, popfipadé
uplatiiovat jeji ndaroky. Provadi-li se v3ak pfi zru-
Seni organizace jeji likvidace, ma& tuto povinnost
orgdn provdadéjici likvidaci, popfipadé stat.

HLAVA CTVRTA

ZANIK PRAV A POVINNOST!
Z PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

Uspokojeni niroku
§ 252
{!) Uspokojenim nérok zanikne.
(2} Nédroky musi byt uspokojeny Fddné& a vias.

§ 253
{1} Nédrok je tFeba uspokojit na mistd urfeném

timto zdkonikem nebo dohodou G&astnikd. Neaf-li

misto pinén{ takto uréeno, je jim bydliSt& nebo
sidlo toho, jehoZ narok mé& byt uspokojen.

{2] Neni-li doba uspokojeni naroku stanovena
prdvnim predpisem nebo uréena v rozhodnutf neto
dohodnuta, musi Dyt ndrok uspokojen do tff dni
ode dne, kdy o uspokojeni oprdvn&ny déastnik po-
24dal.

(3) Uspokojuje-li se ndrok prostfednictvim
posty nebo pené&Znfho dstavu, je nérok uspokojen
okamZikem doruceni plnéni.

{#) P¥ipoustt-li to povaha pln&ni, Ize je z di-
leZitych divodd tykajicich se toho, jekoZ narok ma
byt uspokojen, sloZit do notdfské dschovy, zejména
odpiré-li pfijmout pln&n{ nebo neni-li piitomen.

§ 254

(') Pracovnik 1 organizace jsou povinni pfi-
jmout i ¢astecné plnéni.

(2) JestliZe organizace nebo pracovnik jsou
povinni uspokojit vice penéZitgch ndarckd a plnén{
nestadi na vyrovnén{ vSech, je vyrevndn ten narok,
o n&m2 Glastnik p¥ plnéni prohlési, Ze jej chce
uspokojit; neudini-ii tak, je pinénim uspokojen na-
rok nejd¥fve splatay.

§ 235
{!) Poz&d4a-li pracovnik organizaci, aby mohl
ndrok uspokojit ve spldtkdch, mGZe mu organi-
zace povolit piimé&¥ené spl&tky. Plni-li je v dohcd-
nutych lhiitdch, jde o v€asné a Fadné plnéni.

{?) Neplni-ll pracovnik ndékterou ze splitek
v urdené lhtté, miZe corganizace Zidat zaplaceni

celého ndroku jen tehdy, bylo-li to dohodnuto nebo
uréeno v pravoemocném rozhodnuti. Tohoto priva
viak miZe organizace pouZit nejpozd&ji de splat-

nosti nejbliZ3{ prist splatky.

(3} Je-li dohodnuto pindni ve splitkdch a
chice-li pracovnik ndrok uspokojit zceia, je orga-
nizace povinna pinéni od ného prijmout.

§ 256

(!) OZastnik, ktery v&as a Fadn& neuspokoji
ndrok druhého ucastnika, je v prodleni.

(2} OZastnik, jehoZ pen&Zit§ ndrok nebyl vias
a r4dné& uspokojen, mi2e poZadovat droky z pro-
dlenf ve v¢3{ stanovené pro ob&anskopravn{ vzta-
hy.*}) ]de-li o prodlen{ s pln&nim vé&ci, odpovida
ui€astnik, ktery vcas a FAdné neplnil, za jeji ztra-
tu, podkozen{ nebo znifeni, ledaZe by k této $kods
dosdlo i jinak.

(3) K prodleni nedojde, jestliZe druhy d&astnik
véas a F4dné nabidnuté pinénf nepfijme nebo ne-
poskytne sgulinnost pot¥ebnou k uspokojeni svého
ndroku. Jde-li o pln&n{ vé&ci, nese nebezpefi jejl
ztraty, zniceni nebo po3Skozeni.

§ 257
{1} Organizace nebo pracovnik, jejichZ nérok
byl uspokojen, jsou povinni vydat o tom potvrzeni,
poZada-li o né& ten, kdo nérok uspokojil.

(2) JestliZe ten, jehoZ n&rok mda byt uspoko-
jen, odepfe vydat z4droveil s pfijetim plnén{ o tom
potvrzeni, je ten, kdo chce ndrok uspokojit, cprév-
n&n uspckojeni néroku cdepfit.

§ 258
Uplynuti daby -

Prdva | povinnosti zaniknou uplyautim doby,
na sterou byly cmezeny.

§ 259
Dohada

Ué&astnici mchou upravit ndroky mezi nimi
sporné dohodou, kterd musi byt ucindna pisemnsg,
jinak je neplatna.

Smrt gracovnika
™

{}) Narok na ndhrada z2 bolesi ¢ za ztfZen)
spoledencského uplatnini smrii pracovnika zanikad
{?) Ostatni penéiZ:té ndircky pracovnika jeko
smrti nezanikafl; ¢o vvie «odpovidajici! trojnédscb-
ku jeho priméraéhc misiln:ho vydélku pfechdzejl

n

*} § 1 edst. 1 vyhldsky & 45.1964 $Sb., kierou se providsji néktera ustanoven: ancunsiého zdkoniku
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mcdové nédroky z pracovniho poméru postupné Dpii-
mo na jeho manzelku, déti a rodice, jestliZe s nim
?ilf v dob& smrti ve spoleéné domdcnosti; pFedme-
tem dé&dictv{ se stdvaji, neni-ii téchto osob.

(%) Pen&zité ndroky orzazizace zanikajf smrti
pracovnika, s vyjimkou narckli, o kterych byvlo
pravomocné rozhodnuto nebo xteré byly pracovni-
kem pfed jehc smrti pisemné uzndny co do davodu
i vySe, a ndrokd na ndhradu 3kody zpilsobeng
dmysiné nebo ztrdtou pfedméti svéfenvch pracov-
niku na pisemné potvrzeni.

HLAVA PATA
LHUTY PRO UPLATNEN! NAROKU
A POCITANI Casu

Lhiity pro uplatnéni cdroki
§ 261

(!} Néroky je tfeba uplatnit u rozhod&tho or-
génu nebo soudu ve lhitdch stanovenych timto z4-
konfkem, jinak zanikajf.

(2) Rozhod&f orgdn neto soud musi piFihiéd-
nout k zdniku ndroku, { kdvZ déastnik fizenf zinik
ndroku nenamitne.

§ 262

{!) Lhitta k uplatnéni néroku po€ind béZet
ode dne, kdv nérok mohl b¥t uplatnén poprvé.

(2] Bylo-li dohodnuto plnénf ve splatkach, po-
¢inéd bé&Zzet lhita k uplatnéni ndroku na jednotlivé
spldtky ode dne jejich, splatnosti. Stane-li se ne-
splnénim nékteré ze splatek splatnym cely nérok.
poéne lhita b&Zet ode dne splainosti nesplnéné
spldtky. ’

§ 263

(!} Pokud neni v tomto zdkoniku stanovero
jinak, &ini lh(ta k uplatnéai penézitych ndrcka
jeden rok.

~ {?) Lhéta k uplatasni pené2itych nérokd pi-
semné uznanych co do divodu a vySe tim, kdo je
povinen ndrok uspokojit, a ndrokd zajiSt&nvch
omezeaim pfevedu nemovitest Cini deset let. T7-
kd-li se uzndni ndroku na opstujici se plnéni{, €ini
Ihiita k uplaténi ndroku nz jedrotlivd plnéni tf!
roky od jejich splatnosti.

(°} Jednerolni lhata X uplatadni néroki na
ndhradu $kody pocne béZet ode dne, kdy se po-
Skozeny dovi o tkodé a o tcm, kdo za ni cdpovida.
34rox na ndhradu $kody viak zanikne, nebvi-i
vplatnén do tff let. a jde-li o kodu zpisctencu
tumysing, do deseti let ode ¢ne, kdv Skoda vznikia:
to neplaty, jde-l o fxodu na -dravi.

¥
H

§ 264
H 4 ™ - ~ . ”
(') Byl ndrok pFizaén zravemonnym rozhad-
nutim roched€lhe crgdnu noons scudw, mus! ten

jehoZ nérok m4& byt uspoxojen, poZddat o vykon
rozhodnutf do deseti let ode dre, kdy niarok mé&l byt
pcdle pravomocného rezhodnut! uspokojen, jinak
narok zanikd. Bylo-li pian&n! rozloZzeno v rozhod-
nuti na splitky, po&fna !hita k poZadani o vykon
rozhodnuti u jednotlivéch splatek béZet ode dne
jejich splatnosti. Stane-i se nepinénim nékteré ze
splatek splatny cely nédrck, podne béZet desetiletd
Ihtita od splatnosti nesginsné splatky.

(2) Naroky na jednotlivd opétujici se pl::&nf
piisludejic{ na zdklad&# pravomocného rozhodnutf
zanikajl, nebylo-li poZddaro o vykon rozhodnuti do
tfi let ode dne jejich splatnosti.

(3) Pozad4-li Gdastnik ve lhitach stanovengch
v pfedchozich odstavcich o vykon rozhodnutf, ne-
zapod&itdvd se do b&hu tich:c lhit doba, po kterou
trvd Ffzeni o vvkonu rozhcdnuti.

9

a
e
-

[}
[$1}

Q
(1) Ndrok byl uplai2én vias i tehdy, byl-li ve
stanovené lhité uplatmdz u soudu, aé mél byt
uplatnén -u rozhod&iho orzénu nebo naopak.

(%) Jde-li o ndroky 2racsvnikd, ktef{ musi mit
opatrovnika, nebo o narcxy proti nim, nezapoditdva
se do béhu lhdty stancvené pro uplatnéni ndrcku
doba, po kterou jim crairsvnik nebyl ustancven.

§ 258

<

Potitani tasu

{!) Lhiita urcend pocdle dni po¢ind dnem, kte-
r¥ ndsleduje po uddlosii. jeZ je rozhodujici pro jeji
pocitek.

(%} Posledni den lziiv urfené rpodle tydnd,
mésicd nebo let pfipadé aa den, ktery se pojme-
novanim nebe- &islem shcduje se dnem, na ktery
pripadd uddlost, od niZ !hdta podind. Neni-1l takovy
den v mésici, pFipadne jcsiedni den lhity na po-
sledni den v mésici. Pciovinou msasice se rozumi
15 dnd.

(3) Pripadne-li posizdni den lhaty na nedé&li
nebo svatek, je poslednim dnem lhaty neibliZe nd-
sledujict pracovni den.

CAST SESTA
ZAVERECGNA USTANOVEN{
Zvia&stn!f dprava pracovnihs poméru

nékterfch pracovniki

'

{!}) Pracovni pemesr pracovnix, kieP! podis
pracovni smiouvy negracyi na pracovisti organi-
zace, nybr? vykondval zro nl sjednené prace
doma {dale jen ..domdac:: zracovnici®), Fidi se usta-
novenimi zdkcniku price s témilo cdchylkame:
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a) na tyto pracovniky se nevztahuj{ ustanovenf
0 rozvrZen{ stanovené tydenni pracovnf{ doby
a o prostojich,

b) pFi osobnich pfekdzkdch v préci jim nenaleZl
od organizace n&hrada mzdy,

c) nendleZ{ jim prpIétek za préci pfescas ani za
praci ve svdtel, v noci nebo v nedéli.

(2] Viada miZe na nédvrh Ustfedni rady ed-
bori stanovit dal3{ odchylky, pokud to budou vy-
Jadovat odlidné pracovn{ podminky doméckych
pracovnikid, popffpad& stanovit, Ze pfi né&ktergch
osobnich pFfekdzkdch v préci jim ndleZl od organi-
zace nédhrada mzdy.

§ 268

Ustanoven{ tohoto z4dkonfku se vztahujl{ na
pracovni pomé&ry, jejichZ dfastnikem je jind neZ
socialistickd organizace.

§ 269

Mezi obfany miZe byt sjedndn pracovni pomér
jen k poskytovdn{ sluZeb pro osobni potfebu za
mzdu. Pro tyto pracovn{ pomé&ry plat{ ustanovenf
o pracovnich pomé&rech sjednidvanych mezi crga-
nizacemi a pracovnfky s t&mito adchylkami:

a) sjednany druh prdce nebo misto vykonu préce
1ze zménit jen dohodou,

vypovéd{ lze pracovn{ pomé&r rozvdzat z jaké-
hokoliv davodu, pfi¢emZ neplati zdkaz vypo-
védi; vypovédn{ lhita &inf vidy jeden mésic,

¢} za porulen{ pracovn{ kdzn& nelze uklddat kér-
né opatfen{; porud{-li ktergkoliv G¢astnik pra-
covnibo poméru tak hrubym zplsobem povin-
nostt z n&ho vyplyvajicf, Ze na druhém
ucastniku nelze spravedlivé poZadovat, aby po-
kraCoval v pracovnim poméru, miZe tento
icastnik zrusit pracovn{ pomé&r okam?Zits,

o
—

d) pro nédhradu 3kody zavin&né pracovnikem
z nedbalosti pri pinénf pracovnich dkold nebo
v pfimé souvislosti s nim neplat! omezenf do
vy3e trojndsobku jeho primérného mésiéniho
vydélku; soud v3ak miZe { v t&chto pfipadech
z divodll hodnych zvldStniho zfetele sniZit po-
vinnost k nédhradé& Skody aZ do vySe primér-
ného mési¢niho vydélku pracovnika,

—_—

e} spory z té&chto pracovnich pomérid rozhoduji
jen soudy,

f) na tyto pracovn{ poméry se nevztahuj{ usta-
noveni, . kterd uklddajf organizaci povinnost
projednat s orgdny Revoluénihoc odborového
hnuti opatfen{ tykajici se pracovnich pomérd
nebo vyZddat si k nim jejich prFedchozi sou-
hlas.

§ 270

Ustanoveni tohoto zdkoniku o rozvazovdan{ pra-
covniho poméru s osamélymi pracovnicemi plat!

obdobn& | pro osamd&lé pracovaniky trvale pecujic{
o dit& Tito pracovnici nesm&jl byt té vysilani na
pracovn{ cesty mimo obvod obce svého pracoviits
nebo bydlist&, ani zaméstndvani noén{ pracf a pract
piesCas, peduji-li trvale o dit® mlad${ neZ jeden
rok; preloZit je lze jen na jejich Z&dost.

/¥klad nékterych pojmi
§ 271

U organizac{ pffmo fizeng§ch ndrodnimi vybo-
ry plnf dkoly dstfednich orgdnd podle tohoto z4-
koniku krajské nédrodnf vybory, s v¢jimkou vyd4-
véan{ pracovnépravnich pFedpisd.

§ 272

(!} Predpisy k zajiit&n{.bezpe&nosti a achrany
zdravf p¥i prédci jsou pFedpisy na ochranu Zivota
a zdrav{, pfedpisy hygienické a protiepidemicks,
technické normy, dopravnl pfedpisy, pFedpisy
0 ochrané& proti peZ4rim a pfedpisy o zachézenf
s hoflavinami, vybusinami, zbran&mi, jedy, l4dtkami
Skodlivymi zdravi a l4tkami radioaktivnimi, pokud
upravujf otdzky tykajic{ se ochrany Zivota a zdravf,

{2) Za pfedpisy k zaji3tdn{ bezpednosti a
ochrany zdravi pFl prédci se povazujf ! pravidla
0 bezpednost! a ochran& zdravi pFl prédci vydan4
Ustfednim orgdnem nebo organizacf s pfedchozim
souhlasem pfisluSného odborového orgdnu; u pra-
videl vydanych organizac{ se mimoto vyZaduje, aby
byla uzndna Zza pfFedpis k zajiit&n{ bezpecénosti a
ochrany zdrav{ pfi préci také vys$im odborovym
orgénem.

{%) Pokyny k zaji3t&n{ bezpednosti a ochrany
zdravi p¥l préci jsou konkrétn{ pokyny dané pra-
covniku jeho nadf{zenymi.

§ 273

Invalidnim dtchodem, ¢&asteénym invalidnim
dichodem a dichodem pozistalych se rozuméji
tyto dichody bez odecteni pFfipadné zvl4stn{ dané&
z dachodd.

§ 274

(!} Osamélymi Zenami se rozumé&ji Zeny ne-
provdané, ovdavéié, rozvedené nebo z jinych vaz-
nych divodd osamé&lé, které kromé& pracovnich pff-
jmt nemaji jinak zajiSt€nu obZivu a neZij{ s dru-
hem.

{2) Mladistvi pracovnici jsou pracovnici mlad-
5{ neZ 18 let.

(3} Kdo je zakonnym z4stupcem mladistvéhg
pracovnika, stancvi zdkon o rodiné.

§ 275
Primérny vydélek

(1} Pram&rny vydslek se zjiStuje z hrubého
vydélku, jehoZ pracovnik dosdhl v orgzanizaci bé-
hem 12 kalencdafrich mésici.
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(%] Vldda nebo org4n jI zmocn&ny stanovi po-
drobnostl, zejména o zpdisobu vypoctu primér-
ného vydélku a jak se primé&rny vydélek zjistuje
pfi trvalé zmé&né& zdkladn{ mzdy nebo jestliZe pra-
covni pomér v organizaci netrval 12 mésicu.

Pfechodn4 ustanoveni
§ 276

(!) Podle tohoto zdkoniku se posuzuj{ také
pracovnéprdvnf{ vztahy vzniklé pifed 1. lednem
1966, pokud nenf dile stanoveno jinak.

(2) Podle dosavadnich pfedpisi se posuzuji
ndroky vzniklé z pracovntho poméru do 31. pro-
since 1965 a prdvn{ dkony tykajic{ se zmény a
skonfen{ pracovniho poméru u&in&né pfed 1. led-
nem 1968 a Jejich pravn{ G&inky, | kdyZ nastanou
po tomto dni; platnost vzntku pracovaniho poméru
sjedndvaného pracovn{ smlouvou se viak posuzuje
vZdy podle tohoto zdkonfku.

() U pracovnikd, jejich¥ pracovni pomé&r se
dosud Fidil zdkonem &. 66/1950 Sb., o pracovaich
a platovych pomérech stitnich zaméstnancil, se
povaZuje napfPiSt8 za sjednany druh préce takova
prace, ktera odpovidd pracovni népini funkce, do
kreré byli trvale ustanoveni pfede dnem 1. ledna
1968; totéZ platf i o mistu vykonu préce.

(%) Porudeni pracovn{ ké&zn&, k n&muZ doslo
pfed 1. lednem 1966, se posuzuje podle tohoto za-
koniku, jestliZe rozhodnut{ o uloZen{ kdrného opa-
tfen{ nenabylo dosud pr4vn{ mocj. Ustanoven{ § 79
odst. 2 se v3ak vztahuje { na kdarnd opatfeni ulo-
2ené pied timto dnem.

§ 277
(1) Pracovni spory, o nich¥ bylo zah&jeno FKi-

zeni pfed 1. lednem 1968, projednaji a rozhodnou
orgdny pfisiuiné podle dosavadnich predpist.

(2] V zahdjengch pracovnich sporech, jejichz
projednédvadn{ se dosud ¥dilo vi4dnim na¥{zenim
¢. 120/1950 Sb., o prdavech a povinnostech stdtnich
zamé&stnanci, o Fizen! ve vécech jejich pracovniho
poméru a o rozhodé&ich komisich, ve zné&ni viddniho
nafizeni &. 12/1961 Sb., se postupuje takto:

a] nechce-li osobn{ dfad vyhovét pedanym né&-
mitkdm, postoupf je orgdnu, ktery je podle to-
hoto zakoniku pfisludny k projednanmi sporu,

b} stiZnosti a odvoldni, o nichZ nebylo do 31. pro-
since 19G5 pravomocné rozhodnuto, postoupi
orgdny, u nichZ byly poddny, pfislusnému
okresnimu soudu, ktery na jejich podkiads
spor projednd.

{3) Navrhne-li prokurdtor zruienl pravemoc-
rého rozhodnut{ vydaného v pracovnim sporu nuve-
deném v pifedchozim odstavci, protoZe j2 v roz-
beru s priavnimi pledpisy, rozhodne o jeho zrufeni

ustfedn! vybor pfisluiného odborového svazu. Zru-
§i-1i takové rozhodnuti, postoupf spor pFisluSnémut
soudu.

§ 273

{!} Podle dosavadnich pfedpisii se az do svého
zakonCen{ posuzuji lhity, které pocaly b&zet pled
1. lednem 1966.

[2) Promlceci doby, kieré polaly béZet pfed
1. lednem 1966, se posuzuji podle dosavadnich
predpisi. Stanovi-li v8ak tento z4konik k uplatné&nf
néroku lhiitu krat3{ nez dosavadn{ predpisy, konlf
l1hiita nejpozdéjl dnem 31. prosince 1966. Lhita
k uplatnénf neplatnosti rozvdzini pracovnfho po-
mé&ru kond&! nejpozd&ji do t¥f ma&sici od politku
G¢innost! tohoto zdkoniku. Po uplynut{ téchto dob
ndroky zanikaji.

(3) Nérok na nahradu Skody dmysing zpiso-
bené, z niZ mél pachatel majetkovy prospéch, za-
nika uplynutim desetileté lhaty politané ode dne,
kdy pod¢ala béZet pivodn{ lhtita.

§ 273
Zrusovaci ustanoveni
{1) Zrusuji se:

1. XXVI. hlava obecného zdkoniku obcanského
vyhlaSeného dne 1. Cervna 1811 ve znéni pled-
pisil jej menicich a dopliiujicich;

2. Zivnostensky Fad &. 227/1859 ¥. z. ve znénl
predpisi jej ménicich a dopiftujicich;

3. zdkon &. 115/1884 #. z., o zamdstndvini mla-
distvych délnikd a Zen, o dennf pracovni dob&
a o nedélnim klidu pfi hornictvi, ve znénf
ptedpisi jej ménicich a dopliiujicich;

4. zakon &. 21/1883 F. z., jimZ se upravuje ne-

. délnf a svdtedn! kiid v Z{vnostech, ve zn#n(
zadkona §. 125/1905 & z :

5. nafizeni &. 160/1906 . z., o sluZb& p¥i strojich
na ndmofskych parnicich obchodniho lodstva;

6. nafizen{ ¢. 1801908 f. z.. o Gpravé pracovnich
podminek zaméstnanci v olovdrndch a zin-
kovndéch;

. zAkon & 9/1914 £ z., o sluZebni smlouvé osob
ustanovenych v hospoddfskych a lesnickych
podnicich ke sluzbdm vy$Stho druhu {zdikonm
o statkovych itfednicich):

8. nafizeni & 206.1914 f. z, jimZz se dopliujl
ustanoven{ o plisluhovédni a dohledu k par-
nim kotltun a parnim strojim:

. zakon ¢&. 911918 Sb., o osmihodinové dobé&

~

o]

pracovni:
10. natizen{ & 11 1819 Sb., jimZ se vyddvajl pro-
vaddci predpisy k zakonu o osmihodinové

dob8 pracovni;
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16.

18.

19.

20.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

. ustanoveni

. zdkon €. 420,1919 Sb., o prdci déti;
. zdkon & 29/1920 Sb., o tpravd pracovnich a

mzdovych pomé&rd domdckeé
vliddniho naffzeni & 44/1951

price, ve znéni
Sb.;

. naffzenf &. 499/1921 Sb, o dprav& pracovn{

doby v lékdrnéch;

. zdkon &. 244/1922 Sb., kterym se v3eobecnsd

upravujl prdvn{ poméry mez{ zaméstnavatell
a zaméstnanci na Slovensku, ve znénl zdkona
g. 217/1924 Sb.;

. zdkon &. 137/1924 Sb,, jimZ se vydévajl pfed-

pisy o ochrané& Zivota a zdravi osob zaméstna-
nych v Zivnostech natdra&skych, lakgrnickjch
a malfFskych;

Zivnostensky z&kon pro dzem{ Slovenska
§. 259/1924 Sb., ve zné&ni{ pFfedpisd Jej ménicich
a dopltiujicich;

C&sti druhé vladdniho nafizeni
& 15/1927 Sb., o Gpravé platovgch a n&kterych
sluZebnich pomé&ri zamédstnancid Ceskosloven-
skych stdatnich drah;

vladni nafFfzen{ & 16/1927 Sb., o dpravé slu-
Zebnich a platovych pomérd Femesinych za-
méstnancl v technické sluZzbd stavebni a udr-
fovaci a v automobilnfm provozu Ceskoslo-
venské posty, ve zn&nf nafizen{ & 111/1945 Sb,,
naffzen{ & 140/1948 Sb. a nafFizen{ & 220/1948
Sb.;

zdkon &. 39/1928 Sb., o ochrand doméctho trhu
préce;

z4kon &. 154/1934 Sb, o pracovnim poméru
soukromych d¥edn{kil, obchodnich pomocniki
a jingch zamsé&stnancti v podobném postaverni
(zdkon o socukromych zamé&stnancich];

. zdkon & 189/1936 Sb.,, o pracovnim poméru

redaktori;

. ustanoven{ § 62, § 80 odst. 1 a § 146 odst

2 vlddniho nafizenf & 41/1938 Sb.,, jimZ se
vydédvaji vSeobecné pfedpisy na ochranu Zivota
a zdravi pomocnych dé&lnikd;

zdkon & 333/1939 Slov. z4dk., o zaméstndvani
cizincy;

ustanoven! § 6 nafF{zenf & 181/1940 Sb., {im%
se vydAdvajl pPfedpisy na ochranu Z2ivota a

zdravi zaméstnanci pracujicich ve stladeném
vzduchu;

nafizeni & 261/1942 Sb., o domé4cké prici, ve
zn&n{ nafizenf &. 76/1944 Sb.;

vladn{ narfzen! & 15/1945 Sb., o hld3en{ pra-
covniho poméru a jeho zru3en{;

dekret &. 71/1945 Sb.,, o pracovni povinnosti
osob, které pozbyly <&eskoslovenského st4t-
niho obc&anstv{;

dekret C. 88/1945 Sb., o v3eobecné pracovni{
povinnosti;

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

46.

vyhlaska &. 652/1945 U. 1., o dpravé pracovn&-
pravnich otdzek v souvislosti s provddénim
opatfen! k urychlenf naklddky a vykladky
vozl a plavidel;

zdkon &. 29/1946 Sbh., kterym se zavddéji pra-
covn{ priikazy;

zdkon &. 177/1846 Sb., o dpravé pracovni doby
v pekdrnach;

vyhldSka &. 184/1946 Sb., o vyddvén{ pracov-
nich pridkazi a pfihldskdch k nemocenskému
pojisténf, ve zn¥nf{ vyhl4dky & 198/1948 Sb.;

zdkon &. 16/1947 Sb., o umifstsn{ a jiném za-
opatfeni zamé&stnancd na zkonfiskovaném ze-
m#&d&lském majetku a jejich rodinngch pif-
sludnfky;

zdkon & 45/1947 Sb., o tpravé pracovni doby
v hornictvi;

zdkon &, 103/1947 Sb., kterym se Zivnost fou-
kale technického skla prohladuje za Femesl-
nou;

. zdkon &, 110/1947 Sb., kterym se Zivnost vul-

kanizérskd prohlasuje za Zivnost Femeslnou;

zdkon &. 244/1848 Sb., o stidtn{ mzdové po-
litice;

vyhldska &. 1153/1948 U. 1., upravujic! pra-
covnl a mzdové podminky pekaFského dsal-
nictva;

zdkon &. 4,/1949 Sb., ¢ pracovnim poméru do-
movnickém;

vladni nafizeni & 40/1949 Sb., kterym se za-
méstnédn! v dilndch a autodilndch Zelezni&nf
spravy pfi né&kterych Femeslnfch vykonech
prohlasuje za rovnocenné zaméstné&n{ uciiov-
skému;

zdkon &. 234/1949 Sb., o n&hradach cestov-
nich, st&hovacich a jingch vydajg;

viAdn{ nafizent & 278/1949 Sb., kterym se
upravuje vySe né&kterych ndhrad pcdle zdkona
o nédhradé4ch cestovnich, stdhovacich a jinych
vydaji;

ustanoveni § 3 aZ 10 z4dkona &. 64/1950 Sh.,
o socidlnim zabezpeden{ osob povolanych
k sluZzb& v branné moci a Jjejich rodinnych
pfislusnikii, ve znén{ z4dkonného opatien{
pfedsednictva Nédrodnfho shromd2dsn{ & 43/
1956 Sb.;

zdkon & 66/1950 Sb., o pracovnich a platovych
pomé&rech statnich zaméstnancd, ve zn&n{ za-
konného opatfen{ pPfedsednictva Né&rodniho
shromé2dsni &. 60/1956 Sb.;

. zdkon &. 87/1950 Sb., o pracovnich a platovych

pomérech soudcl z povoldnf, prokurdtord a
soudcovsk7ch cekatell (soudcovsky zdkon]);

ustanoven § 6 odst. 3 a 4 a § 17, 18, 20,
23, 25 a 26 vladnfho naffzenf & 68/1850 Sb,,
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48.

49,
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§9.

€0.

kterym se vydavd platovy Fdd pro spravni
zamé&stnance, a dopliiujici vlddni nafizenf
& 38/1953 Sb.:

. viadnf nafi{zenf & 102/1950 Sb., kterym se sta-

nov{ pol4tek d&innost! zdkona o néhradach
cestovnich, stshovacich a jinych vydajd;

vladni naffzenf & 115/1650 Sb., o pracovnich
a platovgch pomérech a o penzijnim zabezpe-
Cen{ bgvalych pragmatikdlnich zamé&stnanci
pFevzatych do sluZeb nérodnich nebo komu-
nélnich podnikf, pokud upravuje pracovnf a
platové poméry;

vlddn! naffzenf & 120/1950 Sb., o prdvech a
povinnostech stdtnich zamd&stnancid, o ¥izeni
ve vécech jejich pracovnfho pomé&ru a o roz-
hod&{ch komisich, ve znén{ vlddnfho nafrfzen{
g. 12/1961 Sb.;

. ustanoven! § 4 aZ 8 vlddnfho naffzeni & 131/

1930 Sb., {ImZ se provéd! zdkon o socidlnim
zabezpefen! osob povolanych k sluZb& v bran-
né moci a jejich rodinnych pFisluinfkd, ve
znén{ vlddnfho naFfzenf & 18/1953 Sb.;

. ustanoven{ § 12 odst. 2 oblanského zdkonfku

&. 141/1950 Sb;

vl4dn{ naF{zen{ ¢. 19/1951 Sb., o apravé pra-
covni doby k zabezpelen{ plynulé dopravy
pracujlcfch a z4sobovédn{ elekt¥inou, plynem
a topnou parou, ve znén{ vlddniho naffzen{
¢. 30/1959 Sb.;

. ustanoven{ § 6 zdkona ¢&. 93/1951 Sb., o stit-

nim svatku, o dnech pracovniho klidu a o pa-
matngch a vyznamnych dnech;

. vlddn{ naFfzen{ & 39/1952 Sb., o zdkazu pii-

jimanf pracovnikid do zamé&stnénf, ktei{ nemajl
f4dn& rozvdzdn predchoz{ pracovn{ pomér;

. ustanoven{ § 3, 18, 19, 20 a 21 vlddniho na-

Fizen{ & 17/1954 Sb, o platovych pomérech
zaméstnancl stdtntho aparitu, ve zné&nf za-
konného opatfen{ pfedsednictva Nirodniho
shroméZdéni & 60/1958 Sb.;

. ustanoveni § 6 odst. 1 pism. a) a odst. 2

vlddniho narfizeni . 44/1954 Sb., o organizaci
vefejné dopravy v oboru ministerstva dopravy;

. vyhla8ka & 77/1954 U. 1, o n4dhradd vyda&lku

zaméstnancli za dny pracovniho klidu a o od-
meénsé za pract v téchto dnech;

. vyhl4agka & 124/1954 U. 1., o dpravé pracovné-

prdvnich pomé&rd ulfii a o pFipravé mlddeZe
pro povoldn{ v pracovidm poméru v zavodech;

vyhldska & 213/1955 U. 1, o rozvdzan{ né&kte-
rych pracovnich pomé&rd bez souhlasu odboru
pracovnich sil rady okresnfho ndrodniho vy-
boru;

zdkonné opatfeni predsednictva Ndaredniko
shromé&Zdéni . 26,1956 Sb., o sjednocen{ dis-
ciplinirnich pfredpisd v oboru ministerstva
spojd;

61.

86.

ga.

gs.

~1
1Y

~)

(611

. vyhlaska & 165./1958 C. ..

. vlddni nafizeni ¢&.

. zdkonné

ustanoveni § 13 aZ 15 zdkonného opatfent
pfedsednictva N4rodniho shromdZzdénf &. 30/
1956 Sbh,, o dpravé platovych poméri uciteld a
vychovatelg;

. ustanoven{ § 15 a% 17 a 20 aZ 22 zdkonného

opatfen{ predsednictva N4rodniho shroméz-
déni & 31/1956 Sb, o Gprav& platovych po-
mérd zdravotnickych pracovnikii;

. z8kon ¢&. 45/1956 Sb.,, ¢ zkrdceni pracovni

doby;

. ustanoven{ § 50 cdst. 2 a 3 zdkona & 54/1956

Sb., 0 nemocenském poji3t&n{ zamé&stnanci;

. zdkon &. 24/1957 Sb., o x&rmém (disciplindr-

nim) stih4n{ rozkrdddn{ a poskozovian{ ma-
jetku v soclalistickém vlastnictvi, a provadéc{
smérnice & 136/19538 C. 1;

ustanoven{ § 14 z&kona . 70/1958 Sb., o dko-
lech podnikl a ndrodnich vybord na tseku
péce o pracovn{ sily;

. z8kon &. 71/1958 Sbh. o zivazcich k.nédhrads

Skody zplsobené zamés:inancem porusSenim-po-
vinnostf z pracovniho scmaru;

ustanoven{ § 1 aZ 23 z3xona ¢&. 89/1958 Sb.,
o vychové dorostu k povcidn{ v ucebnim po-
méru (ucfiovsky zdkcnj;

vyhldaska &. 15,1958 C. . o rozvazovdn{ né-
ktergch pracovnfch poméiri bez souhlasu od-
boru pracovnich sil rady okresniho nédrodniho
vyboru;

o hmotné odpovéd-
nosti obchodnich zaméstmancl;

. zdkon ¢&. 81/1953 Sb., o placené dovolené na

zotavenou;

. vyhlédska ¢&. 82/1939 Sb., xterou se provadsif

nékteri ustanoven{ zdkona o placené dovolené
na zotavenou;

vlddn{ vyhlaska ¢&. 40,1833 0.1, o zad4véanf
praci a sluZeb socialistiickymi organizacemli
jednotlivetim;

. vyhlaska & 184,1959 C. .. kterou se vyddvajf

smérnice pro rozhodovézi pracovnich spori
v zdvodech;

28.1830 Sb., o dodatkové
dovolené zaméstnanci;

. vyhlaska &. 135/1960 Sb., kterou se vydévajf

za ucelem dodatkové dovolené zaméstnanci
seznamy né&ktergch drukl praci a pracovist;

. vyhldska ¢&. 13/1961 Sb., kterou se vydavajl

smérnice o provddén{ rczhod&iho Fizeni v pra-
covnich sporech stdtnich zaméstnancd;

. zédkon & 65/1961 Sb., o -ezpecnosti a ochransg

zdravi pFi praci;

opatfen{ predsednictva Néarodniho
shromdzdéni &. 101/1961 Sb, o ndhrad& mzdy
pri vojenském cviceni;
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80. vyhlaska & 98/1962 Sb., o pracovnich pomé-
rech, vykonu sluZby a kdrné odpovédnosti pIi-
sludntkd vefejnych poZdrnich .Gtvard;

81l. ustanovenf § 1 a 9 aZ 13 zdkona ¢&. 58/1964 Sb.,
o zvySen{ péle o t&hotné Zeny a matky;

82. zdkon &. 30/1965 Sb., o odSkodiiovdn{ pracav-
nich drazd a nemoci z povoldni;

83. vyhldska & 31/1965 Sb., kterou se provaddéji
néktera ustanovenf zdkona o odSkcdiovdni
pracovnich drazd a nemoci z povoldni.

{2) Mzdové predpisy, pfedpisy upravujici ni-
hrady pfl prekd?kach v prédci z divodd obecného
zdjmu a pfedpisy k zajist&n{ bezpelnosti a ochra-
ny zdravf pif prédci, které se nezrusujf podle pfed-
choziho odstavce, zistdvaji v platnosti, pokud ne-
odporuji tomuto zdkoniku.

(3) Predpisy, které upravujf délku pracevn’
doby vyhodné&jl pro pracovniky neX § 83 tohoto
zdkoniku, zistdvajl v platnosti.

(4] V platnost! ziistdvd zdkon & 37/1959 Sb.,
0 postaven{ z&vodnich.vybord zdkladnich organi-
zaci Revolu&niho odborového hnutf, s tim, ¥e jeho
pfilohu tvof{ usnesen{ IV. vieodborového sjezdu
se zménami a dopliiky provedenymi usnesenim
celostatn{ v3eocdborové konference z roku 1965,
Tato pfiloha je pFipojena k tomuto zdkoniku.

§ 280
Otinnost

Tento zdkonik nabyvd dcinnost! dnem 1. ledna
1966.

Novotny v. r.

Lastoviéka v. r.

Lendrt v. r.
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Piiloha zdkoniku prdce ¢. 63/1983 Sb.

Usneseni IV. vSeadborového sjezdu
0 zavodnich vyborech zdkladnich organizaci
Revoluéniho odborového hnuti
se zménami a doplaky provedenymi usnesenim
celostatni vSeodborové konference v kvétnu 1965

Priloha zdkona ¢&. 37/1959 Sb., o postaveni zdvodnich vybord zdxladnich organizact
Revecluéntho odborového hnuti

Vystavba socialismu a komunismu v nasl zemi
je zédkladnim z4jmem v3ech nasich pracujicich.
O dasp&3ném spilnéni dkold vystavby rozhoduji
pracujicf na svych pracovidtich. Proto odbory roz-
vijeji stdle vice svou dlohu Skoly komunismu pfe-
devStm v zAvodech, ve svych zdkladnich organi-
zacich.

Aby zAkladni organizace ROH jestd d&innéji
rozvijely tviaré{ a uvédomélou iniciativu kolektivd
zavod( pFi zacheovani zdsady odpovédnosti jediného
vedouctiho, je tfeba:

soustavné posilovat vychovnou a organizdtor-
skou prdci odborové organizace mezi pracujicimi,
aby se kolektivy pracujicich stdle §iFeji dlastnily
na rozvoji, Fizeni a kontrole ¢innosti socialistické
organizace*]);

prohlubovat tlohu odborové organizace pfi
zlepsovéan{ pracovnich a Zivotnich podminek pra-
cujicich;

upeviiovat vztahy soudruZské spoluprdce mezi
vedenim socialistické organizace a orgdny za-
kladni organizace ROH.

K tomu cili IV. vSeodborovy sjezd stanovi:

Zivodni vybor zdkladni organizace ROH

(] Zdakladni organizace ROH plnf{ dkoly ulo-
Zené ji stanovami Revolu¢niho odborového hnuti
a usnesenimi vy$§Sich odborovych orgind, projed-
niavd a feSi jménem kolektivu pracujicich socia-
listické organizace (dale jen ,organizace“) v sou-
ladu se zd&jmy celé spolednost viechny véci tyka-
jict se jejich Zivotnich zdjmua, zejména pracovnich,
socidlaich, zdravctnich a kulturnich, a tim usku-

—————

teCliuje v organizaci bezprostfedni ucdast pracu-
jicich na rozvoji, Fizeni a kontrole ¢innosti orga-
nizace.

{2) Za zakladni organizaci ROH a tim { za ko-
lektiv pracujicich organizace jednd a vyjadfuje
se zdvodni vybor, kterv si voli zdkladni{ organi-
zace podle stanov Revolu¢niho odborového hnutf
K vykonu a Ffzen{ denn{ prdce. Z&vodni vybor se
usndsi jako kolektivni orgdn podle zdsad odborové
demokracie a odpovidd za svou déinnost &lenské
schizi zdkladnf organizace ROH. P¥i plnéni svych
tkold se opird zdvodni vybor o cely odborovy
aktiv 1 ostatni pracujici v organizaci a duleZité
véci tykajici se kolektivu pracuifcich projednédva
na clenskych schizich odborové orgzanizace.

(3) Pdsobnost zdkladnich organizaci ROH a
zdvednich vybord maji téZ mistn{ organizace ROH
a jejich mistni vybory, jakoz i jiné odborové orga-
ny, pokud jim je pFizndna stanovami ROH nebo
usnesenimi Ustfedni rady odbort.

Soudinnost zdvodniho vyboru
s vedenim organizace

{*] Soudinnost zdvodniho vyboru s vedenim
crzanizace se uskutecCiiuje tim, Ze zdvodni vybor
jménem pracujicich a v jejich zdjmu zejména

2] Géastni se pFipravy a sestaveni vSech pldnd
organizace, jejich operativniho rozpisu { kon-
:roly jejich plnéni a rozberl vyrobni a hospo-

i¥ské ginncstl,
uzavird kolektivni smlouvu s vedenim orga-
nizace a soustavné zabezpefuje kcntrolu plné-

ni zdvazkd z této smlouvy,

*) Pro dc&ely tohcto usnesen{ se socialistickou orzanizac! r-zumsBji t3Z jejl organizacn{ jedaciky.
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¢) projedndvd s vedenim crganizace zdsadni o0 skonleni pracovniho poméru a jeho rozva-

e)

1)

g)

h)

1)

otazky tykajici se tvordby a rozdé&lovani hru-
bého diichodu nebo =zisku, hospodareni, in-
vestiéni vystavby a technického rozvoje orga-
nizace, zvla3t& opatfeni, kterd maji vliv na
rist produktivity prdce, kvality a hospodar-
nosti, zavadéni nové techniky a pokrokové
technologie do vyroby, jakoZ i opatfenf{ ke
zlepSeni ochrany Zivota a zdravi pf pract
{ pracovniho prostfedi, k vytvdfeni pfiznivych
podminek pro zaméstndvén{ Zen, zejména
matek, mlddeZe, osob se zmé&ndnou pracovni
schopnosti a dichodci,

vede pracujici k socialistickému poméru
k prédci, zejména podporuje jejich iniciativni
a tviréi pfistup pii zajiSfovani dkold vyroby
a jejf rentability; za tim Gdelem ve spolupréci
s vedenim organizace vvuZivéd vSech forem
hmotné zainteresovanosti, organizuje socialis-
tické sout&Zeni, hodnoti jeho vysledky, zajis-
fuje vvménu nejlepSich zkuSenosti a jejich
vyuZiti: organizuje masovy rozvoj hnut{ ziep-
Sovatelll a vyndlezct a pomdhd pfi zavddéni
novych pracovnich metod a pfi uplatiiovani
zlepSovacich ndvrha; vede pracujici k upev-
fiovdni pracova! kdzn#, k nesmifitelnosti vici
protispolefenskym jeviam, k zvySené ochrané
socialistickéko vlastnictvi,

podil{ se na pfiprav& zdsadnich opatfen{ v ob-
last! cdmé&iiovani price, kontroluje dodrZovani
mzdovych predpisi a ustancveni kolektivnich
smluv o mzdevych podminkdch a uplatfiovdni
soclalistickych zdsad odméiiovdni za prdaci a
navrhuje opatfen! k odstrané&nf nedostatkt a
ke zdokonalenf pouZivanych mzdovych soustav,

dbd o zfizovani zdvodnich zdravotnickych a
socidlnich zafr{zeni, kontroluje jejich &innost
a vyjadfuje se k jejich kddrovému obsazeni,
popfipadé ke kddrovym zméndm a spoluplsobi
pii provddéni ostatni péfe o pracujici,

kontroluje droveil a vyuZivdni podnikového
bytového fondu, uplatiiuje vliv na pridéicvdn:
byt ze statni bytové vystavby,

pec¢uje o zvySovéni socialistického uvédcméni
pracujicich a jejich odborné kvalifikace: po-
aflf se na zpracovaal planu zvy3ovani kvali-
tikace, tcastni se vybéru pracujicich do 3kel
a kursi; napcmdhd rozvoji podnikového Skol-
stvi a spoluplisobi k vywvafeni piznivych
podminek R rozvoji viech forem wvzd&lavéni
pracujicich. zvldst& ke zvyZovani kvalifikaco
Zen a mlédeZe: za tim GCelem dha o zfizovani
a vyuzivédni kulturnich zasfizeni.

vyjadifuje se h opatfenim, kterd plipravuje
veden{ orzanizace a kterd se tykaji véech nebo
vétStho poltu pracovniki nebho dileZitych
z&jmi jednotlivyeh pracovnikd a konrtroluje
dedrzcvéal pracovadpravnich predpisft. pfi-
jimén: praccvulkii do pracovniho peméru, je-

jich przceovni a mzdové zafazeni, dotiody

zani ze strany pracovnika; upozorfiuje na zjis-
t&né nedostatky a navrhuje opatfenf k jejich
odstranéni,

j} vysild své zdstupce ke schvalovacim Fizerfm
a 3etfenim provddénym v organizaci dozoré&i-
mi nebo kontroln{mi orgény, a pokud se jich
nemohli zuéastnit, vyZaduje st od vedeni or-
ganizace zpravy o jejich vysledcich, popiipadé
predloZeni zdpisu o provedené kontrole nebo
revizi,

zabezpeduje G&ast pracujicich na Fizeni a roz-
voji vyroby zejména prostfednictviin vyrobnich
porad a vyrobmnich vyborl, podédvd vedeni or-
ganizace iniciativn{ ndvrhy ke zlepSen{ celko-
vé hospcdafské ¢&innosti organizace a péde
o pracujici nebo k odstranéni zjiSténych ne-
dostatk(; poZaduje ufast odpovédnych z4-
stupcl veden! organizace na schizich odbo-
rové organizace a jejich orgédnG; kontrcluje,
jak& opatfeni udinilo vedeni organizace na
zdklad& podangch nédvrhi, usneseni pfijatych
na uvedenych schizich a z&vérd z jedndni
vyrobnich porad a vyrobnich vybord.

{5} Vedeni organizace soustavné vytvafi pod-
minky potfebné pro vSestrannou &innost zdkladni
organizace ROH a jejich orgdnd. Proto vedenf or-
ganizace zejména projednédva se zdvednim vyborem
nebo orgdnem jim zmocnénym vSechny uvedené
otdzky, podavd mu poZadovand vysvétleni, potfeb-
né adaje, zpravy a doktady, prihliZ{ k jeho stano-
viskim a ndvrhim a sd&luje mu, jakd opatfenf
ufinilo na zdklad& ndvrhd podanych odborovymi
orgdny nebc pracujicimi nebo na ziklad& ndvrhi
vypiyvajicich z usneseni schiz{ odborové organi-
zace a jejich orgdnd a ze zdvérd z jedndni vy-
robnich parad a vyrobnich vybcerd.

9]

Spolurozhodovdni zdvodnihe vyboru
s vedenim organizace

(8) Zavodni vyber spolurczheoduie o téchto
opatienich, kterd miZe veden{ organizace provést
s prdvn{ -adinnosti jen po pledchozim scuhlasu
zdvedniho vyboru neko orgdnu jim zmcecnéného:

a) vydat nebo ménit pracovnl Fad,

b} provést lhromadncu dGpravu pracsvnf doby,
nafidit nezbytnd nutnou prici ve dnech pra-
covniho kiidu a prdci pfeséas nad calkovou
hranici plesdascevé pracc dohodnutcu pro
uréité ohdchi se zévodnim vvborem.

Fiddl do f{ondu kultur-
do fordu pracuji-

pcuZill prostied-

¢) stanovit prostifegkd
nich a sccidinich potieb a
cich, iakc? @ rozsah a sméry
kit z t&chic fondl,

pFijimat zdszdni cpgifeni v oblost cemdfio-
vénl préce: zavadét, popripeds minit mzdo-
vé scustovy. zavidat nebo meEnit uermy Spe-
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tfeby prace, stanovit podminky prémiovdni a
poskytovdnl odmén a &init opatfenl k pouziti
prostfedkl na mzdy v organizacich; kde se
pouzivd mzdovych fondl, popiipadé prémio-
vych fondd, provadst jejich rozpis a opatfeni
k odstranéni pi&in jejich pfekroceni,

e) stanovit celkovy po&et pracovnikd, jeho slo-
Zen{ a rozmistdni a dat pracovnikovi vypovéd
nebo s nim okamzité¢ zrusit pracovni{ pomér,

f} ptevést pracovnika na jinou prdci nebo funkct
nebo pfelozit pracovnika do jiného mista na
dobu del3f jednoho mésice; tohoto souhlasu
neni tfeba, jde-li o pfevedeni nebo pFeloZeni
v rdmci pracovnl smicuvy nebo v dohodé
s pracovnikem neba jde-li o pFevedeni na za-
kiadé pravomocné pracovnikovi uloZeného
karného opatfeni. jde-li vSak o mladistvého
nebo pracovnika se zmé&n&nou pracovni schop-
nost{, je tfeba souhlasu zdvodniho vyboru ke
kaZdému jeho pievedeni na jinou praci nebo
pfeloZeni do jiného mista, pokud maji tato
opatfeni trvat déle neZ jeden mésic,

poskytovat pljéku na druZstevnf a indlividu-
alnf bytovou vystavbu; pridélit sluZebnf byt
nebo byt 2z podnikové vystavby vystavény
z vlastnich volnyech prostfedkli organizace;
zaFazovat pracovniky do pofadniku uchazecd
o podnikovy byt, davat souhlas ke sméng bytd
urdenych k ubytovdn{ pracovnikd organizace
a podat ndvrh na piidéleni bytu ze sidtni by-
tové vystavby pro pracovnika.

Z4vodn{ vyhor pfi spelurozhydovédnf o téchto
otdzkdch dba, aby opatfeni pfipravovand vedenim
organizace byla v souladt se zajmy spclelnosti
i odlvodninyml z&jmy jednotlived a. odpcvidala
platnym pravnim pPedpisim.

{7} V pFipadech, ve kterfch piislusné pra-
covnéprdvni ptedpisy vyslovné stanovf, Ze ndrcky
pracovnfka mchou byt uspokcjovany v rdmci da-
ného rozsahu a po souhlasu zdvodnfho vybcru,
uspckojuje vedenf organizace takové ndroky ve
v¥3i, kterou uznal zdvodn{ vybor za pfimé&fenou.

—

g

Rozhodovsni pracovnich sporid

{8) Spory mezi pracovnfkem a vedenim crga-
nizace za trvan{ pracovniho pomé&ru o néroky vy-
piyvajicf z pracovniho poméru, spory tykajici se
odmén za vyaadlezy, ziepScvact ndvrhy a prGmys-
lové vzory rozhoduje v tozhodlim ¥{zeni zdvodnd
v7bor nebo orgdn, ktery zivodni vybor rozhodo-
vanim tichto spord povelil: v rozhedéim Fizenf
se neprojednévaji spory ¢ skonleni pracovniho po-
meéru.

(%) PEt rozhodovéni pracovnich sonrld se Ficl
dvedni vioor plam¢mi pfadpisy a postupuje po-
e smirnic Cstfednf radvy edborfl. Tyto pfedpisy
82 stanovi, ve Krerych pripadech je mozno uve-

dené naroky uplatnit u soudu, zejména zlstalo-U
rczhiodci Flzeni bezvysledns.

Pasckrncst zdvodniko viborn ve stataich
orgdnech a néxtsrich griznizacich

(10} Pdscbnost zdvcdnich vibord ve stitnich
ifadech a v jinych orgdnech stémi sprivy, v sou-
dech a v organech spolefenskvch organizaci, po-
kud to vyZaduji zvidstni pedminky a povaha &in-
nosti téchto Gfadd a organd, mize Ustfednf rada
odbor upravit odchyviné.

Funkciona¥i zdkladn{ orgamizace ROH
v organizaci

{1) Navrhne-li to zdvodni vybor, uvolnf ve-
deni organizace zcela nsho na §ast pracovni doby
potfebny podet {lenld zdvednfho vyboru cd préce
na jejich pracovisti na dotu jejich funkgniho.ob-'-
dobi, pop¥ipad& na dobu xratsl. Clenové zdvedniho
vyboru zdstdvajl po dobu uvclnéni v pracovnim
poméru k organizaci. Zivedni v¢bor jim pcskytuja
za vykon funkce odminu, kterd se povaZuje za
mzdu z pracovniho poméru. Po skonleni funkce
budou uvolnéni &lenové zdvcdnihs véboru zafazeni
na dPfiveéist pracovn{ misio nebe funkci, kterou za-
stdvali pfed uvolnsnim. Neaf-li takové zaFazen{
moZné, pondvad? toto pracova{ misto nsbo funkce
bvly mezitim zruleny, mohou byt zafazen{ se scu-
hlasem zivodniho vyboru { na jiné pracovni mista
nebo funkci odpovidajici jejich znalostem a schop-
ncstem. Uvolitovani &lend zavodniho vyboru, vyie
jejich odmén a zplsob jejich vypldcenf se fidf
smérnicemi Ust¥ednf rady odbord.

(12) Neuvoln#&nf ¢lencvé zdvodniho vyboru a
jini funkciondfi zdkladn{ organizace ROH vykonai-
vajf svou funke! zdsadnZ mimo pracovni dobu.
Pokud vSak zameskaj{ v nezdbviad nutném rozsahu
pracovni dobu vykonem funkce v neodkladrné véci,
majf viél vedeni organizace narck na né&hradu
u3lé mzdy za takro zameSkancu pracovn{ dobu.
Z4vedni vybor uhradl vedeni organizace vyplace-
nou nahradu uslé mzdy v pfipadech, které stancv{
Cstfedni rada odbord.

(13) Clencvé zivedatho vyboru a ostatni funk-
ciznd¥ zdkladnf crganizace ROH jsou povinni za-
chovdvat mldenlivost o vécech. o nich2 se dovédi
=fi vykenu své funlkce, pokud maji zdstat utajeny,
zeiména zachovavar stdtni, hospodafsk? a sluzebni
tajemstvi. Tato povinnost miceniivosti trvd i po
skongeni funkce.

ProstZedky poskytovanéd vedenim cergarizace
k osncdnéni 8innost z4kladai organizave ROH

(14) Na zabecpeleni pclitickovychovné prace
péCe o pracujici so pouiivd prastfedkd z fondu
ilturnich a socidlnich potfeh, poplipada vedent

[P

a
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organizace poskytuje na tuto ¢innost zdvodnimu
vyboru pii{spévek podle prisludnych ptedpist.

{13) Pro organizac¢ni, kulturni. vychovnou a
cstatnf Cinnost zdkladn{ organizace ROH a jejich
orgind vedeni organizace poskytuje bezplatn& za-
vodnimu vyboru v pliméfeném rozsahu mistnosti
s potfebnym vybavenim a hradi ndklady spojené
s jejich vystavbou, Gdrzbou i technickym provo-
zem. To plati i o mistnostech, které vedeni orga-
nizace k tdmto Gcelim najalo.

() U zarfzeni, kterd slouii k aCelim uve-
denym v predchozim ¢lanku zdkladnim organiza-
cim ROH nékolika organizaci, se podileji veden
orgzanizaci na poskytovdni mistnost{ a ihrad& néd-
kladlt s tim spojenych v poméru mezi nimi do-
hodnutém

(¥} Poskytovédni prostfedk@t k usnadn&ni &in-
nosti odborové organizace v organizaci se Fid{
v podrobncstech smérnicemi Ustfedni rady odbort.

Vztahy odborsvjyeh orgénu
ke stdtnim a hospedéd¥skym orgdnim

(18) Stanovy odborové organizace a opatfeni
podle nich wu&in&nd nepodléhaji schvédleni ani
evidenci stdtnich orgénd.

{13) Odborové organy spcliupracuji se statni-
mi a hospodé&fskymi orgdny viech stupiid. Spolu-
prdce s nérodnimi vybory se uskuteciiuje nejen
prostfednictvim odborovych funkciondfd, kteft
jsou jejich ¢&leny, ale také vzajemncu soustavnou
dzkou scucinnosti ndrodnich vybord a piisludnych
odborovych orgdnd pfi FeSeni otazek, které se
tykaji pracovnikl organizaci v cbvodu jejich pa-
scbnosti.

{?%) Ocborové organy se udastni jedndn{ stér-
nich a hospodadfskych orgdnt v otdzkdch tykaji-
cich se rozvoje nédrodniho hospodafstvi a Zivot-
nich pedminek pracovnikd a podavaji jim v t&chto
vécech ndvrhy a podné#ty. Stdtni a hospodifské
organy jejich ndvrhy a podnéty projednavajf, ozna-
muji k nim v pfiméFené lh(té stanovisko tomu
odborovému orgénu, Ktery ndvrh nebo podn&t po-
dal, a sdéluji odborovym orgdnim bezplatng na

jejich Zaddost ddaje potifebné pro jejich &innost
Pokud jmenovdni vedoucich pracovnikd a jejich
odveldvdni pfisludf nadfizenym statnim nebo hos
poddfskym orgdnim, &inf tyto orgdny tato opatic
n{ po projednéni s pfisludnym vy3$sim odborovym
crgdnem; toto projedndni nahrazuje spolurozho
dovan{ zavodnfho vyboru.

(#1) Pokud podle pFedchazich &ldnk(i vvkona-
vaji phsobnost zdvodniho vyboru jiné cdborové
orgdny, pini vi¢i nim vedeni organizace v pfimsé-
feném rozsahu povinnosti, které mé& vi¢i zdvod-
nimu vyboru.

{22) Pracovniky vedeni organizace, k:ief{ ne-
pini povinnosti vyplyvajic{ pro né z tohoto usne-
seni, pracovniho Fiddu nebo z kolektivn{ smliouvy,
poruduji pracovnéprdvn{ pPedpisy nebo zavifiuji
pritahy v pln&n{ dkold, vede zdvodn! vybor k od-
strafiovani té&chto nedostatkd tim, Ze je na tyto
nedostatky upozoriiuje, popifipad& je kritizuje na
odborovych schizich. Nevedou-li tyto prostfedky
k cili, miZe zdvodni vybor navrhnout p#fsluinym
orgdnim, aby v rdmci platnych pfedpisd pouZily
viiéi tdmto pracovnikim vhedngch opatfen!, jako
napfiklad odn&ti prémif, uloZeni kdrného cpatfent
nebo i odvoldan{ z funkce.

() Spory vzniklé mezi zdvednim vyboram a
vedenim organizace, pokud zvia3tni pFedpisy ne-
stanovi jinak:

a) Fe8f vys3{ odborovy orgdn v dohod& s orgi-
nem nadf{zenym organizaci,

b} rozhoduje okresnf odborovd rada, odmitl-ii
zdvodni vybor déat organizaci souhlas X roz-
vdzéani pracovniho poméru s pracovnikem vy-
povéd! nebo okamZitym zruSenim podle &l4n-
ku 6 pism. e); v tomto pitpad& miZe okresni
odborovd rada rozhodnutf zdvodniho vvboru
zru8it a ddt misto ndho souhlas.

(?4)] Z4vodni vybor miZe svym jménem na-
byvat prdv a zavazovat se. Ustfedni rada odbori
miZe stancvit, které dal3{ orgdny nebo zafzeni
Revoluéniho odborového hnuti mohou svym jmé-
nem nabyvat prév a zavazovat se.

(25) K zajistdni jednotného vykladu a grovi-
déni tohoto usneseni vyddvd potFebné smarzice
Cstfedni rada cdbort.
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PREHLED ZAKONIKU PRACE

ZAKLADNI ZASADY

Cast prvni
VSEOBECNA USTANOVEN(

Pisobnost zdkonfku préce . . .
CU&astnict pracovnépravaich vztahd

Ugast pracovnfkd na rozvoji, Fizeni a
kontrole &lnnosti organizace .

Zabezpeden{ prdva na prdci a price
ve prospéch spole€nosti . . .

Cast druhd
PRACOVNI POMER

Pracovni smlouva a vzaix pracovniho
poméru e e e e e

Zmény pracovnfho pomé&rua

Skoncen{ pracovniko poméru .

Néroky z neplatného rozvdzin{ pra-
covniho pomséru .

Velba a jmenovdni

ScubéZné pracovni pomérv a vedlejsi
¢innost e e e e

Pracovni kdzeit a pracovni F4ad

'

racovni doba a prestdvky v prici
Prdce ptresCas a nccéni price
Dovolend na zotzvenou

Mzda

Mdhrada mzdy p#i prekéd3kdch v prici

wn uUn W

un un

un w up UWn Un un Wn

ClL 1—-X

1—7
g—17
18—23
23—26
27—35
36—41
4250
81—a4
§5—3a8
89—71
72—382
83—95
96—59
100—110
111—123
124—120

Ndéhrady vydajt poskytované pracov-
nikim v souvislosti s v¥konem
prdce . . . . .

Bezpednost a ochrana zdrav{ p¥ préci

Xulturni a odborny rozvoj pracovnikd
a jejich pracovni podminxy

Zabezpeceni pi{ pracovni neschop-
nosti a ve st4ff a zamé&stndvani
po ndvratu do prdce .

Pracovni podminky Zen

Pracovni podminky téhotnych Zen a
matek e e e e e e s

Pracovni podminky mladistvych

P¥edchdzeni $koddm

Cdpovédnost pracovnika za $§kodu
zplsobenou pfi plnéni pracovnich
ukold nebo v piimé scuvislosti
s nim .

Odpovédnost organizace

Rczhodovdnl pracovnich spori .

Cast tfe:t
UCEBNI POMER

(§ 217231}

Cdst étvr:

§ 131

§ 132—138
§ 139—145
§ 146—148
§ 149—152
§ 153—162
§ 163—169

§ 170—171

§ 172—1268
S 187—206
§ 207—21

DCHODY O PRACICH KONANYCH MIMO

PRACOVNI POMER
(§ 232—235)
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Cést pata
SPOLECNA USTANOVEN!
Prdvnf{ dkony . . . . . .

Zajist&nl prdv a povinnost{ z pracovné-
prdvanich vztahd . . . . .

Pfechod prdv a povinnost{ z pracovné-
prdvnfch vztahda ., , . , ,

§ 240—245

§ 246248

§ 249—251

Z&nik prdv a povinnost{ z pracovné&-

pravnich vztahil § 252—260
Lhity pro uplatn&ni ndrokit a podi-
tdnf{ €asu . . . . . . § 261268
C4st Sestd

ZAVERECNA USTANOVENI
(§ 267—280)
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66

VLADNI NARIZENI
ze dne 23. Cervna 1865,

kterjym se provadf zdkonik price

Viada Ceskoslovenské socialistické republiky
vyddava na ndvrh Ustfednf rady odbori k prove-
deni zdkoniku préce &. 65/1965 Sb. (dédle jen ,z&ko-
nik“) toto nafizenf:

Vznik, zmény a skon#eni pracoevniho
poméru
Ziznamy o pracavmnich vztazich v ob&amskych
pritkazech

§1

{1} Vznik a skoncen!{ pracovniho {uebniho)
poméru, popiipadd ¢lenského poméru k v¢robnimu
druZstvu nebo k jednotnému zemédé&lskému druZ-
stvu se zaznamendvajl v obfanskych priakazech.
Tyto zdznamy jsou povinny provddét organizace.

(3] Pracovnik je povinen pfedloZit organizaci
svij ob&ansky prikaz k zdznamu ddaji uvedenych
v pfedchozim odstavci.

() V obanskych prikazech se nezaznamendvd
vznik a skon&enf pracovniio poméru

a) vedlejstho (8§ 70 z4koniku),

b} sjednaného na dobu pfechodné potfeby nepfe-
sahujic{ Sest pracovnich dnd,

c) sjednaného k vypomoc{ organizované ndrodnim
vyborem nebo spolefenskou organizac{ pro ze-
mé&d&lské $pickové nebo podobné krédtkodobé
préce,

d) sjednaného pracovnikem, kterého organizace,
u niZ je v pracovnim nebo ¢lenském poméru,
docCasné& uvolnila pro vykon prdce v jiné orga-
nizact,

e] sjednaného studentem v dennim studiuy,

f) sjednaného mezi obgany.

§2
Pracovnik prokazuje pfi vstupu do pracovniho
poméru zdznamem v obfanském prikaze skondenf
svého pfedchoziho pracovniho poméru, popiipadé
¢lenského poméru k vyrobnimu druZstvu nebo
k jednotnému zemé&délskému druZstvu (§ 25 zéko-
nikuj.

§3

Nemd-li pracovnik v obfanském priikazu dosud
z8dny zdznam o pracovrich vztazich uvedenych

v pfedchozim ustanoveni nebec uplynulo-li od jejich
skonéen{ vice neZ 3est tfdnd, je povinen prokdzat
organizaci, kterd ho pfijimé do pracovniho vztahu,
svou dosavadni ¢innost potvrzenim mistniho nérod-
niho vyboru. Tohoto potvrzen{ neni tfeba, jde-lf
o pfijeti

a) pracovnika po skonceni $koinf dochdzky nebo

studia,

b]) studenta v dennim studiu,

¢} pozivatele starobniho neto invalidniho ddcho-

du,

d]} pracovnika na dobu pfechocné potfeby nepfe-

sahujici Sest pracovnich dng,

e) pracovnika k vypomoci organizované nadrodnim
v¢borem nebo spoledenskou organizac{ pro ze-
madslské 3pickové nebo podobmé kratkodobé
préce,
pracovnika v pfipadech stanovenych okresnim
nérodnim vyborem.

rn
—

§4

{1) Statni pldnovac{ komise mliZe stanovit v do-
hcodé& s ministerstvem vnitra a s Ustfedni radou od-
bort, které dalsi skutefnosti tykajici se pracovnich
pomérid a ¢lenskych pomé&rd k vyrobnimu druZstvu
nebo k jednotnému zemédélskému druZstvu se za-
znamendvaj{ do obfanskych prikazi, jakoz i po-
drobnosti ¢ provad&ni zdaznamd.

(2} Podminky, za kterych smi jednotné zemé-
d&lské druZstvo pfijmout obCana za &lena druZstva
pfed zanikem jeho &lenstv{ v jiném jednotném ze-
médslském druZstvu nebo jeho pracovniho pomé-
ru, upravuj{ Vzorové stanovy jednotnych zemédél-
sk7ch druZstev.

§5
PfeloZeni

Ucitelé, vychavatelé, pracovnici zajiStujici pro-
voz dopravy a spoji a zdravetnidti pracovnici, po-
kud se organizace s nimi nedchodne jinak, mohou
byt pfeloZeni do jiného mista, neZ bvlo sjednéno
v pracovni smlouvd, v rdmeci téZe organizace i na
dotu ptesahujici 90 dnd v kalenddfnim roce, nej-
déle viak na jeden rok, vyzaduie-li to zabezpeleni
z4jma obyvatelstva. Op&tovné mchou byt pPeloZeni,
pcicud se s nimi organizace nedohodne jinak, nej-
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difve aZ po uplynuti jednoho roku od doby kdv
skoncilo jejich dr{v&jsi preloZeni.

§6
Potvrzeni o zaméstndni

V potvrzeni o zaméstnin{ vydaném organizaci
pracovniku pti skonceni pracovniho poméru je
tfeba kromé& tdaji o dobé zanmiéstndni, druhu kona-
nych praci a dosazené kvalifikaci jeSt& také uvést

a) jaka doba byla pracovniku zapoétena pro tucely
dovolené na zotavenou, kolik pracovnich dnd
pracovnik vyCerpal ze své dovolené za b&Zny
kalendéarn{ rok, popifipad& za kolik dnd dostal
niahradu za nevyferpanou dovolenou nebo
o kolik pracovnich dnd mu byla dovolend zkra-
cena a z jakého divodu,

b) divod skonéen{ pracovniho poméru, pokud m4&.

vliv na dovolencu na zotavenou a na nahradu
mzdy pfi pfekdZ?kdch v prdci (§ 100 odst. 2 a
§ 125 odst. 3 zdkoniku),

¢} skutednosti rozhodné pro posouzeni nirokd na
ddvky nemocenského pojisténi,

d) zda, v jaké vysi, v jakém pofadi a v & pro-
sp&ch byly provadsny z pracovnikovy mzdy
srazky.

Pracovni kdzei

§7
Postup pfi uklZdini kdrnych opatieni

{1) Vedouci organizace nebo jim zmocnény ve-
doucf pracovnik postupuje pfi ukladanf karngch
opatfeni tak, aby vychovného dcelu sledovaného
kirnym opatfenim bylo dosaZeno co nejiéinnéji a
nejrychleji.

(2] Pfed uloZenim kAdrného opatfen{ je tfeba
vyslechnout pracovmika, cely pfipad podrobn& vy-
jetfit vysiechem svédkd, papiipadé& opatfit pisemné
doklady apecd.

{3} V rozhednutf 0 kdrném opatfeni musi byt
uvedeno, o jaké porusSeni pracovni kdzné jde a jaké
kdrné opatfeni se za né& ukldda. Rozhodnuti o kér-
ném opatfeni musi obsahovat { poucden{ o moZnosti
poZadat o jeho prezkoumdni podle § 81 zdkoniku;
rozhogdnutf, jimZ se uklada vefejna ddtka, musi ob-
sahovat téZ ddaj o tom, jalk bude zvefejnéno.

(3] Nércitky se poddvaji plsemné nebo (stné
s uvedenim ddvodd. Byly-li poddny dstnég, je orga-
nizace povinna sepsat o tom zédznam, ktery pracov-
nik podepiSe. Namitky nebo zdznam o nich je tfeba
predlozit bez pritahd tomu, kdo je ptislusny o nich
rozhodovat.

§8

Do dobv vykonu kdrnych opatfeni se nezapo-
¢itdva dcla, po kterou pracovnik z jakéhokoli da-
vodu nepracoval.

§9
Evidence kdrngch opatfeni

(!} Rozhodnutf o kdrngch opatFenich, kters na-
byla prdvni moci, se zakl4dajf do osobniho spisu
pracovnika.

(3] Rozhodnut{ o kirném opatfenl se vyfadi
z osobnfho spisu pracovnfka, jakmile se pracovnik
posuzuje, jako by mu karné opatfen{ nebylo ulo-
Zeno (§ 79 odst. 2 a 3 z4dkonfku). Od tohoto dne se
nesmf{ v Zadngch dokladech an! posudcich tykaji-
cich se pracovnika uvédst, Ze mu bylo uloZenga
kdrné opatfend.

Pracovni doba a doba odpo&inku
§ 10
Pfestivky v prici

Pracovni prestdvky na jidlo a oddech se zapo-
Citdvaji do pracovni doby v rozsahu 15 minut za
sménu.

§11
Dny pracovniho klidu

(1) Neni-li z provoznich divodid moZné poskyt-
nout pracovniku nepPetr#ity odpoéinek v tfdnu
v trvédni 32 hodiny (§ 92 zdkoniku}, miiZe vedouct
organizace rozvrhnout pracovnf dobu tak, Ze doba
tohoto odpolinku bude &init nejmén& 24 hodiny

a) pft sezénnich a kampatiovych pracich s v{jim-
kou zemé&délstvi,

b) v dopravé&, ve spojich, v kulturnich zafizenich
a v nepfetrZitych provozech s podminkou, Ze
na jednotlivé pracovniky pfipadne nepfetrZity
odpodinek v délce 32 hodiny alespoii jednou za
tff tydny.

{2) Pracovni dobu miZe vedoucf organizace
rozvrhnout v Zivo&iZné vyrobs bshem celého roku
a v rostlinné vyrob& po dobu polnich pract tak, Ze
nepfetrZity odpocinek v délce 32 hodiny pfipadne
na jednotlivé pracovniky jednou za dva tydny.

[3] Ve spojich m(Ze byt neptetrzity odpodinek
v tydnu zkrdcen na postdch bez turnusového pro-
vozu, pFi dorucdovani tiskovin a Fidi¢tim kursovnich
jizd aZ na 18 hedin.

§ 12
Price presias

Do poétu hodin nejvy§3e pfipustné price ples-
das v roce se nezahrnuji préce presfas, za které
pracovnik dostal nédhradnf volno nebo které konal
a) pti naléhavych opravnych pracich,

b) p¥l pracich pcmocnych, které nutné pfedcha-
zeji vyrob& neto po ni nasleduji,
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¢) pfi pracich nutnych v souvislosti s pFeddvanim
prdce dalsf sménd v nepfetrZitém provozu aZ
do osmi hodin tydné,

d) v souvislosti se stfeZenim zdvodu aZ do osmi
hodin tydns,

e) hrozilo-li nebezped{ pro Zivot nebo zdravi.

Dovolend na zotavenon
§ 13

{t) Za pracovniky, kteF{ konaji prace zdravi
Skodlivé nebo zvla3t obtiZné, se povaZujf pracov-
nici,

a} ktef{ trvale pracujf v tuberkuldznich 1é¢ebnéch
a tuberkul6znich ldZkovych a ambulantnich
odd&lenich dstavd nidrodnfho zdravi, v nichZ
se ofetfujl nemocn{ s nakaZlivou formou tbc,
a v Bangovych izolétech,

ktef{ jsou pFi prdci vystaveni ve vyznamné
mife nepfi{znivym vlivim ionizujictho zaFenI,

b

—

c] kteff jsou p¥i préci na pracovistich s infek&-
nimi materidly vystaveni pfimému nebezpedi
nakazy,

a) kteff pracuj{ pfi pfimém oSetfovdni nebo ob-
sluze dudevné chorych,

e} kteff jako vychovatelé provddsji vychovu ml4-
deZe za ztiZenych podminek,

kteF{ pracuji nepfetrzité alespofi jeden rok
v tropickych oblastech nebo jinak zdravotng
obtiZnych oblastech.

{?2) Seznamy druhd prac!, popfipad& pracovi¢
podle odstavce 1 pism. a} a2 ¢} vyd4 ministerstvo
zdravotnictvi v dohod& s pfislusnymi dstfednimi
orgdny a s Ustfedni radou odbort; pfitom muize
bliZe uré&it okruh pracovnikd, jimZ se poskytuje do-
datkovd dovolend, a vymezit zpisob a rozsah ohro-
Zeni, které odiivodiiujf jeji poskytovan{. Okruh pra-
covnikd, jimZ se poskytuje dodatkovd dovolend po-
dle odstavce 1 pism. e), uré{ ministerstvo skolstvi
a xultury v dohodé& s Ustfedn{ radou odbort. Oblasti
uvedené v odstavci 1 pfsm. f) urdf ministerstvo za-
hraniénich v&c{ v dohod# s ministerstvem zahranid-
n‘ho obchodu a Ustfedn{ radou odbortl.

e
(-

§ 14

{1) Pracovnik, ktery za podminek uvedenych
& 13 odst. 1 pracuje cely kalenddfni rok, m4 né-
trox na dodatkovou dovolenou v délce jednoho ka-
lenddfnfho tydne. Pracuje-li pracovnik za t&chto
todminek jen {dst kalenddfniho roku, pfisiusi mu
za kaZdych 25 takto odpracovanych dnd jedna dva-
nictina dodatkové dovolené, a to i kdyZ nesplnil
£cdminky pro vznik ndroku na dovolenou (§ 1CO
Zikoniku).

1<

(2) Tato dodatkovd dovolend prislui{ pracov-
niku pfi spln&ani stanovenych pcdminek, i kdyz m4
narok na dodatkovou dovolenou podle § 105 odst. 1
zdkoniku.

§13

(1) Pom&rnd &ast dovolené na zotavenou se
urci tak, Ze se poskytne za kaZdy kalenddfni ms-
sic trvdn{ pracovnfho poméru v kalenddfnim roce
jedna dvandctina dovolené. To plati, { kdyZ v ka-
lendafnim mésici pracovnik zménil zaméstndni;
v tom pPfpad& mu ndlei{ pom&rnd C4st dovolené od
organizace, u niZ byl v pracovnim poméru déle neZ
polovinu md&sice. Zmé&nil-li pracovnik zamsastndn{
v poloviné mésice, poskytne mu pomérnou ¢4st do-
volené za tento mésic novd organizace.

(2] Byl-li pracovnik dlouhodob& pln& uvolnn
pro vykon vefejné funkce, poskytne mu dovolencu
(ieji pomé&rnou &ast) organizace, pro kterau je uvol-
nény funkciondf &inny; tato organizace mu po-
skytne téZ tu C4st dovolené, kterou nevyCerpal pFed
nastupem vefejné funkce. Nevygerpal-li pracovnik
dovolenou (jeji pomérnou §ast] pPed skonCenim
funk&niho obdobi, poskytne mu ji organizace, u ni2
je v pracovnim poméru.

{3) Byl-li pracovnik zem&d&iské vyrobni orga-
nizace doCasné& uvolnén k vvkonu praci pro jinou
organizaci, poskytne mu za dobu tohoto uvclnénf
pomé&rnou &4st dovolené organizace, pro niZ byl
uvolnén.

§ 16

{1} Nepracoval-li pracovnik pfed vy&erpdnim
dovolené v kalendafnfm roce, za ktery se dovolend
poskytuje, pro vykon zédkladni (ndhradni} vojenské
sluZby, pro pracovni neschopnost, pro jiné dile-
Zité osobni piekaZky, neZ jsou uvedeny v pfiloze
k tomuto nafizeni, nebo pracovnice pro dal3i ma-
tefskou dovolencu {§ 157 odst. 2 zdkoniku), kratf
se mu dovolend za prvych 100 takto zameSkanych
pracovnich dnd o jednu dvandctinu a za kaZdych
dalsich 25 takto zameskanych pracovnich dnd rov-
néZ o jednu dvandctinu. Dovclenou viak nelze kra-
tit za dny pracovni neschopnosti vzniklé v ddsledku
pracovniho drazu neto nemoci z povoldni, za které
odpovida organizace.

(%) Za kaZdy zameSkany den, kdy organizace
v dohod& se zdvodnim vyborem z&kladnf organi-
zace Revoluéniho odborového hnut{ (dale jen ,zd-
vodni vybor“} neomluvi nepfitomnost pracovnika
v praci, krdti mu dovolenou o jeden ncko dva dny;
zame$ka-li v8ak takto pracovnlk v kalenddfnim
tvdnu vice pracovnich dnfl. mfZe mu organizace
dovolienou Kkrdtit za kaZdy zameskany den aZ o tii
dny. ZamesSkédni pracovni doby kratSi neZ cely pra-
covni den se secitaii.

(*}] Dosahuje-li pracovnik mimoisdn{ch pra-
covnich vysledka, mGZe organizace se souhlasem
zdvodniho vyboru krdceni dovolené pro drivdjst
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neomluvenou nepiftomnost v prdci pracovniku

proniancut.

(4] Przcovniku, ktery zameskal prdci pro vy-
kon trestu odnéti svobody, se za kazdych 25 takto
zameskanych pracovnich dni kratf dovolend
0 jednu dvandctinu. Vykon ndpravného opatieni
neni davedem ke kracen{ dovolené.

(5) Jestlize pracovnik dovolenou jiZ vyCerpal
nebo nevznikl-li mu na ni ndrok, je organizace po-
vinna pro zame$kanf{ prdce z divodd uvedenych
v odstavcich 2 a 4 kritit mu dovolenou zpdsobem
uvedenym v téchto odstavcich v piistim kalendar-
nim roce. NemibZe-1i kraceni pfevést na pfistf rok
pro skonfeni pracovnfho poméru, je pracovnik po-
vinen vrdtit vyplacenou ndhradu mzdy pfipadajict
na &ast dovolené, o kterou mu méla byt dovolend
zkrdcena. Organizace je opravnéna srazit si p¥-
slusnou &astku pFi vyplaté pracovnikovy mzdy.

§17

(1) Organizace miZe v dohodd se zivodnim
vybaorem uréit, Ze jeji pracovnici nastoupi hromad-
nou zdvodni dovolenou, je-li tato dovoleni nutné
z provoznich ddvodd a sluditelnd se z4jmem spo-
le¢nost. zejména neohrozi-li ani nezt{{-lf se tim
pinéni planovanych dkold. Hromadnad zévodn{ do-
volend .nesmi &init vice neZ dva kalendadfn{ tyday;
u umeéleckych soubord z povoldni miZe trvat &tyfi
kalend4fni tydny.

{?) Organizace je povinna zajistit pracovniku,
jemuZ v dobé& hromadné zdvodn{ dovolené nep¥{sius{
narck na dovolenou nebo kterému piislui{ ndrok
na kratSf dovolenou, neZ je hromadnd z4dvodn{ do-
volend, ndahradni préci pfim&Fenou jeho kvalifikaci.
Za tuto prdci mu p¥{sludf mzda podle vykonané
pracs, nejméné vSak ve vySi jeho primé&rného vy-
déiku: nebyvla-li mu ndhradn{ prdce pfidélena, n4-
lez{ mu néhrada mzdy ve vy3i primérného vydalku.
Vznikne-li pracovniku dodatefnd v kalenddfnim
rcce ndrok na dovolenou, zapodte se mu do ni
dcba hromadné zavodn{ dovolené, po kterou mu
bvla poskytnuta ndhrada mzdy, ackoliv nekonal
prici.

§ 18

(1] Pracovniku pfijatému na sez6nn{ nebo
kampafiové prace piislusf p¥ skondeni pracovniho
poméru misto dovolené za kaZdych 25 odpracova-
nych dndt ndhrada mzdy za jednu dvanéctinu do-
volené, kterd by mu piislulela, kdyby splnil pod-
minky pro vznik ndroku na dovolenou.

(2) Pracovnikdm v organizacich stavebni vy{-
roby a vyroby stavebnich hmot, dilcd a konstrukci
a ve stavebn& montdZnich organizacich a pracov-
nikim v zemé&dé&lské a lesni vyrob&, pokud jejich
prdca postatn& z4avis{ na povstrnostnich vlivech,
ndlezi za kaZdy t¥den dovolené Zerpané v zimnim
obdobi daldi dovolend v trvdni dvou dnd, nejvvie

viak jeden tyden. PFfsluiné dastfedni orginvy mohou
v dohod& s ustfednimi vgbory odborovych svazil
blize urlit okruh pracovnikd, jimZ se poskytuje
tato dal3i dovolena.

Mzda, ndhrada mzdy a ndhrady

vydajda
§ 19
Zadédtek dnme pracovmniho klida
V organizacich s noénimi sm&nami zadind den
pracovniho klidu hodinou odpovidajict ndstupu té

smény, kterd v pracovnim t¢dnu nastupuje jako
prvni.

§ 20
Pofadi srdéZek ze mzdy

(!) Ze mzdy se nejprve sraz{ dafi ze mzdy. By-
lo-11 v3ak pracovniku uloZeno nédpravoné opatfeni,
sraz{ se C4stka propadajic{ statu jest& pfed danf zas
mzdy.

{2) Ostatni srdfky ze mzdy dovolené zdkoni-
kem lze provdd&t jen v rozsahu stanoveném v ob-
danském soudn{m F4du v ustanovenich o vykonu

" rozhodnut! srdZkami ze mzdy. Podle tichto usta-

noven{ se F{dI! u pohleddvek, pro které byl sou-
dem nebo ndrodnim v¢borem nafizen vykon roz-
hodnutl, zpisob prov4dd&n{ srdZek { pofad! jednot-
livgch pohleddvek.

(3} U pens&Zitgch trestd [pokut) a né&hrad
uloZengych vykonatelnymi rozbodnutimi p#isius-
nych orgédnd a u pfeplatkd na ddvkich nemocen-
ského pojist&nf a socidlntho zabezpedenf se Fdi
pofad! dnem, kdy organizaci bylo doru&eno vyko-
natelné rozhodnutf{ pffslusného organu; u kdrnych
opatfen! dnem, kdy kdrné opatfen{ nabvlec prdvni
moci.

{4} U srd%ek provad&nych na zdkladd dochody
o srdZkéch ze mzdy uzaviené s organizac{ se #idi
pofadl dnem, kdy byla dohoda uzaviena; u srdZek
provddénych na zdkladd® dohody o srdZkich. ze
mzdy uzaviené s jinou organizac{ nebo s obfanem
se Fdf pofad! dnem, kdy organizaci, u niZ je pra-
covaik v pracovnim poméru, byla tato dohoda do-
rulena.-

{5} U nevyudé&tované zdlohy na ndhradu cestov-
nich, st&hovacich a jingch wvydajd, u ndborového
piispévku, ostatnich prisp&vki a ndhrady stzho-
vacich vyloh, které byly pracovniku vyplaceny
v nédboru a u nahrady mzdy za dovolenou se fidi
pofFadi dnem, kdy pracovniku vznikla povinnost
tyto Castky vratit.

(8) Pofradf ziskané podle odst. 1 aZ 4 zlstéva
zachovédno, i kdyZ pracovnik nastoupf{ do pracov-
niho poméru u jiné organizace, kterd bude v pro-
vadén{ sriZek ze mzdy pokralovat, jakmile se
z potvrzen{ o zamé&stndni nebo jinak dovi, Ze byly
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ze mzdy pracovnika provddény srdZky. SrdZky na
¢4stky uvedené v odst. 5 Ize provdd&t u jiné or-
ganizace Jen na z4klads vykonatelného rozhodnut{
pfisluiného orgédnu.

Pfekdzky v préci z diavoda
obecného zdjmu
§21

(1] K vykonu vefejnych funkcf, oblanskych
povinnost! a jingch dkond v obecném zdjmu vyuZf-
vaj{ pracovnicl pfedeviim svého voiného fasu. Po-
kud je ve vyjimeénych pffpadech t¥eba vykoni-
vat tyto funkce, povinnost nebo dkony v pracovni
dobs, poskytne organizace pracovniku k tomuto
d¢elu pracovn{ volno v nezbytn& nutném rozsahu.

{2} Vykonem vePejné funkce se rozumf{ na-
piiklad vykon povinnost{ vypl§vajicich 2z funkce
poslance Nédrodnfho shromé2dénf, Slovenské na-
rodnf{ rady nebo nérodnfho vyboru, ¢lena komise
ndrodnfho vyboru, &lena komise lidové kontroly
a statistiky, soudce, &lena orgdnu spoledenskych
organizac{ nebo delegdta na jejich sjezdy a kon-
ference.

(3) O vykon oblanskych povinnosti a jingch
Iikon v obecném zdjmu jde zejména u sv&dkd,
tlumoénikd a jinych oscb pfedvolanych k jednédni
u ndrodnfho vyboru nebo jeho zaf{zeni, soudu nebo
jiného statnfho orgénu, u dircd krve, pfl poskyt-
nut{ prvni pomoci, pfi povinnych léka¥skych pro-
hlidkdch, p¥i opatfenich k potirdn{ pfenosnych ne-
moci, p¥i jinych naléhavych opatfenich preven-
tivnl a léCebné péce, DI 1zolaci z divodld vetert-
ndrné ochrannych opatfen{ a p¥fi poskytnut{ osobni
pomocl pil poZ&rni ochrané, Zivelnich udé&lostech
nebo v jinfch obdobn§ch mimofddnych pFipadech.

(4] Vznikne-li pochybnost, zda jde o vefejnou
funkci, 0 ob&anskou povinnost, popfipad& o jiny
fikon v obecném z4jmu, rozhedne okresni ndrodnf

~vybor v dohod& s okresn{ cdbcrovou radou.

§ 22

(1} Svddkovi a tlumoénikovi poskytne ndhradu
mzdy pfimo nérodni vybor, soud nebo jiny statni
orgédn, ktery je] povolal k jednédni. Jde-li o pFed-
volanf k mistnfmu lidovému soudu zFizenému
v obci, poskytne mu tuto nihradu narodni vyber,
a2 jde-ll o predvoldni k mistnimu lidovému soudu
z¥{zenému na pracovisti, organizace, u niZ je mist-
ni lidovy soud ustaven.

{2) Za dobu zameskanou u&ast! na jedninf n4-
rodniho v§boru, soudu nebo jiného stdtniho orgdnu
nepfisludl pracovniku néhrada mzdy anl od or-
ganizace, anl od stitnfho orgénu, 3lo-li o jednéni
vyhradng v jeho osobnim zdjmu nebo dal-li k nému
pracovnik s&m podnst svym zavin&nim.

(3) Pokud z povahy v&ci nebo z dokladd pred-
ioZenych pracovnikem organizact nevyplyvd, Ze

k vgkonu vefejné funkce, obéanské povinnosti neto
jiného dkonu v obecném zajmu muselo dojit v pra-
covnl dobé&, vyZ4d4 si o tom organizace potvrzenf
od orgidnu, z jehoZ podn&tu nebo v jehoZ zdjmu
bylo pracovnfku pracoval volno poskytnuto.

§ 23

(1} Ndrodnf vybor uhradf organizaci ndhradu
mzdy vyplacenou

a} poslancim mfstntho nédrodnfho vyboru, kteff
Pl svém zamdstdnf vykondvajf funkci pfed-
sedy, jeho ndméstka nebo tajemnika mistniho
ndrcdniho vyboru, za dobu zames$kanou vyko-
nem této funkce v rozsahu pfesahujicim 20
hodin mésiéné; pokud tyro funkce vykondvajl
pracovnici, ktef{ jsou domédckymi pracovniky,
uhrad{ né&rcodni vyber organizaci nédhradu
mzdy, kterou jim vypiatila za celou dobu za-
meskanou vykonem takové funkce,

b) pracovnikdm organizacz pfi opatfenich k po- '
tirdn{ pfenosnych nemoci, pfi jinych naléha-
vych opatfenich preverntivni a lé¥ebné péde, za
daobu izolace z ddvedd veterindrnd ochran-
nych opatfen{ a za dobu csobni pomoci po-
skytnuté na vyzvu ndrcdniho vvboru pfi po-
2arni ochrané, Zivelnic: uddlostech nebo v ji-
nych obdobnych mimoiidnych piipadech.

{2} Ministerstvo financi maZe v dohod&
s Ustfedni radou odbort stanovit, ve kterych dai-
Sich pf¥ipadech, popfipads v jakén rozsahu uhradi
organizaci vyplacenou nédhradu mzdy organizace,-
z jejlhoZ podnétu nebo v j¢jimZ zdjmu doslo k vy-
konu vefejné funkce nebo jiného dkonu v cbecném
zdjmu v pracovni dobé&; id2-li o firnnost pro odbo-
rovou organizaci, stanovi zovinnost ghrady Ustfed-
al rada odbard.

SluZba v ezbrojenych silich

~a
-

Je-1i pracovnik povinen dostavit se oschng
k vojenskému ufadu. zeimena k odvednimu Fizeni,
k vySetfeni zdravotniho stavu, ke splnéni ohla-
Sovaci povinnosti nebo k vojenské evidenci, je or-
ganizace povinna poskytnout mu za tim dcelem
pracovn{ volno v nezbytn& nutném rozsahu s nd-
hradou mzdy ve vysi primérného vyddlku.

§ 33
(1) Pracovniku povolansmu ke sluZbé v czbro-
jenych silach poskytne organizace v poslednim
tydau pfede dnem stanoventm k ndstupu této
sluzby potfebné pracovn{ volno tak, aby si mci:l
vyfidit své osobnf a rcdinné véci a véas se dosta-
vit na stanovené misto, nejvySe viak jeden den.
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{) M4-l1i pracovnik mastoupit sluzbu v ozbro-
jenych silach v misté tak vzddleném od svého byd-
1i5t8, Ze cesta dopravnimi prostfedky, kterych je
oprdvnén pouZit, trvd vice neZ 3est hodin, ma né-
rok na jeden cestovni den, a vyZaduje-li takovd
cesta vice neZ 18 hodin, na dva cestovn{ dny. Pra-
cuje-li pracovnik v mist8 tak vzdaleném od mista
bydlisté své rodiny, Ze cesta z jeho pracovisté do
mista jeho bydliSt& trvd vice neZ Sest hodin, pfi-
slusf mu dals{ cestovn{ den.

(3] Na cestu z mista, kde byl propusitén ze
sluzby v ozbrojenych sildch, do mista bydlits,
popfipadé@ pracovisté, piislusi pracovniku cestovni
dny za podminek a v rozsahu uvedeném v pied-
chozim odstavci.

{4} Za dobu pracovniho volna a za cestovn{
dny poskytnuté podle pfedchozich odstavcd p#i-
slus! pracovniku, jemuZ t{m ujde vydé&lek, n4-
hrada mzdy ve vySi primérného vydélku, jestliZe
mé& narok na néhradu mzdy pii vykonu sluZby
v ozbrojenych silach.

(5) Po skongeni sluzby v ozbrojenych silach
je pracovnfk povinen nastoupit praci ve svém za-
méstndn{ nejpozd&ji do tf{ dn. Uvedend lhita se
prodluzuje o pPipadné cestovni dny podle od-
stavce 3.

§ 26

{!] Nédhrada mzdy pfFi vojenském cviden{ a
daldich druzich sluZby v ozbrojenych sildch, s vy-
jimkou vojenské zdkladni [ndhradni) sluZby, pii-
slusf pracovniku po dobu této sluZby za podminek
stanovenych v § 125 zdkoniku ve vysi

a) 50 % jeho primérného vydElku, jde-li o pra-
covnika, ktery nepeduje o Zadnou oscbu;

b) 65 % jeho primérného vydalku, jde-li o pra-
covnika, ktery pefuje o jednu osobu;

c) 90 % jeho primérného vydslku, jde-li o pra-
covnika, kter§ peduje o dvé osoby;

"d) 95 % jeho primérného vyd&lku, jde-li o pra-
covnika, ktery pefuje o tii nebo vice osob.

{2) P¥i prizndvani ndhrady mzdy se pfihlff
len k osobam, které jsou uzndvény za osoby pra-
sovnikem vyZivované pro Gcely dané ze mzdy.

DileZité osobni pfekdZfky v préci
§ 27
Pracovni vcino

(1) Jestlize pracovnik nemtZe konat praci
z divodd uvedenych v pfiloze k tomuto nafizent,
je organizace pcvinna poskytnout mu pracovni
volno v rozsahu stancveném v téZe pifloze.

{?} Organizace miZe posisytnout pracovafku
z téchto davodd v odlvedn&nych pripadach dalsi

pracovn{ volno, popfipadé mu miZe poskytnout
pracovn{ volno { z jinfch vdZngch divodd, zejména
k za¥F{zeni dualeZitych osobnich, rodinngch nebo
majetkovych zaleZitosti, které nelze vy¥{dit mimo
pracovni dobu, jestliZe by pracovniku jinak vznikla
Gjma. V té&chto pfipadech se neposkytuje ndhrada
mzdy. Pracovnik se miZe s organizac{ dohodnout,
Ze takto zameSkanou dobu napracuje.

§ 28
N&abrada mzdy

(1) Organizace poskytme pracovniku néhradu
mzdy ve vysi primé&rného vydslku za dobu zames-
kanou pro dileZitou osobn{ p¥ekaZku v praci uve-
denou v pffloze k tomuto nafizen{ v rozsahu a
za podminek stanovenych v téZe p#floze; doméc-
kym pracovnfkiim {i poskytne jen v p¥fpadech
uvedenych pod &. 4, 5 a 8 této pFflohy.

(%) Nahrada mzdy pifslusf pracovniku, jestli-
Ze byl pfed poskytnutim pracovntho volna v pra-
covnim poméru alespoil t¥ bezprostfednd pfedché4-
zejict mésice. Pracovniku, ktery vstoupil poprvé
do pracovniho poméru po absolvovan{ §koly nebo
po skondfen! ugebnfho poméru, piisludl ndhrada
mzdy, 1 kdyZ nespliiuje tuto podminku; jejfho
spinéni nen{ také tfeba v pfipadech, kdy se nevy-
Zaduje splné&ni podminky fekac{ doby pro ddely do-
volené na zotavenou (§ 100 odst. 2 z&konfku).

(3) Néhrada mzdy pracovniku nep¥slusf, jest-
liZe neomluven& zameSkal smeénu nebo jejf &4st
v poslednich 30 kalend4infch dnech pied poskyt-
nutfm pracovniho volna nebo jestliZe se po skon-
fenf pracovniho volna bez vadZného divodu véas
nevrat! do préce.

Bpoletnd ustanoveni o pfekaZkich v prici
na strané pracovnika

§ 29

() Je-li pfekd?ka v prdci pracovniku pfedem
zndma, je povinen vdéas poZddat organizaci o po-
skytnutf{ pracovnfho volna. Jinak je pracovnik po-
vinen uv&domit organizaci o pfekdZce a o pfedpo-
klddaném jejim trvani bez zbyte&ného pritahu.

{2) Prekdzku v préaci a jejf trvanf je pracovnik
povinen organizaci prokdzat. Organizace smi po-
skytnout pracovn{ volno a ndhradu mzdy jen v ne-
Zbytné nutném rozsahu.

(3) Ndhrada mzdy za dobu zameSkanou pro
ptekdZky v prdci se vypldcl ve vyplatnich termi-
nech uréenych pro vyplatu mzdy. Nahrada mzdy
za prvé dva tydny vojenské zdkladnf nebo nédhradni
sluzby se vypldci nejpozdsji tfi dny pfede dnem
stanovenym k nédstupu této sluZby.

(¥} O.tom, zda jde o neomluvené zameskdni
smény nabo jeji &asti, rozhoduje organizace v do-
hod# se zivodnim vyborem.
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Primérnf§ viydélek
§ 30

(') Prdm&rny vydélek se zjiStuje k 1. lednu
=z hrubého vydslku, jehoZ pracovnik dosdhl v or-
ganizac! v pfedchozim kalenddfnim roce.

(2) JestliZze pracovn{ pomér vznikl v b&Zném
kalend4dfnim roce, zjlituje se primé&rny vyd&lek
z hrubého vydalku dosaZeného za dobu od vzniku
pracovntho poméru aZ do kence zd&tovaciho ob-
dob{ pfedchdzejictho dn!, k n&muZ vznikla potfeba
fej zjistit.

[} Jestlize v dobé&, za kterou se podle pied-
chozich odstaved zjiituje primé&rny vydélek, doslo
k trvalé zmé&nd zdkladn{ mzdy pracovnika, vych4z{
se {en z {eho hrubého vydélku dosaZeného od této
zmény.

§ 31

(1) Zjistdného primérného vydélku se pouZivd
aZ do konce b&Zného kalend4fniho roku. JestliZe
vSak v této dobd doslo k trvalé zmé&n& zdkladni
mzdy pracovnika, zjiituje se primé&rny vydslek
znovy, a to z hrubého vydslku dosaZeného za dobu
od této zmé&ny aZ do konce zdltovaciho obdobi
plfedchédzejiciho dni, k n&muZ vznikla potfeba e
zjistit.

{2) Jestlize se primérny vydélek zjiftuje za
dobu krat$l neZ t¥l mé&sice, pouivd se ho nejdéle
do konce pF3ttho kalend4d¥nfho m&sics. PFi novém
zji5tén{ se vychdzi vZdy z hrubého vydslku dosa-
Z2eného za dobu od vzniku pracovnfho poméru, po-
pPipadé od trvalé zmé&ny.zdkladnf mzdy aZ do
konce zdctovactho obdobf pFedchédzejfciho dni,
X némuZ vznikla pot¥eba je] zjistit,

§ 32

(1) P zji¥tovanl prim&raého vyd&lku se ne-
prihliZf k dobé, po kterou nebvia pracovniku so-
sxvtovdna mzda, s v§jlmkou neomluvené nepf!-
tomnosti v préci.

{2) Nekonal-li pracovni{k v dobé&, za kterou se
ZjiStuje primé&rny vydélek, prdci ani po dobu 23
pracovnich dnid, vychdz{ se z pravdépodobnéhc
v7délku, kterého by dosdhl, kdyby pracoval; takto
se urCuje primérn¢ vydslek nejdéle do doby, kdy
pracovnik odpracoval alespofi 25 pracovnich dznt.

§ 33

{1} Do hrubého vvdslku se zahrnuji viechnv
C€rihy mazdy, které byly vyplaceny v uvedenych
dobdch a podléhajl dani ze mzdy; zahrnuje se do
n&ho také mzda, jestliZe se z ni neprovddl srdZxa
cand ze mzdy jen proto, Ze vydsiek nedosahuje
=danitelné vyse. Do hrubého vydélku se viak ne-
Zairnujf druhy mzdy, které jsou od dand ze mzdy

zcela nebo z&4sti osvobozeny. Do hrubého vydElku
se nezahrnujf odmé&ny, které organizace pracov-
niku vyplatila na zdklad& dohody o pracich ko-
nanych mimo pracovni pomér.

(%) U funkciondfd ndrodnich vybori, kteFl jsou
pro vykon funkce zcela uvclnéni ze svého dosa-
vadnfho zamé&stnéni, a soudci z povolani, se do hru-
bého vgdélku zahrauje celd odména, kterd jim po-
dle platngch predpisd néleif za vykon jejich
funkce,

(3) Dojde-li k trvalé zz3n3 zdkladni mzdy, za-
hrnujf se do primé&rného vydélku prémie a odmény,
piislufefic{ pracovniku za dobu od této zmény.

(4) UstFedn{ orgdn zmocnény vlddou miZe pro
n&které skupiny pracovnfkl upravit zpisob vfpoctu
primé&rného vydélku odchyln

§ 34

PF¥l zjidtovdn! vySe ndhrady za ztrdtu na vy-
dalku se vychdzi z primérasho vydslku pfipadaji-
ciho na jeden mésic po odeéteni dand ze mzdy
podle sazby pEfsluSné pro pracovnika ve mzdovém
obdobf, v némZ mu vznlkl ndrck na ndhradu; stejné
se postupuje, vychdz{-li se z primérnych vyde&lka
spolupracovnik.

Bezpednost aochrana zdravi pf¥i
préci

~

§ 32
V z4jmu zajiStovani péZe o bezpe&nost a ochra-
nu zdravi pfi prdci jsou crganizace zejména po-
vinny
a) zajiStovat pldnem v sculadu s rozvojem vyroby
zvySovdn! bezpelnost a ochrany zdrav{ pil
prédci a zlepSovdni pracovniho prostfedi,

b) zfizovat, udrZovat a zlepSovat potfebnd
ochranna zaffzenf a prcvddé&t technickd a or-
ganizadnl opatfen!{ podle pfedpisi k zaji3t&nt
bezpeCnosti a ochrany zdravi pfl pract a podle
novych poznatkdl védy a techniky,

c) nahrazovat fyzicky namdhavé préce a praice
ve ztiZeng¢ch pracovnich podminkdch novyml!
pracovnimi{ postupy a pouZit{m mechanizace,
automatizace, hermetizace apod.,

d) soustavné seznamovat s pfedpisy k zajisténf
bezpecnost! a ochranv zdravi pfi prdci a s no-
vymi poznatky bezpedrnostn{ techniky vedouci
pracovniky i vSechny ostatni praccvniky, pra-
videln& ov&fovat jejich znalosti téchto pred-
pisl a soustavnd vyZadovat a kontrolovat jejich
dodrZovani,

e} zafazovat pracovniky na prdci {{unkci] a pra-
cov1§té se zfetelem na iej xch sc‘loonosn a zdra-
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price pifesdas nebo v noci, pokud by to bylo
v rozporu s pfedpisy k zaji3t&nl bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi prdci nebo s lékafskym
posudkem,

{) pfejimat a uvadét do provozu jen provozni pro-
story, stroje a zarizenf a zavadé&t jen technolo-
gické postupy, které odpovidajf predpisim k za-
jisténi bezpecnosti a ochrany zdrav{ pfi prdci,
a odstraiiovat zjist&né z4vady,

g) uplatiiovat poZadavky bezpelnosti a ochrany
zdravi pri prdci také pff sjednédvdn{ dovozu
strojd, zaffzen! a néstrojt,

h) soustavn& kontrolovat droveil péfe o bezped-
nost a ochranu zdrav{ pfi préci, stav technické
prevence a zda jsou b&hem pracovniho procesu
dodrZovany z4sady bezpecnosti a ochrany zdra-
vi pri préci, a odstrailovat zjist&né zivady,

bezodkladn& zjiStovat a odstraiovat pFiiny
pracovnich drazi a nemoc{ z povoldni, vést
jejich evidenci, oznamovat je- pfisluSnfm or-
gdnum a provddé&t opatfen{ potfebnd k népra-
vé,

'i_] organizovat nejméné jednou v roce provérky
bezpedénaosti a ochrany zdravi pfi praci na viech
pracovisdtich a zaffzenich organizace v dohod#
se zdkladn! organizac{ Revoluéniho odborového
hnut! a za jejl d&asti; zjiSt&né nedostatky od-
stratiovat a pot¥ebnd opatfenf investi¢afho cha-
rakteru zahrnout do planu a do kolektivnich
smluv.

ch)

§ 36

(1} K zaji§t&nl bezpednosti a bezporuchovosti
provozu je organizace povinna provadé&t pravidelné
kontroly a revize stavu technickych zafizenf, pra-
videlné méfFenf 3kodlivin v pracovnim ovzdu3l a
plnit dalsi dkoly stanovené predpisy k zaji§t&ni bez-
pednosti a ochrany zdrav{ pfi préaci jako nedilnou
soucdst preventivnfl ddrZby.

(2) K piné&ni t&chto povinnosti si vedouci or-
ganizace ustanovuje podle potfeby kvalifikované
pracovniky (reviznf techniky, jefdbové referenty,
protipradné techniky, odborné referenty). Tito pra-
covnici soudasné pomadahajl vedoucim pracovnikim
pfl pinén{ viech povinnost{ souvisicich se zaji§to-
vadnim bezpecénosti a ochrany zdravi pfi préci, upo-
zorfiuj{ je na zjist&né nedostatky a poddvajl jim
ndvrhy na jejich odstranéni.

{3) Ustanovi-l vedouc! organizace takové pra-
covniky, aby mu pomaéhali p¥i plnéni dkolld souvi-
sicich s bezpecnost{ a ochranou zdravi p¥i préci,
neni tim dot&ena jeho vlastni odpové&dnost ani od-
pové&dnost ostatnich vedoucich pracovniki pfi za-
jistovdni bezpe&nosti a achrany zdravf pfi préci.

§ 37

~{') Projektanti, konstruktéfi a tvirci novych
technologickych postupld odpovidaji za to, Ze pro-

jekty, konstrukénf dfla a technologické postupy vy-
hovujf zdsaddam bezpeCnosti a ochrany zdravi
v pfedpokliédanych pracovnich podminkich.

{*) Organizace jsou povinny zaji§tovat bezpec-
nost a ochranu zdravi p¥i préci pfi vyvoji a vyzku-
mu a odpovidaj! za to, Ze projekty a projektovd do-
kumentace spliiuj{ poZadavky bezpenost! a ochra-
ny zdrav{ p¥l prédci! v souladu s novyml! poznatky
védy a techniky.

(3) Vgrobni organizace jsou povinny zabezpe-
&it, Ze stroje, zaF{zen{ a né4stroje Jimi vyr4b&né od-
povidaj{ pfedpisim k zaji5t&ni bezpeCnost! a ochra-
ny zdrav{ pfl préci.

§ 38

{1) Vedoucf nadFizenych organizac{ jsou téZ
odpov&dni za koordinovéni a Fizen! péle o bezpes-
nost a ochranu zdrav{ p¥{ prédct v podffzenych or-
ganizacich a za pravidelné provddsn{ kontroly, jak
podfizené organizace pln{ dkoly na tomto dseku.

{2} Vedouc! dstfednich orgdnd jsou také po-
vinni zabezpelovat, aby se vyzkum a vyvo] zamé-
Foval i na otdzky bezpelnosti a ochrany zdrav{ pii
préci.

§ 39

(1) Ustfedn{ svaz vyrobnich druZstev stanovi,
které orginy vykonAvajl dozor nad bezpednost{ a
ochranou zdravi pf#i prdci ve vyrobnich druZstvech.

{3] Ministerstvo zem&dé&lstvf, lesnfhe a vodniho
hospod4fstv{ stanovi, které orgdny vykonévajl do-
zor nad bezpe&nost! a ochranou zdravi p# préci
v jednotnych zemé&d&lskych druZstvech.

{3) P¥i vykonu dozoru nad bezpegzost! a ochra-
nou zdravt p¥i prédci podle pFedchozich odstaved
maji jeho orgédny stejnd prdva. a povinnosti jako or-
gdny Revoluénfho odborového hnutf p# vykonu do-
zoru nad bezpelnost{ a ochranou zdravi pfi précl
v jingch organizacich.

§ 40
Osobni ochranné pracovni prostfedky

{1} VyZaduje-li to ochrana Zivota nebo zdravi
pracovnikd nebo-je-li to nutné k ochrané zdravi
ob&ani, zejména z dlivodd hygienické a protiepide-
mické péce, je organizace povinna poskytovat pra-
covnikiim bezplatné ochranné odé&vy, ochrannou
obuv, jiné prostfedky a pomicky slouZic{ osobni
ochrand Zivota a zdravi pii préci, jakoZ { myci, &is-
tici a dezinfek&nl prostfedky.

(2} Pracovniklm v prostfedi, v n&m3 od&v nebo
obuv podléhd pfi prdci mimofiddnému opotfebeni
nebo znedistdni, poskytuje organizace té2 pracovni
odév a obuv jako osobn{ ochranné pracovni pro-
stfedky.
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{3) Organizace je povinna udrZovat osobni
ochranné pracovni prostfedky v pouZivatelném
stavu a soustavnég vyZadovat a kontrolovat jejich
pouzivani.

{4} Ustfedni organvy vydajl v soudinnosti se
Statni pldnovaci komisi, s ministerstvy financi a
zdravotnictvf a s udstfednimi vybory odborovych
svazli smérnice pro poskytovdni osobnich ochran-
nych pracovnich prostfedkd a zabezpeli dodrio-
vani hygienickych zésad pfi jejich pEidélovani pra-
covnikam.

Nédhrada $kody
§ 41
Plnéni pracovnich ikold a pFfimd souvislost s nim

{'} Plnénim pracovnich dkolt je vykon pra-
covnich povinnosti vyplyvajicich z pracovniho po-
méru, jind €innost vykondvand na pfikaz organi-
zace a ginnost, kterd je pfedmétem pracovnl cesty.

[*} Plnénim pracovnich ukold je té% &innost
konand pro organizaci na podnét spoledenské or-
ganizace nebo spolupracovafki, popfipadé i ¢innost
konana pro organizaci z viastnf iniciativy, pokud
k nf pracovnik nepoti¥ebuje zvlasini opravnéni nebo
ji nekond prot! vyslovnému zdkazu organizace. Za
plnéni pracovnich tkold se nepovaZuje &innost sou-
visici s individudlnim obhospcdafovdnim z&hu-
menku.

(3) V pFimé souvislosti s pln&nim pracovnich
Gkold jsou tkony potiebné & vykonu prace a dkony
béhem priace obvyklé nebe nutné' pfed po&dtkem
prdce nebo po jejim skonéeni. Nepati{ sem vSak
stravovani ani oSetfeni, popfipadéd vy3etfeni ve
zdravotnickém zaffzeni, s vyjimkou vy3etfeni pro-
vddéného na ptfkaz organizace neho oSetfen! pfi
prvni{ pomoci.

{4} V pfimé souvislosti s vInénim pracovnich
ukold je té2 ¢innost, kterd napoméah4 k piné&n{ poli-
tickych, hospoddafskych a socidlnich dkold organi-
zace. Za téchto podminek se povaZuje za &innost
v souvislost! s plné&nim pracovnich tkold té% skoleni
pracovnikl organizace organizované vedenim orga-
nizace nebo spolecenskou organizaci, popripadé or-
ganem nadFizenym organizaci, a §koleni pro funk-
ciondre spolecenské organizace organizované vys-
$im orgdnem této organizace, kterym se sleduje
zvySovani politické a odborné pkipravenosti pra-
covniki.

(°) Jako pracovni draz se posuzuje té% draz,
kiery pracovnik utrpél pro pln2ni pracovnich tko-
1d.

§ 12
Cesta do zaméstnani

(') Cestcu do zaméstnani a zpét se rozumi
€esta z mista pracovnikova bydliSté (ubytovani)

do mista vstupu do zdvodu nebo na jiné misto ur-
&ené k plnéni pracovnich Gkold 2 zpst; v zem&dé&l-
skych, lesnich a stavebnich zévcdech cesta z byd-
1i5t& na urcené pracovist® neho na urené shromasz-
dist® a zpst.

{%) Cesta z obce bvdlisi& przcovnika na prace-
viSt& nebo do mista ubytovdni v jiné obci, kterd
je cilem pracovni cesty, pokud neni soucasn& obcf
jeho pravidelného pracovisté, se posuzuje jako
nutny dkon pred potadtkem price nebo po jejim
skonceni.

§ 43

(1} U&iim odpovida za $kodu, kterd jim vznik-
la p¥i vychové k povoldni nebo v pfimé souvislostt
s ni, organizace, kterd vychovu uén& provddéla
v dobé&, kdy doSlo k udAalosii, z zi% 3koda vznikla.
Vznikla-li Skoda v uétiovské $koie Fizené a spravo-
vané nédrodnim vyborem, odpovidé za ni tento né-
rodn{ vybor.

(?) Zakim a studentim. odtovidd za Skodu
vzniklou tdrazem pfFi vyufovédni nebo pfi vychové
v mimos$kolnich vychovn¢ch zakz2nich neto v pii-
mé scuvislosti s tim pfislusny nd-cdni vybor a stu-
dentim vysokych Skol vysokd skcla. Doslo-il k ura-
zu pii préaci ve vyrobé& nebo pfi srovozni praxi nebo
v primé souvislost! s nimi, cdpovidd student’m a
24k0m organizace, u které tuto prict konali.

(3} Ob&antm pinicim vefejné funkce pro nd-
rodni vybory odpovidd za Skodu vznikiou pfi vy-
konu funkce nebo v pfimé souvisicst! s ni pf{siuiny
narodnf vybor.

(#) Funkcion&fim spoledenské organizace od-
povidd za 3kodu vzniklou p#i vixonu funkce neko
v pPimé souvislosti s ni spoledenskd organizace.
Pokud v3ak tito funkcicnafi napcméhajl touto Cin-
nosti zdrevefl k plné&ni politickvc, hospoddfskych
nebo socialnich kel organizace. u ni% jsou v pra-
covnim poméru, odpovidéd jim tato organizace.

{5) Soudcim mistnich lidovych soudd zFizenych
na pracovisti odpovidd za sSkodu vzniklou p# vy-
konu funkce nebo v pfimé souvislosti s ni orga-
nizace, u niZ je mistni lidovy soud ustaven, soud-
cim ostatnich mistnich lidovych socudd mistni nd-
rodnl vybor, ostatnim soudctm scud. Clenim kraj-
skych sdruZeni advokatd cdpovidd pfislusné kraj-
ské sdruZeni.

§ 44

Ohéantim se zménénou pracovn{ schopnostf,
k:ef! nejsou v pracovnim poméru a jejichZ pfiprava
pro povoldni (&inncst) we provéd{ pedle predpisd
o sccialnim zabezpaceni, odpovidd za §kodu vznik-
lou drazem pti této pripravé organizace, u niZ se
pfiprava pro povoldni provadL
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Dohody o hmotné odpovédnosti
§ 45

(1} Nemuze-l! organizace odstranit pfed uza-
vfenim dohedy o hmotné cdpovédnosti nebo prl
prfevedeni pracovnika, ktery uzavfel tuto dohodu,
na jinou prici nebo na jiné pracoviit& anebo pfi
jeho preloZeni zdvady v pracovnich podminkéch
{§ 170 2dkoniku), na které pracovnik upozoriiuje,
mus{ se organizace pisemné zavdzat, Ze zdvady od-
stran{ v uréené lhits.

{?) JestliZe vzniknou zavady v pracovnich pod-
minkdch pracovnikit spcleiné odpovidajicich za
schodek v souvislosti s tim, Ze byl na jejich praco-
viS§té zafazen jiny pracovm’k nsto ustanoven jiny
vedouc!, poptipadé zdstupce vedoucilto, neto s tim,
2e néktery z pracovnikd cd dohcdy o hmotné od-
povédnosti odstcupil, je erganizace pcvinna zdvady
odstranit.

§ 46

{t) Inventarizace musi byt provedena pfi uza-
vienf dohody o hmotné cdpové&dncsti, p¥t jejim
zdniku, pfi pfevedeni pracovnika na jinou préci
nado na jiné pracovisté, pfi jeho preloZeni a pit
skenéeni pracovniho pcméru.

(%) Na pracoviitich, kde pracuji pracovnici,
ktef!f odpovidaj{ za schcdek spoleén#& s ostatnimi,
musi byt inventarizace provedena pFi uzavienf
dohod o hmotné odpovédnosti se vSemi spoledns
cdpové&dnymi pracovniky, pfl zdniku viech t&chto
dohod, pii pfevedeni na jinou prédci nebo na jiné
pracovi3té nebo pi‘eloZen{ v3ech spoleéné odpovéd-
nych pracovnikd, pH zmé&né ve funkci vedouctho
neho jeho zéstupce a na z4dost kteréhokoliv ze spo-
leCné odpovédnych pracovnikd pf#i zméné v jejich
kolektivu, popfipadé pEi odstoupeni n#kterého
z nich od dchody o hmotné odpovédnosti.

{3) JestliZe pracovnik, ktery odpovidé za scho-
dek spolecné s ostatmimi a jeho% pracovni pomér

skontil nebo ktery byl pfeveden na jinou préci neba

na jiné pracovisté nebo pfeloZen. nepoZdda z&ro-
veil o provedeni inventarizace, odpovidd za pif-
padny schodek zjistény nejbliZ3l inventarizaci na
jeho dFivE&j$Im pracovisti. JestliZe pracovnik, ktery
je zafazovdn na pracoviits, kde pracuji pracovnict
odpovidajicf za schodek spoleén&, nepozid4 zdiro-
veti @ provedeni inventarizace, odpovid4, pokud od
dohody o hmotné odpovédnosti neodstoupil, za pit-
Ppadny schodek zjistény nejbliZ$i inventarizact.

§ 47

Pl urfovédni podilu nahrady jednotlivych pra-
tovnikd, ktef{ odpovidaji za schodek spole¢né, se
vychédzf z jejich hrubych vydslkd zuétovanych za
dobu od pfedchozi inventury do dne zjisténi schod-
ku. PEitom se zapoéitava vvdélek za cel§ kalenda¥nt
mésic, v némZ byla tato inventura provedens, a
neplihlizf se k vydslku za kalendaini mésic, v ném2

byl zjiSt&n schodek. Jestlize vSak pracovaik byl
zafazen na pracovist@ béhem tohoto otdobi, zapo-
¢itdvd se mu hruby vydélek dosaZeny qde dne, kdy
byl na pracovisté zatazen, do dne zjist&n{ schodku.
Do hrukého vydélku se nezapocitdva ndhrada mazdy.

hMNéhradazaztrdatunavydélkuvanékte-
rych zvl4dStnich pFipadech

§ 48

U pracovnika, ktery je v dob& pracovniho
irazu nebo zjiSténi nemoci z povoldni (dale jen
~pracovni araz“) v nékolika pracovnich pomérech
nebo je Cinny téZ na z&klad& dohody o pracich
kcnanych mimo pracovni pemér, se pF stanoveni
vy3e ndhrady za ztrdtu na v¢delku vychézi z pri-
mérnych vydé&lkl dosahovanych ve viech téchto
pracovnéprdvnich vztazich, a to po dobu, po kte-
rcu by mohly trvat. Doslo-li k poskozeni na zdravi
v hlavnim zaméstndni, poskytne organizace nihra-
du za ztrdtu na vydéiku dosahowvaném ve vedlej-
Sim pracovnim poméru, pcpiipadd na zakladé do-
hody o pracovni &innosti, jen jestlize o této daisf
éinnosti pracovnika vé&déla a nepoZadovaia jeji
skondeni. To plati obdobn&, jestlie pracovnik
v dobé& pracovniho drazu pracoval soucasné v dru2-
StVu.

§ 49

Pracovnikdm, ktef{ utrpeéll pracovni Graz v pra-
covnim poméru sjednaném na urditou doktu nebo
pfi vykonu praci na zdkladé dohody o pracovnf
¢innosti uzaviené na uritou dobu, nale#f nédhrada
za ztrdtu na vydélku vidy jen do doby, kdy mél
tento pracovnépravni vztah skonéit. Po této dobé
néleZi ndhrada za ztrdtu na vydélku, jen lze-li po-
dle okolnesti divedné& predpokiddat, Ze postiZeny
by byl i déle trvale zaméstnan.

§ 50

{1} Utrpé&l-1i pracovn{ Graz poZivatel starob-
niho nebo invalidnihe dichodu, nalezi mu ndhrada
za ztrdtu na vydélku po dobu, pokud sdm nepfe-
stal byt zaméstnan z davodu, které nesouvisi s jeho
pracovnim dudrazem. JestliZe viak dilichodce déle
nepracuje z divodd, které souvist s jeho pracov-
nim udrazem, nédleZ{ mu ndhrada. po dobu, po niZ
by vzhledem k svému zdravotnimu stavu pied
pracovnim trazem mohl pracovat.

(%) Ode dne, kdy méla skoncit Skoln{ dochdz-
ka, vychova k povoldni v uéebnim pomé&ru neto
studium, ndleZ{ Z&4ku, uéni a studentovi ndrok na
nidhradu za ztrdtu ne vydélku jen

a) po dchtu, o kterou se nésledkem pracovniho
drazu prodlouZila jeho Skoini dochézka. vy-
chova k povolani v ufebnim poméru neto
studium,
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b) po dobu pracovni neschopnost! pro pracovn!
uraz,

c) JestliZe se stal ndsledkem pracovniho drazu In-
validnim nebo &astetné invalidnim.

Primérnf§ vydélek pfed pracovnim
Grazem
§ 31
Primérny vydélek pracovnika pfed pracovnim

drazem je primérny vydsélek zjistény podle § 30
a ndsl., pokud nen{ dale sianoveno jinak.

2
&

n
o1}

U pracovnfka, ktery byl pro chroZeni nemoci
z povolén{ preveden na jinou préci a u ndhoZ byla
nemoc z povolani zjiSténa teprve po tomto pfe-
veden{, vychdzf se pfi vypoltu ndhrady za ztritu
na vydélku, pokud je to pro pracovnika vyhod-
néjsi, z primérného vydélku zjit&ného naposied
pfede dnem pFevedeni na jinou préci. Toté% plati,
byla-li na jinou préci prevedena Zena z divodi
téhotenstvi nebo matefstvi (§ 133 zdkoniku].

U ulné je primérnym vydslkem pfed Grazem

a) po dobu pripravného obdobf odména, kterd
mu naleZ{ podle pPisiuSnych pfedpisd, véetné
hodnoty ubytovédn{ a stravovdn{ poskytnutych
zcela nebo zd&4st! bezplatnd,

b

—

po dobu odborného rozvoje, kdy nemohl konat
v rdmc! odborného vycviku produktival préce,
Cisty vyddlek, kterého v této dob& primérné
dosdhll v organizaci ¢fi vfkcnu produktivnich
prac{ ostatnf ucfiové téhoZ ulebniho oboru,

€) ode dne, kdy méla skondit jeho vychova k po-
voldn{ v ufebnim poméru, primérny vydélek
pracovnikd vykondvajicich v organizaci prdci
toho druhu, pro kterou byl ulefi vychovdvan.

§ 54

U studenta a %dka je priimérnym vydélkem
pfed pracovnim trazem pramérny vydé&iek, kte-
rého dosahujf kvalifikovani pracovnici v povolanf,
pro které se pflpravoval. U z4ka zakladni deviti-
leté nebo stfedn! viecbecns vzdsldvaci $koly se
pfihlédne k jeho dusevnim a télesnym schopnostem
pfed pracovnim drazem a urgg se, v jakém povo-

ldni by se mohl po skenden{ skolnt dochézky
uplatnit.

§ 55

,U 01?63“':1 se zménénou pracovn! schopnostf,
kiefl nejsou v pracovnim pomsru a jejichz pii-
prava pro povolan{ se provdd! podlie predpisd o so-

cldlnim zabezpecen!, se rozum! primérnym vydal-
kem pPed tGrazem zdkladn{ mzda (spodn{ hranice
rozp&t! tarifu) pFfsiudejicf poSkozenému v povo-
lani. pro které se pFiprava Drovad!, vidy viak
nejméné& Castka 800 Kis mésicna.

§ 38

{*) U ¢&lena jednotného zem&dsiského druz-
stva, které nepfe$lo na pendini odméfcvéni, je
zdkladem pro zjiSt&ni primérného vydélku pfed
pracovnim dGrazem pocet pracovnich jednotek,
které odpracoval v dob&, za kterou se primérny,
vydélek vypoclitdvd; nepracoval-li z vaZnych du-
vodd po Cast této doby, ie zdkladem pocet pracov-
nich jednotek, které by byl odpracoval se zfetelem
ke svym osobnim schopnoestem a pracovnim moz-
nostem druZstva. Odména za praccvni jednotku se
stanovi kaZdy rok ve vysi odpovidajicf vy3i odmény
za pracovni jednotky cstatnich &ienid druZsiva. Ode
dne, kdy druzstvo pfestane své {leny odméfiovat
v pracovnich jednotkadch, je priméraym vydélkem
pfed drazem vydslek, kterého by poskozeny prav-
d&podobné v té dobé dosdhl p¥ pendZnim odms-.
flovani. Ndhrada za ztrdtu na vyd&lku se vyplaci
do vyroéni {lenské schize drulstva zdlohové, vy-
ucétovani se provede soufasné s vyidtovdnim od-
mén ostatnim ¢&lendm druZstva.

{*} Ustanoveni pfedchoziho odstavce plati ob-
dobné& i u obfana, ktery v druZstvu trvale pracuje
podle pracovnich pFikazd jeho orgédnd a nenf
dosud ani jeho ¢&lenem, ani v pracovnim poméru
k druZstvu.

§ 57

U osob povolanych ke sluzbé v ozbrojenych
sildch je prumérnym vydélkem pfed pracovnim
drazem jejich prtimérny v¢dé&lek v pracovnim po-
méru nebo v flenském poméru % druZstvu pled
nastupem této sldzby. Nebyly-li pfed néstupem
této siuzby z véZnych divedd v pracovnim poms-
ru.nekto v &lenském poméru k druZstvy, vychézf
se z vydélku, kterého by mohly dosdhnout vzhle-
dem ke své kvalifikacl.

§ 58

Ode dne, kdy se pracovnik stal {nvalidnim
nebo Cdstecné invalidnim nésledkem pracovniho
udrazu. ktery utrpdl do péti let oo skondeni uceb-
niho pcméru nebo po skoncen! 3koini dcchézky
nebo studia, je primé&rnym vyd&lkem pfed drazem

rimérag¢ vyddlek jeho spolupracovaikl vykond-

vajicich préci toho druhu. pro kterou byl posti-
Zen¢ gpracovntk vychovdn, pokud je to pro n&f vy-
hodna;si,

§ 59

Vydélek po pracovnim drazu

{*] Jestlize organizace, ktera je govinna po-
skytovat nahradu, prokdZe, Ze postifeny dosahuje
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ze své viny v zaméstndni po pracovnim Grazu niZ-
3tho vydélku nez jeho spolupracovnici vykondva-
jict stejnou praci nebo prdci téhoZ druhu, pova-
Zuje se za vydelek po pracovinim turazu primérny
vydélek, kterého dosahuji tito ostatni pracovnici.

(*) Ke sniZeni nebo zvySeni vyd&lku pracov-
nika po urazu v disledku zmény dailové sazby,
k niZ doslo z divodd, které nesouvis{ s jeho zdra-
votnim stavem nésiedkem pracovniho drazu, se pfi
ur¢en{ vySe ndhrady za ztrdtu na vydé&lku nepfi-
hifzf.

§ 60
Vyplata ndhrady za ztratu na vydélku

Ndhradu za ztrdtu na vydeélku vyplaci organi-
zace pravideiné jednou mésicné.

§ 61
N&akiady pohibu

(!) Né&klady pohPfbu jsou zejména ndklady
uftované pohfebnim udstawem, hibitovni poplatky,
cestovn{ vylohy, ndklady na zfizeni pocmniku nebo
desky a dpravu hrobu a jedna tfetina skutefnych
nédkladd na smutedni oSaceni.

{*) Né&hrada nakladd na zFizeni pomniku nebo
desky nesm{ presdhnout ¢4stku 3000 K&s. Néklady
na smutecéni osaceni a cestovn{ vylohy se hradi
jen nejbliZsim p#isluSnikim rodiny a domdcnosti
zemfelého.

§ 62
Jednordzové adSkodnéni pozistalych
Jednordzové odskodnéni pozistalych se posky-
tuje manZelu na zdkladé potvrzeni o siiatku, d&-

tem na zékladé dokladu o pfizndn{ sirotftho d-
chedu.

Spolednad a zavéreénd ustanoveni
§ 63
() Jako vykon prace se posuzuje doba

a} kdy pracovnik nepracuje pro piekdzky v préci,
s vyjimkou doby pracovniho voina poskytnu-
tého na 24adost pracovnika, bylo-li predem
sjedndno jeho napracovani, a doby, po krerou
byla prdce pPeruSena pro nepfiznivé pove-
tronostni vlivy,

b} dovolené na zotavenou,

¢) kdy si pracovnik vybird nahradn{ volno za
prdci pfesfas nebo za prdci ve svitek,

d} kdy pracovnik nepracuje proto, Ze je svatsk,
za ktery mu pii{siusf ndhrada mzdy.

(*] Pro utely dovolené na zotavenou se viak
jako vykon prédce neposuzuje doba vykonu vojenské
zakladni (néhradni) siuZbhy, pracovni neschopnosti,
doba zameskand pro jiné dilezité osobn{ pfekazky
v préci, neZ jsou uvedeny v priloze k tomuio na-
Fizeni, a doba dal3{ matefské dovoiené; pracovni
neschopnost vznikla v disledku pracovniho drazu
nebo nemoci z povoldni, za které organizace od-
povid4, se posuzuje jako vykon prédce.

(%) Pro zjitdni, zda jsou splnény podminky
vzniku ndroku na dovolenou, se posuzuje praccv-
nik, kter¢ kond v tydnu prdci po stanovenou pra-
covni dobu, jako by v kalend&fnim tydnu pracoval
Sest pracovnich dnl, i kdy? jeho pracovni doba
nenf rozvrzena na v3echny pracovn{ dny v tydau;
to neplati u pracovnika, jemuZ byla na jeho Za-
dost povolena krat3i pracovni doba.

§ 64
U&innost

Toto nafizen! nabyva Gc¢innosti dnem 1. ledna
1966.

Lenért v. r.
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DULEZITE OSOBNI PREKAZKY V PRACI, PRI NICHZ SE POSKYTUJE PRACOVNI VOLNO
S NAHRADOU MZDY

Pracovni volno s ndhradou mzdy je organi-

zace povinna poskytnout v t¥chto pPipadech a
v tomto rozsahu:

1.

vyietfeni nebo ofetPfeni pracovnika ve zdra-
votnickém zaflizeni

pracovni voino s nédhradou mzdy se poskytne
na nezbvtné nutnou debtu, pokud vysSetfent
nebo oSetifeni nebvlo moZno provést mimo
pracovni dobu;

narozeni ditéte manZelce (druZce) pracovnika

pracovni volno s ndhradou mzdy se poskvine
na dobu nezbytné& nutnou k pfevozu manZelky
(druZky) do zdravotnického zafizéni a zpét a
ke spln&ni ohlasovacich, povinnost{ souvisicich
s narozenim ditéte;

doprovad rodinnéko pEislusnfka k vySetfeni
nebo osetifeni do zdravotnického zafizeni

a) pracovni voino s ndhradcu mzdy na ne-
zbytné nutnou dobu, nejv¢se na jeden den,
se poskytne pfl ndhlém cnemocnéni nebo
urazu rodinného ptislusnika;

b) pracovni volno s ndhradou mzdy na ne-
zbytné& nutnou dobu, nejv¥se na jeden den,
se poskytne pfi doprovedu k pravidelnému
nebo pfedem stanovenému oSetfeni nebo
lé¢eni rodinného pEislu$nika.

PFi prekazkdch v prici uvedenych pod
pism. a] a b} se poskvtne pracovn{ vcino
jen jednomu z rodinnych pfisiusSnikd. Ma-l
pracovnik narok na podporu pfi oSetfovani
¢lena rodiny z nemocenského pojisténi, ne-
piisludi mu né&krada mzdy:
imrtf rodinnych prislu$nika

a) pracovnl volno s nanradou mzdy na tFi
dny se poskytne pfi umr: manzela. druha
nebo ditéte;

b) pracovni volno s nihradcu mzdy na jeden
den se poskyiuje pii umeri rodidG a scu-
rczencil pracovnika a jeho man?ela a na dva

~

dny, jestlize pracovnik obstardvd pohfeb
téchto osob;

¢} pracovni volno s ndhradou mzdy na neé- °
bvtné nutnou dobu, nejdéle na jeden den,
se poskytne pFi dmrtf prarodiéd pracovnika
nebo prarodi¢d jeho manzela nebo jiné oso-
by, kterad sice nepatf{ k uvedenym nejbliZ-
$m prfibuznym, ale Zila s pracovnikem
v dobé& umrti ve spoleéné domécnosti, a na
dva dny, jestliZe pracovnik obstardva po-
hlfeb t&chto osob;

vlastni svatha

pracovni volno s ndhradou mzdy se poskvine
nejvySe na dva dny;

piestéhovani pracovnika, ktery ma svou viastni
domdcnost (bytové zaifzeni)

a} pracovni volno s nahradou mzdy se po-
skvtne na nezbviné nutncu dobu. nejvyse
na dva dny, stéhuje-li se pracovnik do jiné
obce v dfsledku pFeloZenf provedeného
v z&jmu organizace,

b} pracovni voino s ndhradou mzdy se po-
skytne na nezbvtné nutnou dobu, stdhuje-1i
se pracovnik z jiného divodu, a to pfi sté-
hovani v téZe obci nejvySe na jeden den
a pli stdhovdani do jiné obtce nejvvSe na dva
dny. N&dhrada mzdy se poskvine pouze
jednou za rok;

ndhlé pFeruSeni provozu hromadnych doprav-
nich prostfedki (s vyjimkou mistni depravy)

pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne
na nezbytng nutnou dobu, nejvyie na jeden
den. nebylo-li pferudeni oznameno alespoil
24 hodin pfedem a nemohi-li pracovnik do-

séhnout mista pracovitd jin¥m pfiméfenym
%

nepiedvidané zpoidéni hromadnych doprav-
nich prostiedki z povétrunestnich divedii (s v§-
jimkou mistri dopravy)
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pracovni{ voino s néhradou mzdy se poskytne
na nezbytné nutnou dotu, jestliZe toto zpoZ-
déni spada, véetné doby potfebné k cestd od
dopravnitio prostfedku na pracoviité, do pra-
covni doby:

delegzce pracovaikid na pohfeb spolupracov-
nika

pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne
na nezbytné nutnou dobu ¢&lendm delegace,

mzdy

10.

které urli zdvodn{ vybor v dohod3 s orga-
nizaci;

vyhleddani nového mista pfed skonZenim pra-
covniho poméru

pracovni velno s ndhradou mzdy se poskytne
na nezbytng& nutnou dobu, nejvyie na jeden
pilden v t¢dnu, po dobu odpovidajici v§po-
védni lhdté. Toto volno je moZno ve vyjimed-
nych pfipadech sloudit.

Poznimka: Nahrada mzdy pfisiudi, jen spliuje-li pracovnik podminky stanovend v § 28 odst. 2 nakfzenl. Pra-
covanf volno pfisludf vSak v rozsahu uvedeném v této piiloze |

pracovniku, kter¢ nema ndrck ca nahradu

Organizace miZe poskytooui pracovniku z divodd uvedeaych v této piiloze v odivodnénych pifpadech dalit
pracovn{ volno, piipadn@ mu miZe poskytmout pracovni volno | z jingch vadZnych davodd ([§ 27 odst 2).

Nahrada mzdy se v t8chto pfipadech neposkytuje.
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ZAKON
ze dne 1B. ¢ervna 1963

o nékterych zménach v nemocenském pejistént

Ndrodnf shrcmadzdsni Ceskzoslovenské socia-
listické republiky se usnesio na tomto z&koné:

§1
Doba zaméstnéni,
podle které se urcéuji sazby nemocenského

e

a penéZité pomoei v matefstvi

{!) Sazby nemocenského a pen&Zité pomoci
v matefstvi, které se podle dosavadnich pfedpisi
0 nemocenském pojist&ni urfovaly podle doby ne-
pteruSeného zaméstndni v témZ podniku, se od
1. ledna 1966 uréujl podle doby zaméstnéni. Do této
doby se zapoéitdvaji doby zamésmaéni, které pra-
covnik ziskal od 1. ledna 1968; doby ziskané pred
timto dnem se zapo&itdvajl, jestlife byly nebo mély
byt pcdle dosavadnich pfedpist o nemocenském
pojistén{ pracovniku zapoéteny ijako doba nepfe-
ruSeného zaméstnénf v témZ podniku. To platf také
o zédpodtu dob, které jsou podle pFedpisi o nemo-
cenském pojiStén{ postaveny na roveil dobdm za-
méstnéni.

(2) Pracovniku lze zapoéitat pln& nebo z&asti
ostatni doby zaméstméni ziskané pfed 1. lednem
1966, jestlize dosahuje aspoil po dobu dvou roki
mimofadnych pracovnich vysledkd; zméni-li potom
pracovnik zaméstndni, plati tento zdpocCet { nadéle.

{3} Matce a Zené, ktera pfevzala dité do trvalé
pPéce, se do doby zaméstndn{ zapc(itava také doba,
Po kterou pecovala o dité mladsi neZ t¥i roky.

{*] U pracovniki, ktef{ pracuji v zeméd&lstv{
nebo v lesnictvi, se jako dota zameéstnani pcsu-
zuje také doba, po kterou takovy pracovnik byl &le-
nem jednotného zemé&dslského druZstva.

{°) Pokud se zapocitateiné doby zamdstnani
a dobv jim na roveii postavené fasov& navzéjem
kryji, zapodtou se jen jednou.

§2
Zpisob stanoveri nemocenského
a pené&Zité pomoci v matefstvi

(') Nemocenské a pengzits pomec v matefstvi
se stanovi z pramérné &ist¢ mzdv pracovnika pfi-
padajict na pracovnf den, neivyie viak z Gastky
100 KCs (&ista denni mzda). zixiadem je vydélek,

kKterého pracovnik dosdh] v zams3stndnf zaklddajl-

cim jeho nemocenské pojidisni nebo v souvislosti
s timto zaméstninim za s:ancvené obdebi pfed
vznikem ndroku na daeiu, a to co odedteni dané&
ze mzdy.

{*)] Nemocenské a pen&Zitd pomec v matebstvi
nédleZf za pracovni dny. Pracovnim dniim se kladou
na roveil svdtky, za n&2 se poskytuje nédhrada
mzdy.

§3

Podpora pfi oSetfovani tlena rodiny

(1} Pcdpora pii cletfovén! ¢lena rodiny nd-
le?f za podminek dé&le stancven¥ch pracovnika
{muZi nebo Zené&), ktery nemulZe pracovat, poné-
vadZ musi

1. osetfovat nemoczé ditd miadsi neZ 10 ler, nebo

2. pecovat o dit& mladsf neZ 10 let z toho didveo-

du, Ze

a) détské vychovné zarizeni, v jehoZ péci dfté
jinak je, nebo S3kola, do kreré chodi, byly,
uzavieny 2z nafizenf{ pFisiuSn¢ch organi,
nebo

b] dité nemdZe byt pro nafizencu karanténu
v péci détského vychovného zafizeni nebo
dcchézet do $koly, neto

c) osoba, kterd iinak o d{t&8 pefuje, onemoc-
néla nebo ji byla nefizena karanténa (ka-
ranténni opatfeni), a proto nemtiZe o dit&
pecovat, neho

3. o$etfgovat jiného nemocného ¢lena rodiny, jest-
1.Ze jeho zdravotni stav vvZaduje nezhyiné ose-
tfovan{ jinou osobou.

{2} Podminkou pro pcskywvién! pedpory pii
oSetfovdni ¢lena rodiny je, Ze dité neto nemocny
€len rcdiny Zije s pracovnikem ve spolefné doméc-
nosti a Ze v domdcnosti neni nikdoe jinv, kdo by
mohl o dité pecdovat rebo anemocného oSerfovat;
jde-1i o oSetfovdni nemocného ditdte neto iiného
nemocného clena rodiny, je dals{i podminkou, Ze
nemccného neni moZnéd neco vhedné umistic v ne-
mocnici.

{3) Pcdpora pti oserfevani &lena rodiny se po-
skytuje nejvyse po dcbu t¥ pracovnich dnd. pokud
potfeta o3etfovdni v nich trvd: peskytovéni lze
prodlouZit aZ o daldi ifi przcovni dnv, jestliZe ne-
bvio moZno b&hem prvnich t¥f pracownich dul opa-
tfit potfebnou péci.
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{4) Pracovniku, ktery md v trvalé pe¢i aspoil
jedno dité ve véku do skonleni povinné $koini do-
chazky a je jinak osamély, miZe byt poskytovani
pcdpory pkiznané podle odstavci 1 aZ 3 déle pro-
dlouzeno, aviak doba poskytovdni nesmi v témzZ
pripadé oSetfovdn! [péce] pfesahnout 12 pracov-
nich dni.

(3) O stanoveni podpory a o jejich sazbdch
plati obdobné pfedpisy o nemccenském.

(8} V témZ pFipad# oSetfovani (péce) naleZf
podpora jen jednou a jen jednomu opravn&nému.

§ 4
Vyrovnavaci pFispévek v téhotenstvi a matefstvi

(}) Pracovnici, kterd konala préci, jeZ je t&hot-
nym Zendm zakdzdna nebo jeZ podle lékafského
posudku ohroZuje jej{ t&hotenswvi, a je proto v t&-
hotenstvi do€asné& pfevedena na jinou préci, p¥i
niZ dosahuje bez svého zavinéni niZs5itho vydélku
neZ na dosavadni prédci, ndleZ vyrovnévaci pfFispé-
vek z prostfedkd nemocenského pojisténi.

(%} Ustanoveni pfedchoziho odstavce platf ob-
dobné o matkdch do konce devétého mésice po po-
rodu.

(%) Vyrovnévaci pfispévek v tdhotenstvi a ma-
tefsivi (déle jen ,vyrovndvac{ pfispévek“) se pc-
skytuje ve vy3l rozdilu mezi primérnym vydélkem,
kterého pracovnice dosahovaia po odelteni dané
ze mzdy pfed prevedenim na jinou préci, a vydél-
kem, kterého dosahuje po odeftenf{ dané ze mzdy
v jednotlivych kalenddfnich mésicich po tomto
ptevedeni. K poklesu vydélku, kter§ pracovnici
vznikl zkrdcenim jejiho praccvniho dvazku, se ne-
ptihliZi; rovnéZ se nepfihlizi k Eastkdm vydélku,
které po odeéteni dané& ze mzdy pfesahuji v pra-
méru 160 K&s za pracovni den.

[4) Vyrovndvaci piispsvek se poskytuje za
dobu, za kterou pracovnice méla po pfevedenf na
jinou prdci nérok na mzdu nebo na nahradu mazdy.
V t&hotenstvi se poskytuje nejdéle do ndstupu ma-
tefské dovolené a po ukonCen{ matefské dovolené
nejdéle do konce devédtého mésice po porodu.

(3) Vyrovndvaci piisp&vek je dalsi penéZitou
ddavkou nemocenského pojisténl. Plati pro ni spo-
letna ustanoveni, kterd upravuji ndroky na pen&
Zité ddvky nemocenského pojist&ni”); o promlicen
plati totéZ, co o promlfeni nemocenského.

§5
(!} Ustfedn{ rada cdbord stanovi obdobf, z
kterd se zjiStuje vydélek pro urfeni nemocenského.
podpory pF oSetfovdni Elena rodiny a pen&%ité po-
moci v matefstvi, a uprav{ podrobnosti o zpdsobu
vypoltu t8chto davek.

(2} Ustfedni rada odborl vydd podrobnji
pfedpisy o vyrovndvacim pFispévku, zejména o tom,
jak se zjiftuje a vypoc&itdva vydélek, podle kteréhe
se vyrovndavaci pifspévek stanovi.

§ 6
{1) Kde se v pfedpisech o nemocenském pojii-
ténf mluvi 0 nepferuieném zaméstndni v témZ pod-
niku,**} rozumi se tfm doba zaméstnaa{ stanovend
podle § 1.

{2) Zru3uji se ustanoveni § 17 a § 25 zdkona
&. 54/1958 Sb., o nemocenském pojisidn{ zamést
nancl a § 4 odst. 1 a 2 zdkona ¢&. 538/13964 Sb., 0 zv§-
Seni péce o tdhotné Zeny a matky.

§7
Tento zdkon nabyvd udinnosti dnem 1. ledna
1966.

Novotny v. I.

Lastovidka v. r.

Lerndrt v. r.

1 Cast pata zédkona & 541955 Sb.. o nemocerském puijiSt3ni zaméstnancd, ve znéni zdKona ¢&. 1371939 Sb.
°*1 § 18 zakona C. 54/1956 Sb. a § 4 odst. 3 zakona & 54 1353 Sb., o zv¢Sen! pece o t&hotné zeny a matky.
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