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141

ZAXON
ze dne 18. prosince 1365

o nékterfch zm#ndch v socidlnim zabezpeteni druZstevnich rolniki

Zakonem &. 87/1965 Sb., o n&kter¢ch zmé&néch
v nemocenském poji§téni, byla v nemocenském po-
jisténi pracovnikdl v pracovnim poméru nové upra-
vena podminka nepferuseného zaméstndni pro
urdeni sazby nemocenského a penéZité pomoci
v matefstvi, podpora p¥l o3etfovan! £lena rodiny
a zaveden vyrovnévaci pifspévek v t&hotenstvI
a matefstvi pro pracujic{ Zeny, které konaly préci,
jez je t8hotnym Zendm, pop¥ipad® matkdm, zaka-
zana nebo {e% podle léka¥ského posudku ohroZuje
jejich tdhotenstvi., Témto zm&nam je tfeba pFizpi-
sobit téZ upravu ndrokd druZstevnich rolnikd ze
zabezpefeni v nemoci a ze zabezpeleni matky a di-
téte.

Narodn{ shromazdén{ Ceskoslovenské socialis-
tické republiky se proto usneslo na tomto zikon&:

CL 1

Zakon &. 103/1964 Sb.,, o socidlnim zabezpe-
teni dru2stevnich rolnik{, se mé&ni takto:

1. V § 8 pism. B. se vklddd nové ustanoveni
pfsm. a], které zni:

»2) vyrovndvaci prispdvek v tshotenstvi a matei-
stvl,”,
Dosavadni ustanoven{ pism. a) aZ c) se ozna-
tuji pismeny b) a% d).

2. V§10odst. 1 a2av§ 22 odst. 3 se slova
,DFi nepferusené &innostl v témZe druZstvu® na-
hrazuji slovy ,,p¥ pracovni finnosti v druZstvu®,

3. § 16 vletn& nadpisu zni:

sPodpora pfi ofetfovdn! {lena

rodiny

{!) Podpora pf¥i o3etFovdni &lena rodiny néleil
za podminek d&le stanovenych ¢&lenu druiZstva
{§ 7], ktery nemuZe pracovat, pon&vad? musi

1. osetfovat nemocné dit# mlads§i neZ 10 let,
nebo
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2. petovat o dité¢ mladsi neZ 10 let z toho di-
vodu, Ze
a} détské vychovné zafizeni, v jeho2 péci dité
jinak je, nebo S$kola, do které chodi, byla uza-
viena z nafizenf pfisludnych orgéanii, nebo

b) dit& nemiZe byt pro nafizenou karanténu v pé&i
détského vychovného zafizeni nebo dochéazet
do 3koly, nebo

¢) osoba, kterd jinak o dité pecduje, onemocnéla
nebo j{ byla natizena karanténa {karanténn{
opatfenf) anebo porodila, a proto nemiiZe o dité
pecovat, nebo

3. osetfovat jiného nemocného ¢lena rodiny,
jestliZe jeho zdravotni stav vyZaduje nezbytné oSet-
Fovdni jinou osobou.

(2) Podminkou pro poskytovani podpory pii
osetfovani Clena rodiny je, Ze dit& nebo nemocny
¢len rodiny Zije s Clenem druZstva ve spolefné do-
macnosti a Ze v domacnosti neni nikdo jiny, kdo
by mohl o dit& pefovat nebo nemocného oSetfovat;
jde-11 o oSetfovani nemocného ditéte nebo jiného
nemocného €lena rodiny, je dal$f podminkou, Ze
neni moZné nebo vhodné umistit nemocného v ne-
mochici.

(3) Podpora p¥i osetFovani &lena rodiny se po-
skytuje nejv¢se po dobu tfi pracovnich dnd, po-
kud pdtx“'eba oSetFovani v nich trvd; poskytovéni lze
prodlouZit aZ o dal3i tfi pracovnf dny, jestlie ne-
bylo moZno b&hem prvnich t¥f pracovnich dnil
opatfit pot¥ebnou péci.

{4} Clenu druistva, ktery ma v trvalé pédi
aspoii jedno dité ve v8ku do skonfeni povinné
Skolni dochézky a je jinak osam&ly, miZe byt po-
skytovdn! podpory pfiznané podle odstavcl 1 a2
3 déle prodlouZeno, av3ak doba poskytovdn{ nesmf
v tém¥ pfipad® oSetfovdn! (péfe} pfes&dhnout 12
pracovnich dnd.

(5} O stanovenf podpory a o Jejich sazbach
platf obdobné pFedpisy o nemocenském.

() V témZ pripadd oSetfovdni {péde) néleil
podpora jen jednou a jen jednomu opravn&nému.

(7} Podpora pii osetfovani &lena rodiny nen4-
leZf, pokud oSetfovani &lena rodiny spad4 do doby,
za kterou €len druZstva nemd ndrok na pracovn{
odménu z jiné p¥iginy.

{8) Dokud vladda nestanovi jinak, hradi se pod-
pora ndleiejici za pracovni dny v prvnich syedml
kalendéainich dnech oSetfovani {péce) ¢lena rodiny
z prostfedkit socidlniho fondu druZstva, od osmého
dne oSettovani (péfe) podle odstavce 4 ze statnich
prostredkd.”

4. Za § 19 se vklada novy ocddil prvni obsahu-
jict § 19a, ktery véetné nadpisu zni:

»O0dd!il prvnt
§ 1%a

Vyrovnévaci{ pifispévek

v té¢hotenstvi a mate¥stvi

{}) Dru2stevnici, kter4 konala praci, je? ie
tghotnym Zendm zaké&z4na nebo je¥ podle lékaf-
ského posudku ohroZuje jeji t&hotenstvi, a je proto
v t&hotenstvi dofasné& prevedena na jinou préci, pii
niZz dosahuje bez svého zavin&nf niZ$iho pfijmu ne2
na dosavadni praci, ndlezi vyrovndvaci pfispévek.*}

(2} Ustanoveni predchoziho odstavce plat{ ob-
dobn& o matkdch do konce dev&tého mésice po
porodu,

(®} Vyrovnavaci p¥ispévek v tshotenstvi a ma-
tefstvi se poskytuje ve vysi rozdilu mezi primér-
nym pracovnim pfijmem, jehoZ druZstevnice do-
sdhla za poslednich 12 kalend&fnich mé&sic pied
pfevedenim na jinou préci, a pracovnim piijmem,
kterého dosahuje v jednotlivfch kalendafnich mé-
sicich po tomto pfevedeni. K poklesu pracovniho
pfijmu, ktery druZstevnici vznikl zkracenim jejiho
pracovniho dvazku, se neptihliZi; rovnéZz se nepfi-
hiizi k ¢castkd&m pfijmu presahujicim v priméru
100 X¢&s za pracovni den.

(¥} Vyrovnévac{ pPispévek se poskytuje za
dobu, za kterou druZstevnice md po pPevedeni na
jinou préci narok na pracovn{ odménu neboc na
jejf ndhradu; v t&hotenstvi se poskytuje nejdéle do
nistupu matefské dovolené a po ukoncenf matef-
ské dovolené nejdéle do konce devatého mésfce po
porodu.

(%) Vyrovndvac!{ pFispsvek nenaleZi, jestliZe
druZstevnice po pfevedeni na jinou prici neodpra-
covala bez véZnych divodd v kalenddrnim mésicl
aspoti osm pracovnich dni.

*) Koné&-ll t&hotna drulstevnice préct, kterd Je t&hotnym Zendm zakdzdna nebo kterd podle lékafského posudku
ohroZuje Jejl t&hotenstvl, je druZstvo poviano podle zdkoniku préce {§ 153 odst. 1 a § 162) prevést ji do-
tasné na précl, kterd je pro ni vhodnd & pil nf% mdaZe dosshovat stejné pracovni odmény jako na dosavadnf

préci.
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(8} Statnf urfad socidlniho zabezpeteni v do-
hodé s ministerstvem zemé&délstvi a lesnfho hos-
podafstvi a s Ustiednf radou odbord vydé&
podrobngjsi predpisy o vyrovndvacim prispévku,
zejména o tom, jak se zjistuje a vypolitdva pra-
covni pifjem, podle kterého se stanovi vyrovndvaci
piispgvek.”

V disledku vloZeni nového oddilu prvniho se
oznatuje dosavadni
oddil prvn{ nad § 20 jako oddil druhy,
oddil drahy nad § 28 jako oddil tifeti,
oddil tfeti nad § 29 jako oddil Ctvrty,
oddil &tvrty nad § 30 jako oddil paty.

5. Nadpis § 29 zni:

~Soubéh nadrokd na ddvky
zxabezpeéeni v nemoci a ma davky
zahezpefeni matky a ditéte"
a ustanoveni § 29 odst. 2 zni:

»{%) Splituje-ll oprdvn3ny podminky jak pro
ndrok na dA4vku zabezpedeni v nemoci nebo na
vyrovnavaci piispévek v tshotenstvi a mateFstvi
anebo na penéZitou pomoc v matefstvi podle tohoto
z&kona, tak pro ndrok na obdobnou d4vku z_ne-
mocenského pojidténi podle predpisd platnych pro
pracovniky, naleZi nemocenské, podpora pf¥i oset-

fovani &lena rodiny, vyrovnidvacf piispsvek v tého-
tenstv{ a matefstvi a pengZitd pomoc v mateifstvi
samostatnd jak ze zabezpelen{ v nemoci nebo ze
zabezpeleni matky a dit&te podle tohoto zakona,
tak z nemocenského pojisténi podle pfedpist plat-
nych pro pracovniky; Ghrn penéZitych d4vek za
pracovn{ den nesmi byt pFitom vy8§i, neZ? kdyby
byly vyméfeny z &dstky 100 Kés denné&. Presahuje-1i
dhrn pridmé&rné denni pracovni odmé&ny a C{isté
denn{ mzdy d&astku 100 Kés denn&, odecitd se
C4stka presahujici 100 K& od primérné denni
pracovni odm&ny pfi vypoftu davek zabezpedeni
v nemoci a zabezpeleni matky a ditéte podle to-
hoto zékona. Pohfebné a podpora p¥i narozeni di-
téte ndleZi jen jednou, a to podle predpisa platnych
pro pracovniky.“

6. § 100 odst. 1 zni:

»(}) Narok na nemocenské na podporu pfi
oSetfovani ¢lena rodiny, na vyrovndvaci piispévek
v t&hotenstvi a matef'stvi a na pen#Zitou pomdc
v matelstvi za jednotlivé dny se promicuje, nebyl-ii
uplatnén do jednoho roku ode dne, za kter§ nédle#i.“

CL 1l

Tento zdkon nabyva G¢innosti dnem 1. ledna
19466.

Novotny v. r.

Lastovitka v. r.

Lenéart v. r.
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142

VYHLASKA

Statniho Gfadu socidlniho zabezpetent

ze dne 20. prosince 1965,

jiz se méni vyhlaska &. 104/1384 Sb.,
kterou se provadi zékon o socidlnim zabezpeceni druZstevnich rolniki

Statnf ufad socidlntho zabezpelenf stanovi
v dohodé& s ministerstvem zemédé&lstvi a lesnfho
hospodafstvi, s Ustfedni radou odbori a s ostat-
nimi zdéastnénymi tGstfednimi orgdny podle § 19a
odst. 6 a § 144 zakona &. 103/1964 Sb., o socidlnim
zabezpecCeni druZstevnich rolnikQ, ve znénf zékona
¢. 141/1965 Sb. (dale jen ,,zdkon"):

€L 1

Vyhiaska &. 104/1964 Sb. se mé&ni takto:

1. Nadpis oddilu prvniho zni: ,Spole¢n4 usta-
noven!{ pro nemocenské, podporu pfi o3etfovani
¢lena rodiny, vyrovndvac{ pFispdvek v t&hotenstvi
a matefstvi a pensZitou pomoc v matefstvi®,

2. 8§ 2 odst. 1 zni:

»(1) Pridmérna denn! pracovn{ zména se vy-
pocte z dhrnu pfijmd uvedenych v § 1 {d4le jen
nzapoditatelné pFijmy“} z{Stovangch v druZstvu
za poslednich 12 kalend&fnich mésicd, které bez-
prostfedn& predchéazely dni, kdy

a) druZstevnik se stal neschopnym k préaci nebo

b) druZstevnik prestal v druZstvu pracovat, aby
osetfoval &lena rodiny, nebo

¢} druZstevnice pfPestala v druZstvu pracovat pro
téhotenstvi nebo matefstvi anebo proto, Ze
pfevzala do své trvalé péce dit& svefené if
k pozdé&jSimu osvojeni, anebo

d

druZstevnice byla prevedena pro téhotenstvi
nebo matefstvi na jinou préci {dale jen ,roz-
hodné obdobi“); jestlie v rozhodném obdob!
byly zGltovany doplatky, popfipadé prémie za
posledni i za pFfedchdzejici kalendafni rok, pii-
hli2f se jen k doplatkim a prémiim za posled-
ni kalendafn{ rok.*

§ 2 odst. 3 znl:

»{3) Byl-li druZstevnici po &&st rozhodného ob-
dob{ poskytovan vyrovndvac{ prispévek v téhoten-
stvi & matefstvi, uré{ se primérnd denn{ pracovnf
odména jen za zbytek rozhodného obdobi.*

Dosavadni odstavce 3 aZ 5 se oznacujf jako
odstavce 4 aZ 8.

3. V § 3 odst. 1 ve vétd za stfednikem se vkia-
dajf za slovo ,druZstevnici" slova ,vyrovndvac
pElspévek v t8hotenstvl a matefstvi,”;

§ 3 odst. 2 zni:

»[?) JestliZe drulstevnik byl druZstvem dodas-
né uvolnén pro vy¢kon préce v pracovnim poméru
v jiné organizaci (napf. v dob& vegeta&niho klidu},
ode¢tou se od po&tu pracovnich dnd, kterym se
d81f Ghrn zapolitatelnych pFijmd za rozhodné ob-
dobf, téZ pracovni dny, po které byl druZstevnik
zaméstnan.”

Dosavadn{ odstavce 2 a 3 se oznacuj{ jako od-
stavce 3 a 4.

4. § 4 odst. 2 a 3 se zrudujf a oznafen{ odstav-
ce 1 se vypoust{; v § 4 se vkladaf{ pismena ch)
a i} tohoto znéni:

»ch) doba, po kterou matka nebo Zena, kterd pre-
vzala dit& do trvalé péce, petovala o dité ve
véku do t¥i let,

1) doba, po kterou se diichodce po pfiznan{ di-
chodu pFipravoval pro pracovn! innost nebo
po kterou mu byla poskytovdna 1éfebnd reha-
bilitace®.

5. § 5 odst. 1 aZ 5 se zrusujl a oznalen! od-
stavce 6 se vypousti,

6. § 6 a 7 se zruSujl.
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7. V oddilu druhém odkaz pod nadpisem zni:
LK 8§ 7 aZ 16 a § 29 zdkona".

8. Za § 15 se vklddajl nové § 1i5a a § 15D,
které zni:

»§8 15a

Clenu druZstva (§-7 zdkona), ktery byl druz-
stvem dodasné& uvolnén pro vykon prace v pracov-
nim pomeéru v jiné organizaci (napf. v dob& vege-
ta¢niho klidu) a jemuZ z tohoto zamé&stnani vznikl
narok na nemocenské podle pfedpisdt platnych
pro pracovniky, se poskytuje nemocenské podle
predpist o zahezpeCeni v nemoci druzstevnich rol-
nikl, jen pokud toto nemocenské je vy38i, a to
v C&4stce, o kterou pievysSuje nemocenské posky-
tované podle pledpisi platnfch pro pracovniky.
Skontila-li viak vyplata nemocenského jen proto,
Ze podplrd! doba v t&chto predpisech stanovend
je krat3{ neZ podplréi doba stanovend v pfedpi-
sech o zabezpeeni v nemoci druZstevnich rolnikd
a ji# uplynula, poskytuje se od skondenf vgplaty
nemocenského poskytoveného dosud podle pied-
pisit platnych pro pracovniky nemocenské podle
piedpisd o zabezpeden! v nemoci druZsteviich rol-
nikd, a to v plné vysi.

§ 15b

O3etfovan! &lenky rodiny, kterd porodila, se
posuzuje stejnd jako o3etfovdni nemocného &lena
rodiny, jestliZe jde o oSetFovénf v dob& ndsledu-
jict bezprostfedn# po porodu.”

9. V oddilu tfetim se pod nadpis ,Zvlastni
ustanoven{ pro d4vky zabezpelen{ matky a ditste”
vklad4d novy § 16a, ktery véetn& nadpisu znf:

»§ 16a
Vyrovndvac! p¥isp&vek v t&hotenstvi a matefstvt

K § 19a z4kona

{1} V t&hotenstvi se vyrovnavac{ plisp&vek
poskytuje, jestlize thotnd druZstevnice je pieve-
dena na jinou préci, protoZe prédce, kterou pied-
tim konala,

a) je podle pracovnéprdvnich predpisd zakazéna
tdhotnym Zendm*) nebo

b) podle l1ékafského posudku vydaného zpisubem
urcéenym v pfedpisech o péci o zdravi ohroZuje
jeji t8hotenstvi ze zdravotnich p¥i¢in tkvicich
v jeji osobé**j

a pii préci, na kterou byla pfevedena, dosahuje bez
svého zavinéni niz§iho pracovniho pfijmu nez pted
pfevedenim.

(2} V matebstvi se vyrovnavaci pfispsvek po-
skytuje, jestliZe druZstevnice je v obdobi do konce
devdtého mesice po porodu pfevedena na jinou
préaci, protoZe préce, kterou pfedtim Kkonala,

a) je podle pracovn&pravnich pfedpisi zakazana
matkam do Konce devadtého mésice po porodu*)
nebo

b) podle lékaifského posudku vyvdaného zpiisobem
uréenym v pfedpisech o péc¢i o zdravi ohroZuje
jeji zdravi nebo matefské poslani ze zdravot-
nich pricin tkvicich v jejl osob&**)

a pfi praci, na kterou byla pfevedena, dosahuje bez
svého zavingni niZz§iho pracovniho p¥ijmu nez pied
pfevedenim.

(3) Vyrovndvaci pfispévek nenaleZf za kalen-
d4&¥nf mésic, v némZ druZstevnice po prevedeni na
jinou praci neodpracovala bez vaZnych dfivodd
aspofi osm pracovnich dnii. Za vaZné divody se po-
vaZujf divody, pro které se promiji neodpracovéni
stanoveného podtu pracovnich dni podle § 37.

{4) Primé&rny pracovn{ pfijem, jehoZ druZstev-
nice doséhla za poslednich 12 kalend&inich mé-
sici pfed pfevedenim na jinou préci, se zjiStuje
zplsobem stanovenym pro zjist&n{ primérné dennf
pracovn! odmé&ny u nemocenského (§ 2 a 3], nej-
vyse viak z Castky 100 Ké&s, &itajic v to 1 hodnotu
naturdlif poskytovanych jako sou&dst pracovni od-
mény.

(5) Pracovnim pfijmem, kterého dosahuje druz-
stevnice v jednotlivich kalend&fnich mésicich po
preveden! na jinou préci, se rozumé&jf pfijmy z pra-
covni &innosti uvedené v § 1. Je-li druZstevnice od-
matiovana za -praci podle pracovnich jednotek, zji3-
fuje se zédkladni odmé&na tak, Ze se pocCet pracov-
nich jednotek odpracovanych v kalendainim mésici
néascbi hodnotou planované pracovni jednotky. Prid-
mé&rny denni pracovni p¥ijem dosaZeny po pieve-
denf druZstevnice na jinou préaci se vypocte tak, Ze

*) §150 odst. 1 a 2, § 153 a § 162 odst. 1 zakonfku préce a seznamy praci a pracovi§t vydané podle § 150 zdko-

niku préce.

**) § 150 odst. 3, § 153 & § 162 odst. 1 zdkoniku préce.
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se uhrn pracovnich pFijmd dosaZenych v kalendég-
nim mésici d&li poftem pracovnich dni pfipadaji-
cich na tento m3sic; byla-1l druZstevnice pfevedena
na jinou préci bghem kalenddfniho mésice, déli se
dhrn pracovnich pFfjm dosaZenych v tomto mé-
sici po pFevedeni na [inou prédci poctem pracovnich
dnd pfipadajicich na zbytek m&sice po pievedeni
na jinou praci. Pfitom se v3ak od tohoto poftu pra-
covnich dnil odedtou pracovni dny, za které ndle-
Zelo nemocenské nebo podpora pfi oSetfovan{ ¢lena
rodiny anebo penéZitd pomoc v matefstvi, jakoZ
{ dny neomluvené nepfitomnosti v praci.

{®) Vyrovnévaci pfisp&vek néleil za ka¥dy od-
pracovan§ den, popiipad& den, za ktery n&le¥i na-
hrada pracovni odmény, a &ini rozdil mezi priimé&r-
nym dennim pracovnim pfijmem vypoc¢tenym podle
odstavce 4 a primérnym dennfm pracovnim p¥ij-
mem vypod&tenym podle odstavce 5.“

10. § 18 zni:
»§ 18
(!} Navazuje-li vyplata pens&¥ité pomoct v ma-
tefstvi bez pferuSen{ na vyplatu nemocenského, sta-
novi se penéZitd pomoc v matefstvi z primérné
denn{ pracovni odmény, kierd byla zdkladem pro
stanoven! nemocenského.

{2) Je-li druZstevnice v dob&, kdy peduje o své
dité v prvnim roce jeho Zivota, opétovns tshotna
& spliluje pfitom podminky pro ndrok na pené&Zitou
pomoc v matefstvi, stanovi se ji pen&Zit4 pomoc
v matefstvi z primérné dennf pracovn{ odmény
jako v pFedchozf matefské dovolené, jestliZe na-
stoupila novou mate¥skou dovolenou

a} nejpozdéji. do meésice po tom, kdy jeji pfed-
choz{ dit& dosdhlo jednoho roku Zivota, nebo

b) sice pozdég&ji, ale ode dne, kdy jeji pfedchozl
dité dosahlo jednoho roku Z%ivota, do nastupu
nové matefské dovolené vykondvaia v drustvu
pracovni &innost aspofi 25 dnd a ostatni duy
i druZstvo omluvilo.

PendZitd pomoc v matefstvi se v3iak i této druZ-
stevnici stanovi v nové matefské dovolené podie
cbecnych ustanoveni o této davce, jestlize je to
pro ni vyhodn&;jsi.

{3} PFi postupu podle pfedchoziho odstavce se
dnlim skuteéného vykonu pracovni &innosti v dru2-
stvu kladou naroveil dny, za které druistevnici na-
_leZela nahrada pracovni odmény, dny uznané pra-

covni neschopnosti pro nemoc neho tdraz, dny, po
kter8 dru2stevnice prokazan& osetfovala ¢lena ro-
diny za okolnostf, za nichZ by ¢lence druistva
s vyS3{ drovn! hospodafeni néleZela podpora pfi
o3etfovani &lena rodiny, pracovni dny studia a pra-
covni dny, ve kterych druZstevnice nekonala préci
pro vykon vefejné funkce nebo povinnosti anebo
pro nafizenou karanténu.”

11. § 24 odst. 2 pism c) zni:

»C) nemocenské, podpora p¥i oSetfovani £lena ro-
diny, vyrovnavaci pPispgvek v téhotenstvi a
matefstvi a penéZitd pomoc v matefstvi, popFi-
padé obdobné ddvky poskytované ze socidiniho

fondu druZstva,“.

12. V § 39 se vypoudti odstavec 2 a oznaceni
odstavce 1.

13. V § 44 se pFipojuje druh4 v&ta, kterd zni:
nlestliZe to je pro druZstevnici vfhodn#j3f, ne-
hledi se k dob&, po kterou jI byl po pfevedeni na
jinou préci pro t&hotenstvi nebo matef¥stv{ posky-

- tovdn vyrovnévac! piisp&vek ani k pffjmim dosa-

Zenym v této dobs.“

14. V § 82 odst. 2 se vklad4 nové pismeno d),
které zni: .

»d) 0 vyrovndvacim ptisp&vku v téhotenstvi a ma-
tel'stvi,“.

Dosavadni ustanoveni pismen 4} a% {} se ozna-
¢uji pismeny e} aZ g).

15. § 85 odst. 1 zni:

»(1] Ndrok na vyrovndvaci p¥ispévek v t&ho-
tenstvi a matefstvi se uplatiiuje na pfedepsaném
tiskopise, ktery druZstevnici vydd zdravotnické za-
Fizenf, ve kterém je v téhotenstvi nebo po porodu
v soustavné pédi. JestliZe dosavadni price ohroZuje
t&hotnou Zenu nebo matku po porodu ze zdravot-
nich pfi¢in tkvicich v jejl osobé&, potvrdi to na tis-
kopise zdravotnicky orgin urfen§ ministerstvem
zdravotnictvi.*} DruZstvo uvede na tiskopise, ze kte-
rého davodu a od kterého dne byla druZstevnice
prevedena na jinou préacli, jakou praci dosud konala
a na jakou byla pFevedena.”

Dosavadni odstavce 1 az 3 se oznacuji jako od-
stavce 2 a7 4.

¢} zavodni, popfipad® obvodni iékal po vyjadreni odborného Zenského lékafe.
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€l 1
Kde se ve vyhlasce &. 104/1964 Sb. mluvi o dob&
nepierufené ¢innostl v témZe druZstvu, rozumi se
tim doba pracovn{ ¢innosti v druZstvu.

Gl 11
Vyrovnavacl ptispgvek v té€hotenstvi a matef-
stvi se poskytne za dobu od 1. ledna 1966 také druz-
stevnici, kterd byla jiZ pfed timto dnem pfevedena

z ditvodu téhotenstvi nebo po porodu na jinou pré-
ci, jestliZze pft tomto pievedeni jsou po 31. prosincl
1965 spin&ny podminky stanovené v zdkoniku pré-
ce a v ustanovenich o vyrovadvacim pFispévku.

CL v

Tato vyhlaska nabyvad aéinnosti dnem 1. ledna
1966.

Pfedseda:

Stancel v. r.



Strana 752 Sbirka zdkonli 1965 C4dstka 58

OZNAMEN! O VYDAN! OBECNYCH PRAVNICH PREDPISUO

Statni tifad socidlniho zabezpegeni
vydal podle § 5 vladni vyhlasky €. 107/1964 Sb., o za¥azovani zaméstidni do 1. a Il. pracovni kata-
gorie pro tfely socidlniho zabezpedeni
resortni seznam zaméstnédni, ktera se v oboru pisobrosti Statnihe uFadu sceldlnihg zabezpefeni
zafazuji do II. pracovni kategorie pro iiely diichodového zabezpeteni.
Tento seznam vstoupil v platnost dnem 1. Cervence 1964 a byl otist3n ve Véstniku Statniko

ifadu socidlniho zabezpedeni €. 5/1865 pod pof. €. 15; do seznamu lze nahlédnout u odborfl so-
cidlniho zabezpeleni krajskych a okresnich ndrodnich vyberd.

Vydavatel: tfinisterstvo spravedinosti — Redakce: Praha 1-Mal§ Strana, TeZifis 9, telefon 53 38 41 aZ 44 -~ Administrace: Siafistick®
a evidendn! vydavatelstvi tiskopisd, n. p. Praha 1-Mal4é Strana. TriiSié 8, telefn 333341 a¥ 49 — Vychazi podle potfeby -
Roén[.pfedplamé Cini K&s S4,~ a vybirs se v 1. &tvrtlelf ~ Zru$eni odbéru se uzndva jen ke konci kazdého kalendafnfho tvrtleti, nej-
Pozdéjl 10 dni pfed stanovengm datem — Frankované reklamace se uznavajl jen dojdou-ii do 15 dnd po vydani reklamované Cdstky —
Uiet SBCS Praha 1 - 321-9082 — Novinové sazba povolena podtovnim ufadein Praha 022, ¢is'o 313-3i8 Be 55 - Tiskme: Knihtisk 1, narodnf
podnik v Praze 1-Mall Strana. Karmelitska 8
Dohlédaci posta Praha 07



	Castka_58
	Zakon_141
	Zakon_142
	Oznameni

